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TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

OBJETO, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1.  El presente Reglamento de Capacitacion Docente (en adelante Reglamento)
tiene por objeto establecer las normas, criterios y procedimientos para la planificacion,
organizacién, evaluacion y supervision del proceso de capacitacion docente en la
Universidad Nacional Ciro Alegria (en adelante UNCA), como parte de su politica
institucional que asegura la mejora de la calidad educativa a través del perfeccionamiento

continua de los docentes.

Articulo 2. El presente Reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio del
Rector, Vicerrectores, Decanos, Consejos de Facultad, Directores de Departamentos
Académicos, Docentes Ordinarios y Contratados, Director General de Administracién y
Oficina de Planificacion y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 3.  El presente Estatuto tiene como base legal y sus modificatorias, lo siguiente:

Constitucién Politica del Pera.

Ley N° 30220. Ley Universitaria y modificatorias.

Ley N° 28044. Ley General de Educacion.

Ley N° 29756. Ley de Creacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Ley N° 27815. Ley del Codigo Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de

la Calidad Educativa.

7. Ley N° 28613. Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica (CONCYTEC).

8. Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

9. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico Productiva.

10. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

11. Resolucion de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CO: Aprobacion del

Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.

I S

12. Resolucion de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, aprueba las “Consideraciones

para la valoracion de los medios de verificacion establecidos en la matriz de
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2,5, Articulo 4.
|~ nuevos conocimiento, destrezas y habilidades que promueven la excelencia profesional,

condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion,
por tipo de universidad”, que forman parte de la presente resolucién y que se adjunta
COmMo anexo.

13. Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

14. Reglamento General de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

15. Modelo Educativo.

16. Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

CAPITULO Il
DE LA CAPACITACION DOCENTE

La Capacitacién es un proceso de formacion continua, orientada a adquirir

£/ con el propésito de mejorar el desempefio docente, del docente universitario.

Articulo 5.
de los Departamentos Académicos, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias

La capacitacién es planificada, organizada y ejecutada por la UNCA, a través

académicas, profesionales, investigativas y otras, que le permita al docente hacer frente a

5 los cambios cientificos y tecnoldgicos, acorde al avance de la ciencia.

Articulo 6.
capacitacion disciplinar, a fin de seguir perfeccionandose frente al avance de la ciencia y

La capacitacion continua estd dirigido al docente, relacionada con la

tecnologia propia de su disciplina y con la capacitacion pedagégica, que le permita aplicar
herramientas didacticas suficientes, desplegar estrategias de ensefianza-aprendizaje, en
la ejecucion de los diferentes contenidos, para contribuir en el desarrollo de capacidades
cognitivas, procedimentales, actitudinales y el logro de competencias y desempefios de los

estudiantes.

Articulo 7. La capacitacion docente se desarrolla:

1. Segun el lugar donde se realiza:
a. Interna: Cuando es organizada por la UNCA, a través del Vicerrectorado
Académico.
b. Externa: Cuando es organizada por otra Universidad (nacional o internacional),
entidades del sector publico o privado.
2. Segun su relacién con el interés institucional:
a. Oficializada: Cuando la oferta académica responde a los objetivos estratégicos de
la UNCA y al desempefio del docente; debe contar con el auspicio o propuesta de
la UNCA.
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b. No Oficializada: Cuando la oferta académica esta relacionada con el interés
personal del docente; no cuenta con el auspicio de la UNCA.
3. Segun su naturaleza:
a. De competencia docente: cuando la oferta académica esta referida al
fortalecimiento de competencias en el ejercicio de la docencia.
b. De competencia profesional: cuando la oferta académica esta referida al
fortalecimiento de las competencias vinculadas a la formacién profesional, en

especial aquellas que contribuyen a la innovaciéon de asignaturas.

TiTuLon
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPiTULOI
DEL ACCESO A LA CAPACITACION DOCENTE

Articulo 8. Los docentes ordinarios a dedicacién exclusiva o tiempo completo y
contratados como DCA1 y DCB1 (contratados con 32 horas), DCA2, y DCB2 (contratados
con 16 horas) de la UNCA, tienen derecho a participar en las actividades de capacitacién
que organice el Vicerrectorado Académico, a través del Departamento Académico de
Facultad. Los eventos deben ser de prioridad para el cumplimiento de los objetivos

estratégicos de [a UNCA.

Articulo 9. Las capacitaciones no deben interferir con el desarrollo de las actividades
académicas. Si las capacitaciones estan programadas en fechas de desarrollo académico,
el Director de Departamento Académico en coordinacion con el docente beneficiado, deben
generar mecanismos de recuperacion de clases para no perjudicar el avance de los
contenidos de los silabos y la construccién de conocimientos de los estudiantes,
presentando un plan de recuperacién de clases que no abarque un tiempo mayor a quince
(15) dias.

Articulo 10. Para la capacitacion de los docentes contratados se tiene en cuenta lo

siguiente:
1. Participacién de caracter obligatorio.

2. El tipo de capacitacién es solamente de Educacién Continua a través de: cursos,
seminarios, talleres, simposios, mesas redondas u otros similares, organizados por el

vicerrectorado académico o de investigacion o por los departamentos académicos.

4. Participar en capacitaciones oficializadas que cuenten con el auspicio o propuesta de
la UNCA, los docentes contratados como DCA1 y DCB1 (contratados con 32 horas),
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DCAZ2, y DCB2 (contratados con 16 horas), para participar solo en eventos académicos
como seminarios, conferencias, simposios, foros, coloquios, congresos, entre otros,

en calidad de ponente o asistente a nivel nacional.

] CAPIiTULOII
DE LA CAPACITACION DOCENTE ORDINARIO MEDIANTE OTORGAMIENTO
DE LICENCIAS
Articulo 11.
ordinarios para ausentarse de sus labores académicas en la UNCA, con la finalidad de

La Licencia por Capacitaciéon es la autorizacién concedida a los docentes

"% mejorar su calidad académica y competencias profesionales.

) Articulo 12. Las Licencias por Capacitacion que se conceden a los docentes ordinarios,
' previo informe del Director de Departamento Académico, son:

1. Con goce de haber: Cuando es oficializada y cuenta con el auspicio o propuesta de la
UNCA.

2. Sin goce de haber: Cuando no es oficializada por la UNCA.

Articulo 13. Duracién de las Licencias por Capacitacién Oficializada:

1. Maestrias y Doctorados: Segun el plan de estudios que estos sefalen.
2.. Diplomados de Posgrado: Segun el plan de estudios que estos sefialen.

tres (3)

semanas y maximo un (1) semestre académico. Los docentes podran realizar esta

3. Movilidad e intercambio docente: se realiza por un periodo minimo de

capacitacion segun tipos: estancia en docencia, estancia de investigacion y estancia
de asesorias especializadas. Los docentes que soliciten Licencia por Capacitacion
Oficializada en esta modalidad no pueden exceder al 15% de docentes por

departamento académico al afio.

4. Pasantias en el pais o en el extranjero: duracion minima de un (1) semestre académico
y maximo de un afio, de forma consecutiva e ininterrumpida. Esta modalidad no puede

exceder del 156% de docentes por departamento académico al afio.

Articulo 14. La Licencia por Capacitacion No Oficializada se otorga hasta por un maximo
de un (1) afto, previo informe favorable del Director del Departamento Académico de la

Facultad.

Articulo 15. El otorgamiento de la Licencia por Capacitacion Oficializada no implica, que
la UNCA reconozca el costo de pasajes, viaticos y/o pago por derecho del servicio

educativo brindado al docente beneficiario.
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Articulo 16. Para otorgar la Licencia por Capacitacion (Oficializada o No Oficializada)
para estudios de maestrias, doctorados, y diplomados de posgrado, se requiere:

1. Solicitud dirigida al Decano de la Facultad, con un (1) mes de anticipacion al inicio o al
culminar el semestre académico.

2. Tener minimo tres (3) afios como docente ordinario en la UNCA.
Que la oferta académica tenga relacién con la especialidad o linea de investigacion que
desarrolla el docente, en el marco de los objetivos estratégicos institucionales.

4. Constancia de admision de la Universidad o institucién académica de nivel superior

(nacional o extranjera) en la que realizara los estudios.

Acreditacion de beca o subvencion de estudios, salvo sean financiadas por el mismo

docente.

Informe favorable del Director del Departamento Académico.

Constancias de no ser deudor a la UNCA, ni tener pendientes de entrega documentos

académicos (actas, registros auxiliares, informes, dictamenes, etc.).

Resolucion de Consejo Universitario aprobando la licencia.

Informe de la Unidad de Recursos Humanos sobre Escalafén y Pensiones.

. Declaracién jurada de no tener compromiso pendiente, como consecuencia de afio

sabatico o capacitacién anterior.

11. Declaracién Jurada de haber presentado toda la documentacion referida a la licencia
por capacitacion.

12. Compromiso notarial de retornar a la funcién docente en la UNCA, concluida la
capacitacion y permanecer en el servicio no menos del doble de tiempo que dure la
capacitacién que recibira.

13. Compromiso notarial de asumir con la realizacién de la capacitacion por la que se
otorgé la licencia.

14. Declaracion jurada de no tener procesos en curso.

15. No estar de licencia con o sin goce de haber.

16. No estar gozando de vacaciones.

17. Compromiso de dedicacion exclusiva al programa de actualizacién y perfeccionamiento
continuo docente.

18. Presentar plan de capacitacién por parte del beneficiado para replicar las tematicas
desarrolladas dirigidas a la plana docente y/o implementacién de un proyecto en el

marco de las tematicas desarrolladas.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Articulo 17. El Director del Departamento Académico emite el informe favorable teniendo

en cuenta:

1.

El tiempo de servicio en la categoria y el nimero de licencias por capacitacion
solicitadas, tiene prioridad el docente que tiene menos licencias por capacitacion.

Asimismo, se tiene en cuenta la antigliedad contabilizada en tiempo de servicios.

La oferta académica debe tener relacion con la especialidad, area o linea de
investigacién que desarrolla el docente, en el marco de los objetivos estratégicos

institucionales.

Articulo 18. Para otorgar la Licencia por Capacitacién Oficializada para movilidad e

intercambio docente y pasantias se requiere:

1.
2.

11.

12.

13.

© & N o o &~

Solicitud dirigida al Decano de la Facultad.

Ser docente ordinario a tiempo completo o dedicacién exclusiva, con minimo tres (3)
afios de servicio docente en la UNCA.

Acreditar que la estancia guarde relacién con la especialidad o linea de investigacion
que desarrolla el docente.

No estar de licencia con o sin goce de haber.

No estar gozando de vacaciones.

Tener actualizado su CTI Vitae de CONCYTEC.

Contar con la aceptacion de la estancia en la institucion destino.

Contar con un plan de trabajo de movilidad, intercambio y/o pasantia.

Compromiso de respeto a las normas y requisitos institucionales de la institucion
destino de la pasantia.

Compromiso de dedicacién exclusiva al programa de movilidad, intercambio y/o
pasantia.

Compromiso de entrega de informe de resultados de la movilidad e intercambio a su
retorno, capacitacién o ejecuciéon de plan de capacitacion por parte del beneficiado
dirigido a plana docente y/o elaboracién e implementacién de un proyecto en el marco
de las tematicas desarrolladas.

Compromiso notarial de retornar a la UNCA al término de la movilidad, intercambio
y/o pasantia.

No estar incurso en proceso administrativo disciplinario, ni haber sido sancionado en

el afio que solicita la movilidad o intercambio docente.

Articulo 19. La UNCA cubre los gastos de pasajes terrestres/aéreos ida y vuelta, y

viaticos siempre y cuando se cuente con presupuesto asignado o también segun

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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corresponda de acuerdo a lo estipulado en los convenios firmados de movilidad,

intercambio y pasantia docente.

Articulo 20. Cuando la licencia por capacitacion (oficializada o no oficializada) es mayor
a tres (3) meses se formaliza mediante Resolucién de Consejo Universitario. Cuando la
capacitacion es al extranjero, la licencia se formaliza mediante resolucion de Consejo

Universitario, aun cuando el tiempo requerido sea menor a tres (3) meses.

Articulo 21. El interesado presenta al Decano de Facultad la solicitud adjuntando los

- requisitos, minimo treinta (30) dias previos a su participacion en el evento académico.

Articulo 22. El Departamento Académico evalla el expediente en funcién al
- cumplimiento de requisitos y de disponibilidad de personal docente, para garantizar el
| desarrollo de las actividades académicas. De cumplir las condiciones sefialadas, el Director
del Departamento eleva al Decanato el informe final en un plazo no mayor a (04) dias para
su trdmite, debiendo coordinar con el Director de Escuela Profesional las acciones

pertinentes para el reemplazo del docente beneficiario.

Articulo 23. El decano pondra a consideracién del Consejo de Facultad el expediente de

Licencia por Capacitacion para su aprobacion, la misma que debe ser formalizada
mediante resolucion de Consejo de Facultad y ratificada mediante resolucién de Consejo

Universitario.

Articulo 24. El docente beneficiario de la Licencia por Capacitacion Oficializada, firma
una Carta de Compromiso, en la cual responsablemente acepta prestar servicios en la
UNCA por el doble del tiempo que dure la licencia concedida y realizar capacitacion efectiva
a los docentes en las tematicas desarrolladas; el plazo se contara a partir del término de la
misma. El incumplimiento de esta condicién determina que se le retenga al docente los

montos que la UNCA haya abonado.

Articulo 25. El docente beneficiario no podra gozar de otra licencia por capacitacion, si
no ha cumplido con devolver el doble del tiempo de la prestacion de servicios; conforme a

lo suscrito en la Carta de Compromiso.

Articulo 26. El docente ordinario a Dedicaciéon Exclusiva o a Tiempo Completo que se
encuentre de Licencia por Capacitacion Oficializada, no debe desempeiiar
simultaneamente otro cargo que genere la percepcion de asignaciones y/o remuneraciones

del Estado o del sector privado.
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Articulo 27. La contravencion del articulo precedente es causal de suspension
automatica de la licencia y acarrea las sanciones que el caso amerite; reservandose la

UNCA el derecho de iniciar las acciones que correspondan.

Articulo 28. En caso de truncarse los estudios, el docente esta obligado a informar de
inmediato a la UNCA, a efectos de su reincorporacién inmediata a sus actividades

académicas.

Articulo 29. El docente solo podra hacer uso de la licencia cuando reciba la notificacion

con la resolucién respectiva, previa suscripcion de la Carta de Compromiso; caso contrario,

'\ su ausencia es considerada como abandono de trabajo.

Articulo 30. Al término de la Licencia por Capacitacion, el docente presentara segin

corresponda:

1. Elinforme final de la capacitacion recibida.

2. En caso de diplomados, maestrias y doctorados presentara el certificado de estudios
que certifica la aprobacion y conclusion de la capacitacion recibida. En el caso de otras
capacitaciones, presentara el certificado de participacion y aprobacion.

Articulo 31.

sancién que corresponda. Si la capacitacion fue Oficializada, se considerard como No

En caso que el docente incumpla con el articulo precedente, se aplicaréa la

Oficializada, contrayendo las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 32. Para que los docentes accedan a las capacitaciones por un periodo menor
a siete (7) dias, sean oficializadas o no oficializadas deben contar con aprobacién de
Consejo de Facultad, para participar de eventos nacionales o internacionales, relacionadas
a su especialidad o que respondan a las necesidades académicas, deben presentar al

Director de Departamento Académico lo siguiente:

Solicitud.
Adjuntar el documento de invitado al evento en caso de ser ponente.
Adjuntar el documento del evento en el cual va a participar.

Compromiso de recuperacion de jornada laboral.

Ok 0bh =

Al finalizar el evento debe presentar el documento que acredite su participacion.

CAPITULO Ili ]
DE LAS CAPACITACIONES ORGANIZADAS POR EL DEPARTAMENTO ACADEMICO

Articulo 33. La organizacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la capacitacion
docente a cargo del Departamento Académico de la Facultad, estdn contempladas en el

Plan Anual de Capacitacién Docente.
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Articulo 34. Las caracteristicas de las capacitaciones organizadas por el Departamento

Académico de la Facultad son las siguientes:

1. Obligatoria, porque involucra a todos los docentes de la UNCA (ordinarios y

contratados).

2. Integral, porque los contenidos de la capacitacion fortalecen ias capacidades de los
docentes en sus cuatro (4) dimensiones: i) Evaluacion Administrativa, ii) Evaluacion

Pedagégica, iii) Evaluacion del Aprendizaje y iv) Actitud del Docente,

3. Focalizada, porque se desarrollan en funcién a las necesidades especificas de
capacitacion docente y perfeccionamiento profesional, diagnosticadas en funcion del

perfil del docente y de la carrera.

4. Gratuita, porque las actividades se encuentran registradas en el Plan Operativo
Institucional (POI) correspondiente al Departamento Académico y cuentan con

financiamiento.

5. Certificada, porque se acreditard a los docentes su asistencia y aprobaciéon de los
cursos que llevaron, mediante la entrega de Certificados Oficiales del Vicerrectorado

Académico.

] CAPITULO IV )
DE LA CAPACITACION DOCENTE A TRAVES DE EVENTOS ACADEMICOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Articulo 35. Esta modalidad de capacitacion busca fortalecer las capacidades de los
docentes en las cuatro (4) dimensiones de su perfil, asistiendo a eventos académicos y
cientificos de caracter nacional e internacional, los cuales no son conducentes a grados
académicos. La forma de financiamiento de esta modalidad de capacitacion puede estar a

cargo del docente mismo o de la UNCA.

Articulo 36. Se financian las capacitaciones nacionales e internacionales para los
docentes ordinarios y se financia las capacitaciones para los docentes contratados solo a
nivel nacional, incorporadas en el Plan Operativo Institucional (POIl) del Departamento

Academico, el mismo que es aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario.

Articulo 37. A través de esta modalidad los docentes pueden acceder a una capacitacion

financiada por la UNCA cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Solicitud dirigida al Director del Departamento Académico, adjuntando la

documentacién oficial de la convocatoria del evento, fechas y costo.
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" Articulo 39. EI

2. Ser docente ordinario a dedicaciéon exclusiva o a tiempo completo, ser docente
contratado (CDA1, CDA2, DCB1 y DCB2) en la UNCA.

3. Acreditar haber sido invitado para participar del evento en calidad de expositor,
ponente, presentacién de poster 0 ponente de poster o asistente.

4. Carta de compromiso de recuperar las horas no laboradas académicamente.
No estar de licencia con o sin goce de haber.

No estar gozando de vacaciones.

Articulo 38. La UNCA otorgara subvenciones a los docentes ordinarios que participen de

., congresos, simposios, seminarios u otros eventos académicos internacionales en calidad

| de ponentes y en caso de ser nacionales en calidad de asistente y/o ponente.

docente presenta al Departamento Académico la solicitud de
financiamiento de la capacitacién con una anticipacién no menor de quince (15) dias
previos a su participacion en el evento académico. Esta modalidad de financiamiento se

formaliza mediante Resolucion Rectoral.

Articulo 40. Este tipo de capacitaciones, tendra una duracion menor a siete (7) dias,
sean oficializadas o no oficializadas y deben contar con aprobacién de Consejo de Facultad
para participar en eventos nacionales o internacionales, relacionadas a su especialidad o

que respondan a las necesidades académicas.

Articulo 41.

documentacién econdmica (de corresponder) y académica que sustente la asistencia (por

Al culminar la capacitacion, el docente debe presentar un informe con la

lo menos del 90%) y aprobacién de la capacitacién (con la nota minima de 11). Ademas,

realizar una capacitacion efectiva a los docentes en las tematicas desarroliadas.

Articulo 42. Los beneficiarios de este tipo de capacitacién docente no pueden exceder

al 15 % de docentes por departamento académico al afio.

Articulo 43. EI Director del Departamento Académico en coordinacion con el docente
beneficiado, generan mecanismos de recuperacion de clases para no perjudicar a los

estudiantes, presentando un (1) plan de recuperacién de clases.
CAPITULO V ]
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION

Articulo 44. EIl docente solo podra hacer uso de la licencia cuando reciba la Resolucion
favorable respectiva, caso contrario su ausencia sera considerada como abandono de

trabajo.
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Articulo 45. En caso de truncarse los estudios, el docente esta obligado a informar de

inmediato y reincorporarse a sus actividades académicas.

Articulo 46. Los docentes que, sin causa justificada, no se reincorporen a sus labores,
una vez expirado el tiempo de su licencia por capacitaciéon, se haran acreedores a la

sancién pertinente, segun la normativa interna aplicable.

Articulo 47. EIl docente beneficiario que obtiene licencia con goce de remuneraciones

por capacitacién, tiene las siguientes obligaciones:

Presentar un informe final de la capacitacion.
Presentar un informe de gastos por capacitacion.
Suscribir contrato reconociendo la obligacion legal de prestar servicio hasta el doble

del tiempo que dure su capacitacion.

4. Devolver las remuneraciones percibidas mas los intereses legales, en caso se retire
de la capacitacién por cualquier motivo.
5. En caso de no alcanzar la certificacion que motivé la licencia, sera causal de la

devolucién de las remuneraciones percibidas, en un plazo maximo de tres (3) meses

de haber concluido la licencia de capacitacion.

6. Presentar informacién periddica anual, el mismo que debe contener el avance de la
capacitacion que realiza, adjuntando certificados o documentos oficiales que acrediten
un 6ptimo resultado. En caso de verificarse inasistencias, notas desaprobatorias y otro
similar, la UNCA procede a la suspension de la licencia y adopta las acciones legales
que correspondan para cada caso.

7. Presentar a la conclusion de la licencia de capacitacion la copia del certificado, diploma

o resolucion, segln sea el caso.

CAPITULOVI
DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE

Articulo 48. El proceso de formacién continua, a través de la capacitacién, que
corresponde al disefio e implementaciéon del Plan Anual de Capacitaciéon Docente que
incluye acciones especificas para la mejora continua y el fortalecimiento de competencias

docentes.

Articulo 49. EI Plan Anual de Capacitacion Docente, es el documento oficial de Gestién
Académica, que contiene los lineamientos para la implementacién y ejecucion de la

capacitacién y perfeccionamiento del personal docente a ejecutarse cada afio, en funcién
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CODIGO: | PPS-OD-09 | -,
FECHA: Julio 2023

VERSION: 02 2}

REGLAMENTO DE CAPACITACION DOCENTE PAGINA | 154019 Cor

OTRO DOCUMENTO

a la necesidad permanente de mejoramiento de la calidad académica, recogido desde el
diagnéstico a través de un instrumento aplicado a los docentes y considerando los

resultados de la encuesta estudiantil.

Articulo 50. EIl Plan Anual de Capacitacion Docente debe ser elaborado considerando el

presupuesto institucional asignado para tal efecto.

Articulo 51. El Vicerrectorado Académico a través de los Departamentos Académicos,
elabora el Plan Anual de Capacitacién Docente de la UNCA, en funcién de las brechas
identificadas en la practica docente del afio académico anterior, tomando en consideracién
el presupuesto asignado para el respectivo afio fiscal, el mismo que es aprobado mediante
resolucidn de Consejo Universitario para su ejecucion, a propuesta del Vicerrectorado

Académico.

Articulo 52. El Plan Anual de Capacitacion Docente se basa en las necesidades de

capacitacion docente y es elaborado en base a los siguientes criterios:

o 1. Resultado de ia Encuesta Estudiantil Virtual, cuya aplicaciéon es en base a las cuatro

(4) dimensiones: i) Evaluacién Administrativa, ii) Evaluacién Pedagogica, iii)

o

S " =
|| 2 [ yrErRERIDENCIA & .z [ . . . o
;t:;vﬁf’%%%a g Evaluaciéon del Aprendizaje y iv) Actitud del Docente, con sus respectivos indicadores.
-\,.f?a,_ i ;\‘g’ Su valor corresponde al 50% del promedio ponderado general.

2. Resultados de la Evaluacién del Desempeiio Docente aplicada por los Directores de
Departamento Académico en base a dos (2) dimensiones: i) Evaluacién Administrativa,
ii) Evaluacion Académica. Su valor corresponde al 50% del promedio ponderado
general.

3. Diagnéstico de necesidades de capacitaciéon docente.

Articulo §3. La estructura del Plan Anual de Capacitacion Docente sera elaborada de

acuerdo al Anexo 01.

Articulo 54. A los docentes que abandonen o desaprueben el curso o programa de

capacitacion se les aplicara las siguientes acciones:
1. No participaran en los eventos programados en el presente y siguiente afio.
2. Inicio de acciones administrativas correspondientes.

3. Devolucion del costo total de la capacitacion, asumida por el docente que abandono o

desaprobé el curso o programa.

Articulo 55. La justificacion del abandono del curso o programa de capacitaciéon es por

razones estrictamente relacionadas con temas salud, debidamente documentado.
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Articulo 56. ElPlan de Capacitacién es evaluado anualmente y sus resultados permitiran
establecer mecanismos de mejora continua para alcanzar las metas propuestas en el Plan

Estratégico Institucional.

Articulo 57. La evaluacion del Plan de Capacitacién Docente se efectuara al culminar
cada trimestre cuyos resultados obtenidos permiten establecer mecanismos de mejora

continua.

Articulo 58. Los contenidos desarrollados durante la capacitacion que fortalezcan las

< Ui /%,% competencias pedagodgicas con caracter de obligatorio son aplicados por los docentes en

& A . Y . . . N
& _,os procesos de la micro planificacién educativa (elaboracion de silabos, disefio de

:;?‘,PRES__ (A2

esiones de aprendizaje, disefio de instrumentos de evaluacion del aprendizaje, entre

RG\H/Z

| otros).
§ \ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, FINALES Y
“r cgjefoecnls DEROGATORIAS
2\
;@% / DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, designada por el Ministerio de Educacién, hace
las veces de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario dentro del marco de la Ley
Universitaria; el Presidente de la Comisién Organizadora asume las funciones de Rector,
el Vicepresidente Académico las funciones de Vicerrector Académico y el Vicepresidente

de Investigacién las funciones de Vicerrector de Investigacion.

SEGUNDA. La Comision Organizadora, en tanto no se constituyan los érganos de
gobierno, puede designar un Coordinador de Facultad, un Responsable de Escuela
Profesional, y un Responsable de Departamento Académico, de manera provisional y
mediante un acto resolutivo, que haréan las veces de Decano de Facultad, Director de
Escuela Profesional y Director de Departamento Académico, respectivamente. Los
designados deben cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 33°, 36° y 69° de
la Ley Universitaria. Excepcionalmente, de no contar con docentes ordinarios en el nimero
y categoria suficiente y especialidad correspondiente, se podra encargar a un docente
ordinario Asociado o Auxiliar o a un docente contratado, de la especialidad, con Grado de
Doctor o Maestro. Estas decisiones deberan ser informadas oportunamente a la DICOPRO

como maximo a los tres (3) dias de haberse emitido el acto resolutivo.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos en
primera instancia por el Consejo de Facultad y en dultima instancia por el Consejo

Universitario.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. El presente Reglamento, entrarad en vigencia al dia siguiente de su aprobacion
mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora de la UNCA, quedando derogado todas

las normas que se opongan al presente.
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION | DOCUMENTO DE APROBACION O oI ean s LA
Dei .
Resolucién de Comisién ejar sin efecto el Reglamento de
Organizadora N° 0346-2023/CO- | Capacitacién Docente aprobado con
UNCA la  Resolucion de  Comision
01 Organizadora N°  133-2022/CO-
UNCA vy aprobar el Reglamento de
Fecha: 24 de mayo de 2023 Capacitacion Docente de Ia
Universidad Nacional Ciro Alegria.
Resoluciéon de Comision | Aprobar la  modificacién  del
@%\s\uﬁ?itﬁ&gﬁ_% Sll;lggzizadora N° 0446-2023/CO- Reglamento de Capacitacién
s \&
i@g‘"‘;&%‘%’éﬁ“’f 02 Docente de la Universidad Nacional
REN Fecha: 11 de julio de 2023 Ciro Alegria
S
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ANEXO
ANEXO N° 01

ELEMENTOS MINIMOS QUE DEBE INCLUIR EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

DOCENTE

Presentacién
Antecedentes
2. Baselegal
3. Alcances
4.  Objetivos

4.1. Objetivo General
4.2. Objetivos Especificos

Diagnéstico

Relacién de programas de capacitacion a ejecutarse en el afio académico

Acciones y estrategias de capacitacion
Indicadores de evaluacion de resultados
Monitoreo y mejoramiento continuo
Presupuesto

Cronograma de Capacitacion
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