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‘ Ley de creacién N* 29756
“Afio del Bicentenario, de'la corisolidacion de nugstra Independencia, y de la conmemoracion

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 266-2024-CO-UNCA

Huamachuco, 13 de agosto de 2024

VISTO: El Acta de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria N° 027-2024, de fecha 13 de agosto de 2024, Informe N°187-
2024-URRHH-DGA-UNCA, de fecha 13 de agosto de 2024, Informe N° 129-2024-OPP-
UNCA/E, de fecha 13 de agosto de 2024;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que, cada Universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el
marco de la Constitucion y de las leyes, el mismo que es concordante con el articulo 8°
de la Ley Universitaria N° 30220;

/" Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 081-2024-MINEDU de fecha 16 de julio de
2024, reconforman la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
integrada por: Dra. DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ como Presidenta, Dr.
RIGO FELIX REQUENA FLORES como Vicepresidente Académico y Dra. CARMEN
YUDEX BALTAZAR MEZA como Vicepresidenta de investigacion;

\ Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las oficinas de
' recursos humanos de las entidades, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las
disposiciones que emita el ente rector; teniendo entre sus funciones, ejecutar e
implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y por la entidad;
supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el Sistema de Gestion de Recursos Humanos; asi como gestionar los perfiles
de puestos;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacioén de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del
Manual de Clasificador de Cargos y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”
(en adelante la Directiva), la misma que contiene, entre otras, las reglas que permitan a
las entidades publicas, elaborar, aprobar, modificar y actualizar su Manual de
Clasificador de Cargos (MCC);

Que, el literal ¢) del numeral 5.1 de la Directiva define el Manual de Clasificador de Cargo
(MCC) como el documento de gestion institucional en el que se describen, de manera
ordenada, todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de
objetivos de la entidad;

Que, el numeral 6.1.4 de la Directiva precisa que la informacién dispuesta sobre los
cargos estructurales debe contener, como minimo, lo referente a clasificacion, sigla,
denominacioén, funciones y requisitos (Anexo 5); debiendo recurrir, en adicién a los
documentos citados en el numeral 6.1.3 de las, ala Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, y al Manual de Organizaciéon y Funciones vigente de la entidad, de
corresponder;
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Que, asimismo, el numeral 6.1.7 de la Directiva dispone que la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, debe elevar la propuesta de Manual de Clasificador
de Cargos (MCC) al(la) titular de la entidad, previa opinion favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga las veces, en lo concerniente al ambito de
su competencia, esto es, lo referido al alineamiento de cargos con los érganos y las
unidades organicas del Reglamento de Organizacion y Funciones vigente. De obtener
la validacion, el(la) titular de entidad aprueba el citado documento y gestiona la
publicaciéon de la resolucion en el Diario Oficial el Peruano, en el Portal del Estado
Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario
encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccién, o en otro que asegure de
manera ineludible su publicidad, dependiendo del nivel de gobierno de la entidad;

" Que, el numeral 6.1.10 de la Directiva precisa que las modificaciones que se den en el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC), motivadas por la inclusién o eliminacion de
cargos estructurales, y/o el aseguramiento del cumplimiento de los sefalado en los
numerales 6.1.4, 6.1.6 y 6.1.11 de dicha Directiva, se aprueban y publican siguiendo las
reglas dispuestas en los numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.9 de la Directiva;

i\ Que, adicionalmente, el numeral 6.1.11. de la Directiva refiere que las modificaciones
' realizadas al Manual de Clasificador de Cargos (MCC) en el transcurso del afio fiscal
deben ser comprendidas y formalizadas anualmente, como maximo, el 31 de diciembre
de cada ario fiscal (...);

Que, de conformidad al literal b) del numeral 6.2.7 de las “Disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N°
244-2021-MINEDU, sobre las funciones de la Comisién Organizadora, establece que
una de las funciones es Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamentos y documentos de gestion de la universidad,

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 062-2022-UNCA/P, de fecha 18 de
octubre de 2022, se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad
Nacional Ciro Alegria;

Que, mediante Informe N°187-2024-URRHH-DGA-UNCA, de fecha 13 de agosto de
2024, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sustenta y propone modificar el
Manual de Clasificador de Cargo (MCC) de la Universidad Nacional Ciro Alegria, en lo
referido a los requisitos de los cargos estructurales adecuandose temporalmente a la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU;

Que, de otro lado, mediante Informe N° 129-2024-OPP-UNCA/E, de fecha 13 de agosto
de 2024, el Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion
favorable respecto de la propuesta de modificacion del Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de conformidad con lo
establecido en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,;

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Ciro Alegria N° 027-2024, de fecha 13 de agosto de 2024, los miembros de la Comisién
Organizadora, acordaron por unanimidad, MODIFICAR el Manual de Clasificador de
Cargo (MCC) de la Universidad Nacional Ciro Alegria, en lo referido a los requisitos de
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los cargos estructurales adecuandose temporalmente a la Resolucién Viceministerial N°
244-2021-MINEDU,;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto de la UNCA y Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por
Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Manual de Clasificador de Cargo (MCC) de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Presidencia N° 062-
2022-UNCA/P, en lo referido a los requisitos de los cargos estructurales adecuandose
temporalmente a la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, conforme al
anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia
Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direccion General de Administracion,
Unidad de Recursos Humanos y Responsable de Actualizacion del Portal de
Transparencia, para su conocimiento y acciones pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE Ia presente Resolucién en el diario Oficial el
Peruano y su anexo (Manual de Clasificador de Cargo - MCC) en el portal de
transparencia de la pagina web institucional de la Universidad Nacional Ciro Alegria
(www.unca.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

-~ CIE?PM'E-‘GMA

" R

0 Jr. Miguel Grau N° 459 ~ 469 3044) 365463 @ secretonio.general@®unca.edu.pe ewww unca.edu.pe

Huamachuco

iLa Universidad del Ande Liberterno!



