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. Ley de creacién N° 29756
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 279-2026-CO-UNCA

Huamachuco, 18 de agosto de 2026

VISTO: El Acta de Sesién Ordinaria de Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 35-
2026, de fecha 15 de octubre de 2026, Informe Legal N° 188-2026-0OAJ-UNCA/NSRA, de fecha 14 de octubre de
20286, Informe N° 0408-2026-UNCA-DGA/URH, de fecha 24 de setiembre de 2026, Informe N° 404-2026-UNCA-
DGA/JURH, de fecha 23 de setiembre de 2026, Escrito S/N de fecha 22 de setiembre de 2026, Resolucién N°
005262-2026-SERVIR/TSC-Segunda Sala de fecha 11 de septiembre de 2026, la Resolucion de Comisién
Organizadora N° 206-2026-CO-UNCA de fecha 18 de agosto de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece que, cada Universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las Universidades se rigen por sus
propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucién y de las leyes, el mismo que es concordante con
el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 168-2026-MINEDU de fecha 24 de setiembre de 2026, se
reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, quedando integrada por: el Dr.
ABELARDOC HURTADO VILLANUEVA como Presidente; Dr. WILLIAM ANTONIO SAGASTEGUI GUARNIZ, en el
cargo de Vicepresidente Académico; y la Dra. MARITZA REVILLA BUELOTH, en el cargo de Vicepresidente de
Investigacion;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria; Ley 30220, establece que la Comisién Organizadora tiene a su cargo
la aprobacion del Estatulo, Reglamentos y Documentos de Gestion Académicos y Administrativa de la
Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se
constituyan los érganos de gobierno de acuerdo a la citada ley;

Que, el literal i) del numeral 6.1.4 del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucién®,
aprobado con Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, refiere como una de las funciones de la Comisién
Organizadora: Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y al personal administrativo;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 0313-2023-CO-UNCA, de fecha 15 de mayo de 2023, se
declara como ganador del Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 010-2023-UNCA al servidor Maycol Joseph
Vasquez Tirado en la plaza de Asistente Administrativo para la Unidad de Abastecimiento;

Que, con fecha 18 de mayo de 2023, se suscribio el Contrato Administrativo de Servicios N° 014-2023-UNCA, con
vigencia del 18 de mayo del 2023 al 31 de diciembre de 2023. Posteriormente, se suscribe la primera adenda al
contrato administrativo de servicios N° 014-2023-UNCA, por el plazo 01 de enero del 2024 al 31 de diciembre del
2024. Asimismo, se suscribe la segunda adenda al contrato administrativo de servicios N° 014-2023-UNCA, por
el plazo 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025. Finalmente se suscribe su tercera adenda al contrato
administrativo de servicios N° 014-2023-UNCA, por el plazo 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre del 2026;

Que, a través del Escrito S/N de fecha 12 de marzo de 2026, el servidor Maycol Joseph Vasquez Tirado, solicitd
a la Presidencia de la Comision Organizadora de la UNCA, el reconocimiento como trabajador CAS a plazo
indeterminado, y, como consecuencia, la suscripcién de una adenda mediante la cual se modifique la modalidad
contractual inicialmente pactada en su Contrato Administrativo de Servicios N.° 014-2024-UNCA, sustentando su
pretensién en las disposiciones contenidas en los articulos 4° y 5° de la Ley N.° 31131, el fundamento 116 de la
sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N.° 00013-2021-PI/TC, asi como los numerales
2.18 y 2.19 del Informe Técnico N.° 01479-2022-SERVIR-GPGSC;

Que, ante la falta de pronunciamiento expreso por parte de la UNCA, dentro del plazo legal, con fecha 9 de junio
de 2026 el recurrente interpuso recurso de apelacién contra la denegatoria ficta de su solicitud de
reconocimiento como trabajador con Contrato Administrativo de Servicios (CAS) a plazo indeterminado;

Que, con Informe Técnico N° 076-2026-UNCA-DGA/URH de fecha 23 de junio de 2026, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNCA, emite respuesta a la solicitud de reconocimiento como trabajador CAS a plazo
indeterminado del servidor Maycol Joseph Vasquez Tirado, concluyendo y recomendando lo siguiente:

(-}
IV. Conclusiones
4.1. Dela evaluacion integral de los actuados, se verifica que el servidor MAYCOL JOSEPH VASQUEZ
TIRADO fue contratado bajo el régimen especial de Conlratacion Administrativa de Servicios (CAS),
a partir del 18 de mayo de 2023, mediante Conlrato Administrativo de Servicios a plazo determinado,
conforme a las condiciones establecidas en las bases del proceso de seleccion y el contrato suscrito.
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4.2. Asimismo, se advierte que la continuidad del vinculo contractual se ha materializado mediante la
suscripcion de adendas sucesivas, manteniéndose en todos los casos la naluraleza temporal del
vinculo, con periodos de vigencia determinados, en atencién a la necesidad institucional y a la
disponibilidad presupuestal correspondiente a cada ejercicio fiscal, lo cual no genera por sf mismo
derecho a la conversidn del vinculo a plazo indeterminado.

4.3. Del andlisis del marco normativo aplicable, Decreto Legislativo N.° 1057 y sus modificatorias, se
verifica que no existe disposicion que habilite la conversion automatica de los contratos
administrativos de servicios a plazo determinado en contratos a plazo indeterminado por efecto de
renovaciones sucesivas. Asimismo, el numeral 5.3 del articulo 5 establece expresamente que los
contratos sujefos a plazo fijo no pueden ser considerados, en ningun caso, como de duracion
indeterminada.

4.4. Del mismo modo, la condicién de registro AIRHSP CAS Sostenible tiene naturaleza presupuestal,
orientada a la sostenibilidad del registro de plazas financiadas, no modificando la naturaleza juridica
del vinculo contractual ni constituyendo sustento valido para el reconocimiento de un contrato a plazo
indeterminado.

4.5. En ese sentido, de la evaluacion integral de los actuados, se advierte que la solicitud del servidor no
cuenta con sustento legal ni factico que permita desnaturalizar la condicidn de contratacion a plazo
determinado bajo el régimen del Decreto Legislativo N. ° 1057, por lo que corresponde declarar
INFUNDADA la peticion formulada.

V. Recomendaciones

5.1. Se recomienda, de estimario pertinente, DERIVAR el presente informe técnico a la Oficina de
Asesoria Juridica para que de acuerdo a sus facultades emita informe legal correspondiente.

5.2. Por tltimo, posterior a la emisién de la opinién legal, se recomienda notificar al servidor MAYCOL
JOSEPH VASQUEZ TIRADO, garantizando el debido procedimiento.

Que, con Informe Legal N° 123-2026-OAJ-UNCA/MSFA, de fecha 30 de julio de 2026, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la UNCA, emite opinién legal sobre la solicitud de reconocimiento del servidor MAYCOL
JOSEPH VASQUEZ TIRADO como trabajador CAS a plazo indeterminado, concluyendo que es
IMPROCEDENTE la solicitud de reconocimiento como trabajador sujeto al régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) a plazo indeterminado, formulada por el servidor MAYCOL JOSEPH VASQUEZ TIRADO
mediante Escrito S/N de fecha 12 de marzo de 2026, al no resulfar juridicamente procedente modificar la
modalidad contractual a plazo determinado bajo la cual fue convocado y contratado, toda vez que la Universidad
Nacional Ciro Alegria no cuenta con habilitacién legal para realizar la modificacion de la naturaleza temporal del
vinculo contractual, por la sola voluntad de las partes;

Que, con posterioridad a la elevacién del recurso de apelacidén, la Comisién Organizadora emite la Resolucion de
Comisién Organizadora N° 206-2026-CO-UNCA, de fecha 18 de agosto de 2026, que declaré improcedente la
solicitud presentada por el servidor MAYCOL JOSEPH VASQUEZ TIRADO, mediante Escrito S/N de fecha 12 de
marzo de 2026, sobre reconocimiento como trabajador sujeto al régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) a plazo indeterminado y suscripcion de adenda contractual;

Que, mediante casilla electronica la Unidad de recursos Humanos tomd conocimiento sobre la Resolucién N°
005262-20226-SERVIR/TSC-Segunda Sala, de fecha 11 de setiembre de 2026, emitida por Servicio Civil,
mediante la cual resolvio lo siguiente:

PRIMERO. -Declarar la Nulidad de la denegatoria ficta de la solicitud presentada el 12 de marzo de 2026
por el sefior MAYCOL JOSEPH VASQUEZ TIRADO ante la UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA,
por haberse vulnerado el deber de motivacion.

SEGUNDO. -Disponer que se relrotraiga el procedimiento al momento previo a la configuracion de la
denegatoria ficta de la solicitud del 12 de marzo de 2026, debiendo la Universidad Nacional Ciro Alegria
emitir un pronunciamiento expreso y debidamente motivado respecto a la referida solicitud, teniendo en
consideracién los criterios sefialados en la presente resolucion.

TERCERO. -Notificar la presente resolucién al sefior MAYCOL JOSEFPH VASQUEZ TIRADO y a la
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA, para su conocimiento y fines pertinentes.

CUARTO. -Devolver el expediente a la UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA, debiendo la entidad
considerar lo sefialado en el articulo 11 del TUO de la Ley 27444.

QUINTO. -Disponer que la Universidad Nacional Ciro Alegrfa informe al tribunal Civil, en el plazo méaximo
treinta (30) dias, las actuaciones realizadas en cumplimiento de 10 dispuesto en la presente resolucion.
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Que, a través del Escrito S/N de fecha 22 de setiembre de 2026, el servidor MAYCOL JOSEPH VASQUEZ
TIRADO, solicita nulidad total de la Resolucién de Comisiéon Organizadora N°206-2026-CO-UNCA, manifestando
que fue emitida de manera extemporanea cuando la entidad ya habia perdido competencia por haberse abocado
el caso el Tribunal del Servicio Civil;

Que, con Informe N° 404-2026-UNCA-DGA/URH, de fecha 23 de setiembre de 2026, el Jefe de Unidad de
Recursos Humanos, tomando como referencia el Escrito S/N de fecha 22 de setiembre de 2026, emite el siguiente
pronunciamiento:

De los antecedentes expuestos se advierte que la solicitud del servidor MAYCOL JOSEPH VASQUEZ
TIRADO, respecto de su reconocimiento como trabajador CAS, a plazo indeterminado ya ha sido materia
de pronunciamiento por parte de la entidad.

En ese sentido, considerando que el servidor ha presentado un nuevo escrito formulando alegaciones y
solicitando un pronunciamiento sobre el carécter indeterminado del contrato de trabajo, se solicita a su
despacho determinar el tratamiento juridico y procedimental que corresponde a dicho escrito.

Que, mediante Informe 408-2026-UNCA-DGA/URH, de fecha 24 de setiembre de 2026, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, remite Escrito S/N de fecha 22 de setiembre de 2026, mediante el cual el servidor MAYCOL
JOSEPH VASQUEZ TIRADO, solicita nulidad total de la Resolucién de Comisién Organizadora N°206-2026-CO-
UNCA, alegando emision extemporanea y solicita que sea incorporado al Informe N° 404-2026-UNCA-DGA/URH,;

Que, segun la Resolucién de Comisién Organizadora N°0248-2023/CO-UNCA, de fecha 05 de abril de 2023, se
autorizé el Concurso para la Contratacion Administrativa de servicios N° 010-2023-CAS-UNCA y designo el
Comité de Evaluacién y Seleccidn que se encargue del desarrollo del Proceso;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 249-2023/CO-UNCA, se aprueba las BASES DEL
CONCURSO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 010-2023-CAS-UNCA: que segun
su numeral 11, referido al “OBJETO DE LA CONVOCATORIA"; seflala: “Contratar personal bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado
(Por Necesidad Transitoria) o a plazo indeterminado, para el apoyo a las diferentes dependencias de la
Universidad Nacional Ciro Alegria - UNCA, a efectos de cooperar con el cumplimiento de los siguientes puestos;”
Asimismo, en las bases del referido concurso, en la sesion de las “CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO"; se aprecia lo siguiente:

CONDICIONES [ DETALLES
1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO (AA-001)
S/, 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles), incluyen impuestos y
Remuneraclén Mensual afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al personal bajo esta
modalldad.

Duracién del contr 6n Bl
Lugar de prestacién de Universidad Nacional Ciro Alegrfa -UNCA, Jr. Grau N°* 459 - 469, Distrito
serviclos Huamachuco, Provincia Sénchez Carrién, Regién La Libertad. )

Que, de lo expuesto en el numeral precedente se aprecia que el objeto de la convocatoria fue a plazo determinado;
que conforme, a lo descrito en el al referido cuadro, la duracidn del contrato, es a partir de la suscripcién del
mismo, hasta el 31 de diciembre de 2023; lo que significa que su vigencia maxima permitida es hasta el limite del
afo fiscal y es asi que, el Contrato 014- 2023-UNCA de fecha 18 de mayo de 2023, suscrito con el servidor
MAYCOL JOSEPH VASQUEZ TIRADO, es a plazo determinado; sin embargo, al persistir la necesidad el ano
siguiente, se suscribid las adenda al acotado contrato, dentro de los siguientes ejercicios presupuestales:
- Segtin el objefo de la primera adenda al contrato CAS N° 14- 2023-UNCA, de fecha 28 de diciembre
de 2023, el plazo se computa desde 01 de enero de 2024 hasta 31 de diciembre de 2024.
- Por su parte la segunda Adenda al contrato 14- 2023-UNCA, de fecha 20 de diciembre de 2024, la
duracién de éste se fija desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025,
- Y la tercera Adenda al contrato 14- 2023-UNCA, de fecha 11 de marzo de 2026, el plazo es desde 01
de enero de 2026 hasta 31 de diciembre de 2026, en la clausula segunda se ratifica y menciona el art
5.1 del Art 5 del Reglamento del Régimen Especial de contratacién administrativa de servicios, cual
establece el CAS es plazo determinado y se ratifica en las demas clausulas pactadas en el conlrato
original CAS N°14-2023.

Que, del analisis a la Resolucién N.° 005262-2026-SERVIR/TSC-Segunda Sala, emitida en el Expediente N.°
10036-2026-SERVIR/TSC, el Tribunal del Servicio Civil declaré la nulidad de la denegatoria ficta recaida sobre la
solicitud presentada por el servidor MAYCOL JOSEPH VASQUEZ TIRADO, mediante la cual solicité el
reconocimiento de su vinculo como servidor CAS a plazo indeterminado, disponiendo que la Universidad
Nacional Ciro Alegria emita un nuevo pronunciamiento expreso, debidamente motivado teniendo en
consideracion los criterios sefalados en la referida resolucién;
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En esta linea, el Tribunal del Servicio Civil concluyé ademéas que, el Proceso de Concurso CAS N° 010-2023-
CAS-UNCA, no ha determinado de manera clara la naturaleza de la contratacion que dio origen al vinculo,
establecer la necesidad de caracter transitoria, toda vez que, dicho proceso no contiene una causa objetiva que
justifigue una contratacién a plazo determinado;

Que, las BASES DEL CONCURSO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 010-2023-
CAS-UNCA,; en el "OBJETO DE LA CONVOCATORIA"; se sefald contratar personal bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N* 1057, a plazo determinado (Por
Necesidad Transitoria) o a plazo indeterminado; asimismo, en dichas bases, en la sesién de las “CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO"; se normé que la duracién del contrato es a partir de la firma hasta el 31 de
diciembre de 2023; con lo que queda determinado de manera clara la naturaleza de la contratacién que dio
origen al vinculo laboral de caracter transitoria; en ese sentido, el proceso de concurso que se convoco,
si contiene una causa objetiva que justifique la contratacion a plazo determinado;

Que, por lo tanto, se verifica que el servidor ingresé mediante un proceso de seleccion cuyas bases contemplaban
la posibilidad de contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N.” 1057, a plazo determinado, segin
la naturaleza y necesidad institucional del servicio. No obstante, el vinculo contractual fue formalizado mediante
el Contrato Administrativo de Servicios N.° 014- 2023-UNCA, estableciéndose de manera expresa periodos de
vigencia determinados, condicién que se mantuvo en todas las adendas suscritas posteriormente, consignandose
en cada una de ellas fechas de inicio y término de la relacion contractual; manteniéndose en todos los casos la
| naturaleza temporal del vinculo, con periodos de vigencia determinados; lo cual no genera por si mismo derecho
a la conversion del vinculo a plazo indeterminado;

Que, la contratacion del recurrente se efectud para labores de necesidad transitoria, conforme se prevé en el
literal a) del articulo 5 del Decreto Legislativo 1057, modificado por la Ley 31131; en ese sentido, la contratacién
que se realizé a favor del recurrente coadyuva al cumplimiento de los objetos y metas institucionales de la entidad,
para ayudar, colaborar, cooperar, contribuir, etc al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales de la
entidad; las labores que realiza es naturaleza transitoria; eso se puede advertir en el FORMATO DEL PERFIL DE
PUESTO; que remite el jefe de la Unidad de Abastecimiento a la Direccién General de Abastecimiento; mediante
el INFORME N° 03-2023-UNCA-DGA/JABAST-AHLR; que alcanzo para la validacion  del Area de Recursos
Humanos y para la contratacion mediante concurso que resulté ganador el administrado; méas aln en ese formato,
se establece las funciones de naturaleza transitoria del referido puesto de trabajo; la cual no forma parte de las
actividades permanentes de dicha 4rea; de acuerdo a lo previsto en el siguiente formato:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Grpanes Direccion Gaseral do Administrackn

Unidled Orpleica =
Puesto Estruchurst: Nodghea —— e
mn.mumbmﬂ Aalstects Malnlstrative [
Oeperdercia icaUrest _Dirsccion Genersl 6o Admiristracion =
Depandercia Furciona!: Taldasddo Abavipcimleato 00
Pussics a su Cargor Kokplea R
MISION DEL PUESTO

Toatysir 60 1 butrd Giten donumenians G8 13 Lnidad 8 Abasicinlenty de i Universidad
Hacionsl Cra Aegria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Pacopaorat y eghvar oa Conumanion Qe began a eoa unided

12| Uievar 60 marirs crderads o s5irvo dooumariara G0 6400 Wrised

3 | Fadacie, carias, memorkndum, oficios, Flormes ous 4 e asigra

14| Dertear I donumanics Gua 85 ganaren en €4l Lnided 8 les Glarentes uridades da la
whasidad

5 | Corarins frmas o s Clererien oot QU 18 1oqueraon pard o F6mis &9
| pages.

® | Erteger ioa bered y suminabed 8 103 dependencias scadbelicss y edminsianas.
7 Aptyar e ol regiviro da proveedores en o SIGA "

[ | Fosizer ion requeriisrion 63 bitred /2 Serviciod pord 6l hrcioramienio 04 630508
Eignadc 8 esta unidad. .
T | Ores hrcioned relaconsdas 8 5 poesio Que 1 660 ASRados por o Jofs Fmpdiota,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacicnts Inkernas: -

Que, declarar la nulidad de la Resolucién N° 206-2026-CO-UNCA configurarfa un contrasentido y un acto
redundante e innecesario, toda vez que la propia resolucién revisora de SERVIR dispone emitir un
pronunciamiento expreso y debidamente motivado, la misma que la Comisién Organizadora, a través de la
Resolucidn de Comisién Organizadora N° 206-2026-CO-UNCA, de fecha 18 de agosto de 2026, resolvio el Escrito
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S/N de fecha 12 de marzo de 2026, sobre reconocimiento como {rabajador sujeto al régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) a plazo indeterminado y suscripcién de adenda contractual;

Que, a través del Informe Legal N° 188-2026-OAJ-UNCA/NSRA, de fecha 14 de octubre de 2026, la Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion legal sobre la solicitud de reconocimiento como trabajador CAS a plazo
indeterminado, concluyendo lo siguiente:

Que, se declare IMPROCEDENTE la solicitud de reconocimiento como trabajador sujeto al régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) a plazo indeterminado, formulada por el servidor
MAYCOL JOSEFH VASQUEZ TIRADO mediante Escrito SIN de fecha 12 de marzo de 2026, al no
resultar juridicamente procedente modificar la modalidad contractual a plazo determinado bajo la cual
fue convocado y conlratado, toda vez que la Universidad Nacional Ciro Alegria no cuenta con habilitacién
legal para realizar la modificacién de la naturaleza temporal del vinculo contractual, por la sola voluntad
de las partes, conforme a los fundamentos expuestos en el andlisis del presente informe legal.

Que se declare IMPROCEDENTE la solicita de nulidad total de la Resoluciéon de Comisién Organizadora
N°206-2026-CO-UNCA,

Que, se NOTIFIQUE al servidor MAYCOL JOSEPH VASQUEZ TIRADO la decisién que adople la
Universidad Nacional Ciro Alegria respecto de su solicitud de reconocimiento como trabajador CAS a
plazo indeferminado.

DISPONER que la UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA informe al Tribunal del Servicio Civil, las
actuaciones realizadas en cumplimiento de o dispuesto en su resolucién; RESOLUCION N° 0052622-
2026-SERVIR/TSC-Segunda Sala.

Que, en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N® 35-2026, de fecha
15 de octubre de 2026, los miembros de la Comision Organizadora, acordaron por unanimidad, DECLARAR
IMPROCEDENTE la solicitud de nulidad total de la Resolucién de Comisién Organizadora N° 206-2026-CO-
UNCA, formulada por el servidor MAYCOL JOSEPH VASQUEZ TIRADO mediante escrito S/N de fecha 22 de
septiembre de 2026, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién y en el
Informe Legal N° 188-2026-OAJ-UNCA/NSRA,;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNCA y Resolucién Viceministerial N°
244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion Viceministerial N® 055-2022-MINEDU, Resolucion Viceministerial
N° 053-2023-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°® 077-2025-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de nulidad total de la Resolucién de Comisién
Organizadora N° 206-2026-CO-UNCA, formulada por el servidor MAYCOL JOSEPH VASQUEZ TIRADO
mediante escrito S/N de fecha 22 de septiembre de 2026, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucién y en el Informe Legal N° 188-2026-OAJ-UNCA/NSRA.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de reconocimiento como trabajador sujeto al
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) a plazo indeterminado y suscripcion de
adenda contractual, formulada por el servidor MAYCOL JOSEPH VASQUEZ TIRADQO mediante escrito S/N de
fecha 12 de marzo de 2026, al no resultar juridicamente procedente modificar la modalidad contractual a plazo
determinado sustentada en causa objetiva transitoria con la cual fue convocado y contratado bajo el Decreto
Legislativo N® 1057.

ARTICULO TERCERO.- CONFIRMAR la vigencia y validez del Contrato Administrativo de Servicios N° 014-2023-
UNCA y sus respectivas adendas, que vinculan laboralmente al servidor MAYCOL JOSEPH VASQUEZ TIRADO
bajo la modalidad de plazo determinado por necesidad transitoria.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, REMITIR copia de la presente
Resolucién y sus actuados al Tribunal del Servicio Civil (SERVIR), en cumplimiento de lo resuelto en el punto
quinto de la Resolucién N° 005262-2026-SERVIR/TSC-Segunda Sala.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacién, Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos, servidor Maycol Joseph
Vasquez Tirado y responsable de la actualizacion del Portal de Transparencia, para su conocimiento y acciones
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
UNIVERSIDAD NAHCtONAL
CIRO ALEGRIA
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