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Ley de creacién N° 29756
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 248-2026-CO-UNCA

Huamachuco, 11 de setiembre de 2026

VISTO: El Acta de Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N°
21-2026, de fecha 11 de setiembre de 2026, Informe Técnico N° 125-2026-UNCA-DGA/URH, de fecha 09 de
setiembre de 2026; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, establece que cada Universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus
propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucién y de las leyes, el mismo que es concordante con
el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

AN Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 045-2026-MINEDU de fecha 07 de abril de 2026, se reconforma la
‘Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, presidida por Dr. RIGO FELIX REQUENA
Wy |- FLORES quien en la actualidad también ocupa por encargo, la Vicepresidencia Académica ante la renuncia del
/ [/ itular; asimismo lo integra el Dr. LINO ROLANDO RODRIGUEZ ALEGRE, como Vicepresidente de Investigacion;

e T Que, el articulo 3 del reglamento del D. Leg. N° 1057 regula respecto al procedimiento de contratacién sefalando
en la etapa preparatoria lo siguiente: Comprende el requerimiento del érgano o unidad orgénica usuaria, que
incluye la descripcién del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el
postulante, asi como la descripcién de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de
contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces
de la entidad {...);

Que, el literal i) del numeral 6.1.4 del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”,
aprobado con Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que refiere como una de las funciones de la
Comisién Organizadora: Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y al personal
administrativo;

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, prevé en el literal ¢) del
sub numeral 8.1 de su articulo 8 como un supuesto de excepcién en materia de incorporacién del personal, la
contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para
el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos
que corresponda;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo marco de la Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico, de fecha 24 de setiembre del 2024, sefala;

()

Articulo 7. Reglas para la implementacion de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Secfor Piblico

[.]

7.7 Para las convocaforias de personal, las plazas, puestos o posiciones presupuestadas a cubnr deben reaistrarse previamente en el
AIRHSP, quedando prohibida la suscripcion de los contratos sin la existencia de los reqgistros en el AIRHSP, bajo responsabilidad del
Titular de la entidad, o su méxima autoridad administrativa, segiin comesponda, del Jefe de la Oficina de Administracion y del Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces en la entidad.

el

En ese sentido, las entidades se encuentran prohibidas de suscribir contratos sin la existencia de los
registros CAS (estado vacante) en el Aplicativo Informatico AIRHSP, bajo responsabilidad

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1602, que modifica la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, de fecha 21 de diciembre del 2023, sefiala:

‘()

CUARTA. De las contrataciones bajo el Decreto Legislativo 1057, Decrefo Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios

A partir de la vigencia del presente decrelo legislativo, las entidades publicas del Poder Ejecutivo comprendidas en fos literales a) y g)
del articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estén prohibidas de convocar concursos publicos para la conlratacidn de
servidores civiles a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del Decrefo Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios. Es nulo de pleno derecho el contrato administrativo de servicios que se
suscriba en conlravencion de la presente disposicion.

()"
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Que, el numeral 5.2 de la Ley N° 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, establece lo siguiente: La duracién del contrato administrativo de
servicios a plazo determinado no puede ser mayor al periodo que corresponde al ario fiscal respectivo, pudiendo
prorrogarse o renovarse anualmente siempre que persista el motivo de su conltratacién y se cuente con la
disponibilidad presupuestaria, conforme con las disposiciones normativas vigentes en las leyes anuales de
presupuesto del sector publico. Salvo la suplencia, el plazo méximo de las prérrogas o renovaciones es de cinco
afios;

Que, el literal i) del numeral 7.1.1.1 de la Directiva N° 001-2022-URRHH-UNCA, “Proceso de Seleccion y
Contratacién del Personal No Docente, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios -
CAS”, sefala que: “La Direccion General de Administracién, previa revisién de los documentos que
evidencien el cumplimiento del procedimiento establecido en el numeral 7.1.1.1 Etapa Preparatoria de la
presente Directiva, solicita al Consejo Universitario la autorizacién para el desarrollo del proceso de
seleccién para la contratacion del personal no docente, bajo el régimen CAS y la designacion del CESCAS
que dirija dicho proceso, adjuntando el expediente remitido por la Unidad de Recursos Humanos;

\\ Que, el literal a) del numeral 7.1.1.2 de la Directiva N° 001-2022-URRHH-UNCA, “Proceso de Seleccion y
TR |-, Contratacién del Personal No Docente, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios -
}:“ / CAS’, sefiala que: E/ CESCAS se conformara para el proceso de seleccién y es auténomo en todas sus

7'/ actuaciones, estd a cargo de la Evaluacion y Seleccién de postulantes al proceso de seleccién convocado y se
L conforma de la siguiente manera:

Titulares

a) Presidente: Representante del drea usuaria.

b)  Primer Miembro: Representante de la unidad de recursos humanos.

¢) Segundo Miembro: Funcionario o servidor designado por el Consejo Universitario.
Suplentes

d) Presidente: Representante del drea usuaria.

e) Primer Miembro: Representante de la unidad de recursos humanos.

f)  Segundo Miembro: Funcionario o servidor designado por el Consejo Universitario.

Que, mediante Carta N° 125-2026-OPP-UNCA, de fecha 09 de setiembre del 2026, el Jefe(e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, otorga disponibilidad presupuestal para el Concurso Publico de Méritos - Proceso
CAS 005-2026-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal), sefialando que, de acuerdo a lo informado por
la Unidad de Presupuesto, se cuenta con disponibilidad presupuestaria en la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios hasta por el monto de S/ 155 830, para la incorporacion de siente (07) nuevos CAS en registros AIRHSP
tipo CAS sostenible y dos (02) nuevos CAS en registros tipo CAS temporal, para el periodo de setiembre a
diciembre de 2026;

Que, con Informe Técnico N° 125-2026-UNCA-DGA/URH, de fecha 09 de setiembre de 2026, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos sefiala que se ha cumplido con la etapa preparatoria de los procedimientos para la
contrataciéon CAS, de acuerdo con lo establecido en la Directiva N* 001-2022-URRHH-UNCA, correspondiente a
los requerimientos del 6rgano o unidad organica usuaria, justificacion de la necesidad de contratacién respecto a
los puesto desiertos y libres por renuncia; en tal sentido solicita la aprobacién mediante acto resolutivo del
Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 005-2026-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal), para
nueve (09) registros CAS, ocho (08) a plazo determinado y uno (01) por suplencia temporal, para incorporar
personal no docente a la Unidad Ejecutora 507 — 1692 Universidad Nacional Ciro Alegria, bajo el régimen especial
de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057. Asimismo, solicita la
conformacion del Comité de Evaluacién y Seleccion para el Proceso del Concurso de Contratacién Administrativa
de Servicios N° 005-2026-CAS-UNCA, proponiendo a los miembros integrantes;

Que, en Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 021-2026,
de fecha 11 de setiembre de 2026, los miembros de la Comisién Organizadora, acordaron por unanimidad,
APROBAR el Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 005-2026-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia
Temporal), bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057 y su Reglamento, para nueve (09) registros CAS, ocho (08) a plazo determinado y uno (01) por suplencia
temporal, y CONFORMAR el Comité de Evaluacion y Seleccién CAS del Concurso Publico de Méritos — Proceso
CAS N° 005-2026-UNCA;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNCA y Resolucién Viceministerial N°
244-2021-MINEDU, modificada por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 005-2026-UNCA (Plazo
Determinado y Suplencia Temporal), bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, para las siguientes plazas:

CUADRO N° 01 REGISTROS CAS - PLAZO DETERMINADO

céd Lugar dond
N° AIRHFg; Cargo Funclonal Organo / Unidad Orgdnica uglr“mc;rmu Honorarios |  Condicién Laboral
DIRECCION DE Actividades
01 | 000005 ESEES%%I&HW BIENESTAR SERVICIO SOCIAL 4,000.00 | Permanentos do
UNIVERSITARIO Necasidad Transitoria
ASISTENTE DE Acividados
02| 000048 | LABORATORIO DE ?g:éculotnggﬁ SERVICIOS m@:&& 260000 | Permanentes do
FISICA Y QUIMICA Necosidad Transitoria
ESPECIALISTAEN Adiidades
03| 000124 | GESTION DE LA e ap CCOTIONDE | OFIGHADE CESTION | 400000 | Prmanenies do
CALIDAD Necesidad Transitoria
DIRECCION DE Actividades
04| 000178 ﬁsu’;ﬁfc%‘?”‘ WEN | giENESTAR ﬁﬁ?‘éﬁ%ﬁ&?e 400000 | Permanentes do
UNIVERSITARIO Necosidad Transiloria
ESPECIALISTATEN Actividades
05| 000182 | BIENESTAR SOCIAL gﬁmo&ﬁ RECURS0S et i 400000 | Permanentes de
LABORAL Necesidad Transiloria
ESPECIALISTAEN »
GESTION DE Actividades
06| 000184 | CAPACITACION Y UNIDAD DERECURSOS | oapaciracion ¥ 400000 | Permanentes de
GESTION DEL HUMANOS , .
il RENDIMIENTO Necesidad Transiloria
Actividades
07| 000261 | ESPECIALISTAI DIRECCION DE ADMISION | it CPIONOE 4,00000 | Permanentes do
Necesidad Transiloria
PRESIDENCIA DE Acividades
08| 000262 | ESPECIALISTAIl RECTORADO COMISION 400000 | Permanentes do
ORGANIZADORA Necesidad Transitoria
NOTA: El monfo de los Honorarios no Incluye los incrementos por convenlo colectivo centralizado,
CUADRO N° 02 REGISTROS CAS - SUPLENCIA
N® :I;c::g; Cargo Funclonal Organo / Unidad Organica Lugu::m;.pmh Honorarios | Condiclén Laboral
ASISTENTE DE
DIRECCION DE SERVICIOS| LABORATORIO DE .
01| 000107 gggmoem& S kenicos piald 250000 | Suplencia

NOTA: El monto de los Honorarios no incluye los incrementos por convenlo colectivo centralizado,

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR el Comité¢ de Evaluacién y Seleccién CAS del Concurso Publico de
Méritos — Proceso CAS N° 005-2026-UNCA, integrado por los siguientes profesionales:

Titulares:
Presidente : Ing. IVAN GARCIA TORRES
Director General de Administracion
Primer Miembro : CPC. JULIO JHONATAN GOPIA SANTA CRUZ
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Segundo Miembro : CPC. CHRISTIAN JESUS MINCHOLA ESCOBAR
Jefe(e) de la Oficina de Planeamiento y presupuesto
Suplentes:
- Presidente : Abog. JOSE HIPOLITO PASIGUAN RIVERA
Asesor de Presidencia de Comisién Organizadora
Primer Miembro : Lic. Adm. JOSE ROBERTO CIPRIANO FLORES
Especialista Administrativo |l de la Unidad de Recursos Humanos
Segundo Miembro : Abog. VIVIAN MELISSA VIVES GARCIA

Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad

ARTICULO TERCERO.- DISPONER al Comité de Evaluacion y Seleccion CAS del Concurso Publico de Méritos
— Proceso CAS N° 005-2026-UNCA, |a elaboracién de las Bases Administrativas, Cronograma del Concurso y el
desarrollo de la Evaluacion y Seleccion, segun las normas vigentes.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia
de Investigacion, Direccién General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos, Funcionario Responsable
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de la Actualizacién del Portal de Transparencia de la UNCA e integrantes del Comité de Evaluacién y Seleccién
CAS del Concurso Publico de Méritos — Proceso CAS N° 005-2026-UNCA, para su conocimiento y acciones
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

u-‘..utRSl-!_‘ SCRTTI1S IRTAS
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