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. INTRODUCCION
La Universidad Nacional Ciro Alegria, creada mediante Ley N° 29758, es una
institucién de derecho publico que goza de personeria juridica. Esta orientada a la
investigacion y a la docencia, brindando una formacién humanista, cientifica y

tecnolédgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Uno de sus fines es la de formar profesionales de alta calidad de manera integral y con
pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pals, dentro
del marco de principios establecidos en su Estatuto, mision y visién institucional. Para
lograr ello, la UNCA cuenta con politicas institucionales establecidas en su Plan
Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado, especificamente el Objetivo Estratégico
Institucional 1 (OEI.01): “Brindar formacion profesional de calidad a los estudiantes
\ Universitarios”, en la accion Estratéegica Institucional AEI.01.01, sefiala: “Programa de
\“\\fortalecimiento de capacidades y desarrollo académico integral para docentes

/S universitarios”.

La funcion docente no sélo requiere el dominio del area de formacion profesional, sino

también competencias en el manejo de estrategias pedagégicas que favorezcan el
proceso enseflanza-aprendizaje en la formacidén académica, la investigacion formativa
y de profesionales socialmente responsables. Del mismo modo, requiere
conocimientos de gestién universitaria para el logro de los objetivos estratégicos y

metas como institucion universitaria.

La calidad del desempefio docente esta vinculada con la capacitacién permanente o
continua del docente, reconociéndose como una estrategia principal de mejora del
proceso ensefanza — aprendizaje que contribuye al desarrollo personal — profesional,
mejoramiento de |la practica docente, el fortalecimiento institucional y el desarrollo local

y regional.

Los cursos planteados en el Plan de Capacitacion Docente del Departamento
Académico de Ciencias Sociales y Humanidades 2026 responden a la necesidad de
contar con docentes mejor preparados que afronten los desafios de la educacién

universitaria.
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BASE LEGAL
1. Constitucion Politica del Peru.
2. Ley N° 30220 - Ley Universitaria y sus modificaciones.
3. LaLey N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
4. Ley N° 29756 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA).
5. Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
6. Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

13.

14.

15.

16.

17

Presupuesto Publico.

Decreto de Urgencia N° 033-2005, Establece el Marco del Programa de
homologacion de los Docentes de las Universidades Publicas.

Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera

Administrativa.

. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica

de la Funcién Publica

. Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Establece el monto de la remuneracién

mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establecen los
criterios y condiciones para la determinacién y percepcion del referido monto de

remuneracion.

. Estatuto de la UNCA, aprobado mediante la Resolucién de Comisién

Organizadora N° 0442-2021/CO-UNCA y sus modificatorias

Reglamento General de la UNCA, aprobado con Resolucion de Comisidén
Organizadora N° 444-2022/CO-UNCA y sus modificatorias.

Reglamento de Capacitaciéon Docente, aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 0615-2023/CO-UNCA.

Programa de Desarrollo Profesional del Personal Docente, aprobado con
resolucion de Comisién Organizadora N° 0614-2023/CO-UNCA.

Reglamento de Evaluaciéon de Desempefio Docente, aprobado con resolucién de
Comision Organizadora N° 0169-2021/CO-UNCA

Resolucion del Consejo Directivo N° 029-2023-SUNEDU/CD, que otorga el

Licenciamiento Institucional a la Universidad Nacional Ciro Alegria.
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FINALIDAD

El Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico de Ciencias Sociales
y Humanidades 2026 tiene como finalidad contar con docentes innovadores y
proactivos que brinden a los estudiantes un servicio educativo de calidad. Las
actividades de capacitacion permitiran cubrir las necesidades y expectativas de los
docentes respecto a su formacién y preparacién para lograr que los estudiantes
adquieran las competencias esenciales y con ello un desempefio de calidad, en
concordancia con la politica de desarrollo profesional del docente y el perfil docente
de la UNCA, establecido en el Modelo Educativo.

ALCANCE

El presente Plan de Capacitacidén Docente 2026 es de cumplimiento obligatorio para
la totalidad de los docentes ordinarios y contratados adscritos al Departamento
Académico de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, abarcando a un total de ocho (08) docentes que conforman la poblacién

objetivo para el desarrollo de las competencias programadas.

JUSTIFICACION
El propésito del Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico de
Ciencias Sociales y Humanidades 2026 es contribuir al fortalecimiento de las
capacidades pedagdgicas y profesionales de los docentes en su area de
especializacidn, vinculandolas a los procesos de ensefianza-aprendizaje y formacion
integral. Asimismo, promueve la calidad académica del cuerpo docente de la UNCA
para formar profesionales competitivos, capaces de solucionar problemas sociales y

contribuir al desarrollo del pais.

Este plan forma parte del Programa de Desarrollo Académico para los Docentes, de
conformidad con la 'Politica y el Programa de Desarrollo Profesional del Personal
Docente de la UNCA. Su disefio se fundamenta en los resultados de la evaluacion del
desempefio docente, obtenidos mediante las encuestas aplicadas por la direccién del
departamento académico y en las dimensiones contempladas en el reglamento de

capacitacion docente.

Finalmente, el documento responde a las necesidades identificadas de los docentes
para enriquecer sus conocimientos, optimizar sus metodologias de ensefianza-

aprendizaje y elevar su desempeno en favor de una educacién de calidad.
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VI

VIIL.

OBJETO

El presente documento tiene por objeto gestionar un conjunto de acciones
permanentes y sistematicas que permitan a los docentes desarrollar, complementar,
perfeccionar y actualizar los conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para
el 6ptimo desempefio de sus funciones y la mejora continua de la calidad académica.
Asimismo, busca institucionalizar una cultura de capacitacién profesional permanente
en el cuerpo docente de la UNCA durante el afio 2026.

OBJETIVOS

Objetivo general

Desarrollar actividades de capacitacion continua para fortalecer las
competencias pedagogicas, disciplinares y profesionales que contribuyan al
optimo desempenio de las funciones docentes.

Objetivos especificos
7.2.1. Capacitar y actualizar a los docentes en los procesos de evaluacion del

enfoque por competencias en el nivel de pregrado universitario.

7.2.2. Desarrollar y fortalecer capacidades en especialidad de los docentes del
departamento de Ciencias Sociales y Humanidades.

7.2.3. Promover y afianzar el rol proactivo del docente como agente clave en los

procesos de renovacion e innovacion institucional.

META
Se capacitara al 100% de docentes Adscrito al Departamento Académico de Ciencias
Sociales y Humanidades actualmente en funciones dentro de la UNCA, que equivale

a ocho (8) docentes ordinarios y contratados.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DOCENTE
Por ser la Universidad Nacional Ciro Alegria una universidad Licenciada por SUNEDU
y contar con aprobacién de oferta educativa para iniciar actividad académica, se hace
necesario realizar un diagnéstico de necesidades y expectativas de los docentes, en
concordancia con los pilares y perfil docente establecido en el Modelo Educativo y la
Politica de Desarrollo Profesional del Personal Docente de la UNCA. En razén a ello

se aplico la siguiente encuesta:

9.1. ENCUESTA DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
DOCENTE
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Se aplico la encuesta de diagnéstico de necesidades de capacitacion docente a la
totalidad del cuerpo docente adscrito al Departamento Académico de Ciencias
Sociales y Humanidades actualmente en funciones dentro de la UNCA, lo que
representa un total de ocho (8) docentes ordinarios, equivalente al 100% de la

=~ poblacién objetivo del departamento. El instrumento utilizado se detalla a continuacién:

RESULTADOS DE ENCUESTA DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION DOCENTE

Informacion de docentes ordinarios de la UNCA a los que se aplicé la encuesta.

Se aplico el instrumento de recojo de informacioén a la totalidad del cuerpo docente en
funciones del Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades,
Z\\registrando la participacién activa de ocho (8) docentes. El levantamiento de
'/l informacion se realizé de manera virtual mediante la plataforma Google Forms,

gestionada a través de los correos electrénicos institucionales. El perfil demografico y

académico de los participantes se detalla a continuacion:

CLASIFICACION TOTAL DE DOCENTES
ORDINARIOS
0 2 Principal
VS %) Por categoria docente 1 Asociados
15 5 Auxiliares
WA Por grado académico 4 Doctores
: (Grado mas alto) 4 Maestro
Por genero <Ndler
6 Hombres
TOTAL 8 docentes

Estadistica de los docentes ordinarios de la UNCA encuestados

A continuacién, se muestran las estadisticas de los docentes a los que se aplico la
encuesta por categoria docente, género, edad, grado académico mas alto que ostenta,

afios de experiencia en la docencia universitaria, efc.
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Recuento de género

Figura 1: Distribucion de los docentes UNCA por género

En la Figura 1 se observa que, del total de docentes encuestados adscritos al
departamento, el 75.0% corresponde al género masculino (6 docentes). En contraste,
el 25.0% pertenece al género femenino (2 docentes). Estos datos reflejan la

composicion actual del cuerpo docente evaluado para el presente plan.

Recuento de edad

Entre 51y 60 afos

Més de 60 anos

Menor a 40 afios

Entre 41y 50 afios

Figura 2: Distribucion de los docentes UNCA por edad

El analisis etario arroja una concentracion prioritaria en el rango entre 41 y 50 afios
con un 50.0% (4 docentes). El segmento menor a 40 afios agrupa un 25.0% (2
docentes), mientras que los rangos de 51 a 60 afios y mayores de 60 afios representan

un 12.5% cada uno (1 docente por grupo)
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Recuento de categoria

Figura 3: Distribucién de los docentes UNCA por categoria

a distribucidn por categorias de los docentes encuestados muestra que el 62.5% de la
plana docente ocupa la categoria de auxiliar (5 docentes), seguido por un 25.0% en la
dtegoria de principal (2 docentes), y un 12.5% en la categoria de asociado (1 docente).

ocentes en etapas de consolidacion de la carrera publica universitaria, lo que fundamenta
la necesidad de implementar acciones formativas que impulsen su promocién académica
institucional.

ZNONAL S
B o @ N
1’ - \

A Recuento de grado académico

Maestro 50.0% Doctor

Figura 4: Distribucién de los docentes UNCA por grado

En cuanto al nivel maximo de posgrado alcanzado, el 50.0% de los docentes encuestados
ostenta el grado de Maestro, mientras que el otro 50.0% cuenta con el grado académico
de Doctor. Esta distribucion equitativa revela un cuerpo docente con un nivel alto de
formacién académica avanzada, consolidando una base profesional idénea y equilibrada
para el fortalecimiento de la investigacién y la excelencia en el pregrado universitario de la
UNCA.
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Recuento de experiencia en docencla universitaria

Entre 11y 15 aiios

Mas de 15 aftos

Entre 5y 10 afios

Figura 5: Distribucion de los docentes UNCA por afos de experiencia

Exactamente la mitad de la muestra evaluada, equivalente al 50.0% (4 docentes),
registra una trayectoria destacada superior a los 15 afios de servicio académico,
complementandose con un 37.5% de docentes que poseen entre 5 y 10 afios de

experiencia activa y el 12.5% de docentes que poseen entre 11 y 15 afios

Recuento de gestidn de proyectos de responsabilidad social

Prioridad 2

Figura 7: Gestion de proyectos de responsabilidad social

Ante la consulta sobre el nivel de urgencia para recibir capacitacién en esta materia,
el 37.5% de los docentes le otorgd la Prioridad 1 (3 docentes), indicando un marcado
interés por fortalecer sus competencias en la formulacién de proyectos sociales.
Asimismo, un 25.0% de la plana docente le asigné una Prioridad 2 (2 docentes),
mientras que el 37.5% restante lo catalogd como Prioridad 3 (3 docentes). Estos
resultados demuestran una demanda equilibrada entre la alta y baja prioridad,
sugiriendo una planificacién moderada de este contenido dentro del plan formativo de
la UNCA.
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Recuento de fondos concursables para proyectos soclales

Prioridad 2 (Medla)

25.0%

Prioridad 3 (Baja)

Prioridad 1(Alta)

Figura 8: Fondos concursables para proyectos

Respecto al interés formativo en fondos concursables para proyectos estudiantiles, el
50.0% de los docentes le asigné la Prioridad 3 (4 docentes). Por otro lado, las
categorias de Prioridad 1 y Prioridad 2 registraron una distribucién uniforme con un
25.0% cada una (2 docentes por rango). Estos resultados sugieren que este contenido
se percibe como complementario en el corto plazo por la mayoria de la plana del

departamento.

Recuento de la Investigacién hacla problemas soclales

Prioridad 1 (Alta)

25.0%

Prioridad 3 (Baja)
Prioridad 2 (Media)

Figura 9: Investigacion hacia la solucién de problemas sociales
En relacién con la capacitacion orientada a vincular la investigaciéon cientifica con las
problematicas del entorno social, el recuento estadistico muestra una opinion dividida:
un 37.5% le otorgd una Prioridad 2 (3 docentes) y otro 37.5% una Prioridad 3 (3
docentes), mientras que el 25.0% restante considera que debe ser Prioridad 1 (2

docentes).
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Prioridad 2 (Media)

Prioridad 1 (Alta)

Prioridad 3 (Baja)

Figura 10: Voluntariado estudiantil

El diagnostico sobre la necesidad de capacitacion docente en gestién de voluntariado
estudiantil demuestra una clara tendencia a ubicarse en un plano secundario. El 75.0%
de los docentes participantes le asigno la Prioridad 3 (6 docentes), mientras que las
categorias de Prioridad 1 y Prioridad 2 concentraron un exiguo 12.5% cada una (1

docente por grupo).

Recuento de metodologla de la enseianza y aprendizaje

Prioridad 3

Figura 11: Metodologia de la ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de competencias

Ante la consulta sobre la necesidad de capacitacion en metodologias de ensenanza y
aprendizaje para el desarrollo de competencias, el 62.5% de los docentes le otorgé la
Prioridad 3 (5 docentes), lo que indica que la mayoria considera que este aspecto no
requiere una intervencion prioritaria inmediata. Por otro lado, un 25.0% de la plana
docente lo clasificé como Prioridad 1 (2 docentes), mientras que el 12.5% restante lo
consideré como Prioridad 2 (1 docente). Esta tendencia sugiere que el tema se percibe
como consolidado en gran parte del cuerpo académico de la UNCA, pudiendo

abordarse de forma complementaria.
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Recuento de instrumentos para ks evaluacidn de sprendizaje

Prioridad 1

Figura 12: Instrumentos para la evaluacién de aprendizaje

Ante la consulta sobre el nivel de urgencia para recibir capacitacion en esta materia,

exactamente la mitad de la muestra, representada por el 50.0% de los docentes, le

asigné la Prioridad 3 (4 docentes). Por otra parte, un 37.5% de la plana docente

€2
o

considero este tépico como Prioridad 2 (3 docentes), mientras que el 12.5% restante

,\&“(’j le otorgé la Prioridad 1 (1 docente). Esta tendencia indica que la mayoria de los

evaluados percibe un dominio aceptable sobre el disefio de rubricas y criterios de
evaluacion, situando la demanda formativa en un nivel secundario de atencién dentro
de la UNCA.

Recuento de estrategias didacticas en educacion superior

Figura 13: Estrategias didacticas en educacién superior

Al analizar la demanda de capacitacién en metodologias y estrategias didacticas para
el aula universitaria, se observa que exactamente la mitad de los encuestados,
equivalente al 50.0% de los docentes, situé este tema en la Prioridad 3 (4 docentes).
Por su parte, las opciones de Prioridad 1 y Prioridad 2 obtuvieron una distribucion
uniforme con un 25.0% cada una (2 docentes por nivel). Estos resultados reflejan que,
si bien la mayor parte del cuerpo académico de la UNCA siente seguridad en su
manejo didactico habitual, existe una cuarta parte de la plana que requiere un

fortalecimiento inmediato y de alto nivel en metodologias activas.
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Recuento de etaboracitn de proyectos de investigacion formathva

Figura 14: Elaboracion de Proyectos de Investigacion Formativa

Respecto a la necesidad formativa en la estructuracion de proyectos de investigacion
formativa dentro del aula, exactamente la mitad de la muestra, representada por el
50.0% de los docentes, determino situarlo como Prioridad 3 (4 docentes). Por otro lado,
un significativo 37.5% de la plana docente lo catalogé como Prioridad 1 (3 docentes),
mientras que el 12.5% restante le asigné una Prioridad 2 (1 docente). Este panorama
revela una polarizacion del interés formativo, justificando una oferta focalizada para
dotar de herramientas metodoldgicas cientificas a aquellos docentes que buscan

potenciar la produccién académica de los estudiantes en la UNCA.

Recuento de diseiio de presentaclones con LA

Prioridad 3 (Baja)

Prioridad 2 (Media)

Prioridad 1(Alta)

Figura 15: Disefo de presentaciones con |A

En el rubro de competencias pedagogicas y digitales avanzadas, el desarrollo de
capacidades vinculadas a la Inteligencia Artificial destaca con una alta demanda
institucional. El 62.5% de los docentes encuestados clasificé este topico como
Prioridad 1 (5 docentes), seguido de un 25.0% que opté por la Prioridad 2 (2 docentes).
Estad marcada preferencia justifica plenamente la insercion prioritaria y obligatoria de
talleres de herramientas de |A generativa dentro del Plan de Capacitacion 2026 de la
UNCA.
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Recuento de redaccidn de textos académicos y clentificos

Figura 16: Redaccidn de textos académicos y cientificos

Ante la consulta sobre el nivel de urgencia para recibir capacitaciéon en redaccién

cientifica, la mayoria de la muestra, representada por el 62.5% de los docentes, lo

situd en la Prioridad 3 (5 docentes). Asimismo, un 25.0% de la plana docente catalogd
el tema como Prioridad 2 (2 docentes), mientras que el 12.5% restante le asigno la
Prioridad 1 (1 docente). Estd marcada tendencia indica que gran parte del cuerpo
docente del departamento percibe consolidada su produccion escrita e investigativa,

relegando este campo formativo a un segundo plano dentro de la UNCA.

En cuanto a la pregunta que otro curso les gustaria llevar, los docentes respondieron

lo siguiente:

Utopedia: educacién para la scciedad del conocimiento

Trabajo en equipo, liderazgo responsable, ética profesional, habilidades blandas,
inteligencia emocional, anticorrupcion. La UNCA adolece de dichas debilidades que
perjudican la institucion.

Investigacion

fortalecer el tema de redaccion de textos cientificos e investivos
Ensefianza o formacién Universitaria basada en competencias
Utopedia: educacion para la sociedad del conocimiento

Relacionado a: trabajo en equipo, liderazgo responsable, ética profesional, habilidades
blandas, inteligencia emocional, anticorrupcion. La UNCA adolece de dichas debilidades
que perjudican la institucion.

Investigacion

fortalecer el tema de redaccion de textos cientificos e investigativos
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Los resultados del diagnéstico reflejan que los docentes poseen un alto interés en
recibir capacitaciones relacionadas con el manejo y dominio de herramientas de
Inteligencia Artificial (IA). Esto demuestra que la plana docente se encuentra alineada
con los cambios sociales y tecnolégicos globales, buscando incorporar estas
tecnologias emergentes de manera practica dentro de sus sesiones de aprendizaje en
la UNCA.

Por otro lado, respecto a los procesos de evaluacion de competencias, las respuestas
evidencian una marcada dispersioén en las prioridades asignadas, lo que sugiere la
necesidad de implementar espacios de alineamiento, sensibilizaciéon y formacion

continua en el disefio de instrumentos evaluativos dentro del departamento.

Finalmente, en el &mbito de la produccion cientifica, los datos demuestran que, si bien
una parte considerable del cuerpo académico percibe consolidada su labor escrita,
existe un sector focalizado que se beneficiara directamente de programas especificos
en redaccién de textos académicos y cientificos, permitiendo estandarizar y elevar la

calidad de las publicaciones del departamento.

X. BENEFICIARIOS

Los beneficiarios directos del presente Plan de Capacitacion Docente del
Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades 2026 seran los ocho
(8) docentes (entre ordinarios y contratados) que se encuentran actualmente en
funciones dentro de la UNCA, quienes recibiran la formacién obligatoria orientada a

fortalecer sus competencias pedagogicas, disciplinares y de investigacion.

XI. ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

El presente Plan de Capacitacion Docente del Departamento Acadéemico de Ciencias
Sociales y Humanidades 2026 esta alineado con la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria del Ministerio de Educacion (MINEDU)
y los lineamientos de la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva
(PNESTP). Asimismo, se enmarca en los objetivos del Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) del sector educacion, mediante el Objetivo Estratégico Sectorial
OES.02: «Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que

cumpla con condiciones basicas de calidad».

A nivel institucional, el documento se articula directamente con el Plan Estratégico
Institucional (PEI) de la Universidad Nacional Ciro Alegria 2025-2030 Ampliado,

respondiendo de manera especifica al Objetivo Estratégico Institucional OEI.O1:
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«Brindar formacién profesional de calidad a los estudiantes universitarios», y a la
Accion Estratégica Institucional AEI.01.01: «Programa de fortalecimiento de

capacidades continuo y efectivo para docentes universitarios».
11.1. PILARES DEL MODELO EDUCATIVO

El Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico de Ciencias Sociales
y Humanidades 2026 se sustenta en los siguientes pilares del Modelo Educativo de la

Universidad Nacional Ciro Alegria:

—  Primer Pilar: Formacion académica integral. El modelo pedagogico se orienta
a la Formacién Basada en Competencias (FBC), integrando el disefio curricular
con un enfoque didéctico que operativiza los procesos de aprendizaje mediante la
investigacion formativa y la responsabilidad social. Este pilar promueve la
participacion activa de los estudiantes bajo la mediacién efectiva de los docentes,
vinculando directamente el aprendizaje con las exigencias actuales de la demanda

social y el mercado ocupacional.

— Segundo pilar: Gestion de la investigacién e innovacion. Dentro del modelo
pedagdgico de la institucion, la investigacion formativa constituye una estrategia
metodolégica fundamental para el desarrollo del estudiante. Esta accién se
concreta de manera progresiva a través de los niveles de aula, asi como en las
actividades de extension y proyeccion social, preparando las bases académicas
necesarias para los futuros procesos de graduacion y titulacion regulados por la

universidad.
11.2. PERFIL DEL DOCENTE DE LA UNCA

El Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico de Ciencias Sociales
y Humanidades 2026 desarrolla y fortalece las siguientes competencias del perfil
docente establecidos en el Modelo Educativo de la UNCA que contribuyen a una

formacion profesional de calidad de los estudiantes:
Competencia 1:

Gestiona los procesos de ensefanza-aprendizaje acorde con los lineamientos de

gestidn curricular basado en competencias del programa de estudios.
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Competencia 2:

Desarrolla proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion de caracter
disciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar, con el fin de contribuir a la solucién de
problemas locales, regionales y nacionales, fundamentados en la ética y el método

cientifico.
Competencia 3:

Ejecuta proyectos y/o programas vinculados al desarrollo economico, social y cultural
con enfoque de responsabilidad social teniendo en cuenta la agenda de los

compromisos sociales.
Competencia 4:

Lidera procesos de gestion basado en un enfoque por procesos y sentido de

responsabilidad social.

XIl. POLITICA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

El Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico de Ciencias Sociales
y Humanidades 2026 est4 alineado con la Politica de Desarrollo Profesional del
Personal Docente: “1. Actualizacion y perfeccionamiento del docente para promover la

excelencia profesional y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje”.

Tabla 1: Vinculacién de los objetivos del Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico de
Ciencias Sociales y Humanidades 2026 y los lineamientos estratégicos

Objetivo
general del
Plan de
Capacitacion objetivos especificos del Plan
Politica de desarrollo Docente del de Capacitacién Docente del Perfil del
profesional del Departamento Departamento Académico de Pllar:‘:':lczltmgdelo docente de la
personal docente Académico de Ciencias Sociales y UNCA
Ciencias Humanidades 2025
Soclales y
Humanidades
2026
— Primer Pilar:
actividades de | OE 2.1 Capacitar y actualizar a los Formauf':.n ;
ek académica integral.
capacitacion docentes en los procesos de
1. Ac_lua\izacién y | continua para eva[uacién_ del enfoqu_e por Segundo pilar. Competencia 1
perfeccionamiento del | fortalecer las | competencias en el nivel de Gestién i la
| ::iaoceme pafzg:‘;rl];i\é?; compe[enuas pregrado universitario. investigacion &
) X pedagogicas, innovacion.
profesional y mejorar el | disciplinares y
p::;sonza_ de | profesionales OE 2.2 Foralecer  las | Primer Pilar:
: - : 20 que conlribuyan | ooynetencias disciplinares y de | Formacion
PIERdIZAI al Opimo | oepecialidad de los docenles | académica integral Y
E?e"}pigin‘:i adscritos  al  Deparamento s
unci . - .
Académico de Ciencias Sociales .
docentes. L Himanedos ¥ Segundo pilar:
| s Gestion de la
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‘Objetivo
gener:

|lares del modelo
educative

investigacion
innovacién

' OE 2.3 Promover y afianzar el rol

proactivo del docente como agente | Primer Pilar:

clave en los procesos de | Formacidn Competencia 1
renovacién e innovacién | académica integral

institucional.

13.1.

13.3.

XIV.

13.2.

TIPOS Y MODALIDAD DE CAPACITACION

Los tipos de capacitacion a desarrollarse en el presente plan estan sujetas

al articulo 7 del Reglamento de Capacitacion Docente y se clasifican de tres

maneras siguientes:

Segun el lugar donde se realiza:

A. Interna: Cuando es realizada por la UNCA.

B. Externa: Cuando es organizado por otra universidad, entidad del sector
publico o privado.

Segun su relacién con el interés institucional:

A. Oficializada:; Actualizacion de temas especializados segun la carrera
profesional.

B. No oficializada: Capacitacion seguin interés personal del docente.

Segun su naturaleza:

A. De competencia docente: Capacitacién en docencia universitaria.

B. De competencia profesional: Capacitacion en temas relacionados a la

formacién profesional del docente.

RELACION DE CAPACITACIONES A EJECUTAR

De acuerdo al diagnostico de necesidades de capacitacion docente aplicado, se

plantean realizar las siguientes capacitaciones para el presente ano:
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14.1. CURSO TALLER ELABORACION DE SESIONES DE APRENDIZAJE EN
EL NIVEL UNIVERSITARIO

Este Curso-Taller esta disefiado para fortalecer las competencias pedagoégicas
y didacticas de los docentes universitarios en la planificacion y elaboracion de
sesiones de aprendizaje y guias didacticas, alineadas al enfoque por
competencias y a los estandares de calidad de la educacion superior. A traves
de una metodologia tedrico-practica, los participantes desarrollaran habilidades
para disefiar sesiones estructuradas (inicio, desarrollo y cierre), formular
resultados de aprendizaje, seleccionar estrategias metodologicas activas, y
elaborar guias de aprendizaje que promuevan el trabajo autonomo y colaborativo

de los estudiantes.

Asimismo, el curso permitird articular los elementos fundamentales de la

planificacion universitaria, tales como competencias, capacidades, evidencias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y recursos didacticos, en coherencia
con los lineamientos institucionales y las demandas del contexto académico
actual. De esta manera, se busca optimizar la practica docente, mejorar la
calidad de la ensefanza y favorecer el aprendizaje significativo en los

estudiantes universitarios.

Duracién: 27 horas académicas sincronas y asincronas.
Cronograma: setiembre 2026.

Presupuesto: S/. 4,500

14.2. CURSO TALLER ELABORACION DE RUBRICAS DE EVALUACION EN
EL NIVEL UNIVERSITARIO

Este Curso-Taller esta disefiado para fortalecer las competencias evaluativas de
los docentes universitarios en la elaboracién de rubricas de evaluacion,
alineadas al enfoque por competencias y a los estandares de calidad de la
educacion superior. A través de una metodologia teorico-practica, los
participantes desarrollaran habilidades para disefiar instrumentos de evaluacion
claros, pertinentes y objetivos, que permitan valorar el desempefio de los

estudiantes en funcién de criterios previamente establecidos.

Durante el desarrollo del curso, los docentes aprenderan a formular criterios de
evaluacién, niveles de logro, descriptores de desempefio y evidencias de

aprendizaje, garantizando coherencia entre los resultados de aprendizaje, las
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actividades propuestas y la evaluacién. Asimismo, se promovera el uso de
rdbricas analiticas y holisticas como herramientas que favorecen la
retroalimentacién formativa, la transparencia en la evaluacion y el aprendizaje

auténomo del estudiante.

Este curso contribuye a mejorar la calidad de la evaluacién en el ambito

universitario, fortaleciendo la toma de decisiones pedagoégicas, la equidad en los

procesos evaluativos y el desarrollo de una cultura de evaluaciéon centrada en el
aprendizaje significativo.

Duracién: 27 horas académicas sincronas y asincronas.

Cronograma: octubre 20286.

Presupuesto: S/. 4,500

14.3. CURSO TALLER ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS y CARPETA
PEDAGOGICA A NIVEL UNIVERSITARIO

Programa tedrico-practico disefiado para transformar a los educadores en
productores y asesores de literatura cientifica de alto impacto. A lo largo de 30

horas académicas en modalidad virtual, los participantes dominaran la

metodologia rigurosa necesaria para estructurar estados del arte impecables,
optimizando tanto su producciéon académica como su labor en la guia de tesis.
El viaje formativo inicia con la formulacién precisa de preguntas de investigacion
mediante esquemas como PICO o SPIDER. Luego, los docentes adquieren
destrezas en la busqueda avanzada dentro de bases de datos indexadas de
prestigio global como Scopus, Web of Science y SciELO. Con estas fuentes,
aprenderan a aplicar criterios estrictos de inclusiéon y exclusién usando el
estandar internacional del diagrama de flujo PRISMA. Finalmente, el taller
profundiza en la evaluacion de la calidad metodolégica, el control del sesgo y la
sintesis de datos para la redaccion final del articulo cientifico. Este programa
ofrece una certificacién valida para el escalafén docente. Al concluir, el educador
no solo potenciara su perfil investigador para publicar en revistas indexadas, sino
que también contara con las herramientas pedagégicas exactas para elevar el

rigor cientifico de sus estudiantes.
Duracién: 30 horas académicas.
Cronograma: octubre 2026.

Presupuesto: S/. 4,500
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14.4.  PARTICIPACION EN CONGRESOS O EVENTOS ACADEMICOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

El fortalecimiento de las capacitaciones profesionales y académicas de los
docentes, a través de su participacion en eventos de alto nivel académico y
cientifico, de caracter nacional e internacional, promueve la difusién y discusion
de diversos tdpicos en el ambito académico, tales como congresos, seminarios,
conferencias, simposios, foros, coloquios, entre otros. La participacion docente
es propicia para fortalecer sus capacidades para la investigacion basica,
aplicada y de innovacién tecnolégica en su practica docente e investigativa en la
UNCA.

Cronograma: noviembre 2026

Presupuesto: S/. 5,300

RESPONSABLE

El Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad Nacional Ciro Alegria es el responsable de la planificacion,
organizacion, ejecucion y cumplimiento de las actividades establecidas en el

presente Plan.

XVI.  CERTIFICACION
El Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, asi como entidades externas otorgaran la
certificacién de la capacitacion a los participantes que hayan asistido por lo menos
al 90% de las clases sincronas, haber participado activamente de las actividades
sincronas y asincronas, asi como haber logrado nota minima aprobatoria de once

(11) en las capacitaciones de acuerdo al Reglamento de Capacitacion Docente.
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XVIl. CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

Tabla 2: Cronograma de capacitaciones.

curso taller
elaboracion de
sesiones de
aprendizaje vy

guias
didacticas en el
nivel
universitario
DESARROLLO
DE curso taller

CAPACIDADES . g
DEL DocENTE | €laboracion de | Departamento

rubricas de | Académico de

i Ciencias
evaluacion en Sociales y

el nivel | Humanidades
universitario UNCA

diplomado en
didactica
universitaria

PARTICIPACION EN

PARTICIPACION CONGRESOS O

EN

2 | concresos o |EVENTOS
ACADEMICOS
EVENTOS
BV ENTOS o5 | NACIONALES
INTERNACIONALES

*Los cursos seran realizados en horario académico y los docentes presentaran su plan de recuperacion de clases
XVIII.PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
La ejecucién del presente Plan de Capacitacién Docente tiene un presupuesto que
asciende a S/. 18,800.00, el mismo que se encuentra desagregado en los siguientes

cuadros:
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Tabla 3: Presupuesto por capacitacion interna.

N° HORAS N° HORAS TOTAL INVERSION

NUMERO DE
SINCRONICAS ASINCRONICAS HORAS &

suB CAPACITACION

PROGRAMA DOCENTE RESPONSABLE

curso taller elaboracién

de sesiones de
aprendizaje y guias 18 36 54 S/4.500.00
didacticas en el nivel
universitario
DEPARTAMENTO
DESARROLLO ACADEMICO DE
1 DE ; CIENCIAS

CAPACIDADES | Curso taller elaboracin | socIALES Y

DEL DOCENTE | de ribricas de HUMANIDADES 18 36 54 S/ 4.500.00
evaluacion en el nivel UNGCA

universitario

Curso Taller: Redaccién
Cientifica y Metodologia
de la Investigacion
Formativa

24 20 44 5/4,500.00

S/ 13,500.00

R0
2 '\‘t}}\\}‘ Tabla 4: Presupuesto por capacitacion externa.

NUMERO DE COSTO ;
CAPACITACION DOCENTES UNITARIO INVERSION

SUB PROGRAMA RESPONSABLE

DOCENTE BENEFICIADOS

SI.

GCURSO TALLER DEPARTAMENTO
R encaos | ELABORACION DE ACADEMICO DE a $/1,700.00
i | COMGRESOS | SILABOS, RUBRICAS | CIENCIAS SOCIALES $15.300.00
ACADEMICOS | Y EVALUACION DE Y HUMANIDADES
COMPETENCIAS UNCA

S/ 5,300.00

Tabla 5: Presupuesto por partida presupuestal para capacitaciones internas.

FUENTE DE

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL CAPACITACION DOCENTE FINANCIAMIENTO

REALIZADO POR PERSONAS RECURSOS
JURIDICAS ORDINARIOS

CAPACITACION DOCENTE 2.3.27.31

S/4,500.00

S/4,500.00

RECURSOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL CAPACITACION DOCENTE ORDINARIOS

REALIZADO POR PERSONAS RECURSOS
NATURALES ORDINARIOS

CAPACITACION DOCENTE 2.3.27.32

$/9,000.00

$/9,000.00
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Tabla 6: Presupuesto por partida presupuestal capacitaciones externas.

PARTICIPACION EN CONGRESOS O EVENTOS
ACADEMICOS
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL BENEFICIARIOS

Especifica de Gasto

5-23 Bienes y Servicios

/ " PLANA DOCENTE

'| CAPACITACION DOCENTE 2.3.21.21 Pasajes y gaslos de transportes ADSCRITA S/2,000.00
2.3.21.22 Vidlicos y asignaciones por comisién de PLANA DOCENTE S/3300.00
Servicios ADSCRITA AR

TOTAL SI. 5,300.00

*Este presupuesto se encuentra vinculado para su ejecucién al Programa de Desarrollo Profesional para el personal

UMERS

docente, y su ejecucién se realizara conforme a los criterios de seleccion establecidos en dicho programa.
*La asignacién de viaticos va a depender de los dias de duracion del evento académico en el que participe el docente.

— Categoria presupuestal: 0066. Formacién Universitaria de Pregrado
Actividad presupuestal: 5005859. Capacitacién Docente

— Meta presupuestal:083 Capacitaciéon Docente

— La fuente de financiamiento: 1. Recursos Ordinarios

— Actividad operativa: Implementacion del Plan de Capacitacion Docente

XIX. INDICADORES DE EVALUACION DE RESULTADOS
Las acciones de capacitacién seran evaluadas, considerando los siguientes
criterios:

19.1. Seguimiento y evaluacién de la implementacion del Plan de Capacitacion
Docente del Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades
El seguimiento y evaluacién de la implementacion del Plan de Capacitacion
Docente corresponde de manera directa al responsable del departamento
académico, quien tiene la obligacion de reportar, en primer lugar, el nimero de
actividades de capacitacion docente desarrolladas y, en segundo lugar, el nimero
de docentes participantes. Este reporte se realizara en estricto cumplimiento con lo
establecido para la actividad operativa AOI00169200358 IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE CAPACITACION DOCENTE.

19.2. Evaluacién del proceso de capacitacion (reaccion — satisfaccion)

En este primer nivel, se pretende conocer las impresiones finales de los

participantes, una vez culminado la actividad de capacitacion. En este sentido,
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se presenta en el anexo 2 el reactivo para medir el nivel de satisfaccion de los
participantes de las capacitaciones que se aplicara de modo virtual. Es una
aproximacion al grado de satisfaccion de los participantes considerando la

escala de Likert de la siguiente tabla.

Tabla 7: Niveles de reaccién — satisfaccién en la aplicacion del
instrumento de evaluacion del Nivel de Satisfaccion de la
Capacitacion.

Nivel Reaccion — satisfaccion
5 Muy satisfecho
4 Satisfecho
3 Moderadamente satisfecho
2 Poco satisfecho

1 Nada satisfecho

Luego de aplicado el reactivo se calculan y analizan los resultados obtenidos
por item y participante. El puntaje maximo a obtener es de cuarenta (40) puntos
y el minimo de ocho (8), siendo todos los items obligatorios de responder. Los

puntajes finales obtenidos se interpretan considerando la siguiente valoracion.

Tabla 8: Valoracién e interpretacion de resultados de la evaluacion del nivel de satisfaccion de

las actividades de capacitacion

Puntaje final Valoracion Interpretacion

> 32 Excelente Docente considera que la capacitacion ha cubierto
todas sus expectativas.

]24 -32) Bueno Docente reconoce lo bueno y las mejoras ofrecidas
en la capacitacion.
]16 -24) Regular Docente considera que hay que mejorar ciertos
procesos de la capacitacion.
<16 Necesita Docente no esta satisfecho con la capacitacién,
mejorar por lo que se requiere replantear la estrategia de

ensefanza-aprendizaje y mejorar el proceso.

19.3. Autoevaluacion del proceso de capacitacion (aprendizaje)

En este segundo nivel, se pretende que el participante reflexione sobre si

mismo en torno a su aprendizaje, a modo de ser critico y comprender las
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fortalezas y debilidades en la participacién de la capacitacion que ayudan al
crecimiento y progreso del desarrollo académico y profesional del docente. En
este sentido, se presenta en el anexo 3 el reactivo para la autoevaluacion de la

participacion en la capacitacion que se aplicara de modo virtual.

Tabla 9: Niveles de reaccién del instrumento de Autoevaluacion
=g, ™ de la Participacion en la Capacitacion.

Nivel Reaccion
5 Totalmente de acuerdo
_4 o De acue;dio -
= Ni de acuerdo o en desacuerdo
2 | Endesacuerdo
1 i Mil?g desacuerdo ]

Luego de aplicado el reactivo se calculan y analizan los resultados obtenidos
por item. El puntaje maximo a obtener es de veinticinco (25) puntos y el minimo

de cinco (5), siendo todos los items obligatorios de responder. Los puntajes

finales obtenidos se interpretan considerando la siguiente valoracion:

Tabla 10: Valoracion e interpretacion de resultados de la aplicacion del instrumento de
Autoevaluacién de la Participacién en la Capacitacion.
Puntaje

3 Valoracion
final

Interpretacion

El docente considera que su participacion en la
capacitacién ha sido excelente logrando un alto nivel de
desempefio y aprendizaje.

Excelente

[20 - 15] | Bueno El docente considera que su participacion en la
capacitacién ha sido buena logrando un nivel aceptable
de desempefio y aprendizaje.

[15-10] | Regular El docente considera que su participacion en la
capacitacion ha sido regular ya que soélo ha aprovechado
algunos conocimientos, experiencias y aprendizajes.

<10 Puede El docente considera que su participacion en la
mejorar capacitacion no ha sido la mejor ya que no ha

aprovechado los conocimientos, experiencias Yy

aprendizajes.

19.4. Evaluacién de actividades de capacitaciones en coherencia al Reglamento de

Evaluacion de Desempeno Docente.

El Director del Departamento Académico evalla la asistencia, participacion y

entrega de tareas y/o informes de la capacitacién recibida.
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La evaluacion se realizara de acuerdo con los indicadores establecidos en el
Anexo N.° 12: Evaluacion de Actividades de Capacitacion del Reglamento de

Evaluacion del Desemperio Docente.

Tabla 11: Niveles de reaccién del instrumento de Autoevaluacion
de la evaluacion de actividades de capacitaciones

Nivel Reaccion

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

O N|W|~

Tabla 12: Evaluacién de actividades de capacitaciones.

INDICADORES 08851 20 35 4

El docente asiste a las capacitaciones programadas por el
Departamento Académico.

El docente es puntual en la participacion a las
2 | capacitaciones programadas por el Departamento
Académico.

El docente participa activamente en las capacitaciones
programadas por el Departamento Académico.

El docente cumple con las tareas asignadas en las
4 | capacitaciones programadas por el Departamento
Académico.

El docente demuestra responsabilidad durante las
5 | capacitaciones programadas por el Departamento
Académico.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

Nota: puntaje méaximo final: 20 puntos
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Fecha: 03 de setiembre de 2026. 2026 de la Universidad Nacional Ciro
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ANEXOS

ANEXO 1: ENCUESTA DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
DOCENTE DE LA FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL

Diagnostico de Necesitades de Capacitacion
Docente del Departamento Académico de
Ciencias Sociales y Humanidades 2026 - UNCA

Estimado(a) docente del Departamento Académico Adscrito, reciba un cordial saludo y a la vez solicitar su
participacion en el diagnéstico para elaborar el Plan de Capacitacion docente del afio 2026, por lo que
pedimos responder con total honestidad.

Gracias por su atencion.

Después de la seccion 1 Ir a la siguiente seccién -

|. DATOS GENERALES

><

Descripcion (opcional)

Genero '
( ) Femenino

() Masculino

Edad "

() Menor a 40 afios
() Entre 41y 50 aiios
() Entre 51y 60 afos

) Mas de 60 afios
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Condicién *
() Ordinario

~ % () Contratado

Categoria *
() Auxiliar
() Asociado

() Principal

Grado Académico

() Maestro

() Doctor

Experiencia en docencia universitaria *

() Menor a5 afios

() Entre 5y 10 afos

() Entre 11y 15afios

() Masde 15afos
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Departamento Académico Adscrito *

() Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades

Afio de ingreso ala UNCA*

Texto de respuesia corta

Después de la seccidn 2 Ir 2 la siguiente seccion -

II. Lea con atencién cada enunciado y marque los temas en orden de prioridad

Descripcidn (opcional)

Responsabilidad Social Universitaria *

Prioridad 1 Prioridad 2
Gestién de proyectos de.. O O)
Fondos concursables p_. O Q)
La investigacion hacia | ) 0)
Elvoluntariado estudiantil O O

Competencias pedagégicas, digitales y de investigacién *

Prioridad 1 Prioridad 2
Metodologia de la ense.. O )
Instrumentos para la ev.. O O
Estrategias didacticas e () '®)
Elaboracion de Proyecto.. ) Q)
Disefio de presentacion .. @]
Redaccién de textos ac.. O )

¢te guslaria seguir un diplomado? *
() s

) NO

Prioridad 3

¢le gustaria sugerir alguna capacitacién que identifiques que sea necesaria para mejorar nuestra

labor didactica- pedagégica ? escribelo...

Texto de respuesta corta
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ANEXO 2: ENCUESTA DE SATISFACCION DE CAPACITACION DOCENTE

Estimado docente participante de la capacitacion:

La presente encuesta tiene por objeto conocer el grado de satisfaccién de la capacitacion

e s que ha recibido. Por ello, solicitamos que responda la presente encuesta con total
N2\ honestidad.

Pregunta 5 4 3 2 1
Metodologia
1= cQue tan satisfecho esta con su Muy Satisfecho Moderadamente Poco Nada
experiencia en la capacitacién? salisfecho satisfecho salisfecho salisfecho
CQUé tan salisfecho esta con los Muy Satisfecho Moderadamente Poco Nada
temas abordados en la satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
capacitacion?
ateriales
3- ¢;Qué tan satisfecho esta con el Muy Satisfecho Moderadamente Poco Nada
material didactico otorgado por el salisfecho satisfecho salisfecho satisfecho
capacitador?
Organizacién
4- ¢QUé tan satisfecho estad con las Muy Satisfecho Moderadamente Poco Nada
actividades realizadas  en la satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
capacitacion?
Expositor
5- (‘,Qué tan satisfecho esta con la Muy Salisfecho Moderadamente Poco Nada
puntualidad del capacitador? satisfecho salisfecho satisfecho satisfecho
6- ¢Qué tan satisfecho estd con el Muy Salisfecho Moderadamente Poco Nada
capacitador en la resolucién de satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
dudas relacionadas con los
contenidos de la capacitacion?
7- ¢Qué tan satisfecho estd con el Muy Satisfecho Moderadamente Poco Nada
dominio del tema del capacitador? salisfecho satisfecho satisfecho salisfecho
8- CQUé tan satisfecho esta con el Muy Satisfecho Moderadamente Poco Nada
dominio de los medios didacticos satisfecho satisfecho salisfecho satisfecho
para facilitar el aprendizaje?
PUNTAJE PARCIAL
PUNTAJE FINAL
OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
(Indicar la valoracion e interpretacion de acuerdo al puntaje final obtenido).
NOTA: Su opinion es importante para mejorar nuestros procesos de calidad. jMuchas gracias!
Huamachuco, de 2026

La impresién o copia adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADQ"”




cODIGO: PPS-OD-37
OTRO DOCUMENTO echa | Slerbe
PLAN DE CAPACITACION DOCENTE DEL VERSION: 01
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS oAom | 350035
SOCIALES Y HUMANIDADES 2026 ' ik

ANEXO 3: AUTOEVALUACION DE LA PARTICIPACION EN LA CAPACITACION
DOCENTE

Estimado docente participante de la capacitacion:

‘y comprender las fortalezas y debilidades en la participacién de la capamtacmn que ayudan
// -al crecimiento y progreso del desarrollo académico y profesional del docente. Se pide
responder con total honestidad.

Autoevaluacion 5 4 3 2 1
9 N\1- Estoy satisfecho con mi nivel de e
(% ~ TR Tota'mente de Ni de acuerdo o Muy en
% Idesemp?nox aprendlzaje Iogrado en acuerdo Deacverdo en desacuerdo desa;uerd desacuerdo
o a capacitacion.
=]
}’:? - He cumplido con las actividades | toteimente de B acusrdo Ni de acuerdo o desaEcrLerd Muy en
propuestas en |a Capacitacic')n. acuerdo en desacuerdo 2 desacuerdo
3- He participado activamente en las £
. . Tolalmenle de Ni de acuerdo o Kuy en
SESIOH.ES X sincronas de Ia acuerdo Dsacdsrdo en desacuerdo desa;:uerd desacuerdo
capacitacion.
4- He participado activamente en las En
. . Tolalmente de Ni de acuerdo o Muy en
sesiones asmcronas: . (Google acuerdo Deagusrdo en desacuverdo desa;uerd desacuerdo
Classroom) de la capacitacion.
5- Mi porcentaje de asistencia a las Entre 89 % y
. , Entre 100 % y Entre 95 % y Entre 69 % i@
ses:or!es 3 fmcrolnas de la e o0 o y50 % Menos del 50 %
capacitacion fue del:
PUNTAJE PARCIAL
PUNTAJE FINAL
OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

NOTA: Su opinion es importante para mejorar nuestros procesos de calidad.

Huamachuco, de

iMuchas gracias!

de 2026
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