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\ Ley de creaciéon N° 29756
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 175-2026-CO-UNCA

Huamachuco, 01 de julio de 2026

VISTO: El Acta de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 24-
2026, de fecha 01 de julio de 2028, Oficio N° 0254-2026-UNCA-VPA, de fecha 26 de junio de 2026, Informe N°
111-2026-D/RSU-VPA-UNCA, de fecha 25 de junio de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Conslitucién Politica del Perd, establece que, cada Universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus
propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucién y de las leyes, el mismo que es concordante con
el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 045-2026-MINEDU de fecha 07 de abril de 2028, se reconforma la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, presidida por Dr. RIGO FELIX REQUENA
FLORES quien en la actualidad también ocupa por encargo, la Vicepresidencia Académica ante la renuncia del
titular; asimismo lo integra el Dr. LINO ROLANDO RODRIGUEZ ALEGRE, como Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 124° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que: "La responsabilidad social universitaria es
Z\! la gestidn élica y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus

| funciones: académica, de investigacion y de servicios de extensidn y participacidn en el desarrollo nacional en
sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto producido por las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambignte, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que
se constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad
universitaria”;

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N° 137-2025-CO-UNCA, de fecha 25 de abril de 2025, se aprobd
el Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de la UNCA, sefiala que: La Politica de
RSU se malerializa a través de los siguientes gjes: 1. Formacién académica, 2. Investigacién, 3. Gestién
Ambiental, 4. Proyeccidn Social, 5. Extensién Cultural, 6. Servicio Social. Asimismo, el articulo 68 regula respecto
al impacto de las actividades de responsabilidad social universitaria, precisando en su numeral 1 lo siguiente:
Impacto social: Que establece muiltiples relaciones entre la universidad y su entorno, se vinculan actividades
temporales ejecutadas por los estudiantes a través del servicio social universitario (asistencia técnica y asistencia
social) y a lravés del apoyo voluntario en la ejecucién de proyectos, que permiten aplicar los conocimientos
adquiridos en las diferentes carreras profesionales, que impliquen una contribucién en la ejecucién de las politicas
publicas de interés social y fomenten un comportamiento alfruista y solidario;

CQue, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°0157-2023/CO-UNCA, de fecha 08 de marzo del 2023,
se aprueba el Reglamento del Servicio Social Universitario de la UNCA,

Que, el articulo 12 del Reglamento del Servicio Social Universitario de la UNCA, prescribe que: En la modalidad
de asistencia técnica, el docente de asignatura a través del cual los estudiantes realizan esta modalidad de
voluntariado es responsable del asesoramiento para fa elaboracidn y ejecucién del pian de trabajo y presentacién
del informe final. Asi también el articulo 19 regula el procedimiento para los planes de trabajo social en modalidad
de asistencia técnica, precisando en su numeral 4 lo siguiente: La Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria solicita la aprobacién del Plan de trabajo mediante acto Resolutivo;

Que, la Dra. Maria Del Carmen Cruz Gonzales, en calidad de docente asesora, revis6é el Plan de Trabajo
presentado por el equipo “La Tribu", equipo conformado por estudiantes del V ciclo de la carrera profesional de
Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia de la UNCA, siendo que de la revisién efectuada mediante la Ribrica
de Evaluacion (Anexo N°03) alcanz6 un puntaje de ochenta y ocho (88) puntos, por lo que declar6 APROBADO
el siguiente proyecto:

No;:;:ﬁg:el Integrantes N‘},ﬂ'}i’{;,ﬂi Ia Objetivo Poblacién beneficiar

La Tribu - Aranda Robles Milagros Fortalecimiento Fortalecer las Pobladores de la
Francisca de las capacidades comunidad de Alto
- Negreros Venegas Elida | capacidades turislicas de los Chamis que
Beatriz turisticas de la pobladores de la participaran en las
- Quispe Villava Sindy comunidad de comunidad de Alto charlas, talleres y
Yasely Alto Chamis, Chamis, capacitaciones
- Contreras Rojas Huamachuco, Huamachuco,
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Marliana Keisy mediante mediante acciones
- Sandoval Nicolas Lucy | acciones de de sensibilizacién,
Jhaneth sensibilizacion, capacitacion y
capacilaciéon y promocién
promocién turistica,
luristica. contribuyendo al

desarrollo turistico
sostenible de la
comunidad

Que, con Informe N° 111-2026-D/RSU-VPA-UNCA, de fecha 25 de junio de 2026, la Direccidn de Responsabilidad
Social Universitaria, solicita al Vicepresidente Académico, la aprobacién mediante acto resolutivo de Consejo
Universitario, del Plan de Trabajo de la iniciativa denominada “Fortalecimiento de |las capacidades turisticas de la
comunidad de Alto Chamis, Huamachuco, mediante acciones de sensibilizacidn, capacitaciéon y promocion
turistica”, presentada por el equipo “La Tribu", conformado por los estudiantes del V ciclo de Gestién Turistica,
Hoteleria y Gastronomia de la UNCA, en marco del servicio social universitario;

Que, a través Oficio N° 0254-2026-UNCA-VPA, de fecha 26 de junio de 2028, el Vicepresidente Académico (e)
de la UNCA, solicita agendar en sesion de Comisién Organizadora, la aprobacion del Plan de Trabajo de la
iniciativa denominada “Fortalecimiento de las capacidades turisticas de la comunidad de Alto Chamis,
Huamachuco, mediante acciones de sensibilizacién, capacitacioén y promocién turistica”, presentada por el equipo
“La Tribu", conformado por los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de Gestién Turistica, Hoteleria y
Gastronomia de la UNCA, en marco del servicio social universitario;

Que, en Sesidn Ordinaria de Comision Crganizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 24-2026, de fecha
01 de julio de 2026, los miembros de la Comisién Organizadora, acordaron por unanimidad APROBAR el Plan de
Trabajo de lainiciativa denominada “Fortalecimiento de la identidad cultural y sensibilizacion sobre la conservacion
del patrimonio arqueoldgico frente a la actividad minera en estudiantes del 5.° grado de secundaria de la .E. N.°
80161 Juan Pablo - Il - caserio Yamobamba — Huamachuco”, presentada por el equipo “Ecoguardianes”,
conformado por los estudiantes del V ciclo de la Escuela Profesional de Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia
de la UNCA, en marco del servicio social universitario;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNCA y Resolucion

Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 077-2025-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de la iniciativa denominada “Fortalecimiento de las
capacidades turisticas de la comunidad de Alto Chamis, Huamachuco, mediante acciones de
sensibilizacion, capacitacién y promocion turistica”, presentada por el equipo “La Tribu”, conformado por
los siguientes estudiantes del V ciclo de Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia de la Universidad Nacional

Ciro Alegria:
N° Nombres y Apellidos DNI Codigo de Matricula
01 Aranda Robles Milagros Francisca 76155429 1392410301
02 Negreros Venegas Elida Beatriz 60582195 1392410317
03 Quispe Villava Sindy Yasely 74985064 1392410322
04 Contreras Rojas Marliana Keisy 73989343 1392420307
05 Sandoval Nicolas Lucy Jhaneth 60473816 1392410333

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia
de Investigacién, Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria, Dra. Maria Del Carmen Cruz Gonzales,
integrantes del equipo “La Tribu" y responsable de la actualizacién del portal de transparencia, para su
conocimiento y acciones pertinentes.

REGIS , COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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