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Ciro Alegria
Ley de creacidn N* 29756

“Afto de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 143-2026-CO-UNCA

Huamachuco, 28 de mayo de 2026

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N°
20-2026, de fecha 28 de mayo de 2026, Informe Legal N° 098-2026-OAJ-UNCA/MSFA, de fecha 27 de
mayo de 2026, Informe Tecnico N° 059-2026-UNCA-P/OGC, de fecha 27 de mayo de 2026, Informe N°
111-2026-OPP-UNCA, de fecha 22 de mayo de 2026, Carta N° 004-2026-UNCA-DU/CLGA, de fecha 14 de
mayo de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que, cada Universidad es autonoma en
su regimen normativo, de gobierno, academico, administrative y economico. Las Universidades se rigen por
sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucion y de las leyes, el mismo que es
concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 045-2026-MINEDU de fecha 07 de abril de 2026, se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, presidida por Dr. RIGO
FELIX REQUENA FLORES quien en la actualidad tambien ocupa por encargo, la Vicepresidencia
Academica ante la renuncia de la titular; asimismo lo integra el Dr. LINO ROLANDO RODRIGUEZ ALEGRE,
como Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria; Ley 30220, establece que la Comision Organizadora tiene a su
cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestion Academicos y Administrativa de
la Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta
que se constituyan los organos de gobierno de acuerdo a la citada ley;

ScWif Que, el articulo 133 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que: La Defensoria Universitaria es la
instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por
el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias y
reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de
derechos individuales;

v

Que, a traves de la Carta N° 004-2026-UNCA-DU/CLGA, de fecha 14 de mayo de 2026, la Defensora
Universitario (e), solicita la aprobacion del Plan de Trabajo de la Defensoria Universitaria 2026 de la UNCA,
el cual cuenta con opinion presupuestal de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe N°
111-2026-OPP-UNCA, de fecha 22 de mayo de 2026;

Que, con Informe Tecnico N° 059-2026-UNCA-P/OGC, de fecha 27 de mayo de 2026, la Jefa de la Oficina
de Gestion de la Calidad, emite opinion tecnica favorable al Plan de Trabajo de la Defensoria Universitaria
2026 de la UNCA. Asimismo, se cuenta con el Informe Legal N° 098-2026-OAJ-UNCA/MSFA, de fecha 27
de mayo de 2026, por el cual el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNCA, emite opinion legal
sobre la propuesta del Plan de Trabajo de Defensoria Universitaria 2026, concluyendo que es procedente
su aprobacion, toda vez que referido plan se encuentra vinculado a las disposiciones de la Ley 30220,
Estatuto de la UNCA y cumplimiento del Anexo 01: Matriz de Condiciones Basicas de Calidad,
Componentes, Indicadores y Medios de Verification por tipo de Universidad;

Que, el Plan de Trabajo de la Defensoria Universitaria 2026 de la UNCA, tiene como objetivo general
garantizar la defensa, promotion y protection de los derechos individuales de la comunidad universitaria,
contribuyendo a una gestion transparente, inclusiva y respetuosa dentro de la Universidad Nacional Ciro
Alegria;

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 20-2026,
de fecha 28 de mayo de 2026, los miembros de la Comision Organizadora, acordaron por unanimidad
APROBAR el Plan de Trabajo de la Defensoria Universitaria 2026 de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNCA y Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 077-2025-MINEDU;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de la Defensoria Universitaria 2026 de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, el mismo que en anexo forma parte de la presente resolucion.
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia Academica,
Vicepresidencia de Investigation, Defensoria Universitaria y Responsable de Actualization del Portal de
Transparency, para su conocimiento y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA - 2026

I. INTRODUCCION

La Defensoria Universitaria es un organo autonomo encargado de velar por el respeto

de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes

y personal administrative), promoviendo una cultura de dialogo, equidad y justicia dentro

de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

El presente Plan de Trabajo establece las acciones estrategicas para fortalecer la

proteccion de derechos, mejorar los canales de atencion y fomentar la convivencia
institucional durante el periodo academico correspondiente.

La Ley Universitaria N° 30220, establece en su articulo 133 que la Defensoria

Universitaria es la instancia responsable de la tutela de los derechos de los miembros

de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad

responsable. Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que

formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraction de

derechos individuales.

No forma parte de la competencia de la Defensoria Universitaria las denuncias

vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos laborales, medidas

disciplinarias, evaluaciones academicas de docentes y alumnos y las transgresiones

que puedan impugnarse por otras vlas establecidas en la Ley Universitaria, Estatuto

y Reglamentos internos de la UNCA.
D Yd
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\\ c>\UNlVhF A«JA/§AAmye M La organization y funcionamiento de la Defensoria Universitaria de la Universidad

Nacional Ciro Alegria, en adelante UNCA, esta regulada en el Reglamento de

Defensoria Universitaria de la UNCA, a fin de garantizar el respeto de los derechos

individuales de los miembros de la comunidad universitaria frente a acciones u

omisiones de las autoridades o servidores de la Universidad que los infrinjan; ademas

de proponer normas, politicas o acciones que fortalezcan la tutela de los derechos

individuales y los diversos servicios que presta la Defensoria Universitaria.

En este contexto, se ha elaborado el presente Plan de Trabajo que contiene diversas

actividades y tareas que seran ejecutadas en el periodo 2026, el mismo que se

encuentra alineada al Plan Operativo Institucional de Defensoria Universitaria,

orientadas a la consecution de los objetivos establecido en el Plan Estrategico

Institucional -PEI.
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II. BASE LEGAL

El presente plan, se sustenta en la siguiente base legal:

> Constitucion Politica del Peru.

> Ley N° 30220, Ley Universitaria y su modificatoria.

> Ley N° 29756, Ley de Creadon de la Universidad Nacional Ciro Alegrla.

> Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Fundon Publica y su modificatoria.

> Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar y su modificatoria.

> Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su

modificatoria.

> Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificado mediante las

resoluciones viceministeriales con N° 055-2022-MINEDU Y N°053-2023-
MINEDU.

> Decreto Supremo N° 06-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General y su modificatoria.

> Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su

modificatoria.

> Resolucion Viceministerial N°328-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos

para la Elaboracion de Documentos Normativos Internos para la Prevencion e

Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria.

> Estatuto de la UNCA.

> Plan Estrategico Institucional 2022-2027 de la UNCA.
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III. DIAGNOSTICO DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA UNCA

Para la elaboracion del presente plan de trabajo, se ha realizado un diagnostico a

con la finalidad de conocer las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

con las que cuenta nuestra casa de estudios, ello con el proposito de establecer

diversas actividades que debera desarrollar la Oficina de Defensorla Universitaria

realizara durante el ano 2026, a fin de hacer conocer a las autoridades, miembros

de la comunidad universitaria y personal no docente de la UNCA, los servicios que

brinda; asi como los canales de atencion, mecanismos, procedimientos, plazos y

otros aspectos necesarios para formular denuncias y reclamaciones vinculadas con

la infraccion de los derechos individuales y en casos de hostigamiento sexual

suscitadas en la UNCA, para lo cual se brindara informacion a traves de charlas,

capacitaciones, talleres, pagina web institucional, redes sociales y otros, sobre

hechos que constituyen infraccion de derechos individuales y conductas de

hostigamiento sexual, garantizando la proteccion y confidencialidad del denunciante

o quejoso. A continuation, se detalla el analisis realizado de forma detallada;

.1. Naturaleza y rol institucional

La Defensoria Universitaria es un organo encargado de:

S Proteger los derechos individuales de estudiantes, docentes y personal

administrative.

v' Atender denuncias, reclamos, consultas, sugerencias y mediaciones dentro de

la universidad

t \\
S 3.2. Analisis FODA
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v' Marco funcional claro: Tiene definidas sus competencias (denuncias, reclamos,

mediacion, orientacion).
S Rol preventivo y correctivo: No solo resuelve conflictos, tambien propone

mejoras institucionales mediante informes al rectorado.

S Canal formal de participacion: Permite a la comunidad universitaria expresar

inconformidades y sugerencias.
v' Elaboracion de informes periodicos: Genera evidencia para la toma de

decisiones institucionales.
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Oportunidades

Fortalecimiento del bienestar universitario: La universidad esta impulsando

servicios de salud y campanas contra el hostigamiento, lo que puede articularse

con la defensorla.
Digitalizacion de servicios: Posibilidad de mejorar canales virtuales para

denuncias y seguimiento.
v' Mayor cultura de derechos: Incremento de sensibilizacion en temas como

hostigamiento sexual favorece el uso de la defensoria.
Articulacion con otras oficinas (bienestar, disciplina, etc.)

Debilidades

Dependencia funcional indirecta del rectorado: Puede limitar su percepcion

de independencia real (problema comun en universidades publicas).
Limitada visibilidad institucional: No se evidencia una fuerte difusion masiva

de sus servicios.
Horarios restringidos de atencion: Atencion presencial en dias especificos

puede reducir accesibilidad.
/ Falta de indicadores publicos de desempeno: No se observan estadisticas

abiertas sobre casos atendidos, tiempos de resolution, etc.

Amenazas
s Desconocimiento de la comunidad universitaria: Puede generar

subutilizacion del servicio.
s Temor a represalias al denunciar: Especialmente en casos sensibles como

hostigamiento.
Burocracia institucional: Procesos internos pueden retardar la solution de

conflictos.
s Confusion de competencias: Algunos casos pueden ser derivados a otras

instancias, generando frustracion en los usuarios (problema tipico del sistema).

3.3. Evaluaciones por dimensiones
a) Accesibilidad

Existe atencion presencial y virtual (correo institucional).
Sin embargo, los horarios y canales aun son limitados -

b) Eficacia

nivel: medio.
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^ Tiene capacidad de mediation, orientation y emision de informes,

v' No hay evidencia publica de resultados
c) Independencia

/ Formalmente actua con autonomia funcional, pero reporta al rector -» nivel:
medio-bajo.

d) Impacto Institutional

^ Puede influir en mejoras administrativas mediante recomendaciones.

s Su impacto depende de la implementation de dichas recomendaciones —>

nivel: medio.

nivel: medio.

3.4. Problemas centrales identificados
S Debil cultura de uso de la defensoria.
S Limitada transparencia en resultados e indicadores.

S Accesibilidad restringida (horarios y difusion).
s Posible perception de falta de independencia.

3.5. Recomendaciones
Implementar un sistema digital de seguimiento de casos.

/ Publicar reportes estadisticos periodicos (casos, tiempos, soluciones).
s Ampliar horarios y canales (chat, plataformas virtuales).

Fortalecer campanas de difusion sobre derechos universitarios.
•/ Garantizar mayor autonomia operativa (alineado a buenas practicas nacionales).

',XA \%
ARJA l§

/AIV.OBJETIVOS
f l^f OFICI
l|S( 0 FEI
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\\C 4.1. Objetivo GeneralS'.

Garantizar la defensa, promocion y proteccion de los derechos individuales de la

comunidad universitaria, contribuyendo a una gestion transparente, inclusiva y

respetuosa dentro de la Universidad Nacional Ciro Alegria

4.2. Objetivos Especificos

• (OE.01) Atender oportunamente quejas, reclamos y consultas de los miembros

de la comunidad universitaria.

• (OE.02) Promover la cultura de respeto a los derechos humanos y universitarios.

• (OE. 03) Prevenir conflictos mediante mecanismos de orientation y mediation.

• (OE.04) Fortalecer la institucionalidad y visibilidad de la Defensoria Universitaria.
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• (OE.05) Coordinar con autoridades y dependencias para la mejora continua de

los servicios.

• (OE.06) Difundir los servicios de Defensoria Universitaria, a los miembros de la

comunidad universitaria.
• (OE.07) Promover acciones de prevencion frente a los actos de hostigamiento

sexual en la comunidad universitaria.

• (OE.08) Promover acciones de intervencion frente a los actos de hostigamiento

sexual en la comunidad universitaria.

V. MATRIZ DE ARTICULACION DE OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO CON EL

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEI 2022-2027

El presente plan de trabajo, esta alineado al Plan Estrategico Institucional de la

Universidad Nacional Ciro Alegria 2022-2027, aprobado con Resolucion de Comision

m Organizadora N° 122-2024/CO-UNCA, de fecha 19 de marzo 2024, especificamente
L n- I

iMjj al Objetivo Estrategico 04: Fortalecer la Gestion Institucional de la Universidad y la

Accion Estrategica 04.01: Sistemas de gestion automatizados con enfoque de

procesos para la universidad

Acciones estrategicas del PEI AEI. 01.04 Sistemas de gestion

automatizados con enfoque de

procesos para la Universidad
Objetivos de la Oficina de
Defensoria Universitaria

xOE.01

XOE.02

XOE.03

XOE.04

XOE.05

XOE.06

XOE.07

OE.08 x
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VI.MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y METAS DEL PLAN

INDICADOR META RESPONSABLEOBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES

Defensoria
Universitaria

plataforma
virtual

\ Crear una plataforma virtual de
atencibn (portal web o app).

01

/
Garantizar la defensa, promocion y
protection de los derechos
individuales de la Comunidad
Universitaria, contribuyendo a una
gestion transparente, inclusiva y
respetuosa dentro de la
Universidad Nacional Ciro Alegria

Habilitar multiples canales: correo
institucional, WhatsApp, linea
telefbnica.

Defensoria
Universitariarequerimiento 01OE.01. Atender oportunamente

quejas, reclamos y consultas de los
miembros de la comunidad
universitaria Defensoria

Universitaria
Instalar mbduios fisicos de atencibn
dentro del campus.

01modulo

Defensoria
Universitaria

Proponer soluciones preventivas (no
solo correctivas)

01reportar

INDICADOR META RESPONSABLEOBJETIVO GENERAL ACTIVIDADESOBJETIVO ESPECIFICO

Realizar charlas y talleres sobre
derechos Humanos e igualdad de
genero

Defensoria
Universitaria

OFICI

I ,
2 > N° de Charlas 02

r*s
)^ ; }parant'zar la defensa, promocion y

OE.02. Promover la cultura de
respeto a los derechos humanos y
universitarios

protection de los derechos
individuales de la Comunidad
Universitaria, contribuyendo a una
gestibn transparente, inclusiva y

4^
Defensoria

Universitaria
N° de

comunicados
Difundir material informativo en
redes, correos e intranet.

03
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respetuosa dentro de la
Universidad Nacional Ciro Alegria Organizar capacitaciones sobre

deberes y derechos de los
estudiantes ante a los trbmites
administrativos en nuestra casa

estudios.

Defensoria
Universitaria

N° de campanas
realizadas 02

OBJETIVO GENERAL INDICADOR META RESPONSABLEOBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES

Brindar capacitaciones a
estudiantes, personal docente y
personal no docente sobre la
presentacion de denuncias,
reclamos, mediacion, consultas y
sugerencias ante la defensoria
universitaria.

Defensoria
Universitaria

N° de
capacitaciones

arantizar la defensa, promocion y
proteccibn de los derechos
individuales de la Comunidad
Universitaria, contribuyendo a una
gestion transparente, inclusiva y
respetuosa dentro de la
Universidad Nacional Ciro Alegria

02

OE.03. Prevenir conflictos mediante
mecanismos de orientacibn y
mediacibn

Implementar acciones (talleres)
preventivas ante conflictos
recurrentes entre los miembros de la
comunidad universitaria.

N° de acciones /
capacitaciones

Defensoria
Universitaria02

OPCODE!
IIS w
\\^> \UNl

CRJA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR META RESPONSABLEACTIVIDADES
m

OE.04. Fortalecer la
institucionalidad y visibilidad de la
Defensoria Universitaria

Difundir Funciones y Competencias
de la Defensoria Universitaria,
mediante tripticos

Garantizar la defensa, promocion y
proteccion de los derechos
individuales de la Comunidad

Defensoria
UniversitariaN° de tripticos 1000
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Universitaria, contribuyendo a una
gestion transparente, inclusiva y
respetuosa dentro de la
Universidad Nacional Ciro Alegria

Defensoria
Universitaria

N° de
participaciones

Participar en Actividades
institucionales

01

Defensoria
Universitaria

Actualizar canales de comunicacion
Institucionales N° de solicitudes 02

INDICADOR META RESPONSABLEOBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES

Realizar reuniones de coordinacidn
con autoridades de la comunidad
universitaria inmersas en el
desarrollo acad^mico y personal de
los estudiantes.

Defensoria
UniversitariaN° de actas 04

Garantizar la defensa, promocidn y
proteccidn de los derechos
individuates de la Comunidad
Universitaria, contribuyendo a una
gestidn transparente, inclusiva y
respetuosa dentro de la
Universidad Nacional Ciro Alegria

OE.05. Coordinar con autoridades y
dependencias para la mejora
continua de los servicios

Emitir recomendaciones de mejora
continua de los tramites
administrativos realizados por los
estudiantes

N° de
recomendacione

Defensoria
Universitaria01

s

Defensoria
Universitaria

Hacer seguimiento a compromises
institucionales N° seguimientos 01

INDICADOR META RESPONSABLEOBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES

Ejecutar capacitaciones del rol de la
Defensoria Universitaria en la
Comunidad Universitaria.

Garantizar la defensa, promocion y
proteccidn de los derechos

individuates de la Comunidad

Defensoria
Universitaria

Capacitaciones
y/o talleres

OE.06. Difundir los servicios de
Defensoria Universitaria, a los

01
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Universitaria, contribuyendo a una
gestion transparente, inclusiva y

respetuosa dentro de la
Universidad Nacional Ciro Alegria

miembros de la comunidad
universitaria Defensoria

Universitaria
Difundir canales de atencibn de la
Defensoria Universitaria afiches 50

Defensoria
UniversitariaElaborar material de difusibn digital folletos 02

OBJETIVO GENERAL INDICADOR META RESPONSABLEOBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES

N°Realizar capacitaciones y/o talleres
preventives sobre hostigamiento
sexual

Defensoria
UniversitariaCapacitaciones

y/o talleres
01

Defensoria
Universitaria

Difundir protocolos y rutas de
atencion

Garantizar la defensa, promocion y
proteccibn de los derechos
individuales de la Comunidad
Universitaria, contribuyendo a una
gestibn transparente, inclusiva y
respetuosa dentro de la
Universidad Nacional Ciro Alegria

N° de protocolos 01
OE.07. Promover acciones de
prevencion frente a los actos de
hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria

Capacitacibn para los integrantes
del Procedimiento de Investigacion y
Sancion para actos de
hostigamiento sexual en la UNCA

Defensoria
Universitaria

N° 01Capacitaciones

£$/ OFKMK'K >

3 D6F«&CRJA IF
2>\UN

Aplicacibn de encuestas anonimas
sobre incidencia de hostigamiento
sexual

N° de encuestas
realizadas

Defensoria
Universitaria02

A^IAy* i

3$
* ONC^

OBJETIVO GENERAL INDICADOR META RESPONSABLEOBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES
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Brindar orientacibn y
acompafiamiento frente a los actos
de hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria

Defensoria
Universitaria

N° de
orientaciones 01

£'*1w
Garantizar la defensa, promocion y

J Mi SWoteccion de los derechos
individuates de la Comunidad
Universitaria, contribuyendo a una
gestibn transparente, inclusiva y
respetuosa dentro de la
Universidad Nacional Ciro Alegria

OE.08. Promover acciones de
intervencion frente a los actos de
hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria

Coordinar con las instancias
competentes frente a los actos de
hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria

N° de
coordinaciones

Defensoria
Universitaria01

Hacer seguimiento a casos
reportados frente a los actos de
hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria

N° de
seguimientos

Defensoria
Universitaria02

#/ OFO
[|S( DEF^CrdA
AMu *

v<z sK<2
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VII. CRONOGRAMA MENSUAL 2026

META
ANUALACTIVIDAD OPERATIVA

TUTELAR LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LACOMUNIDAD
UNIVERSITARIA
RECEPCI6N DE DENUNCIAS Y RECLAMACIONES POR INFRACClON DE DERECHOS
INDMDUALES 0 0 0 0 1 40 0 1 0 1 1

EVALUAClON Y DERIVAClON DE DENUNCIAS Y RECLAMACIONES 1 0 0 0 1 40 0 0 1 0 0 1
INFORME DE RESULTADOS DE LA DENUNCIAS Y/O RECLAMACIONES 0 0 0 1 40 0 0 1 0 0 1 1
CAPACITACIONES RELACIONADOS AHOSTIGAMIENTO SEXUAL 1 11 1 iii

20 0CHARLA SOBRE HOSTIGAMENTO SEXUAL 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0
CAPACrTACIONES SOBRE EL MARCO NORMATfVO DE LA LEY N5 30314, LEY 27942 Y
MODFICATORIAS

0 20 0 0 0 0 00 0 0 1 1

CAPACfTACt6N EN DERECHOS HIAW40S E IGUALDAD DE GENERO" 20 0 0 1 0 00 0 0 0 0 1
CHARLA SOBRE ESTEREOTIPOS Y HEGEMONlAS PARA EVTTAR TODA FORMA DE
t>&ORIMNAClON, VIOLENCE DE GENERO Y HOSTIGAMENTO SEXUAL 0 20 0 0 0 0 0 10 0 0 1

t ) 1 0 2SOBRE HECHOS QUE TIPFICAN EL HOSTIGAMENTO SEXUAL 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
QAJPAQfTAClON SOBRE EL ROL DE LA DEFENSORA UNIVERSITARIA EN CASOS DE
HOfe AME

20 00 0 0 0 0 1 0 0 0 1
NTO SEXUAL ENLA UNCA

APUCACION DE ENCUESTAS ANONIMAS
MOAClON DE ENCUESTAS ANONIMAS, SOBRE LA INCIDENCA DE ACOSO Y/O
STIGAMENTO SEXUAL ENLA UNCA

DESIGNACION DE INSTANCIAS DISCIPLINARIAS EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL
DESIGNACION DE LA SECRETARA DE INSTRUCClON 0 0 10 0 1 0 0 0 0 0 0 0
DESIGNACfON DE LA COMISLONDISCPLINARA PARAACTOSDE HOSTIGAMENTO
SEXUAL

10 0 0 0 0 0 0 0 00 1

DESIGNACION DEL TRIBUNAL DISCPLINARIO 10 0 0 0 0 0 00 0 1 0 0
ACTUACION DE INSTANCIAS DISCIPLINARIAS EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2

INVESTIGAClON PRELIMINAR. 0 20 0 0 0 0 0 1 0 00 1
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATE DISCPLINARIO (ETAPAS DE NSTRUCClON,
RESOLUTMAY DE IMPUGNAClON)

20 0 0 0 0 0 10 0 0 0 1

SERVICE GRATUrTO DE ACOMPANAMJENTO LEGAL (ASESORiA JURCICA) Y
PSICOL0GICO (SERV1CIO PSICOPEDAGOGICO) PARALAPRESUNTAViCTIMA 20 0 0 0 0 00 0 0 1 0 1

ELABORACION DE REPORTES ASUNEDU 1 i ii i i i

ORTE SEMESTRAL A LA SUNEDU SOBRE LAS DENUNCIAS RECEPCIONADAS,
S ADOPTADAS, ESTAD DEL PROCEDIMIENTO. 0 1 20 0 0 0 0 0 1 0 00

:ANUAL A LA SUNEDU, SOBRE LOS RESIATADOS DE LAS
ONES ESTABLECIDAS EN EL ARTfCULO 10 DEL REGLAMENTO DE LA LEY 0 0 0 0 1 10 0 0 0 0 0 0

1 1 1CAPACITACIONES RELACIONADOS A DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 1 1 i i i i.i. i

0 0 2mtACION EN DERECHO fDMDUALES Y DERECHOS COLECTfVOS 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
* 7+

L̂ER DE SENSIBILIZAClON SOBRE LA POLfTICA DE DEFENSORIA UNIVERSITARA 0 20 1 0 0 00 0 1 0 0 0

CHARLAS DE NDUCClON SOBRE LA INTERPOSICION DE DENUNCIAS PARA
OBTENER LATUTELADE DERECHOS INDMDUALES 0 1 0 0 0 20 0 0 1 0 0 0

0 0 2CHARLAS SOBRE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA DEFENSORA UNIVERSITARA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
1REVISION Y SOCIALIZACION DE DOCUMENTOS DE GESTION 1 ii i i ii i i.

REVISION Y/O MODIFOAClON DEL REGLAMENTO DE DEFENSOR A UNIVERSfTARA
DE LA UNCA Y REGLAMENTO DE PREVENClON E INTERVENClON EN CASOS DE 0 10 0 0 0 0 0 0 0 00 1
HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA UNCA
SOClALIZAClON DEL REGLAMENTO DE DEFENSORA UNIVERSfTAR A DE LA UNCA Y
REGLAMENTO DE PREVENClON E INTERVENClON EN CASOS DE HOSTIGAMENTO 0 10 0 0 00 0 0 1 0 0 0
SEXUAL DE LA UNCA
INFORME ANUAL SOBRE LAS ACCIONES DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA Y SU
ROL EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

INFORME ANUAL SOBRE LAS ACCIONES DE DEFENSORA UNNERSITAR A Y SU
INTERVENClON EN CASOS DE HOSTIGAMENTO SEXUAL

10 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0

CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS EN INVESTIGAClON PRELIMINAR Y
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARY PARACASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 4

CAPACITAClON ESPECALIZADA EN INVESTIGAClON PRELIMNAR PARA CASOS DE 0 20 0 0 0 0 0 1 0 00 1HOSTIGAMIENTO SEXUAL
CAPACITAClON ESPECIALIZADAEN PROCEDIMIENTO ADMNISTRATfVO 0 20 0 0 00 0 0 0 1 0 1
DISCPLINARIO PARA CASOS DE HOSTIGAMENTO SEXUAL
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VIII. PRESUPUESTO 2026

UNIDADDE
MEDIDA METAACTIVIDADOPERATIVA UBIGEO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV OIC( SOLES ) ANUAL
/ ANO

TUTELAR LOS DERECHOS DE LOS
MIEMBROS DE LACOMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Huamachuco SI. * 2026 0.00 940.00 0.00 620.00 0.00 620.00 0.00 880.00 0.00 620.00 0.00 4300.00620.00

SI. 2026 0.00 940.00 0.00 620.00 0.00 620.00 0.00 880.00 0.00 620.00 0.00 620.00 4300.00RO • 5-23:BIENES Y SERVICIOS Huamachuco
300.00 1800.002 32.1.2.1 PASAJES Y OTROS GASTON Huamachuco SI. 2026 0.00 300.00 0.00 300.00 0.00 300.00 0.00 300.00 0.00 300.00 0.00

2.3.2.1.2.2 W\TIC0S Y ASIGNACION PO Huamachuco SI. 2026 0.00 640.00 0.00 320.00 0.00 320.00 0.00 0.00 320.00 0.00 320.00580.00 2500.00
CAPACITACIONES RELACIONADOS A
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Huamachuco SI.•2026 0.00 0.00 2900.00 1100.00 1100.00 0.00 0.00 2050.00 2900.00 1100.00 0.00 1100.00 12250.00

SI. •2026 0.00 0.00 2900.00 1100.00 1100.00 0.00 0.00 2050.00 2900.00 1100.00 0.00 1100.00 12250.00RO - 5-23: BIENES Y SERVICIOS Huamachuco
1100.00 1100.00 1100.00 1850.00 1100.00 1100.00 1100.00 8450.00'242.7.11.5 SERVICIOS DE ALMENTAC SI. * 2026Huamachuco 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g%j&1.6 SERVICIO DE F.PRESIONE SI. •2026Huamachuco 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00m
/ 2.3fflREALEADO POR PERSON Huamachuco 1800.00SI. * 2026 0.00 0.00 1800.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3600.00K

APLICACI&N DE ENCUESTAS Huamachuco S/.- 2026 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

iO - M3:BIENES Y SERVICIOS Huamachuco S/. - 2026 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DtSIGNACION DE INSTANCIAS
DISCIPLINARY EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

SI.- 2026Huamachuco 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

|RO 5-23:BIENES Y SERVICIOS Huamachuco j S/. - 2026 [ 0.00 f 0.00 [ 0.00 [ 0.00 f 0.00 \ O.OOl 0.00 I 0 00 I 0.00 I 0.00 I 0 00 I 0.00 I o.oo ]
ACTUACION DE INSTANCY
DISCIPLINARY EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

SI.- 2026Huamachuco 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

|RO S-23: BIENES Y SERVICIOS Huamachuco I SI. 2026 I 0.00 T 0.00 I 0.00 I 0.00 I 0.00 I 0.00 I 0.00 I 0.00 | 0.00 I 0.00 I 0,00 •Xii
ELABORACION DEREPORTESA Huamachuco SI.•2026 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00SUNEDU

[ RO •5-23: BIENES Y SERVICIOS Huamachuco SI. 2026 | 0.00 1 0.00 1 0.00 I OOOj 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 XU
;CAPACITACIONES RELACIONADOS A
ilto?N':ORiAUNIVERSITARIA SI.- 2026 0.00 0.00 1800.00 0.00 0.00 0.00 2100.00 1800.00 0.00 0.00 0.00 0.00Huamachuco 5700.00

m SI. •2026 0.00 0.00 1800.00 0.00 0.00 0.00 2100.00 1800.00 0.00 0.00 0.00[BIENES Y SERVICIOS
IsERVCIOS DEALMENTACl Huamachuco

Huamachuco 5700.00
m 0.00 800.00 0.00SI. •2026 0.00 0.00 0.00 2100.00 800.00 0.000.00 0.00 3700.00

2.34M7REALEAD0 PORPERSO SI. 2026Huamachuco 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 2000.00HU
REVtfJON Y SOCIALIZACION DE SI.•2026Huamachuco 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00uOCUMENTOS DE GESTION
[RO - 5-23:BIENES Y SERVICIOS Huamachuco | S/. - 2026 | 0.00| 0.00 | 0.00 | 0.00 I 0.00 I 0.00 I 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 I 0.00 OWN

INFORME ANUAL SOBRE LAS
ACCIONES DE DEFENSORIA
UNIVERSITARIA YSU ROLEN CASOS Huamachuco S/. - 2026 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE HOSTIGAMIENTO SEXUALACOSO
Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

0.00

RO - 5 - 23: BIENES Y SERVICIOS Huamachuco I S/, - 2026 0.00 0.00 0.00 0.00 I 0.00 | 0.00 I 0.00 I 0.00 [ 0.00 [ 0.00 I 0.00 I 0.00 f 0.00
CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS
EN INVESTIGACION PRELIMINAR Y
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Huamachuco S/. - 2026 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ] 0.00 0.00 0.00 1650.00 0.00 0.00
DISCIPLINARY PARACASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

1650.00

SI. • 2026 0.00 f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ’ 0.00 [1650.00 0.00 0.00RO - 5-23:BIENES Y SERVICIOS 1650.00Huamachuco 0.00
2 3 2 7.3.1 REALEADO POR PERSONAS Huamachuco SI. •2026 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1650.00 0.00 1650.00

TOTAL 2026 23900.00

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



CODIGO: PDI-OD-268
OTRO DOCUMENTO

FECHA: Mayo - 2026

PLAN DE TRABAJO DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA - 2026

VERSION: 01

17 de 18PAGINA:

IX. PRESUPUESTO
El presente "Plan de Trabajo de Defensoria Universitaria para su ejecucion tiene un

presupuesto que asciende a S/. 23,900.00, el mismo que se encuentra programado en el POI

congruente con el PIA 2026. Asimismo, es necesario mencionar que actualmente dicho
presupuesto esta sujeto a reajustes en atencion al cumplimiento de los objetivos trazados.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

CENTRO DE
COSTOS TOTAL

RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

RECURSOS
ORDINARIOS

COORDINACION Y
SUPERVISION DE LA

EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA

DEFENSORIA
UNIVERSITARIA SI . 23,900.00 23,900.00

23,900.00TOTAL GENERAL SI. 23,900.00 0,000.00

X. RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACION

La Defensoria Universitaria, es responsable de la ejecucion y cumplimiento de las actividades

establecidas en el presente Plan de Trabajo.

XI. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

a Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a traves de la Unidad de Presupuesto supervisara

E ^fearmanentemente el avance de metas de manera mensual, y la evaluacion sera trimestral a fin
A JJMlconocer el cumplimiento de las actividades, logros alcanzados, factores que contribuyeron

® dificultaron y de ser necesario la Defensoria Universitaria reformulara las actividades,

proponiendo las medidas correctivas que permitan su efectiva ejecucion y cumplimiento de las

metas establecidas.

§f OF>iff D fl
&AUW APIA

&v.
/

/
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XII. CONTROL DE CAMBIOS

DESCRIPCION DE LA
MODIFICACIONDOCUMENTO DE APROBACIONVERSION

Se aprueba el plan de trabajo de la
Defensorla Universitaria de la UNCA -
2026

Resolution de Comision Organizadora
N°143-2026-CO-UNCA

1

Fecha: 28/05/2026
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