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1 Ley de creacién N°® 29756
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 119-2026-CO-UNCA

Huamachuco, 30 de abril de 2026

VISTO: El Acta de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria
N° 08-2026, de fecha 30 de abril de 2026, Oficio N° 0172-2026-UNCA/P-CO, de fecha 29 de abril de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, establece que, cada Universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por
sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucién y de las leyes, el mismo que es
concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 045-2026-MINEDU de fecha 07 de abril de 2026, se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, presidida por Dr. RIGO
FELIX REQUENA FLORES quien en la actualidad también ocupa por encargo, la Vicepresidencia
Académica ante la renuncia del titular; asimismo lo integra el Dr. LINO ROLANDO RODRIGUEZ ALEGRE,
como Vicepresidente de Investigacion;

Que, el literal d) del numeral 6.1.9 del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso
de Constitucién®, aprobado con Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, sefiala que: Al término
del dlfimo dia habil de cada cuatrimestre del afio, la Comisién Organizadora presenta a la Dicopro un
Informe de Seguimiento, siguiendo la esfructura de informe sefialado en el Anexo N° 2. Asimismo, en cada
Informe de Seguimiento se reportan los avances alcanzados en el cumplimiento de las actividades del Plan
de Trabajo de la universidad. Los Informes de Seguimiento, permiten disponer de informacién cuantitativa
referida a estudiantes, bienestar universitario, gestién docente, desarrollo de la investigacion, gestion
administrativa institucional y situacién de licenciamiento, constituyéndose como un instrumento de
seguimiento que permite la uniformizacion y comparabilidad de los datos entre distintas universidades con
comisién organizadora;

Que, a través del Oficio N° 0172-2026-UNCA/P-CO, de fecha 29 de abril de 2026, el Presidente de la
Comisién Organizadora de la UNCA, remite el Informe de Gestién de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, correspondiente al | cuatrimestre del 2026, a fin de ser agendado en la
sesion de Comision Organizadora para su aprobacion;

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 08-
2026, de fecha 30 de abril de 2026, los miembros de la Comisién Organizadora, acordaron por unanimidad
APROBAR el Informe de Gestién de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
correspondiente al | cuatrimestre del 2026;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNCA y Resolucién
Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 077-2025-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Gestion de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, correspondiente al | cuatrimestre del 2026, el mismo que en anexo forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacion, DIGESU, DICOPRO Oficina de Gestion de la Calidad y Funcionario
responsable de la actualizacién del portal de transparencia, para su conocimiento y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

0 Jr. Sucre N° 440 e (044) 365720 @ secretaria.general@unco.edu,pe www.unca.edu.pe

Huamachuco
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1. RESUMEN EJECUTIVO.

1.1. Breve resumen de las principales acciones desarrollas en
el periodo.

En el marco de la ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) 2026 de la
Direccion de Servicios Académicos (DSA) de la Universidad Nacional Ciro Alegria
(UNCA), se han desarrollado diversas acciones orientadas a garantizar la
% continuidad del servicio educativo, mejorar las condiciones de ensefanza y
a fortalecer la gestion académica institucional durante el periodo lectivo 2026-1.

Las principales acciones ejecutadas se detallan a continuacion:

a) Elaboracion de informe sobre situacion de ambientes académicos
Con el objetivo de atender el incremento de la demanda estudiantil para
el semestre académico 2026-1, se elaboré un informe técnico sobre la
disponibilidad y condiciones de los ambientes académicos. Como resultado
de este diagndstico, se habilitaron dos (02) nuevas aulas (Aula N.° 07 y
Aula N.° 08), cada una con un aforo de 40 estudiantes, lo que permitid
atender el ingreso aproximado de 180 nuevos estudiantes.

Esta accion contribuyd directamente a la reduccion de la brecha de
infraestructura académica, asegurando condiciones adecuadas para el
desarrollo de las actividades lectivas.

‘T académicas

: //r Se realizd la supervision permanente de los procesos académicos
K= establecidos en el calendario académico, aprobado mediante la Resolucion
‘:W de Comisidn Organizadora N.° 07-2026-CO-UNCA, de fecha 14 de enero

de 2026, verificdndose su cumplimiento oportuno y adecuado.

‘.\b) Supervision del cumplimiento de procesos y actividades

Entre los principales procesos supervisados se encuentran:

- Proceso de matricula:
Ejecutado de acuerdo con los plazos establecidos, garantizando el
registro oportuno de los estudiantes en las asignaturas
correspondientes.

- Charlas de induccion:
Dirigidas a estudiantes ingresantes, con la finalidad de facilitar su
proceso de adaptacion al entorno universitario, asi como brindar
informacion relevante sobre los servicios académicos y administrativos.

- Ceremonia de apertura del semestre académico:

jLa Universidad del Ande Liberteno!
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Actividad institucional desarrollada conforme a lo programad@UOj_.f*B
marcando el inicio oficial de las actividades académicas del periodo
2026-1.

En términos generales, las actividades académicas se desarrollaron de
manera Optima y conforme a lo planificado, evidenciando un adecuado
nivel de organizacion y gestion académica.

c) Monitoreo de los sistemas integrados de gestion académica
Como parte del fortalecimiento de la gestion institucional, se llevaron a
cabo acciones orientadas a la implementacion de un sistema integrado de
gestion académica. En ese sentido:

Durante el mes de febrero de 2026, se sostuvieron reuniones con tres
proveedores especializados, con el objetivo de evaluar alternativas
tecnoldgicas para la gestion académica.

El 23 de marzo de 2026, se notifico la orden de servicio
correspondiente al alquiler de un sistema integral universitario bajo la
modalidad Software as a Service (SaaS).

El 06 de abril de 2026, se suscribid el acta de activacion del servicio de
la plataforma informatica.

Actualmente, la institucidn se encuentra en la fase de carga masiva del
historial académico, lo cual permitird optimizar los procesos de
matricula, registro académico, seguimiento estudiantil y generacién de
reportes institucionales.

Esta accion representa un avance significativo en la modernizacién de
la gestion académica de la UNCA.

iLa Universidad del Ande Liberteno!
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Las acciones desarrolladas durante el periodo 2026-I evidencian una
gestion académica orientada al cumplimiento de objetivos institucionales,
destacando la ampliacion de infraestructura educativa, la correcta
ejecucion de procesos académicos y la implementacion de herramientas
tecnoldgicas para la mejora del servicio educativo.

En un contexto de crecimiento institucional, caracterizado por el
incremento de la poblacion estudiantil y la proyeccion de nuevas carreras
profesionales, estas acciones resultan fundamentales para garantizar la
calidad del servicio académico y la sostenibilidad del desarrollo de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.

1.2. Calendario académico aprobado y vigente.

La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA) cuenta con un calendario académico
oficialmente aprobado y vigente para el afio lectivo 2026, el cual ha sido
formalizado mediante la Resolucién de Comision Organizadora N.° 07-2026-CO-
QNCA, de fecha 14 de enero de 2026. Este instrumento normativo establece la

éogramacién de las actividades académicas y administrativas, garantizando el

ecuado desarrollo del servicio educativo. El calendario académico constituye
/:4n documento de gestion fundamental, ya que organiza de manera estructurada
““as etapas del proceso formativo, incluyendo actividades como matricula, inicio y
término de clases, evaluaciones, registro de notas, asi como actividades
—.__complementarias como induccién y ceremonias institucionales. Asimismo, su

R

’}:fy‘,\(grmulacién se encuentra alineada a las disposiciones de la Superintendencia

Nacional de Educacién Superior Universitaria, en cuanto a la planificacién y
mplimiento de las condiciones basicas de calidad.

,,mwf}ié el presente afio, el calendario académico ha contemplado, ademas, la
—" reprogramacion de actividades académicas, incluyendo el desarrollo del ciclo de

nivelacion 2026-0, el cual se ejecuta mediante cursos intensivos con una duracion
de aproximadamente ocho semanas, de caracter obligatorio y autofinanciado.

Este ciclo permite fortalecer las competencias académicas de los estudiantes
ingresantes, facilitando su adaptacion al entorno universitario.

De acuerdo con la informacidn presentada, el calendario académico incluye:

- Cursos de nivelacion 2026: con fechas definidas para inscripcion,
desarrollo de clases, finalizacion, registro y entrega de notas.

- Proceso de admision 2026: organizado en distintas modalidades
(ordinario, extraordinario, CEPRE, entre otros), con sus respectivas
fechas de evaluacion.

- Proceso de matricula: establecido con cronogramas especificos que
garantizan el acceso oportuno de los estudiantes a sus asignaturas.

- Actividades académicas regulares: incluyendo inicio y cierre del
semestre académico 2026-1.

- I s R 5 - - - e
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- Registro académico: contemplando plazos para entrega de actas y
consolidacion de notas.

Cabe destacar que la existencia de una reprogramacion debidamente aprobada
evidencia la capacidad de gestion institucional para adaptar sus procesos ante
necesidades operativas, garantizando la continuidad del servicio educativo sin
afectar la calidad académica.

Tabla 2. Calendario Académico Semestre 2026-I1
SEMESTRE ACADEMICO 2026-|

Tesoreria

Realizar pagos por derecho a Matricula

P &Y Direccidn de Bienestar Unive

— de Ficha Socloecondmica

rsiarfo -DBU
Etapa 1 (Modalidad de

Actividades

Examenes de admision

Modalidad de quinto de secundaria ) 09 de noviembre de 2025 | 09 de noviembre de 2025

Modalidad CEPRE Ciclo Regular - Primer Sumativo :

| (Agosto-Noviembre 2025) 05 de octubre de 2025 05 de octubre de 2025

Modalidad CEPRE Ciclo Regular = Segundo Sumativo o . _

(Agosto-Noviembre 2025) 16 de nc_membre de_ZiZ? “16 _d_e nowembze de 2025

Modalidad CEPRE Ciclo Intensivo — Primer Sumativo :

(Enero-Febrero 2026) _ 08 de febrero de 2026 08 de febrero de 2026

Medalidad CEPRE Ciclo Intensivo - Segundo Sumativo

(Enero-Febrero 2026) 08 de marzo de 2026 08 de marzo de 20267

Modalidad extraordinario 22 de marzo de 2026 22 de marzo de 2026
\\_Modalidad ordinario 29 de marzo de 2026 29 de marzo de 2026
M Acreditacion de ingresantes {Direccion de Admision) $o

‘Modalidad de quinto de secundaria 12 de noviembre de 2025 | 12 de noviembre de 2025

Modalidad CEPRE | (Agosto-! Novlembre 2025) 19 de noviembre de 2025 | 19 de noviembre de 2025

ququqagggmg Il (Enero- -Febrero 2026) ~ 10de marzo de 2026 10 de marzo de 2026

Modalidad extraordinario 23 de marzo de 2026 23 de marzo de 2026

Modalidad ordinarlo 30 de marzo de 2026 30 de marzo de 2026

16 de marzo de 2026

10 de abril de 2026

extraordinario)

Etapa 3 (Modalidad

ordinario)

quinto de secundaria, 16 de marzo de 2026 20 de marzo de 2026
| Exdmenes médicos CEPRE | y CEPRE I}
mwn 7| (ingresantes) y Aplicacién Etapa 2 (Modalidad 35 d matio e 036 39 da maria 153558

31 de marzo de 2026

08 de abril de 2026

2. SITUACION DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
2.1. Nimero total de alumnos matriculados, egresados,
graduados y titulados por sede y/o filial y programa

académico.

Tabla 1. Namero total de alumnos matriculados, egresados, graduados y
titulados por sede y/o filial y programa académico.

,La Universidad del Ande Liberten
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Acadé | Semestre | Ciclo | Matriculados | Egresados | Bachilleres | Titulados
mico

Programa

Sede/Filial A S

Gestion Turistica,

o T e 20261 | 54 0 0 .
Académica ,

Gastronomia
Sede Gestion Turistica,

Hoteleriay 2026-I ] 58 0 0 0

adémica ¢
m% Gastronomia

\% Gestién Turistica,
PR S . Hoteleria y 2026-1 | Vv 31 0 0 0
mica ;

Gastronomia

%"‘ Ingenieria

ede | agricolay 20261 | 1 58 0 0 0
Académica
Forestal
Ingenieria
_{oede Agricolay 2026-1 ! i 57 0 0 0
WED ﬁc‘éciemlca
i \\ Forestal
' Ingenieria
Agricolay 2026-I | vV 34 0 0 0
Forestal
Ingenieria Civil y
Disefo 2026-I I I 61 0 0 0

'Acad m|ca y ‘g
N e Arquitectdnico

& a’J & ﬁe 22 1 Ingenieria Civil y
?2 %ﬁ i a/ i Disefio 2026-1 | [ 64 0 0 0
2N\7 cadémica

/i Arquitecténico

{!“‘A:S\éde Ingenieria Civil y
: Disefio 2026-| | V 36 0 0 0
Académica

Arquitecténico
Para el semestre académico 2026-1, la Universidad Nacional Ciro Alegria registra
un total de 453 estudiantes matriculados, distribuidos en tres programas
académicos y en los ciclos I, IIT y V.

La distribucion por programa académico muestra una mayor concentracion en
Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico con 161 estudiantes, seguida de
Ingenieria Agricola y Forestal con 149 estudiantes, y Gestion Turistica, Hoteleria
y Gastronomia con 143 estudiantes, evidenciando una participacion
relativamente equilibrada entre las carreras profesionales ofertadas.

En cuanto a la distribucion por ciclos académicos, se observa que el mayor
numero de estudiantes se concentra en los ciclos iniciales e intermedios, lo cual
es consistente con la etapa de consolidacion institucional en la que se encuentra
la universidad.

Asimismo, se precisa que, debido a que la universidad inicid sus actividades
académicas en el aflo 2024, a la fecha no se registran egresados, bachilleres ni
titulados, lo cual responde al tiempo de duracion de los programas de estudio.

iLa Umversndad del Ande LJberTeno'
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2.2. Numero de postulantes, vacantes e ingresantes en los
procesos de admision desagregado por sede y/o filial y

programa académico.

Se presentan los resultados del proceso de admision correspondiente al
semestre académico 2026-1, desagregados por programa académico y

modalidad de ingreso.

L
\]
y
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Tabla 2. Distribucion por numero de postulantes, vacantes e ingresantes en

los procesos de admision

Postulantes por modalidad de admision — 2026-1
Modalidades
Programa Académico CEPRE Extraordinario Ordinario Total
Gestion Turistica, Hoteleria y
Gastronomia 12 15 33 60
Ingenieria Agricola y Forestal 20 17 T 86
Ingenieria Civil y Diseio
Arquitectdnico 110 62 117 289
Vacantes por modalidad de admisiéon — 2026-1
Modalidades
Programa Académico CEPRE Extraordinario | Ordinario Total
Gestion Turistica, Hoteleria y
Gastronomia 12 20 28 60
Ingenieria Agricola y Forestal 12 20 28 60
Ingenieria Civil y Disefo
Arguitectdnico 11 21 28 60
Ingresantes
Ingresantes por modalidad de
admision — 2026-1
Programa Académico CEPRE Extraordinario | Ordinario Total
Gestidn Turistica, Hoteleria y
Gastronomia 11 ] 33 55
Ingenieria Agricola y Forestal 12 10 38 60
Ingenieria Civil y Disefio
Arquitectdnico 11 13 36 60

Nota: Las vacantes no cubiertas en la modalidad extraordinaria fueron reasignadas al
proceso ordinario, conforme a los lineamientos institucionales.

El analisis del proceso de admision evidencia diferencias en la demanda entre los
programas académicos, observandose una mayor concentracion de postulantes
en Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico, lo cual refleja una alta preferencia
por esta carrera en el contexto regional.

Por otro lado, los programas de Ingenieria Agricola y Forestal, asi como Gestién
Turistica, Hoteleria y Gastronomia, presentan niveles de demanda moderados,
aunque con cobertura significativa de vacantes, lo que evidencia un adecuado

nivel de captacion de estudiantes.
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En cuanto a las modalidades de ingreso, la modalidad ordinaria concentra la
mayor proporcién de ingresantes en los tres programas académicos,
constituyéndose como el principal mecanismo de acceso a la universidad.
Asimismo, la modalidad CEPRE mantiene una participacion relevante,
especialmente como via de ingreso anticipado.

En términos de cobertura, se evidencia que los programas de Ingenieria Agricola
y Forestal e Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico lograron cubrir la totalidad
de sus vacantes, mientras que el programa de Gestion Turistica, Hoteleria y
Gastronomia presenta una ligera brecha en el nUmero de ingresantes respecto a
las vacantes ofertadas.

2.3. Relacion de servicios y programas de bienestar
universitario que brinda la universidad

universitario orientados a fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes,
contribuyendo a su permanencia, rendimiento académico y condiciones de vida
dentro del entorno universitario.

N Babla 3. Servicios y Programas de Bienestar Universitario que Brinda la
\nversmad

&

000137

/% Programa Académico s
" servicio / e sion Ingenieria| Ingenieria |Personal Eersonel e
Turistica, ; e Lieas No |Total
Programa . Agricola y | Civil y Disefio |Docente AL ;
Hotelerlay | "po o ctal |Arquitectonico Docente
— Gastronomia 9 i 3
i [Serviciode 72 74 75 42 297 | 560
Salud
gig joenide. 70 84 69 1 1| 225
//|Psicopedagogico
Servicio de
Nutricion 51 54 67 0 0 172
Servicio Social 125 138 175 0 0 438
Servicio
Deportivo 0 o 0 2 . 0
Servicio Cultural 42 28 54 0 0 124
Servicio
Comedor 40 60 86 0 0 186
Universitario

La informacion presentada evidencia que los servicios de bienestar universitario han sido
implementados de manera continua, alcanzando un nimero significativo de beneficiarios
en los diferentes programas académicos.

Se observa una mayor demanda en los servicios de salud y servicio social, lo cual
evidencia la importancia de estos componentes en la atencion integral de la comunidad
universitaria. Asimismo, el servicio psicopedagdgico presenta una cobertura relevante,
contribuyendo al acompaiiamiento académico y emocional de los estudiantes.

jiLa Umversrdad del Ande Ltberleno'




@ Universidad Nacional @
Ciro Alegria
‘ Ley de creacién N° 29756 y
000136

El servicio de comedor universitario cumple un rol fundamental en el apoyo a estudiantes
en condicion de vulnerabilidad, favoreciendo su permanencia en el sistema educativo.

Por otro lado, se identifica la ausencia de atencidon en el servicio deportivo, lo cual
representa una oportunidad de mejora en el fortalecimiento del bienestar integral
estudiantil.

En términos generales, los servicios de bienestar universitario contribuyen de manera
significativa al cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad, al garantizar
mecanismos de soporte académico, social y personal para los estudiantes.

3. GESTION DOCENTE Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

3.1. Relacion de docentes investigadores sefialando si cuentan
o no con la categoria RENACYT y cuantos son beneficiarios del
Bono Docente Investigador (BDI).

El docente investigador en la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA) es aquel docente

ordinario que cuenta con calificacién vigente en el Registro Nacional Cientifico,

Tecnoldgico y de Innovacién Tecnoldgica (RENACYT), y que participa activamente en la

generacion de conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico. Su reconocimiento

“=aNnstitucional se sustenta en criterios de excelencia académica y en el cumplimiento de
“los lineamientos establecidos en el reglamento correspondiente.

este contexto, la UNCA presenta la siguiente relacién actualizada de docentes

jLa Universidad del Ande Liberteno!
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Tabla 4. Relacion de Docentes Investigadores

; Departamento . e .
Apellidos y Nombres REAdLMICe Facultad Escuela Profesional |RENACYT| Codigo |[Nivel| BDI
ELIAS SILUPU, Jorge o i - Ingenieria Agricolay ’

Wikt Ciencias e Ingenieria | Ingenieria Forastal Si P0069729| III | No
MORI RAMIREZ, Pepe | Ciencias Sociales y Gestién Ges::{;; ‘:ir;s“‘:a' st lowosssesl vt e
Oswaldo Humanidades Empresarial Y
Gastronomia
GUTIERREZ PEREZ, | Ciencias Socialesy | Gestion Ges:";’t'; lTe ‘:{:t'caf RN (WEETE [y
Blanca Nelly Humanidades Empresarial Y
Gastronomia
OLAVARRIA Ciencias Socialesy | Gestién Ges::{;;‘:ir;“'ca' s |eoosseasl i | e
BENAVIDES, Heber Luis Humanidades Empresarial Y

Gastronomia
Ingenieria Agricola y

MANRIQUE CATALAN,

Ciencias e Ingenieria | Ingenieria Si P0010038| VI | No

==._Javier Alejandro Forestal
REZ TRUJILLO, Ciencias Sociales y Gestion Gesl_tlft';;[;:;;suca’ si P0172907| vII | No
£\losé Emilio Humanidades Empresarial Y
Gastronomia
7( .z y TS
IGUEZ CHAVEZ, | .. . N b Gestion TUHERE:S )
2 José Manuel Ciencias e Ingenieria | Ingenieria Hoteleria y Si P0269099| VII | No
Gastronomia
GAITAN MEREJILDO, ! e, Gestion Ingenieria Civil y ) }
Gerardo Clencig$ e IngeiigHs Empresarial | Disefio Arquitectdnico g No
:\fAL\[Q REYES, Luis = § 3 .o Ingenieria Civil y ) )
= i “Alberto Ciencias e Ingenieria | Ingenieria Disefio Arquitecténico No No
BOCANEGRA NUNEZ, =g et Gestion Ingenieria Agricola y i i
7% Judith Marigen Ciencias e IndeHiGHa Empresarial Forestal o No
y "'“f‘“' AMBOA ZAVALETA, ] i .. Ingenieria Civil y
,.ij(é Toias Ciencias e Ingenieria | Ingenieria Disefio Arquitecténico No - - No
LCAZAR GALLO, Jorsi | . . i - Ingenieria Civil y
D e Ciencias e Ingenieria | Ingenieria Disefio Arquitecténico No No
B | ES CASTANEDA, 5 n . - Ingenieria Agricola y ) R
‘: 7" Carfos Alberto Ciencias e Ingenieria | Ingenieria Fokastal No No
ﬁRU/Z;G'ON'ZALES, Maria| Ciencias Socialesy Gestién Ges:':on |Tu!'rst|ca, N N
—__—".del Carmen Humanidades Empresarial otelgya y - i B °
AgacH = Gastronomia
“TFLORES MOSCOL, Fredy | .. . D . Ingenieria Civil y . h
Julio Ciencias e Ingenieria | Ingenieria Disefio Arquitecténico No No
GORDILLO RAMIREZ, | Ciencias Socialesy | Gestién pgsLon Fhlittica,
, . - Hoteleria y No - - No
Jesus Paul Humanidades Empresarial

Gastronomia
Gestion Turistica,
Ciencias e Ingenieria | Ingenieria Hoteleria y No - - No

Gastronomia
Ingenieria Agricola y
Forestal

TOLENTINO GELDRES,
Luis Humberto

VACA ROSADO, Ronald
Edwin

Ciencias e Ingenieria | Ingenieria

De acuerdo con la informacion presentada, la UNCA cuenta actualmente con 07 docentes
con calificacion RENACYT vigente, distribuidos en niveles 111, IV, VI y VII, dentro de una
plana docente total de 18 profesores, lo que representa aproximadamente un 38.9% de
docentes con reconocimiento en investigacion.

Este porcentaje evidencia un avance significativo en el fortalecimiento de la capacidad
investigadora institucional, especialmente considerando que la universidad se encuentra
en etapa de consolidacion académica. Sin embargo, se identifica que ningin docente
investigador es beneficiario del Bono Docente Investigador (BDI), lo cual limita la
generacién de incentivos econdmicos para la produccion cientifica sostenida.

jLa Universidad del Ande Liberteno!
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En términos de gestion, la concentracién de docentes RENACYT en determinadas
escuelas profesionales y facultades refleja la necesidad de implementar estrategias
institucionales orientadas a equilibrar y ampliar la participacion en investigacion en todas
las areas académicas. Asimismo, resulta prioritario promover mecanismos de
fortalecimiento de capacidades investigativas, acceso a financiamiento vy
acompafiamiento técnico, con la finalidad de incrementar tanto el nimero de
investigadores reconocidos como su nivel dentro del sistema RENACYT.

’ A
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3.2. Relacion de los proyectos de investigacion indicando 000133
brevemente su condicion y nivel de ejecucion.

La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), en el marco del fortalecimiento de
la funcion investigadora, viene promoviendo la ejecucidon de proyectos de
investigacion bajo distintas modalidades de financiamiento, incluyendo fondos
concursables institucionales y proyectos autofinanciados. Estos proyectos se
encuentran alineados a las lineas de investigacion priorizadas por la universidad,
orientadas a la solucién de problematicas territoriales y al desarrollo sostenible.

A continuacion, se presenta la relacion de proyectos de investigacion vigentes y
concluidos, detallando su condicién actual, nivel de ejecucion fisica y financiera,
asi como la estructura de gasto por partidas presupuestales:

% : Entidad ey
.. | Investigador | Coinvestigadores | Coinvestigadores Linea de Financiamiento | Avance
Regalusion Responsable | Internos Externos it delerovects Investigacidn g::ncia Inigio £in Total (S/.) Financi
Anélisis del potencial
Dr. Jonathan s
RCO.N® | e Oswaldo | Luis Alberto Erick terto Campos o o de Sn Gestibn turistica
186-2024- rlﬁ&?%m‘.@ s i Trigoso; Dra. ek y promocién de |UNCA | 16/09/2024 | 15/11/2025 | 275,156.00 82%
CO-UNCA :gr&eraﬂ;:_. rsv1ontes competitivo en la cultura
s Huamachuce
Propuesta de tablas de
RVPI N medidas de formas aogedtc:;
002-2024- | Ronald Edwin | - geoméicas de ingenleriay  |UNCA | 20/11/2024 | 20/11/2025 | Autofinanciado
VPI-UNCA Vaca Rosado ventanas para ¢ logia
maximizar la soetonlbla
fluminacién natural
Dra, Carmen Rosa
Silva Correa; Dr. . Giencias
R.C.O. N°® Judr_th V'fctir l(;;uardor Uso y ap‘m’m?’@‘m agricolas,
186-2024. | M2rigen Villarreal La Torre; | 92 Plantas medicinales 1,00 funca | 0470672024 | 1571272025 | Recurses 29%
Concursables CO-UNCA Bocanegra Dr. Julio A para productos tecnologia determinados
Nofiez CastARads cicatrizantes sreranble
Carranza
R.VPI N® Gerardo :Sjﬁma::?:;:ros Y | Gestién turistica
Autofinanciado | 001-2024- | Gaitdn Iturpl L - y promocién de | UNCA 20/11/2024 | 20/11/2025 | Autofinanciado
VPIUNCA | Merejido et omico en |1, cuitura

S e B T = - — T -
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La cartera de proyectos de investigacion de la UNCA evidencia un esfuerzo 00\]J32
institucional por impulsar la generacion de conocimiento aplicado, con énfasis en

areas estratégicas como el desarrollo turistico y la innovacion en ciencias

agricolas y tecnoldgicas. Se observa la coexistencia de proyectos financiados con

recursos institucionales concursables y aquellos desarrollados bajo modalidad
autofinanciada, lo cual refleja una diversificacion en las fuentes de
financiamiento.

Por un lado, se cuenta con un proyecto que ha culminado satisfactoriamente su
jecucion fisica (100%) y ha logrado su cierre técnico y financiero formal
ediante resolucidn institucional, lo que constituye una buena practica en la
gestion de la investigacién. Por otro lado, existen proyectos con niveles
importantes de avance fisico y financiero (superiores al 75%) que aln se
encuentran en proceso de subsanacién de informes finales, lo que evidencia
retrasos en la etapa de cierre administrativo.

En términos de ejecucidn, se identifican avances diferenciados entre proyectos.

imismo, se advierte la existencia de un proyecto autofinanciado que no registra

\aVances financieros ni fisicos consolidados y cuyo cierre se ha efectuado por

i CI )cunstancias excepcionales, lo cual pone en evidencia limitaciones en el
guimiento y sostenibilidad de este tipo de iniciativas.

Desde una perspectiva de gestion institucional, la principal brecha se concentra
~en los procesos de cierre de proyectos, particularmente en la presentacion
“..oportuna de informes finales y la regularizacion técnico-administrativa. Esta
7 situacion puede afectar la trazabilidad de resultados, la evaluacion del impacto
~~"de la investigacién y el cumplimiento de estandares de calidad exigidos en el
sistema universitario, especialmente en el marco de las Condiciones Basicas de
Calidad (CBC) vinculadas a investigacion.

En ese sentido, resulta necesario fortalecer los mecanismos de monitoreo,
acompafiamiento y control de los proyectos de investigacion, asi como
implementar estrategias que incentiven el cumplimiento oportuno de
entregables, asegurando la eficiencia en el uso de recursos y la consolidacion de
la funcion investigadora en la universidad.

3.3. Reporte de ejecucion de los recursos del canon y otras
fuentes destinado a la investigacion e innovacion

La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), en el marco del fortalecimiento de
la investigacion cientifica y la innovacion tecnoldgica, viene gestionando recursos
provenientes principalmente de la fuente de financiamiento de Recursos
Determinados (RD), los cuales incluyen transferencias por canon, sobre canon y
regalias. Estos recursos permiten financiar proyectos de investigacion orientados
a atender problematicas prioritarias del ambito territorial, contribuyendo al
desarrollo sostenible de la provincia de Sanchez Carrion.

T R e T P i = o
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A continuacion, se presenta el reporte de ejecucion presupuestal
correspondiente a los proyectos de investigacion financiados con dichas
fuentes:

Tabla 6. Reporte de ejecucion de los recursos Determinados destinado a la
investigacion e Innovacion.

Fuente de
; Financiamiento
SKentro de Nombre del %
Costo Proyecto BOLIRDZ RDES IR D EJECUTADO
Propuesta para el| PROGRAMADO:
desarrollode un | _275,156.00 % S
destino turistico
competitivo en el
distrito de ; 82%
Huamachuco de E;ZE;::';‘;D;; X 226,477.22
la provincia de il
Sanchez Carrion —
2024

PROGRAMADO:

Loy 585,070.00
aprovechamiento

de plantas
medicinales de la
provincia de
Sanchez Carrion 9%
en la preparacion | EJECUTADO: X 168.385.00
de productos 168,385.00 =
cicatrizantes de
utilidad en
heridas y
quemaduras

X 585,070.00

Nota:

RO1 : Recursos Ordinarios

RD2 : Recursos Determinados

RDR3 : Recursos Directamente Recaudados
DyT4 : Donaciones y Transferencias

DIINV : Direccién del Instituto de Investigacion

El reporte evidencia que la ejecucion de proyectos de investigacion en la UNCA se
financia exclusivamente a través de la fuente de Recursos Determinados (RD2), sin
participacion de otras fuentes como Recursos Ordinarios 0 Recursos Directamente
Recaudados. Esta situacion refleja una alta dependencia de los recursos provenientes
del canon y otras transferencias especificas, lo cual limita la diversificacién del
financiamiento para actividades de investigacion e innovacion.

En cuanto al nivel de ejecucion, se identifican diferencias relevantes entre los proyectos
analizados. El proyecto orientado al desarrollo turistico presenta un nivel de ejecucion
del 82%, evidenciando un adecuado avance en la utilizacidn de los recursos asignados,
asi como una gestion eficiente en la implementacion de sus actividades programadas.

- a2 g S . i T T e
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Por otro lado, el proyecto relacionado con el aprovechamiento de plantas medicinales DUU]SU
presenta una ejecucion del 29%, lo que evidencia una brecha significativa entre el

presupuesto asignado y su nivel de gasto. Esta situacidon puede estar asociada a

limitaciones en la gestién administrativa, retrasos en los procesos de ejecucion o

dificultades operativas en el desarrollo del proyecto, afectando el cumplimiento de metas

fisicas y financieras.

Ambos proyectos se encuentran alineados a lineas de investigacion estratégicas con
impacto directo en el desarrollo local, particularmente en los sectores turismo y
salud/biotecnologia. Sin embargo, las diferencias en los niveles de ejecucion reflejan la
necesidad de fortalecer los mecanismos institucionales de planificacion, seguimiento y
control del gasto en investigacion.

En ese sentido, resulta fundamental implementar estrategias orientadas a mejorar la
eficiencia en la ejecucion presupuestal, optimizar los procesos administrativos vinculados
a la investigacién y promover una mayor diversificacion de fuentes de financiamiento,
con la finalidad de garantizar la sostenibilidad de las actividades de investigacion e
._innovacion en la universidad.
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3.4. Nomina de personal docente de la universidad actualizada

La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA) cuenta con una ndmina actualizada
de su personal docente, la cual consolida la informacidn administrativa
correspondiente a docentes nombrados y contratados que prestan servicios en la
institucion.

La ndémina incluye informacion relevante para la gestion académica, tales como:
apellidos y nombres, documento de identidad, datos de contacto (teléfono y
orreo electronico institucional), fecha de incorporacion, formacion académica
(grados de bachiller, maestria y doctorado), categoria docente, régimen de
dedicacion, asi como la adscripcion a los respectivos departamentos académicos
y facultades.

Este registro constituye un instrumento de gestion institucional que permite el
adecuado control, seguimiento y actualizacién del recurso humano docente, en
concordancia con la normativa vigente establecida por la Superintendencia
\\Nacional de Educacion Superior Universitaria, facilitando los procesos
—administrativos, académicos y de planificacion institucional.

/»/De acuerdo con la informacion presentada, la universidad cuenta con un total de
&// dieciocho (18) docentes, todos bajo régimen de tiempo completo (TC),
., distribuidos en las categorias de principal, asociado y auxiliar, y adscritos a los
' departamentos académicos de Ciencias e Ingenieria y Ciencias Sociales y

A Humanidades, correspondientes a las facultades de Ingenieria, Gestion
-/ Epapresarial y Gestion Turistica.

MO~ Asimismo, se evidencia que el personal docente cuenta con formacién académica
a nivel de posgrado, incluyendo grados de maestria y doctorado en diversas
especialidades afines a los programas de estudio ofertados por la universidad.
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Del andlisis de la némina institucional se desprenden los siguientes aspectos 000]‘
relevantes:

- Estructura por categoria docente:
Se observa una mayor concentracion en la categoria de docentes auxiliares
(55.6%), lo cual es consistente con universidades en etapa inicial de
funcionamiento. Sin embargo, se cuenta con un nicleo de docentes principales
(16.7%) que contribuyen al liderazgo académico y fortalecimiento institucional.

Nivel de formacion académica:

La totalidad de docentes cuenta con estudios de posgrado, destacando que
aproximadamente el 27.8% posee grado de doctor, lo cual representa un avance
significativo en términos de cumplimiento de estandares de calidad universitaria.

Distribucion por areas académicas:

Existe una mayor concentracion de docentes en el area de Ciencias e Ingenieria
(61.1%), lo cual guarda coherencia con la orientacion de las carreras actualmente
ofertadas. No obstante, el componente de Ciencias Sociales y Humanidades
(38.9%) resulta clave para la formacion integral de los estudiantes.

Régimen de dedicacion:

El 100% de los docentes se encuentra bajo régimen de tiempo completo, lo que
constituye una fortaleza institucional, ya que favorece la disponibilidad para
actividades de ensefianza, investigacion, tutoria y gestion académica.

Antigiiedad y consolidacion institucional:

- 5 La mayoria de docentes ha sido incorporada recientemente (entre 2024 y 2025),
N 4 ) /" loque evidendia un proceso de implementacion progresiva de la universidad. Esto
NG implica la necesidad de desarrollar politicas de capacitacion docente, investigacion
y retencion del talento humano.

Conclusion del apartado

La plana docente de la Universidad Nacional Ciro Alegrfa presenta una estructura
acorde a una institucion en proceso de consolidacion, con predominancia de
docentes jovenes en términos de antigliedad institucional, pero con niveles
adecuados de formacion académica. La existencia de docentes con grado de doctor
y dedicacion a tiempo completo constituye una base sdlida para el desarrollo
académico.

No obstante, considerando el proceso de expansion institucional y la futura
implementacion de nuevas carreras profesionales, resulta imprescindible fortalecer
progresivamente la plana docente, tanto en nlmero como en especializacion,
priorizando la incorporacion de profesionales con grado de doctor y experiencia en

e —t X S i SE P —~r = S
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investigacion, a fin de garantizar la sostenibilidad académica y el cumplimiento de
estandares de calidad exigidos por los organismos reguladores.

4. GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

4.1. Cuadro actualizado y vigente de la programacion
multianual de inversiones (PMI).

La Programacion Multianual de Inversiones (PMI) constituye un instrumento de
gestion estratégica que orienta la asignacion eficiente de recursos pUblicos en el
mediano plazo, en concordancia con las prioridades institucionales y los
lineamientos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones (Invierte.pe), bajo la rectoria del Ministerio de Economia y Finanzas
del Peru.

En este contexto, la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA) ha formulado y
actualizado su cartera de inversiones correspondiente al periodo PMI 2025-2027,
la cual integra proyectos orientados al fortalecimiento de la infraestructura

académica, equipamiento, servicios complementarios y mejora de la calidad
. |“aducativa, en coherencia con su proceso de consolidacion institucional y
xpansion académica.

El cuadro adjunto presenta la relacién de proyectos de inversién que cuentan con
consistencia dentro de la programacién multianual vigente, evidenciando su

+. > alineamiento con los objetivos estratégicos institucionales y su incorporacion en
.. el aplicativo oficial de seguimiento del MEF.

~Tabla 8. Cuadro de PMI

Afo Semeste Link

2026 2026-1 https://apps5.mineco.gob.pe/transparencia/Navegador/default.aspx

La Programacion Multianual de Inversiones de la Universidad Nacional Ciro Alegria para
el periodo 2025-2027 refleja una adecuada planificacion de sus necesidades de
inversion, alineada a los objetivos institucionales y a los lineamientos del sistema
Invierte.pe. La consistencia de los proyectos registrados y su disponibilidad en el sistema
del MEF constituyen evidencia de una gestion orientada a resultados y transparencia.

En este sentido, la PMI se consolida como una herramienta clave para garantizar la
sostenibilidad del crecimiento institucional, especialmente en el contexto de expansion
académica que atraviesa la UNCA, siendo fundamental continuar fortaleciendo la
formulacion y ejecucion de proyectos de inversion que contribuyan al cierre de brechas
en infraestructura y servicios educativos.
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4.2. Relacion de inversiones (proyectos de inversion e IOARR)
indicando brevemente su estado de ejecucion fisica y
financiera.

La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA) cuenta con una cartera de
inversiones conformada por proyectos de inversidn publica orientados al
fortalecimiento de los servicios de gestion institucional en educacion superior
universitaria. Estos proyectos se encuentran registrados en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones
(Invierte.pe), bajo la rectoria del Ministerio de Economia y Finanzas del Peru.

El cuadro adjunto presenta la relacion de inversiones vigentes para el afio fiscal
en curso, detallando informacién relevante como el Cédigo Unico de
Inversiones (CUI), denominacién del proyecto, tipo de inversion, fuente de
financiamiento, costo total de inversion, asignacion presupuestal (PIA y PIM),
ejecucion financiera (devengado), asi como los porcentajes de avance
financiero vy fisico, y el estado actual de cada intervencion.

_ "\De acuerdo con la informacién consignada, la totalidad de los proyectos
_.is*{}"f\\f; (forresponde a inversiones orientadas al mejoramiento y creacion de servicios
: i;"nstltucnonales en infraestructura educativa y administrativa, tales como
//biblioteca central, administracion central, instalaciones deportivas, bienestar
universitario y auditorio central.

“~En cuanto a su estado situacional, se precisa lo siguiente:

e >- El proyecto con CUI N.° 2557911, correspondiente al mejoramiento de

’ los servicios en la biblioteca central, cuenta con entregables aprobados y
expediente técnico aprobado; sin embargo, se encuentra en proceso de
actualizacion del expediente técnico debido a la vigencia del mismo,
como requisito previo para su convocatoria.

- Los demas proyectos de inversion (CUI N.° 2603671, 2603674, 2615867
y 2668828) se encuentran a nivel de preinversion, habiéndose previsto
la elaboracion de sus respectivos expedientes técnicos. No obstante, los
procesos han sido cancelados y actualmente no se encuentran en fase
de ejecucidn, debido a limitaciones relacionadas con la disponibilidad de
servicios basicos en el sector Tantapusha.

- En términos presupuestales, los proyectos cuentan con asignaciones
minimas en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM), registrandose a la fecha una
ejecucion financiera de 0.00%, asi como un avance fisico de 0.00%.
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4.3. Relacion de predios detallando su condicion, estado y uso DOO
institucional

La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA) cuenta con un conjunto de predios
destinados al desarrollo de sus actividades académicas, administrativas y de
soporte institucional, los cuales se encuentran distribuidos principalmente en el
distrito de Huamachuco y en el distrito de Sanagoran.

La relacion de predios comprende inmuebles de propiedad institucional y locales
en condicion de alquiler, los cuales son utilizados para el funcionamiento de

De acuerdo con la informacion consignada en la tabla, se identifican siete (07)
predios, cuyas caracteristicas se detallan en funcion de su ubicacion, area,
situacion registral y condicion de tenencia:

- Los inmuebles denominados Tantapusha II, Yamobamba, Local
Laboratorio y Local Sanagoran se encuentran bajo titularidad de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, en condicion de propiedad,
debidamente inscritos en los registros publicos, constituyendo activos
estratégicos para el desarrollo de infraestructura universitaria.

- Los locales ubicados en Jr. Sucre N.° 440 (Local Administrativo), Jr.
Ramiro Prialé N.° 570 (Local Académico) y Jr. Ramiro Prialé N.® 561 (Local
N.° 02) se encuentran en condicién de alquiler, siendo utilizados para el
funcionamiento de actividades administrativas y académicas, lo cual
permite atender la demanda actual de servicios universitarios.

v _/n' /‘_,JEn cyanto ala extepsién de los predios., se ob§erya una significativa disponibilidqd
e’ de areas en los inmuebles de propiedad institucional, destacando el predio
- Tantapusha II con una superficie superior a 100,000 m?, seguido del predio
ubicado en Sanagoran, lo que representa una oportunidad para el desarrollo de

futuros proyectos de inversion en infraestructura educativa.

Asimismo, los predios cuentan con partidas registrales vigentes, lo que garantiza
la seguridad juridica de la propiedad y facilita la gestién de inversiones en el
marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, bajo los lineamientos del Ministerio de Economia y Finanzas del Peru.

La Universidad Nacional Ciro Alegria dispone de un conjunto de predios propios
y alquilados que permiten el desarrollo de sus actividades institucionales. La
existencia de terrenos de gran extension bajo titularidad institucional constituye
una base importante para la planificacion y ejecucion de proyectos de inversion
en infraestructura universitaria, mientras que los locales alquilados contribuyen
a garantizar la continuidad operativa en el corto plazo.

e AR g R -~
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Tabla 10. Relacidon de predios

000317

; MG Condicion
Nombre Del Distrito Direccion Area Ficha O Titular Del
Inmueble Del Predio (M2) Partida Registral Inmichle
Electronica
Inmueble Huamachuco |Sector 101,989.60| 11065954|Universidad Propio
Tantapusha II Tantapusha Nacional Ciro
Alegria
Inmueble Huamachuco|Caserio Agua |18,244.70 11065380 |Universidad Propio
Blanca Nacional Ciro
Alegria
Huamachuco|Jr. Garcilazo |787.55 3001090|Universidad Propio
De La Vega Nacional Ciro
N° 905 Alegria
Local Sanagoran  |Sanagoran |Calle Real 34,274.00 4014682 |Universidad Propio
Sector Nacional Ciro
- Sanagoran Alegria
—Alocal Huamachuco [Jr. Sucre 269.00 P14156391 |Ferrer Beltran [Alquilado
: }t\‘d‘:}winistrativo N°440 Liliana
e ) - | Esperanza
- ;'J;‘HI Académico  |Huamachuco|Jr. Ramiro 1,479.00 P30000570 |Prelatura De  [Alquilado
A Prialé N° 570 Huamachuco
Tocal N° 02 - Huamachuco|Jr. Ramiro 10,960.00 11064937 |Prelatura De  |Alquilado
0 [Ramiro Prialé Prialé N° 561 Huamachuco
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4.4. Nomina de personal administrativo de la universidad
actualizada

La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA) cuenta con una nomina actualizada
de personal administrativo, elaborada por la Unidad de Recursos Humanos en el
marco de sus funciones de gestidn, administracién y control del recurso humano
institucional.

La informacién consignada en la tabla comprende al personal que presta servicios
en la universidad bajo los regimenes de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), cargos de confianza y designaciones, incluyendo datos relevantes como
identificacion personal, informacion de contacto, formacién profesional, unidad
organica de adscripcién, cargo desempefiado, régimen laboral, nivel
remunerativo y sede de prestacion de servicios.

De acuerdo con el analisis de la ndmina, se observa lo siguiente:

- La universidad cuenta con un equipo administrativo multidisciplinario,
conformado por = profesionales en dreas como administracion,
contabilidad, economia, ingenieria, derecho, psicologia, enfermeria, entre
otros, asi como personal técnico y de servicios generales.

- En cuanto al régimen laboral, predomina el régimen CAS, el cual
concentra la mayor parte del personal administrativo, seguido por cargos
de confianza y personal en condicion de designacion, lo que evidencia una
estructura organizacional con alta dependencia de modalidades

N contractuales temporales.

7" - Respecto a la estructura organizativa, el personal se encuentra distribuido

' en diversas unidades y drganos institucionales, tales como la Direccion
General de Administracion, Secretaria General, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Direccion de Bienestar
Universitario, Vicepresidencias Académica y de Investigacion, entre otras,
lo que permite el funcionamiento integral de la gestidn universitaria.

- En relacion con la distribucién funcional, se identifican cargos directivos
(jefaturas y direcciones), profesionales especializados, asistentes
administrativos, personal técnico y personal de servicios generales
(limpieza, vigilancia, entre otros), lo que refleja una estructura operativa
completa para el desarrollo de las actividades institucionales.

- En cuanto a la localizacion del personal, este se encuentra asignado
principalmente a las sedes administrativa, académica y de laboratorio, lo
que responde a la organizacion funcional de la universidad y a la
prestacion de servicios en sus diferentes espacios fisicos.

- A nivel remunerativo, se evidencia una escala diferenciada en funcion del
nivel de responsabilidad y especializacion del cargo, registrandose
mayores ingresos en cargos directivos y de confianza, y niveles menores
en personal de apoyo operativo y servicios generales.
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6. Plan de trabajo

La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA) ha formulado su Matriz de
Planificacién de Actividades para el periodo 2026, como instrumento de gestién
que organiza, programa y articula las actividades operativas institucionales en
funciéon de los objetivos estratégicos del sector educacidn, particularmente
alineados a la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva.

La matriz contiene un conjunto estructurado de 20 actividades operativas (AO),
las cuales se encuentran organizadas en cuatro (04) grandes ejes tematicos:

6.1. Actividades orientadas a la constitucion de organos de gobierno
Este eje comprende acciones vinculadas al fortalecimiento institucional y
organizacional de la universidad. Entre las principales actividades destacan:

La ejecucion de concursos de nombramiento docente, orientados a mejorar
la calidad del cuerpo académico.

La revisién y actualizacién de documentos de gestién, fundamentales para
la gobernanza institucional.

La gestion de convenios interinstitucionales, tanto a nivel nacional como
internacional, con una meta de ocho (08) convenios.

Estas actividades presentan una prioridad alta y muy alta, y estan
principalmente a cargo de la Vicepresidencia Académica, Recursos Humanos
y la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.

Actividades orientadas a la obtencion y sostenimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC)

Este eje estd enfocado en asegurar el cumplimiento de los estandares de
calidad exigidos para el funcionamiento universitario. Entre las principales
acciones se incluyen:

- El monitoreo, seguimiento y evaluacion de las CBC, mediante la emision
de informes periddicos.

- La implementacion de nuevas escuelas profesionales, especificamente:
Ingenieria de Minas y Maquinaria Pesada e Ingenieria de Energias
Renovables y Gestion Ambiental

Estas acciones reflejan el proceso de expansion académica de la UNCA, en
concordancia con el incremento del acceso a la educacion superior.

6.3. Actividades orientadas a la adecuada prestacion del servicio
educativo

,La Umversndad del Ande Liberteno!
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~
Este eje agrupa actividades directamente relacionadas con la l‘ormaciénOOUOOT
académica y el bienestar estudiantil, entre las que destacan:

- Laejecucion de procesos de admisidn, con una meta de tres (03) procesos
durante el afio.

- La actualizacion de los disefos curriculares de las tres escuelas
profesionales actuales: Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia,
Ingenieria Civil y Disefio Arquitectdnico e Ingenieria Agricola y Forestal.

- La implementacion de un plan de capacitacion docente, con el objetivo de
fortalecer las competencias pedagdgicas.

- El desarrollo de programas de acompafamiento estudiantil vy
responsabilidad social universitaria, orientados a mejorar la permanencia y
formacion integral de los estudiantes.

6.4. Actividades orientadas al desarrollo de la investigacion
Este eje contempla acciones estratégicas para fortalecer la investigacion,
innovacion y transferencia tecnoldgica en la universidad, tales como:

- Convocatorias a proyectos de investigacion con financiamiento (ordinarios
y determinados) y proyectos autofinanciados.

- Programas de fortalecimiento de capacidades en investigacion cientifica.

- La actualizacion de procedimientos de propiedad intelectual.

- La promocién de la incubadora de empresas y la elaboracion de un plan
maestro de produccion.

- La conformacién de grupos y semilleros de investigacion, asi como el
desarrollo de actividades de I+D+i+e.

Estas actividades estan lideradas por la Vicepresidencia de Investigacion y
drganos especializados como el Instituto de Investigacion y la Direccion de
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

La Matriz de Planificacion de Actividades 2026 constituye un instrumento clave
para la gestion institucional de la UNCA, al articular de manera coherente las
actividades operativas con los objetivos estratégicos del sector educacion. Su
estructura permite orientar la toma de decisiones, optimizar el uso de recursos y
garantizar el cumplimiento de metas en materia de calidad educativa, expansion
académica e impulso a la investigacion.

Asimismo, evidencia que la universidad se encuentra en un proceso de
consolidacién institucional y crecimiento progresivo, fortaleciendo su oferta
académica, mejorando sus condiciones de calidad y promoviendo activamente la
investigacion y la innovacion.

I ST R D 3 - St
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@ Unversidad Nacional @
Ciro Alegria
. h Ley de creacién N® 29756

1. Vicepresidencia — Recursos Humanos. 0800
De acuerdo al cumplimiento de la Matriz del Plan de Actividades
se adjuntan las evidencias en cumplimiento a los indicadores de
la matriz, actividades orientadas a la constitucion de 6rganos de
gobierno

En el marco del seguimiento a la ejecucion de la Matriz de Planificacion de
Actividades 2026, la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA) ha
desarrollado mecanismos de monitoreo orientados a verificar el nivel de
cumplimiento de las actividades operativas programadas, en concordancia
con los objetivos estratégicos de la Politica Nacional de Educacion Superior
y Técnico-Productiva.

En ese sentido, se adjunta como evidencia el informe de seguimiento
correspondiente, en el cual se detalla el avance de la actividad operativa
“"Concurso de Nombramiento Docente” (AOI00169200222), considerada
de prioridad muy alta dentro del eje de fortalecimiento de los drganos de
gobierno institucional.

jLa Universidad del Ande Liberteno!
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Ley de creacién N* 20756

“ARO DE LA ESPERANZA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

URIVERSIDAD NACIONAL 1

"“:' CIRO ALEGRA
INFORME N° 077-2026-UNCA-DGAJURH | ©F1Ci%%" " GESTION DE LA CALIDAD

{ ) MAD

A : MG. ING. CYNTIA CAROLINA CASTRO PEREZ i MAR, 2025

Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad - UNCA B i g %) FokoshV: 07~ |
DE : CPC.JULIO JHONATAN GOPIASANTACRUZ  [Hoa_L5:26 ‘Resp: 57

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos ' ==
ASUNTO . REMITE INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE

FEBRERO.

REFERENCIA : OFICIO N°016-2026-UNCA-P/OGC

{ FECHA : Huamachuco, 10 de marzo de 2026

Es grato dirigirme a usled para expresarle mi cordial saludo y, a la vez, en atencién al documento de
la referencia, mediante el cual se solicita el informe sobre el estado de las actividades programadas
para el mes de febrero del Plan de Trabajo 2026 de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, cumplo con informar lo siguiente:

1. Que, mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N.° 006-2026-CO-UNCA, de fecha 14
de enero de 2026, se aprobd el Plan de Trabajo 2026 de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.

En dicho plan se ha considerado, dentro de las actividades operativas a cargo de la Unidad
de Recursos Humanos, la realizacion del Concurso Piblico de Nombramiento Docente,
programado iniclalmente para el mes de febrero del presente afio,

2. No obstante, es preciso sefialar que la referida actividad aln no ha sido ejeculada, debido a
que no se contaba con la opinién favorable del Ministerio de Economla y Finanzas respecto
al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de Apertura 2026, requisito indispensable para
la aprobacién del mencionado decumento.

3. Dicha opinién favorable fue otorgada por el Ministerio de Economla y Finanzas con fecha 02
de marzo; en consecuencia, con fecha 03 de marzo se aprobd el PAP de Apertura del afio
2026 mediante Resolucion de Presidencia N.° 018-2026-UNCA-P.

4, En ese sentido, de conformidad con el principio de legalidad que rige la gestion pablica, las
actividades institucionales deben ejecutarse (inicamente cuando cuenten con el sustento y la
aprobacion formal correspondiente mediante el acto administrativo respectivo, situacion que
se ha configurado recién con la emisién de la citada resolucion de marzo de 2026.

e Jr. Sucre N°4238 OM 385463 @ruwm humaonos unco.edu pe « .-nwuacampe
Huomochueo
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“ARO DE LA ESPERANZA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

5. Asimismo, Iniciar un proceso de concurso plblico de nombramiento docente sin contar
previamente con el Presupuesto Analltico de Personal (PAP) de Apertura del afio 2026,
debidamente aprobado podria generar responsabilidades administrativas y eventuales
observaciones por parle de los drganos de control, asl como la posible nulidad del proceso,
en concordancia con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley
del Procedimiento Adminislrativo General, respecto a la validez de los aclos administrativos
y al cumplimiento de los procedimientos establecidos.

6. En tal sentido, esta Unidad se encuentra realizando las coordinaciones y acciones
preparalorias necesarias para la adecuada ejecucion del Concurso Piblico de Nombramiento
Docente, el cual serd convocado conforme a la normaliva vigente y a los instrumenlos de
gestion debidamente aprobados por la entidad.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente;

i

0 Jr. Sucre W° 428 OL\uama @!euﬁoﬁ bumanos @unce edu pe .awmcaewpe
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimlento de la Democracia”
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 018-2026-UNCA-P

Huamachuco, 03 de marzo de 2026

VISTO: El Informe Técnico N° 029-2026-UNCA-DGA/URH, de fecha 02 de marzo de 2026,
Opinion Favorable PAP N° 000485-2026, emitido por la Direccion General de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos (DGGFRH),

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Conslituclén Polltica del Pert, establece que, cada Unlversidad es

auténoma en su régimen normativo, de gebierno, académico, administrativo y econdmico, Las

Totey Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucién
C y de las leyes, el mismo que es concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante la Ley N° 29756 fue creada la Universidad Naclonal Ciro Alegria (UNCA) como
persona juridica de derecho publico Interno, con domicilio en la ciudad de Huamachuco,
e Provincla de Sanchez Carrién, Region La Libertad;

Que, el numeral 7.6 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo marco de
la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, establece que /as entfidades
formulan su propuesta de Presupuesto Analftico de Personal (PAP) y solicitan la opinién
favorable a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economla y Finanzas, previo a su sprobacion. Para tal efecto, la citada direccién general aprusba
los lineamientos para la formulacién, sprobacién y modificacién del Presupuesto Analltico de
Personal (PAP);

Que, la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, denominada “Lineamientos para la formulacién,
aprobacién y modificacién del Presupuesio Analitico de Personal (PAP) en las entidades del
Sector Plblico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales®, aprobada mediante Resolucién
Directoral N° 0008-2025/63.01, establece que el PAP es el documento de gestion institucional
que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que corresponden a los
conceptos permanentes y periédicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes que
por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector
Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado,

Que, la Direccién General de Gesltibn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economla y Finanzas ha remitido la Ficha de Opinién Favorable PAP N° 000485-2026, respecto
a la propuesta de Presupuesto Analltico de Personal (PAP) para el afio fiscal 2026
comrespondiente a la Unidad Ejecutora 001692 - Universidad Nacional Ciro Alegria, al contar con
marco normativo y opinidn favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion
General de Presupuesto Publico, por lo que faculta a la entidad emitir fa resolucién de aprobacion
de los anexos A.1,A2,ByC;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 16.1 del articulo 16 de la Directiva N° 0008-2025-
EF/53.01, el Titular del Pilego o a quien este delegue expresamente dicha funclén, aprueba
el PAP, mediante acto administrativo, previa opinién favorable de la Direcclén General de
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,

Qus, mediante Informe Técnico N° 029-2026-UNCA-DGA/URH, de fecha 02 de marzo de 2026,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNCA, solicita a la Presidenta de la Comisién
Organizadora de la UNCA, la aprobacion mediante acto resolutivo del Presupuesto Analitico de
Personal 2026 (PAP 2028) de la Unidad Ejecutora 001692 - Universidad Naclonal Ciro Alegria;

Que, a través del proveido N° 387 de fecha 03 de marzo de 2026, la Presidenta de la Comision
Organizadora de la UNCA, dispone a la Secretarla General, proyectar resolucion presidencial

0 I, Miguel Grou N* 459 - 469 O‘Du} 365483 secrectri generol@unto. edu pe em‘wem;u
Hoomothixo
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aprobando el Presupuesto Analitico de Personal 2026 (PAP 2026) de la Unidad Ejecutora
001692 ~ Universidad Naclonal Ciro Alegria;

Que, en uso de las alribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Naclonal Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
UNCA y Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, medificada por Resolucion
Viceministerial N® 055-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analltico de Personal (PAP) para el afio
fiscal 2026 de la Unidad Ejecutora 001692 - Universidad Nacional Ciro Alegria, cuyos formatos
A.1,A2, ByC, forman parte de la presente resolucién como anexos.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién al despacho de Presidencia,
Vicepresidencla Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direcolén General de
Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos,
Funclonario responsable de actualizacién del portal de transparencia de la UNCA, para
conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

0 Ir. Miguel Groy N* 453 - 463 OM 365483 secreolria gentrol @urco edu pe .m«,mtwpf
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EI FORTALECIMIENTO DE LA DENVIOCRACIA”

Huamachuco, 19 de febrero de 2028

OFICIO N° 016-2026-UNCA-P/OGC

A : CPC. JULIO JHONATAN GOPIA SANTA CRUZ
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos - UNCA

DE : Mg. Ing. Cyntia Carolina Castro Pérez
Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad - UNCA

ASUNTO  : SOLICITA INFORME DE ESTADO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
PARA EL MES DE FEBRERO - PLAN DE TRABAJO 2026 DE LA
COMISION ORGANIZADORA DE LA UNCA

REFERENCIA: RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 006-2026-CO-UNCA

De mi mayor consideracion;

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en cumplimiento
de las funciones de monitoreo del plan de Trabajo 2026 de la Comisién Organizadora de la
UNCA encomendadas a esta oficina, hacerle un recordatorio sobre las metas establecidas
para el mes de febrero en el Plan de Trabajo 2026.

De acuerdo con la programacién anual, su despacho debe informar sobre el estado
de avance de las actividades operativas correspondientes al presente mes que, segun la
Matriz de Planificacién de Actividades aprobada mediante la resolucién de la referencia, su
despacho, en coordinacién con la Vicepresidencia Académica, tiene programada para el mes
de febrero la siguiente actividad operativa:

- Actividad Operativa: (C6d. AOI00169200222): Concurso de Nombramiento docente.
~ Meta programada para FEB: 01 concurso ejecutado

En tal sentido, se solicita la remisién de un informe que detalle si dicha actividad se
encuentra en ejecucion o si ha sido conclulda emitir el informe final, con el fin de consolidar
el reporte de cumplimiento institucional ante la Comisién Organizadora.

Atentamente,
‘ha LEYE MSIDAD HACKONAL
“S CIRG ALEGRIA
TP, ——————— a0
UNIDAD DE RECURSDS HUMANOS
Folios: 08
Elaborado por; Jefa do OGC 19 FEB, 2026
CC.: Archivo OGC .
Ep.N:_05Y  Foios:__©8
Hora __[2:05  Resp:. =L/)
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Huamachuco, 24 de febrero de 2026
OFICIO N°0113-2026-UNCA-VPA

] UNIVERSID, —
AD NACIONAL
& ci '

¢ ROALEGR
MG. CYNTIA CAROLINA CASTRO PEREZ . il SN VA 1A
Jefe (a) de la Oficina de Gestién de la Calidad OFICINA DE GESTIGN DE LA CALIDAD.
25 FEB. 2626
PRESENTE; » FEB. 2626

B, A5 O Folosi-_~/#

pon 220 gy 027 |

ASUNTO : SE REMITE INFORME SOLICITADO

REFERENCIA : OFICIO N°015-2026-UNCA-P/0GC

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacerle llegar mi cordial saludo a
nombre de la Vicepresidencia Académica de la Comision Organizadora - Universidad Nacional
Ciro Alegria, y ala vez, en atencién al documento de la referencia, para informarie sobre el estado
de avance de la actividad operativa programada para el mes de febrero, correspondiente al
Concurso de Nombramiento Docente (Cod. AOI00169200222).

Al respecto, se comunica que el mencionado coricurso se encuentra actuaimente
en la etapa de validacién de bases del concurso de Nombramiento Docenle N°001-2026.
Asimismo, se precisa que ya se cuenta con la opinion técnica favorable de la Oficina de Gestion
de la Calidad.

De igual manera, se ha solicitado la opinion de la Oficina de Asesoria Juridica, a
fin de continuar con el procedimiento correspondiente y gestionar su posterior aprobacion
mediante Resolucion de Comisién Organizadora.

Sin olro particular es propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi
mayor consideracién y estima personal.

Atentamente,

C.c.
Archivo VPA
Fofos: 010

0 Jr. Sucre N* 430 o (41365720 Anexs 1020 @ vice.acodemico@unca.edu pe .mmedupe
Huamochixo
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“DECENIO DE LA IGUALBAD DE OPORTUNIDADES PARR MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

H
OFICIO N°0111-2026-UNCA-VPA ﬁ CIRO ALEGRIA,
OFICINA OF GESTION DE LA CALIDAD
MG. CYNTIA CAROLINA CASTRO PEREZ S —
Jefe (a) de la Oficina de Gestién de la Calldad ; § FEB. 2085
g o -6~
. bl LG Foinsiv:
PRESENTE; 0005 U
ASUNTO  : SOLICITO OPINION TECNICA DE BASES-BECuoneansd Higamr——

PARA EL INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE ORDINARIO N°
001-2026-UNCA

REFERENCIA : BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
COMO DOCENTE ORDINARIO N°001-2026-UNCA

Tengo &l agrado de dirigime a usted, para hacerie flegar mi cordlal saludo a
nombre ds la Vicepresidencia Académica de la Comision Organizadora - Universidad Nacional
Ciro Alegrla, y a la vez solicito a su despacho Opinion Técnica sobre Bases del Concurso Plblico
para el Ingreso a La Carrera Como Docente Ordinario N° 001-2026-UNCA.

Sin ofro particular es proplcia la ocaslon para expresarie los sentimlentos de mi
mayor consideracion y estima personal.

Alentamente,

Fimado

Aptaiments pors
Lo ﬁmummks:mrm
T
rImo, | Molive; ider
DI0Y7ZAY, | document:

C.e

Archivo VPA
Foliow: 064
0 I Swcre M7 420 ° O44-365770 Avso 1020 @ vice.oeodemico @ unco.edu pe .nw.mrdvpc
Fuomochocy
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

""'; ’f':‘ Y ARO BE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
"B 5% B
e Huam D, febrero de 2026
"ism AT ee]

OFICIO N°0112-2026-UNCA-VPA " RUaNABLicq R0 ALESHIA
ABOG, CARLOS ALBERTO SANCHEZ CHERO ESORIAJ URIDICA
Jefe Oficina de Asesoria Jurfdica 24 FEB, 2026
PRESENTE; Exp. K Feloshy:  —130—
ASUNTO  :SOLICITO OPINION LEGAL DE BASES pel'etéfiko puscof

PARA EL INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE ORDINARIO N°
001-2026-UNCA

REFERENCIA : INFORME TECNICO N° 039-2026-UNCA-P/OGC
BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
COMO DOCENTE ORDINARIO N°001-2026-UNCA

Tengo el agrado de dirighme a usled, para hacerle llegar mi cordial saludo a
nombre de la Vicepresidencia Académica de la Comisién Organizadora - Universidad Nacional
Ciro Alegria, y a la vez solicito a su despacho Opinion Legal sobre Bases del Concurso Pablico
para el Ingreso a La Carrera Como Docenle Ordinario N° 001-2026-UNCA, considerando que se
cuenta con opinién técnica favorable por parte de la Oficina de Gestion de la Calidad.

Sin olro particular es propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi
mayor consideracién y estima personal,

Alentamente,

Firmade eglalmente por

N REQUENA FLORES Rigg Feix
FALU 20802391583 seft
Fira | Mdivol Soy el auor del
DlulrAy | fosumenta

Fecha: 2402/2020 12:30:16-0500

C.c
Auchivo VPA
Folioa: 0130

0 B Spere NTAEO o OF4 265700 Anexp J0FD vice pcedemicoBunco edupe .n'-- L0 b Pt
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OFICIO N° 015-2026-UNCA-P/OGC Vilcjpggsf,‘,”“,:g}g“;’gfpmcmg

COMISION ORGANIZADORA

A : Dr. Rigo Felix Requena Flores
Vicepresidente Académico - UNCA . 19 FEB. 2026

!

B _ﬂ.. >4 rdaw_ 0%

DE : Mg. Ing. Cyntia Carolina Casiro Pérez 0
Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad - HE‘A—LQ—-E-M—F
ASUNTO  :SOLICITA INFORME DE ESTADO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PARA EL MES DE FEBRERO - PLAN DE TRABAJO 2026 DE|LA
COMISION ORGANIZADORA DE LA UNCA

REFERENCIA: RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 008-2026-CO-UNCA

De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de diriglrme a usted para saludarlo cordialmente y, en cumplimiento
de las funciones de moenitoreo del plan de Trabajo 2026 de la Comisién Organizadora de la
UNCA encomendadas a esta oficina, hacerle un recordatorio sobre las metas establecidas
para el mes de febrero en el Plan de Trabajo 2026,

De acuerdo con la programacién anual, su despacho debe informar sobre el estado
de avance de las actividades operativas correspondientes al presente mes que, segun la
Matriz de Planificacién de Actividades aprobada mediante la resolucién de la referencia, su
despacho, en coordinacién con Recursos Humanos, tiene programada para el mes de
febrero la siguiente actividad operativa:

- Aclividad Operativa: (Céd. AOI00169200222): Concurso de Nombramiento docente.
- Meta programada para FEB: 01 concurso ejecutado

En fal senlido, se solicita la remisién de un informe que detalle sl dicha actividad se
encuentra en ejecucién o si ha sido concluida emitir el informe final, con el fin de consolidar
el reporte de cumplimiento institucional ante la Comisién Organizadora.

Atentamente,

Folios: 08
Elaborado por: Jefa de OGC
CC.: Archivo OGC
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Ley de areacién N° 29756
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 006-2026-CO-UNCA

Huamachuco, 14 de enero de 2026

VISTO: E! Acta de Sesién Ordinaria de Comislén Organizadora de la Universidad Nacional Ciro
Alegrfa N° 02-2026, de fecha 14 de enero de 2028, Informe N° 001-2026-UNCA-P-CO-AP, de fecha
14 de enero de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pend, establece que, cada Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de goblemo, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucién y de las leyes, el mismo
que es concordante con el articulo 8° de la Ley Universiaria N*® 30220;

Que, mediante Resoluclén Viceministerial N® 081-2024-MINEDU de fecha 16 de Julio de 2024, se
reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Naclonal Ciro Alegria, presidida por la Dra.
DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ, quien en la actualidad también ocupa por encargo, la
Vicepresidencia de Investigacion ante la renuncla de [a titular, asimisme la Integra el Dr. RIGO FELIX
REQUENA FLORES como Vicepresidente Académico;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria; Ley 30220, establece que la Comislén Organizadora tiene
a su cargo la aprobaclén del Estalulo, Reglamenlos y Documentos de Geslién Académicos y
Adminlstrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asl como su
conduccion y direcclén hasta que se constituyan los érganos de goblemo de acuerdo a la cltada ley;

Que, a través del Informe N° 001-2026-UNCA-P-CO-AP, de fecha 14 de enero de 2028, el Asesor de
la Presidencia de la Comisién Organizadora ds [a UNCA, remite el Plan de Trabajo de la Comislén
Organizadora de la Universidad Naclonal Ciro Alegria 2026, con la finallded que en seslon de
Comisién Organizadora se apruebe y se remita a la Direccion de Coordinacién y Promocién de la
Celidad de la Educacién Superior Universitaria (DICOPRO);

Que, el literal c) del numeral 6.1.9 del Documento Normativo denominado *Disposiciones para la
Constituclén y Funcionamiento de las Comislones Organlzadoras de las Universidades Piblicas en
Proceso de Constitucion®, aprobado con Resoluclon Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, sefiala
que: El Plan de Trabajo es un instrumento de planificacion .que conliene los objetivos, actividades,
linea de base, metas y responsables, ademés de un cronograma de trabajo que desamollaré la
comisién organizadora en un periodo anuel (...);

Que, en Seslén Ordinaria de Comisién Organlzadora de la Universldad Nacional Ciro Alegria N° 02-
20286, de fecha 14 de enero de 2026, los miembros de la Comisién Organizadora, acordaron por
unanimidad, APROBAR el Plan de Trabajo de la Comlstén Organizadora de la Universldad Naclonal
Ciro Alegria 2028;

Que, en uso de las atribuclones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Unlversidad Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
UNCA y Resolucién Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucién Viceministerial
N° 055-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria 2028, el mismo que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencla de Investigacion y Responsable de Actualizacién del Portal de Transparencla,
DIGESU y DICOPRO, para su conocimiento y acclones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

I

It bk Groa N 439 - 652 00«; 155453 @mmwm'@umm.p: °mm:,¢rf.-.m
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2. Reconformacion de Comision Organizadora de la UNCA. UUUUA%

De acuerdo al cumplimiento de la Matriz del Plan de Actividades y en
relacion a la actividad operativa OP2. Fortalecer la formacion integral de
los estudiantes de la Educacion Superior y Técnico-Productiva, que
responda a los contextos sociales, culturales y productivos. Como parte de
las Programacion Anual de Actividades, correspondientes al mes de abril,
sin embargo, la presente actividad se esta reprogramando para el mes
junio, dado que se tenia prevista para el mes de abril; son embargo el 08
de abril de 2026 se reconformo la Comisién Organizadora, motivo por el
cual se estan organizando las lineas de trabajo.

EV s,

Resolucion Viceministerial
N° 045-2026-MINEDU

Lima, 7 de abril de 2026

VISTOS, el Expediente DICOPRO2026-INT-0363827; el Informe N° 00199-2026-
MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, de la Direccién de Coordinacién y Promocion de
la Calidad de la Educacién Superior Universitaria de la Direccién General de Educacién
Superior Universitaria; el Oficio N° 00907-2026-MINEDU/VMGP-DIGESU, de la
Direccién General de Educacién Superior Universitaria; y, el Informe N° 00508-2026-
MINEDU/SG-OGAJ, de la Oficina General de Asesorla Jurldica, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29756, se crea la Universidad Nacional Ciro Alegria, como
persona jurfdica de derecho publico intemo, con sede en el distrito de Huamachuco,
provincia de Sanchez Carrién, departamento de La Libertad;

Que, el artfculo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que aprobada
la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU)
constituye una Comisién Organizadora integrada por ires (3) académicos de reconocido
prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1)
miembro en la especialidad que ofrece la universidad; la misma que tiene a su cargo la
aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asl
como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que
le comrespondan;

Que, de acuerdo a los literales 1) y o) del articulo 9 del Reglamenio de
Organizacién y Funciones (ROF) del MINEDU, aprobado por el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU; son funciones del Despacho Viceministerial de Gestién Pedagégica,
constituir y reconformar las Comisiones Organizadoras de las universidades publicas
creadas por ley, y aprobar actos resolutivos y documentos normativos en el ambito de
su competencia, respectivamente;

Que, el literal g) del artlculo 148 del ROF del MINEDU, establece que la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria (DIGESU) tiene la funcién de proponer los
documentos normativos para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de universidades publicas, asi como proponer su conformacion;
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asimismo, de conformidad con lo previsto en el literal e) del articulo 153 del ROF del
MINEDU, la Direccién de Coordinacién y Promocién de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria (DICOPRO) tiene la funcién de proponer los miembros para la
conformacién de Comisiones Organizadoras de universidades publicas, asi como
realizar el seguimiento del cumplimiento de la normativa que les resulte aplicable;

Que, el numeral 6.1.1 del Acépite VI de las Disposiciones Especificas del
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién®, aprobado por la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y
modificatorias (en adelante, el Documento Nommativo), dispone que la Comisién
Organizadora est& conformada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, cuyo
desempenio es a dedicacion exclusiva, son de libre designacién y remocién por parte del
MINEDU, y ejercen los cargos de Presidente, Vicepresidente Académico y
Vicepresidente de Investigacién de la Comisién Organizadora, seglin corresponda;

Que, los literales a) y b) del numeral 6.1.9 del Acépite VI de las Disposiciones
Especificas del Documento Normativo, sefialan que, en el caso del Presidente de la
comision organizadora, al concluir su designacién, debera presentar el informe de
transferencia de gestién al nuevo presidente designado, dentro de los freinta (30) dias
calendario siguientes de finalizada su designacion; y, en el caso de los Vicepresidentes
o servidores con un nivel distinto al de titular de pliego, al culminar su gestién o en caso
de renuncia al cargo, deberén efectuar la entrega de cargo a su jerarquico inmediato
superior, conforme a los lineamientos y formatos para la entrega de cargo que debe
implementar la propia universidad; precisando ademas que, para el caso de la entrega
de cargo de los Vicepresidentes, el Presidente de la Comisién Organizadora, o el que
haga sus veces, es el responsable de remitir una copia del informe de entrega de cargo
a la DICOPRO del MINEDU, como maximo a los treinta (30) dlas calendario contados a
partir de la culminacion de las funciones del miembro saliente;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 081-2024-MINEDU, se reconforma
la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, quedando integrada
por la sefiora DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ, como Presidenta; el sefior
RIGO FELIX REQUENA FLORES, como Vicepresidente Académico; y, la sefiora
CARMEN YUDEX BALTAZAR MEZA, como Vicepresidenta de Investigacion;

Que, con la Carta S/N, del 23 de junio de 2025, la Vicepresidenta de Investigacion
de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria presenta su
renuncia al cargo por motivos de indole personal; precisando que su Ulimo dia de
labores seria el 23 de julio de 2025; al respecto, con correo electrénico de fecha 18 de
agosto de 2025, la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Ciro
Alegrfa, informa que la sefiora CARMEN YUDEX BALTAZAR MEZA presté sus
servicios hasta el 23 de julio de 2025;

Que, a través del Oficio N° 0392-2025-UNCA/P-CO, de fecha 21 de agosto de
2025, la Presidenta de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro
Alegria remiti6 a la DICOPRO, copia del informe de entrega de cargo de la
Vicepresidenta de Investigacion de la referida Comision Organizadora, en cumplimiento
de lo dispuesto en el literal b) del numeral 6.1.9 del Documento Normativo;

Que, con el Oficio N° 00907-2026-MINEDU/NMGP-DIGESU, la DIGESU remite al
Despacho Viceministerial de Gestiébn Pedagégica, el Informe N° 00199-2026-
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MINEDU/NMGP-DIGESU-DICOPRO, por medio del cual, la DICOPRO, sustenta y
propone la emisién de la resolucién viceministerial que disponga: i) Aceptar, al 24 de
julio de 2025, la renuncia de la seffora CARMEN YUDEX BALTAZAR MEZA al cargo de
Vicepresidenta de Investigacién de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegrfa; ii) Dar por concluidas las designaciones de la sefiora DENESY
PELAGIA PALACIOS JIMENEZ, como Presidenta, y del sefior RIGO FELIX REQUENA
FLORES, como Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria; y, iii) Reconformar la referida Comision
Organizadora designando al sefior RIGO FELIX REQUENA FLORES, como Presidente;
al sefior LUIS MIGUEL MORAN YANEZ, como Vicepresidente Académico; y, al sefior
LINO ROLANDO RODRIGUEZ ALEGRE, como Vicepresidente de Investigacion;

bivalidador.xhtm]

Que, mediante el Informe N° 00508-2026-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General
de Asesorfa Jurldica, teniendo en cuenta la documentacién que obra en el expediente
de vistos, conforme a lo sustentado por la DICOPRO de la DIGESU, opina que la
emisién de la Resolucién Viceministerial resulta legaimente viable, sugiriendo proseguir
con el tramite correspondiente para su aprobacion,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacién; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; Ley N°
29756, Ley que crea la Universidad Nacional Ciro Alegrfa; el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU,; v, la Resolucién Viceministerial N® 244-2021-MINEDU,
que aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion” y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar, al 24 de julio de 2025, la renuncia de la sefiora CARMEN
YUDEX BALTAZAR MEZA al cargo de Vicepresidenta de Investigaciéon de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, agradeciéndole por los servicios
prestados.

Articulo 2.- Dar por conduidas las designaciones de la sefiora DENESY PELAGIA
PALACIOS JIMENEZ, en el cargo de Presidenta; y, del sefior RIGO FELIX REQUENA
FLORES, en el cargo de Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, agradeciéndoles por los servicios prestados.

Articulo 3.- Reconformar la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, quedando integrada por:

- RIGO FELIX REQUENA FLORES, en el cargo de Presidente;

- LUIS MIGUEL MORAN YANEZ, en el cargo de Vicepresidente Académico, vy,

- LINO ROLANDO RODRIGUEZ ALEGRE, en el cargo de Vicepresidente de
Investigacidn.

Articulo 4.- Disponer que la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, remita al Ministerio de Educacién, en un plazo méximo de treinta (30) dlas
calendario, contados a partir de su presentacion o entrega, copia del Informe de
Transferencia de Gestién; asi como, se remita al Ministerio de Educacién, en un plazo
maximeo de treinta (30) dias calendario de la vigencia de la presente Resolucion, el
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Informe de Entrega de Cargo; conforme a lo previsto en los literales a} y b) del numeral
6.1.9 del Acépite VI de las Disposiciones Especificas del Documento Normativo
denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”, aprobado por
la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatorias, respectivamente.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Sistema de
Informacién Jurfdica de Educacién — SIJE, ubicado en la sede digital del Ministerio de
Educacién (hitp:/iwww.gob.pe/minedu), el mismo dla de su publicacién en el diario
oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese
(Firmado digitaimente)

Gerber Sergio Pérez Postigo
Viceministro de Gestion Pedagodgica
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3. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
Respecto al OP2. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la
Educacidon Superior y Técnico-Productiva, que responda a los contextos
sociales, culturales y productivos, actividad por parte de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales, correspondiente y como parte
de la Programacion Anual de Actividades, correspondiente al mes de abril.

% Universidad Nacional
2 Ciro Alegria

Ley de creacin N° 29756 )
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

o8N

INFORME N° 037- 2026-UNCA-OCRI

PARA 3 DR. RIGO FELIZ REQUENA FLORES

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
DE : DR. EDGARDO NAPOLEGON MORALES CHAMORRO

JEFE ( E) DE LA OFICINA DE COPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
ASUNTO ¢ INFORMACION DE GESTION DEL | CUATRIMESTRE DEL 2025
REFERENCIA ¥ MEMORANDUM N* 022-2025- UNCA/P-CO
FECHA H Huamachuco, 24 de abril del 2025,

Por medio de la presente me dirijo a Ud. para saludario cordialmente y al
mismo tiempo de acuerdo a la referencia puedo manifestar lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Que mediante MEMORANDUM MULTIPLE N * 022-2025-UNCA/P-CO, en cumplimiento a la Resolucién
Viceministerial N°244-2021-MINEDU, se comunica a los despachos que deben remitir informe de
gestién del | Cuatrimesire del 2025.

CONCLUSION
Adjunto el anexo 02 MINEDU de! “Documento Normativo “Disposiciones para la constitucién y

funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién”, corespondiente a la Resclucién Viceministerial N°244-2021, respecto a las gestiones
realizadas como OCRI en el | Cuatrimestre del 2025 (enero — abril).

' \) ’/’. &
¥
- ?’\/
0r £qarda o 3 Mejaies Chamorts

AVLLE LA 0N D COOHARON T AR ONES W ERGO AL

Sin otro particular, me suscribo.

cc. archivo.

Av. Rarnlro Pric N°S70 o 942601311 @ cooperocion tecnico@unca edu pe .muaam‘upe
Huamackuco
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ANEXO N° 2

1. Resumen ejecutivo

1.1. Breve resumen de las principales acciones desarrolladas en el periodo,
La Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales, tiene por objetivo planteado a lograr
“Expresar la confianza y buena voluntad entre las partes comprometidas para desarrollar
actividades de cooperacién mutua”

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales (OCRI) ha planificado que en el POI 2026
realizar las siguientes actividades operativas:

01 PLAN DE TRABAIO.

01 DIAGNOSTICO DE POSIBLES ENTIDADES E INSTITUCIONES PUBLICAS NACIONALES E
INTERNACIONALES PARA ESTABLECER LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS.

12 INFORMES DE ELABORACION, COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS.

02 INFORMES DE ASESORAMIENTOS TECNICOS A LA ALTA DIRECCION Y OFICINAS RESPECTO
A ALIANZAS ESTATEGICAS.

10 SUSCRIPCIONES DE CONVENIOS MARCOS Y/O ESPECIFICOS

6. Seguimiento del Plan de Trabajo e e e e
6.1. Mediante el Aplicativo de CEPLAN, se realiza de manera mensual un informe adjuntando las
evidencias de los convenios suscritos y de las gestiones realizadas por OCRI:

N°® DETALLE ESPECIFICACION

CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIAY
LA UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR

ORREGO.

El objeto de este convenio consiste en regular la
cooperacién entre LA UNCA y la UPAO, en los
campos cientificos, culturales y sociales, para
permitir el desarrollo de proyectos de
investigacién , programas académicos Y
extension, realizacién de eventos académicos en

LA UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR
ORREGO.

01 areas de interés,
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION | Establecer las Bases para la movilidad académica
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA del estudiante (pregrado y postgrado) y de
02 | UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIAY | personal docente de la UNCA y de la UPAO.

e
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El propdsito de este Memorando de

o g o " ; i o
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE Entenf.llrmento ("MOU por.sus s’;glas en inglés)
es registrar formalmente el interés mutuo con el

LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA Departamento de Fisica de la Universidad de

Y LA UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE Cambridge (Laboratorio Cavendish) y Ia
Universidad Nacional Ciro Alegria de
Huamachuco (UNCA) en promover y fomentar

UNIVERSITY OF los vinculos académicos e investigacion,

n desarrollo e innovacién entre las dos
7 CAMBRID GE instituciones por un perfodo de dos afios a partir
de la firma de este Memorando de
Entendimiento / Memorando de Acuerdo.

GESTION DE ACTIVIDADES DE Defensoria del Pueblo de la Regidn de la Libertad

03

COLABORACION MUTUA CON conjuntamente con sus funcionarios, para
DEFENSORIA DEL PUEBLO articular su participacion con la Defensoria del
Pueblo en las Elecciones Generales 2026.
04 \\\h Estableciendo el compromiso que nuestros
III}B docentes y alumnos puedan participar
Defensoria activamente y de manera descentralizada en

del Pueblo

este proceso electoral

jLa Universidad del Ande Liberteno!




ﬁ Umnmnversidad Nacional @
' Ciro Alegria '

Ley de creacién N* 29756 / 000 041

Universidad Nacional
Ciro Alegria

Ley de creacion N” 29756

“PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA
DE COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES 2026”

ENERO - 2026
HUAMACHUCO

jLa Universidad del Ande Libertefio!

jLa Universidad del Ande Liberteno!



@ Umnnversidad Nacional @
Ciro Alegria "
- \ Ley de creacién N° 29756

000040

PRESENTACION

La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA) es una comunidad académica
orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanista,
cientffica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pals como realidad
multicultural. Adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y
servicio publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados. La
UNCA fue creada por Ley N° 29756, promulgada el 17 de julio de 2011, con sede
en el distrito de Huamachuco, provincia Sénchez Carrién, departamento La
Libertad. Mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 029-2023-SUNEDU/CD, de
fecha 05 de octubre del 2023, se otorgé la Licencia Institucional para ofrecer el
servicio educativo superior universitario. Actuaimente cuenta con cinco secciones
(dos de Ingenieria Agricola y Forestal y Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomla
y tres de Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico) y esta regida por una Comisién
Organizadora integrada por un Presidente, Vice Presidente Académico y Vice
Presidente de Investigacion.

El desarrollo de la sociedad actual estd directamente relacionado con el nivel de
formacién de sus ciudadanos y de la capacidad de innovaciéon y emprendimiento
que éstos posean, posicionéndose asi el conocimiento como uno de los principales
valores ciudadanos. El conocimiento es dinamico, el aprendizaje continuo y la
funcién de la educacién no se limita a la empleabilidad.

El rol de las universidades, es actuar como promotores de dicha innovacion y del
desarrollo tecnolégico y necesitan asegurar capacidades y servicios profesionales
que no terminen con la obtencién de un titulo, sino que tomen también en cuenta la
necesidad del aprendizaje pemmanente. Las universidades deben considerar la
insercién de los egresados y graduados en el mercado laboral para mejorar su
oferta de ensefianza y formacion.

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, a través del presente
documento busca fortalecer un servicio de educacion de calidad universitaria, este
plan propone ejecutar convenios y apoyo interinstitucional que brindaré a los
estudiantes el fortalecimiento académico en el desarrollo de sus practicas
académicas, la mejora continua de la gestion administrativa como direccién y
soporte para el cumplimiento de la misién institucional.
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I.  JUSTIFICACION

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, de acuerdo al organigrama
de la Universidad Nacional Ciro Alegria — UNCA, es un érgano de Asesoramiento,
que depende de Presidencia de Comisién Organizadora, asi mismo mediante
Reglamento de Organizacién y Funciones de fecha 12 de junio del 2023, en su
articulo 36 de la Oficina de Cooperacién Técnica y Relaciones Internacionales,
describe que “es responsable de dirigir, identificar, coordinar, promover, gestionar
y evaluar acciones en materia de cooperacion a nivel nacional e internacional®.

Cabe precisar que la Universidad Nacional Ciro Alegrfa, cuenta en el presente afio
con dos aulas en cada Escuela, Turismo, Hotelerla y Gastronomla; Ingenieria Civil
y Disefio Arquitectdnico, Ingenieria Agricola y Forestal, para lo cual la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales, se hara responsable de la ejecucion del
presente Plan, previa coordinacion con los érganos competentes de la Universidad
Nacional Ciro Alegria.

El presente Plan de Trabajo 2026 de la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales, pemmitiré realizar un trabajo planificado con la finalidad de realizar
retroalimentacion y evaluacién de las actividades programadas, promoviendo la
suscripcion de Convenios entre la UNCA y ofras entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, con la finalidad de garantizar a los estudiantes de la
UNCA, el fortalecimiento de las actividades adminisirativas, académicas, de
investigacion y responsabilidad social universitaria de la UNCA.

. BASE LEGAL
« Constitucion Politica del Per.

e Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

o Ley N° 29756 — Ley que crea la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA).

o Ley N° 28875, Ley del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacién
Internacicnal.

e Ley N° 28518 - Ley Sobre Modalidades Fommativas

« Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N°
30225.

e TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por D.S. N° 008-2017-JUS.

¢ Resolucién del Consejo Directivo N° 029-2023-SUNEDU/CD
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o Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
« Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNCA.

IIl.  OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OEI.04: Fortalecer la gestién institucional.
IV. ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
AEL04.04: Alianzas estratégicas implementados para la universidad.

V. OBJETIVO GENERAL
Establecer una serie de actividades para implementar o gestionar la

suscripcion e implementacién de Convenios a fin de garantizar a los
estudiantes de la UNCA, espacios en el cual pueden complementar sus
conocimientos adquiridos con el intercambio de experiencias para el
desarrollo integral de su formacién profesional; asl mismo gestionar
convenios Yy alianzas estratégicas para consolidar y fortalecer las
competencias del proceso formativo y fortalecimiento de las actividades
administrativas, académicas, de investigacién y de responsabilidad social
universitaria de la UNCA.

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Gestionar la suscripcion e implementacién de alianzas estratégicas entre la

Universidad Nacional Ciro Alegria y Entidades Publicas o Privadas, Nacionales
o Extranjeras.

o Gestionar la suscripcién e implementacion de Convenios entre la Universidad
Nacional Ciro Alegria y Entidades Publicas o Privadas, Nacionales o Extranjeras
para el afio 2026.

¢ |dentificar a las Entidades Publicas o Privadas, Nacionales o Extranjeras, cuyo
servicio o actividad guarde coherencia con la formacién profesional de los
estudiantes o egresados de la UNCA, a través del intercambio de experiencias.

« Crear una base de datos integral, con fines de registro y actualizacién de
informacién de Grupos de Interés, en donde se pueda identificar los aliados
estratégicos de Entidades Publicas y/o Privadas, para implementar convenios de
investigacion, de responsabilidad social universitaria y de fortalecimiento
académico y administrativo en beneficio de la comunidad universitaria de la
UNCA.
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« Crear canales de comunicacién y participacién entre la comunidad universitaria
de la UNCA y Entidades Publicas o Privadas, Nacionales y/o Extranjeras.

« Asesoramiento técnico a la alta direccién y oficinas respecto a alianzas
estratégicas.

VIl. UNIDAD RESPONSABLE

La Oficina de Cooperacion de Relaciones Intemacionales!, es el érgano de
asesorfa dependiente de Rectorado, responsable de dirigir, identificar, coordinar,
promover, gestionar y evaluar acciones en materia de cooperacion a nivel nacional e
internacional.

Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales son:

a) Fomentar y ejecutar programas y convenios de cooperacion nacional e.
internacional destinados a propender al acceso e incorporacion de tecnologlas
de ultima generacion.

b) Proponer Proyectos de Desarrollo, Convenios y Cooperacién con entidades
nacionales e internacionales.

c) Asesorar a las unidades de organizacién sobre las modalidades de la
cooperacion técnica y difundir los alcances y beneficios a nivel nacional e
internacional, asi como los asuntos de su competencia.

d) Orientar y conducir el proceso técnico de formulacion y efectuar la evaluacién de
planes con programas y proyectos de desarrollo para la UNCA coordinando con
las unidades de organizacién y organismos inveolucrados.

e) Conducir, formular y evaluar las acciones de cooperacién internacional, asi como
promover y gestionar lineas de financiamiento externo e intemo.

f) Establecer un banco de proyectos negociables para lograr la cooperacion
técnica y/o econémica en favor de su ejecucion.

g) Difundir en los diferentes medios de la UNCA, la informacién remitida por los
organismos cooperantes. becas, capacitacion, perfeccionamiento Yy
especializacion del personal docente y administrativo seguin sea el caso.

1Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, aprobado en el mes de junio del afio 2023, en su Articulo
N° 38 Oficina de  Cooperacién y  Relaciones Intemacionales -  OCRI -
file//D/2025%20archivos/2025/0CRI1%202025/NORMATIVIDAD%20UNCA/REGLAMENTO %20DE%20
ORGANIZACION%20Y%20FUNCIONESV8.pdf.pdf
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h) Propiciar el acceso a donaciones provenientes de las fuentes cooperantes
nacionales e intemacionales de carécter asistencial o educacional de acuerdo a
la normatividad vigente.

i) Actualizar pemanentemente la informacién sobre las fuentes de ayuda
econdémica financiera y de intercambio académico, investigacion y otros,
provenientes de la cooperacion.

j) Elaborar, ejecutar y evaluar la programacién de metas fisicas y financieras de
las actividades operativas.

K) Elaborary presentar el informe de gestién para la Memoria Anual de la UNCA.
1) Ofras funciones asignadas por el Rector.

Vill. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA.
Para la implementacién y monitoreo del Plan de Trabajo 2026 de la Oficina de

Cooperacién y Relaciones Internacionales, se consideran las siguientes
actividades:
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IX. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

La Fuente de Financiamiento para la ejecucion del Plan de Trabajo 2026 para la
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, sera de Recursos Ordinarios,
Genérica 21. El cual consiste en la contratacién de personal bajo la modalidad de
CAS, y Genérica 23 para gastos Utiles de escritorio, alimentacion y viaticos para la

gestién de alianzas estratégicas en beneficio de la

x.

el proceso de Licenciamiento:
INDICADOR

Todos los locales de la Universidad (conducentes a grado
académico y donde se brinden servicios complementarios)
cuentan, segln corresponda, con titulo de propiedad,
contrato vigente de arrendamiento, o convenio de sesion en
uso vigente.

institucién de la UNCA.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE ALIANZAS ESTRATEGICAS

La UNCA, tiene las siguientes necesidades que se tienen que tomar en cuenta para

DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES
Elaboracién y gestion de
convenios y alianzas estratégicas
con instituciones publicas vy

empresas privadas

Asesoramiento en actividades propias de las Oficina de
Cooperacién y Relaciones Internacionales, en coordinacion

Elaboracion, gestion e
implementacion de convenios y

con Alta Direccién y con las Vicepresidencia Académica y de | alianzas estratégicas con
Investigacién, para fortalecer las actividades académicas, | instituciones publicas y
administrativas y otras que se estime conveniente. empresas privadas.

La universidad cuenta con documentos normativos que | Elaborar, gestionar e
definen, orientan y promueven el desarrollo de la | implementar Convenios

investigacidon bajo principios de calidad e integracion
cientifica. Asi mismo, cuenta con instrumentos de gestion
que permiten hacer seguimiento a los resultados y también
a la disponibilidad de los recursos necesarios para tal fin,
Estos documentos estan articulados entre si, con la
normativa nacional vigente y la institucional, con el modelo
educativo de la universidad y con la normativa del Concytec.

relacionado al desarrollo de Ia
Investigacion.

La universidad cuenta con documentos normativos y de
gestion de alcance institucional que organizan el desarrollo,
acceso y la continuidad de los servicios y programas de
bienestar  universitarioc y  responsabilidad  social
universitaria. De acuerdo a la necesidad de actividades
programadas al interno de la UNCA y que demanden
coordinar con entidades externas, publicas y/o privadas.

Elaborar, gestionar e
implementar Convenios
relacionado a Programa de
Bienestar Universitario,

Programa de Insercion Laboral y

Seguimiento al Egresado vy
Programas de Responsabilidad
social Universitaria.

Fortalecer las actividades académicas de los docentes,
administrativos y alumnos, generando pasantias, movilidad
escolar, visitas guiadas, intercambio estudiantil, docente y
no docente.

Elaborar convenios especificos
para fortalecer las actividades
académicas, de investigacion,
responsabilidad social y
administrativa,
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ENTIDADES E INSTITUCIONES U O OU 3 2

INTERNACIONALES PARA

ESTABLECER LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS.

Municipalidades  Provinciales  (Sanchez
Carrién, Cajabamba, Otuzco, Julcan, Bolivar,

Pataz)

| Ingenieria Agricola y Forestal, Ingenierfa Civil
y Disefio Arquitecténico y Gestién Turlstica,
Hoteleria y Gastronomia.

Municipalidades  Distritales  (Sanagoran,

Curgos, Lurin, Trujillo, Florencia de Mora)

Ingenieria Agricola y Forestal, Ingenierfa Civil
y Disefio Arquitecténico y Gestién Turlstica,
Hoteleria y Gastronomia.

Empresas Turisticas, hoteleria y gastronomia;
Constructoras, Forestales, Administrativas,
Académicas.

Ingenieria Agricola y Forestal, Ingenieria Civil
y Disefio Arquitecténico y Gestién Turistica,
Hoteleria y Gastronomia.

Universidades nacionales publicas y privadas

Ingenieria Agricola y Forestal, Ingenieria Civil
y Disefio Arquitecténico y Gestion Turistica,
Hotelerla y Gastronomia.

Universidades internacionales publicas vy

privadas.

Ingenieria Agricola y Forestal, Ingenieria Civil
y Disefio Arquitecténico y Gestién Turistica,
Hotelerla y Gastronomfa y Gestion
Administrativa.

Instituciones publicas y privadas

Ingenierfa Agricola y Forestal, Ingenieria Civil
y Disefio Arquitectonico y Gestion Turistica,
Hotelerla y Gastronomia.

Asociaciones,  cooperativas, = empresas
agroexportadoras, agricolas, forestales,
artesanales.

Ingenieria Agricola y Forestal, Ingenierfa Civil
y Disefio Arquitectonico y Gestion Turistica,
Hoteleria y Gastronomia.

Comunidades Campesinas

Ingenieria Agricola y Forestal, Ingenieria Civil
y Disefio Arquitecténico y Gestion Turlstica,
Hoteleria y Gastronomia.

Gobhiernos Regionales

Ingenieria Agricola y Forestal, Ingenieria Civil
y Disefio Arquitectonico y Gestion Turlstica,
Hoteleria y Gastronomia.

GESTION ANTE INSTITUCIONES

GOBIERNO REGIONAL DE LA

LIBERTAD

PUBLICAS Y PRIVADAS

Gestion para implementar actividades de
fortalecimiento institucional y de actividades
académicas, culturales y de responsabilidad
social universitaria.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SANCHEZ CARRION

Gestién para implementar servicios basicos a
los locales de la UNCA y alianzas estratégicas
relacionadas con respecto a infraestructura y
servicios basicos. Gestionar e implementar
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actividades de identidad local, regiopl]
nacional.

131

PRELATURA DE HUAMACHUCO

PROYECTO AMIGO "MARCELINO

PANY VINO" Gestion para la implementacion de
actividades diversas relacionadas con

UNIVERSIDAD NACIONAL DE respecto a infraestructura.

TRUJILLO, UPAO

EJERCITO DEL PERU BIM N° 323

EMPRESA ELECTRICA | Gestion para la implementacién de

“HIDRANDINA” actividades relacionadas con el proceso de

infraestructura eléctrica.

EMPRESA MINERA JONGOS Y/O
MINASPAMPA

Gestionar la reubicacién de los postes de
media tensién que pasan por el terreno de
Tantapusha, propiedad de la UNCA.

MINEDU Promover concursos nacionales y ofras
gestiones.
MINISTERIO DE DEFENSA Gestionar  diferentes  actividades para

promover nuestra identidad regional

XIl.

XIIL

MINISTERIO DE CULTURA

Gestién para la expropiacion de la casa del
Fundador de la RepuUblica Peruana Dr. José
Faustino Sanchez Carrion.

RESPONSABLE

El Plan de Trabajo 2026 de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales,
estéa a cargo del Jefe encargado de Cooperacidn y Relaciones Internacionales.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento a la ejecucién del Plan de Trabajo 2026 de la Oficina de Cooperacion
y Relaciones Intemacionales, se realizara con la presentacion Informes de

resultados de avance de implementacion del presente Plan de Trabajo.
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4. Oficina de Gestion de la Calidad. Monitoreo, seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad (CBC) en la UNCA.

(Ver acapite 5. MONITOREO DEL  SOSTENIMIENTO DE [AS
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD (CBC).

5. Vicepresidencia Académica - Direccion de Admision. Proceso de
Admision, respecto al seguimiento al presente, se precisa:
Ciro Alegria

"""" s - @ I
1 ey de creacidn N 29756

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

“ARO DEL BICENTENARIO DEL FUNDADOR DE LA REPUBLICA, DOCTOR JOSE FAUSTING SANCHEZ
CARRION Y LA DEFENSA DE LA DIGNIDAD REPUBLICANA”

Universidad Nacional

INFORME N*010-2026-DAD-UNCA

A: : Dr. RIGO FELIX REQUENA FLORES
Vicepresidente Académico

De: : Mg. JORSI ERICSON JOEL BALCAZAR GALLO
Director (e) de la Direccién de Admisién

ASUNTO : INFORME DEL | CUATRIMESTRE DEL ARO 2026

FECHA : Huamachuco, 27 de abril de 2026

Tengo el agrado de dirigime a usled para saludarle cordialmenie y, al mismo liempo,
remitir el informe correspondiente al | cuatrimestre (enero-abril) de 2026 de la Direccidn de
Admision, el cual fue solicitado por su despacho.

En atencién a lo sefialado, adjunto el informe de gestidn respectivo.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle mi especial

consideracion y estima personal.

Alentamente;
U VE FEAAL ML OMAL
CIRO ALEGRIA
<
3
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RESUMEN EJECUTIVO
1. OBJETO

El siguiente resumen ejecutivo tiene por objeto proporcionar informacién resumida de la
Direccion de Admision de la Universidad Nacional Ciro Alegria con la finalidad de identificar
las principales actividades desarolladas, los logros obtenidos, asi como la idenfificacion de
las dificultades y oportunidades que se han presentado durante el periodo enero-abril del afio
2026.

2. INTRODUCCION

La Direccion de Admision, es la responsable de dirigir el proceso de seleccion de los
postulantes para el ingreso a la UNCA, en coordinacién con la Comisién de Admisién.

Su finalidad es planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de admisién de la
universidad para la seleccion de ingresantes; asi como de las aclividades administrativas y
académicas permitiendo cumplir con el rol institucional, de servicio pliblico educativo superior
esencial para la regioén.

3. JUSTIFICACION

La UNCA, con el proceso de admision, oferta tres (3) carreras profesionales universitarias y
se convierte en una nueva institucion de educacion superior universitaria en la Provincia
Sanchez Carrion, y por ende en una nueva opcion de ingreso a la vida universitaria de la
poblacion de la Provincia Sénchez Carrién y alrededores que buscan ser profesionales
universitarios para contribuir al desarollo social de su localidad, region y/o el pais.

4. META

La Direccion de Admision, a través de |os procesos de Admision, tiene como meta permifir
ingreso de los postulantes, a las diferentes carreras profesionales de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, de acuerdo al siguiente detalle:

- Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia: 60 ingresantes
- Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico: 60 ingresantes

- Ingenieria Agricola y Forestal: 60 ingresantes.

5. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el periodo enero-abril de 2026, se ha venido desarrollando diferentes aclividades que
en su conjunto nos permiten, que la Direccidn de Admision se encuentre apta para ejecutar
los préximos Procesos de Admision.

Las aclividades programadas en el Plan Operativo Institucional Modificado 2026, son las

siguientes:

0 Sade Laboratorios - Ir. Garclaz de da Vego N'505 091021)295 @ edmisidn @unea ed pe .wwm-o echupe
Rumechuco
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1. Organizacion de eventos de Difusion

En los meses de enero, febrero y marzo hemos realizado el pegado de banner publicitarios en las
diversas localidades del distrito de Huamachuco, entre las que destacan, Yamobamba, Chancas,
via evitamiento de Huamachuco, sector de Wiracochapampa, sede de laboratorios de la UNCA,
muro de entrada al distrito de Sanagorén, en el local de la UNCA ubicada en el distito de
Sanagorén, etc., en los mismos meses se realizd la entrega de volantes en la plaza de amas de
Huamachuco, en el mercado, en las principales calles de Huamachuco, activacién un dia jueves
que se realiza laferia en el distrito de Huamachuco, se realizé la visita en el distrito de Cajabamba,
y demds distritos de la provincia Sénchez Carrién, el sr. Santo Chacén con apoyo del joven Keny
(asignado de imagen institucional) y otras veces con apoyo de algunos alumnos realizé el
perifoneo por las principales calles de nuestro distrito, asimismo se realizé el perifoneo en la
camioneta d la universidad y con el apoyo del sr. Carlos Negreiros, Lacunza en varios distritos y/o
calles de Huamachuco, asimismo fuimos a ferias vocacionales ylo activaciones.

En el mes de marzo se programé la ejecucién de una actividad de promocion académica,
desarroliada en dos jormnadas consecutivas. La primera se llevé a cabo el sbado 14 de marzo en
la Plaza de Armas (malecon colindante con el Jr. Ramén Castilla), en el horario de 08:00 a.m. a
01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. La segunda jomada se realizé el domingo 15 de marzo
en el Jr. Balta, en las afueras del Banco de la Nacion, en el mismo horario establecido. Durante
ambas fechas se brind6 informacién a los asistentes sobre |a oferta académica y el proceso de
admisién, asimismo se Incentivo la participacion de los posibles postulanies brindandoles
merchandansing con las que contébamos.

2. Ejecuci6n de examenes de admision
2.1.Ejecucion del primer examen Sumativo del ciclo intensivo 2026 del centro
preuniversitario de la UNCA.

En el mes de febrero se programé la realizacion del | examen Sumativo, el cual se
llevo a cabo el dia 8 de febrero, conforme al cronograma académico establecido.
Durante esta jornada, los estudiantes rindieron la evaluacion correspondiente.

2.2.Ejecucién del segundo examen Sumativo del ciclo intensivo 2026 del centro
preuniversitario de la UNCA.

El 8 de marzo se realizd el segundo examen Sumativo, de acuerdo con lo establecido
en el cronograma académico institucional. Durante esta jornada, los estudiantes
desarrollaron la evaluacién correspondiente

2.3.Ejecucion del examen extraordinario
Eldia 22 de marzo del presente afio tuvo lugar la aplicacion del examen extraordinario,
conforme al calendario académico establecido. En dicho proceso participaron un total
de 28 postulantes

2.4.Ejecucion del examen ordinario
El dia 29 de marzo del presente afio tuvo lugar la aplicacion del examen ordinario,

conforme al calendario académico establecido, contando con una participacién de 203
postulantes.
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3. Resultados obtenidos
La meta establecida para el presente proceso de admision fue alcanzar 60 ingresantes
por cada carrera profesional. De acuerdo con los resultados consolidados, se observa un
cumplimiento parcial de dicho objetivo.

Ingresantes ‘por carrera profesional

INGRESANTES POR CARRERA PROFESIONAL INGRESANTES

Ingenieria Civil y Disefio Arquitecionico 60
Ingenieria Agricola y Forestel 60
Gestion, Turistica, Holeleria y Gastronomia 55
TOTAL 175

Nivel de cumplimiento de la meta de ingresantes por carrera profesional”

703 0 Meta (60)
4] 100.0% 100.0% W vigresaites
91.7%
m -
m -
w -
554
10-
o
Ing. Civil y Ing. Agricola Gestion
Disefo Arg. y Forestal Turistica

En la carrera de Ingenieria Civil, se logré el ingreso de 60 postulanles, alcanzéndose
plenamente la meta prevista. Asimismo, en la camera de Ingenieria Agricola, también se
registré el ingreso de 60 estudiantes, cumpliendo satisfactoriamente con el objetive
establecido. Por ofro lado, en la carrera de Gestion, Turistica, Hoteleria y Gastronomia,
se obluve un tolal de 55 ingresantes, quedando ligeramente por debajo de la meta
proyectada, con una diferencia de 5 vacantes.
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Distribucién porcentual de ingresantes por camrera profesional

1758
ingresantes

I Ing. Civil y Disefio Arq. — 60 (34.3%)
I Ing. Agricola y Forestal — 60 (34.3%)
I Gestion, Hot. y Gastr. — 55 (31.4%)

INGRESANTES POR
AETA Al MBI BAIEN y
META TOTAL CARRERA PROFESIONAL CUMPLIMIENTO GLOBAL

Los resultados del proceso de admisién evidencian un cumplimiento global del 97.2%, con
175 ingresantes sobre una meta de 180, lo que refleja un desempeno altamente favorable.

3.1.Resumen General Consolidado

En ¢l proceso de admision se ofertaron 180 vacantes. Teniendo en cuenta el capitulo IV
de las vacantes, ariculo 22...Las vacantes no cubierlas en la modalidad de Examen
Extraordinaria serén asignadas a la Modalidad Ordinaria; por lo tanfo, las 28 vacantes no
cubiertas en el proceso de Examen Extraordinario, fueron reasignadas a la modalidad de
Examen Ordinario. En consecuencia, esta modalidad incremento su oferta hasta alcanzar
112 vacantes.

A continuacion, se presentan los resultados consolidados del proceso de admisién 2026,
distribuidos por modalidad de ingreso y programa de estudio.
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Postulantes e ingresantes por modalidad de admision

CEPRE Reguiar 15 59 18
CEPRE Intensivo 20 83 19
Quinto de Secundaria 20 62 20
Exiraordinario 41 28 14
Crdinario 112 203 107
TOTAL GENERAL 208 435 175

Nota: Los datos presentados corresponden postulantes inseritos e ingresantes aceptados
en cada modalidad, conforme a las Resoluciones de la Comision Organizadora N°* 353-
2025, 048-2026, 0351-2025, 069-2026 y 077-2026 de la comisién organizadora - UNCA.

3.2.modalidad de ingreso
e CEPRE Regular 2025

PROGRAMA DE ESTUDIO

POSTULANTES INGRESANTES

CANTES

VA

Ingenieria Agricola y Forestal 5 10 5
Ingenieria Civil y Disefo Arquitecténico 5 43 5
Gestion, Turistica, Hoteleria y 5 6 5
Gastronomia

AL 15 59 18

Resolucién de Comision Organizadora N° 353-2025-CO-UNCA

» Modalidad Quinto de Secundaria 2025

PROGRAMA DE ESTUDIO VACANTES POSTULANTES INGRESANTES
Ingenieria Agricola y Forestal 7 8 7
Ingenieria Civil y Disefio
Arquitecténico ’ 4 # Y
Gestion, Turistica, Holeleria y 7 10 7
Gastronomia —

TOTAL 20 62 20

Resolucion de Comision Organizadora N° 0351-2025-CO-UNCA

» CEPRE Infensivo 2026

PRCGRAMA DE ESTUDIO VACANTES POSTULANTES NGRESANTES
Ingenieria Agricola y Forestal 7 10 7
ingenieria Civil y Disefio 6 67 6
Arquiteclénico
Gestion, Turistica, Hoteleria y 7 6 6
Gasironomia
TOTAL 20 83 19

Resolucion de Comision Organizadora N° 048-2026-CO-UNCA

E— e

.a-wucru edupe
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Admision Modalidad Extraordinario 2026

PROGRAMA DE ESTUDIO VACANTES POSTULANTES INGRESANTES
Ingenieria Agricola y Forestal 13 5 3

Ingenieria Civil y Disefio

Arquitectonico 15 18 7
Gestion, Turistica, Holeleria y 13 5 4
Gaslronomia N

- L 1 iz

Resolucion de Comision Organizadora N° 069-2026-CO-UNCA

¢ Admision Modalidad Ordinario 2026

PROGRAMA DE ESTUDIO VACANTES POSTULANTES INGRESANTES
Ingenieria Agricola y Forestal 38 53 38
Ingenieria Civil y Disefio
Arquilecténico 36 17 36
Geslion, Turisfica, Holeleria y
Gaslronomia o 9 i

TOTAL L B D PR

Resolucion de Comision Organizadora N° 077-2026-CO-UNCA
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4. EVIDENCIAS:

PEGANDO BANNER EN EL SECTOR LOS CHANCAS_HUAMACHUCO, MES DE ENERO

_f

PEGANDO BANNER EN LA LAGUNA SAUSACOCHA_HUAMACHUCO, MES DE ENERO

-~

L
0 Sede Laborotorios - 1. Gerclozo de kb Vego N°905 10212205 odrisidn @urca edu pe .nﬂwunm edupe
Humwdooo

iLa Universidad del Ande Liberteno!

jLa Universidad del Ande Liberteno!




ﬁ Umnversidad Nacional @
' Ciro Alegria

Ley de creacién N° 29756 0 0 0 ) ?

Universidad Nacional
Ciro Alegria

Ley de creacion N* 29756

0 Sede Loborotorios - . Garclazo de la Vego 505 Gmmms @ cdmision @unca eds pe .nwufxu.ewpe
Huamacdhusco

il a Universidad del Ande Liberteno!

jLa Universidad del Ande Liberteno!




@ Umversidad Nacional @
B G
00007

Ley de creacién N* 29756 y

% Universidad Nacional @ l
Ciro Alegria '

Ley de creacion IN® 29756

PROMOCIONANDO POR LAS CALLES DE HUAMACHUCO, MES DE ENERO

WIS

2
rs

Sede Loboretorios - Jr. Garcilozo de la Vega W'905 osmzums @ odmnisidn @unca edy pe ‘sw‘ wnea edu pe
Husmachuco

iLa Umversidad del Ande Liberteno!

- _— e - b SR oy

jLa Universidad del Ande Liberteno!




@ Umnmversidad Nacional
: Ciro Alegria

Ley de creacién N° 29756

000020

Resultados del proceso ordinario de Admision 2026 - UNCA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 077-2026-CO-UNCA

Huamachuco, 30 de marzo de 2028

VISTO: El Acta de Sesidn Ordinarla de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N®
13-2026, de fecha 30 de marzo de 2026, Oficlo N* 0158-2026-UNCA-VPA, de fecha 28 de marzo de 2026,
Oficio N° 076-2026-DAD-UNCA, de fecha 20 de marzo de 2026,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Consliluckdn Polilica del Perd, eslablece que, cada Universidad es aulénoma en
su régimen normalivo, de gobierno, académico, adminislrativo y econbdmico. Las Universidades se rigen por
sus propios eslalulos y reglamentos en el marco de la Conslilucién y de las leyes, el mismo que es
concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N* 30220;

Que, medianle Resolucién Viceministerial N* 081-2024-MINEDU de fecha 16 de julio de 2024, se
reconforma la Comision Organlzadora de la Universidad Nacional Clro Alegria, presidida por la Dra.
DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ, quien en la aclualided tembién ocupa por encargo, la
| Vicepresidencia de Investigecién ante la renuncia de la litular, asimismo la Integra el Dr. RIGO FELIX
i REQUENA FLORES como Vicepresidenle Académico;

Que, el arflculo 20 de la Ley Universitaria; Ley 30220, eslablece que la Comisién Organizadora fiene a su ;
cargo la aprobackén del Eslalulo, Reglamentos y Documentos de Gestibn Académica y Adminislrativa de la
Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conducclén y direccién hasla
qua se conslituyan los drganos de goblerno de acuerdo a la cilada ley;

Que, mediante Oficio N* 076-2026-DAD-UNCA, de fecha 29 de marzo de 20286, el Direclor de Admision (e),
solicita aprobacién de los Resullados del Examen Ordinarlo 2026 — | de la Universidad Nacional Ciro
Alegria;

Que, a lravés del Oficlo N* 0168-2026-VPA-UNCA, de fecha 29 de marzo de 2026, el Vicepresidente
Académico de la UNCA, solicila agendar en sesidn de Comisién Organizadora de fa UNCA, la aprobacion
de los resultados del Examen Ordinario 2026 - | de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Qus, el arliculo 25 del Reglamento de Admision de la Universidad Nacional Ciro alegria, eslablece que: E/
proceso de admisién de la UNCA se efecltia en las modalidades sigulenles:

1. Modalldad Ordinario

Esla modslidad se ejecularé poslerior a la modalidad exiraordinario.
2. Modalidad Exfraordinario:

a. Cenlro Preuniversifario de la UNCA.

()

Que, el ariculo 103 del Reglamenlo de Admisidn de la Universidad Naclonal Ciro Alegria, sefala lo
sigulenle: El Consefo Unlversitario aprueba los resultados del proceso de examen de admisién, a
sollcitud del Vicerrectorado Acadénilco, previo informe de la Direccién de Admisién;

Que, en Sesidn Ordineria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N® 13-20286,
de fecha 30 de marzo de 2026, los miembros de la Comisidn Organlzadora, acordaron por unanimidad,
APROBAR los resultados del Examen Ordinario 2026 — | de la Universidad Naclonal Clro Alegria;

Que, en uso de las alribuclones conferidas al Presidente de la Comisidn Organizadora de la Universidad
Necional Clro Alegiia, conlenides en la Ley Universilaria N® 30220, el Estatulo de la UNCA y Resolucién
Viceministerial N* 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion Viceministerial N* 055-2022-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N* 053-2023-MINEDU y Resolucién Viceministerial N°® 077-2025-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resullados del Examen Ordinario 2026 — | de la Universidad
Naclonal Ciro Alegria, conforme al anexo en quince (15) folios que se adjunla a la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidendla, Vicepresidencla Académica,
Vicepresidencla de Investigackn, Direccién de Admiskon, y Funcionario responsable de la aclualizacién del
portel de iransparencia, para su conocimiento y acciones pertinenles.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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6. Vicepresidencia Académica - Departamento Académico de
Ciencias y Humanidades - Departamento Académico de Ciencias
e Ingenieria: Implementacion del Plan de Capacitacion Docente

La actividad AOI00169200358 correspondiente al Plan de Capacitacion
Docente se llevara a cabo en el II Cuatrimestre del afio 2026.

7. Vicepresidencia de Investigacion: Convocatoria a concurso de
proyectos de investigacion con financiamiento de fondos
concursables (recursos determinados y ordinarios)

La actividad AOI00169200285, correspondiente a la "Convocatoria a
concurso de proyectos de investigacion con financiamiento de fondos
concursables (recursos determinados y ordinarios)" y la actividad
A0I00169200286, "Convocatoria de concurso para proyectos de
investigacion autofinanciados", no se llevaron a cabo durante el I
Cuatrimestre (Enero - Abril de 2026) por las siguientes razones
fundamentadas:

- La Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)
fue reconformada mediante Resolucién Viceministerial N° 045-2026-
MINEDU, de 7 de abril de 2026, lo que implic6 un cambio en la
Vicepresidencia de Investigacién. Esta reconformacion generd una
transicion institucional que busca priorizar la continuidad operativa y la
articulacién de la nueva gestion con las actividades preparatorias ya
iniciadas por la vicepresidencia saliente.

- Asimismo, se optd por completar los actos preparatorios (elaboracion de
bases, cronograma y actualizacion de instrumentos normativos) antes de
lanzar la convocatoria, garantizando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU vy la
sostenibilidad de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC 1V). Esta
medida asegura la calidad y transparencia del proceso, evitando
convocatorias prematuras que podrian desercion o requerir ajustes
posteriores.

8. Vicepresidencia de Investigacion - Convocatoria de concurso
para proyectos de investigacion autofinanciados.

Como resultado, las convocatorias se programaran en el préximo
cuatrimestre, una vez culminada la transicion y validadas todas las
disposiciones normativas, manteniendo el alineamiento con los objetivos
institucionales de fomento a la investigacion.

jLa Universidad del Ande Liberteno!
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9. Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica - 000002
A0I00169200290: Actualizacion de los procedimientos de

proteccion de la propiedad intelectual en la UNCA.

La actividad AOI00169200290, correspondiente a la "Actualizacion de los
procedimientos de proteccion de la propiedad intelectual en la UNCA" se
realizd por la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica adscrita
a la Vicepresidencia de Investigacion, el cual a través del Oficio N° 018-
2026-UNCA-VPI/DITT, de fecha 23 de abril de 2026, remite a la
Vicepresidencia de Investigacion el Procedimiento de Registro de
Propiedad Intelectual de la UNCA; el cual describe el procedimiento a
seguir y la interaccion entre los diferentes actores involucrados en la
creacion intelectual y su debido registro ante en INDECOPI, no solo para
salvaguardar la propiedad intelectual, sino también para reconocer y
compensar el esfuerzo de los investigadores, quienes se ven favorecidos
al recibir un porcentaje de las regalias percibidas para financiar y continuar
fortaleciendo sus lineas de investigacion.

10. Direccion de Incubadora de Empresa - Gestion de la Direccion
de Incubadora de Empresas

La actividad AOI00169200280, correspondiente a la "Gestidn de la
Direccién de Incubadora de Empresas" se realizd por la Direcciéon de
Incubadora de Empresas adscrita a la Vicepresidencia de Investigacion, el
cual a través del Plan de Trabajo 2026 de la Direccion de Incubadora de
Empresas remite su planificacion fisica y financiera, el cual esta en proceso
de revision para la consistencia con el Plan Operativo Institucional 2026.

11. Instituto de Investigacion - Fortalecimiento de capacidades y
conocimientos en investigacion

La actividad AOI00169200295, correspondiente a la "Fortalecimiento de
capacidades y conocimientos en investigacion I+d+i+e”, fue programada
para el I Cuatrimestre con el objetivo de mejorar las competencias
metodoldgicas, de gestion de proyectos y de innovacion educativa en la
comunidad universitaria. Dicha accion se encontraba registrada en el
cronograma y en el plan de trabajo aprobado, pero no se ejecuté en la
forma inicialmente prevista.

Las razones que motivaron el incumplimiento obedecen a circunstancias
sobrevenidas y no previsibles al momento de la planificacion, tales como:

- Cambios institucionales o normativos: Ausencia de Vicepresidente de
Investigacion, cambios en la linea de financiamiento o restricciones

=
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internas de presupuesto que afectaron la ejecucién de actividadesﬂDUUUl
formativas.

- Disponibilidad del personal clave: Ausencia temporal o definitiva de
docentes-investigadores responsables, licencias, retiro o reasignacion de
personal, lo que impidié la conduccién de los talleres planificados.

Estas causas no fueron anticipables ni controlables en el momento de la
presentacion del plan, por lo que su incidencia en la ejecucion de la actividad se
considera justificada. De tal manera, con el fin de compensar el impacto derivado
del incumplimiento, se programardn en el préximo cuatrimestre, una vez
culminada la transicion y validadas todas las disposiciones normativas,
manteniendo el alineamiento con los objetivos institucionales de fomento a la
investigacion.
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