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\ Ley de creacién N° 29756
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 095-2026-CO-UNCA

Huamachuco, 15 de abril de 2026

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria de Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N°
14-2026, de fecha 15 de abril de 2026, Informe N° 008-2026-UNCA-CSST/P, de fecha 09 de abril de 2026,
Acta de reunion N° 04-2026, emitido por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNCA 2024-
2026;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que, cada Universidad es autonoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por
sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucién y de las leyes, el mismo que es
concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 045-2026-MINEDU de fecha 07 de abril de 2026, se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, quedando integrada por: el
Dr. RIGO FELIX REQUENA FLORES como Presidente; Dr. LUIS MIGUEL MORAN YANEZ, en el cargo de
Vicepresidente Académico; y el Dr. LINO ROLANDO RODRIGUEZ ALEGRE, en el cargo de Vicepresidente
de Investigacion;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria; Ley 30220, establece que la Comisién Organizadora tiene a su
cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestién Académica y Administrativa de la
Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta
que se constituyan los 6rganos de gobierno de acuerdo a la citada ley;

Que, el articulo 40 del Reglamento de la Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR establece que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene
por objetivos; promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo
dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador;

Que, mediante Informe N° 008-2026-UNCA-CSST/P, de fecha 09 de abril de 2026, la Presidenta del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2026 de la UNCA, solicita al Presidente la Comisién Organizadora,
ratificar la aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2026, aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNCA, mediante Acta de reunion N° 04-2026;

Que, el articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado por Decreto Supremo N° 001-2021-TR, sefiala como
unas de las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: d) Participar en la elaboracion,
aprobacion, puesta en préactica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, en Sesién Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 14-2026,
de fecha 15 de abril de 2026, los miembros de la Comision Organizadora, acordaron RATIFICAR la
aprobacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2026 de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNCA y Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 077-2025-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2026
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, el mismo que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacion, Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y responsable
de la actualizacién del Portal de Transparencia, para su conocimiento y acciones pertinentes.
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“SEGURIDAD PRIMERO: UNIVERSIDAD NACIONAL

TRABAJEMOS SEGURO, VIVAMOS MEJOR” CIRO ALEGRIA
jLa Universidad del Ande Libertefiol

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), como institucion publica de educacion superior
universitaria, reconoce que su capital humano es el recurso mas valioso. Por ello, asume como
prioridad fundamental la proteccion de la integridad, salud y bienestar del personal docente,
personal no docente, estudiantes y personal tercero. La Alta Direccion reafirma su liderazgo y
compromiso indelegables para que todas las actividades académicas, de investigacion y
administrativas se desarrollen en entornos seguros y saludables. En este marco, la UNCA
implementa y mejora de manera continua un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), sustentado en los principios de prevencion, participacién y mejora continua.

Para cumplir este propésito, la UNCA se compromete a:

a. Garantizar condiciones seguras y saludables, previniendo lesiones, enfermedades e incidentes
mediante la identificaciéon de peligros, evaluacion y control de riesgos fisicos, quimicos,
biolodgicos, ergondmicos y psicosociales en todas sus actividades y espacios.

b. Cumplir con la normativa nacional vigente, asi como con compromisos voluntarios que eleven
los estandares de proteccién institucional.

c. Fomentar una cultura de seguridad proactiva, con liderazgo visible de la Alta Direccién y todos
los niveles jerdrquicos, asignando los recursos humanos, tecnoldgicos y financieros necesarios
para la sostenibilidad del SGSST.

d. Promover la participacién y consulta activa de trabajadores, estudiantes y sus representantes
de trabajadores y del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando su
involucramiento desde la planificacion hasta la evaluacion del sistema.

e. Fortalecer la competencia y sensibilizacion de toda la comunidad universitaria, a través de
programas de capacitacion continua que fomenten el autocuidado y el comportamiento seguro
como un valor institucional.

f. Impulsar la mejora continua del sistema, estableciendo objetivos y metas medibles, revisados
periédicamente para optimizar el desempefio y reducir riesgos.

g. Integrar el SGSST en todos los procesos universitarios, asegurando que contratistas,
proveedores y concesionarios cumplan los estandares de seguridad y salud definidos por la
institucion,

Esta politica constituye el marco de referencia para los objetivos de la UNCA en Seguridad y

Salud en el Trabajo 2026, aprobada mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 095-

2026/CO-UNCA.
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