
kJ 1UVC1SICIHLI IM cLUlOIlcU.

Ciro Alegria
Ley de creaci6n N° 29756

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 093-2026-CO-UNCA

Huamachuco, 15 de abril de 2026

VISTO: El Acta de Sesibn Ordinaria de Comisibn Organizadora de la Universidad Nacional Ciro
Alegria N° 14-2026, de fecha 15 de abril de 2026, Informe N° 006-2026-UNCA-CSST/P, de fecha 09
de abril de 2026, Acta de reunion N° 04-2026, emitido por el Comite de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UNCA 2024-2026;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucibn Polltica del Peru, establece que, cada Universidad es autbnoma
en su regimen normative, de gobierno, academico, administrative y econbmico. Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucibn y de las leyes, el mismo
que es concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucibn Viceministerial N° 045-2026-MINEDU de fecha 07 de abril de 2026, se
reconforma la Comisibn Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, quedando integrada por: el
Dr. RIGO FELIX REQUENA FLORES como Presidents; Dr. LUIS MIGUEL MORAN YANEZ, en el cargo de
Vicepresidente Academico; y el Dr. LINO ROLANDO RODRIGUEZ ALEGRE, en el cargo de Vicepresidente
de Investigacibn;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria; Ley 30220, establece que la Comisibn Organizadora tiene a su
cargo la aprobacibn del Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestibn Academics y Administrativa de la
Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, as! como su conduccibn y direccibn hasta
que se constituyan los brganos de gobierno de acuerdo a la citada ley;

Que, el articulo 40 del Reglamento de la Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR establece que, el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene
por objetivos; promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de Io
dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador;

Que, mediante Informe N° 006-2026-UNCA-CSST/P, de fecha 09 de abril de 2026, la Presidenta del Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2026 de la UNCA, solicita al Presidente la Comisibn Organizadora,
ratificar la aprobacibn del Plan Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2026,
aprobado por el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNCA, mediante Acta de reunion N° 04-
2026. Asimismo, indica que referido Plan cuenta con programacibn presupuestal para su ejecucion;

Que, el articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado por Decreto Supremo N° 001-2021-TR, senala como
unas de las funciones del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo: c) Conocer, aprobar y dar
seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad
y salud en el trabajo;

Que, en Sesibn Ordinaria de Comisibn Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 14-
2026, de fecha 15 de abril de 2026, los miembros de la Comisibn Organizadora, acordaron
RATIFICAR la aprobacibn del Plan Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo -
2026;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisibn Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
UNCA y Resolucibn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucibn Viceministerial
N° 055-2022-MINEDU, Resolucibn Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y Resolucibn Viceministerial
N° 077-2025-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la aprobacibn del Plan Anual de Capacitaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo - 2026 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, el mismo que en anexo forma
parte de la presente resolucibn.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia Academica,
Vicepresidencia de Investigacion, miembros del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo y
responsable de la actualization del Portal de Transparencia, para su conocimiento y acciones
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

UWVERSIDAD MACIOMAL

CIRO ALEG

fratriz Risco Luj^nMg.Ysabei
SECRETARJA GENERAL
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), creada mediante Ley N° 29756,

constituye una comunidad academica, con el propbsito de brindarformacibn humanista,

cientifica y tecnolbgica. En este marco, y en cumplimiento de Io dispuesto por la Ley N°

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y modificatorias, se ha

elaborado el Plan Anual de Capacitacibn en Seguridad y Salud en el Trabajo (PACSST),
con el objetivo de regular y fortalecer el proceso de prevencion de riesgos laborales en

la institucibn.

El PACSST tiene como finalidad asegurar el cumplimiento de las capacitaciones
minimas establecidas por la normativa vigente, asi como promover una cultura

preventiva que contribuya al bienestar de la comunidad universitaria.

La capacitacibn en seguridad y salud en el trabajo constituye una herramienta

fundamental para dotar a los trabajadores de conocimientos y competencias que les

permitan identificar peligros, evaluar riesgos y aplicar medidas de control en sus areas
de desempeno. Este proceso involucra a todo el personal de la universidad, fomentando
la responsabilidad compartida y la adopcibn de practicas seguras en el desarrollo de

sus actividades.

En concordancia con la naturaleza de las funciones ecedemices y administrativas de la

1INCA, el PACSST se ajusta a la realidad institucional, priorizando acciones preventives

destinadas a reducir la ocurrencia de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales. De esta manera, se contribuye a consolidar una cultura organizacional

basada en la prevencion, la proteccibn de la salud y la mejora continua de las

A? I

V. X

condiciones de trabajo.
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I. GENERALIDADES

1.1.Alcance

El Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PACSST)
de la UNCA tiene alcance a todos los trabajadores, docentes, personal

administrative y de apoyo, asi como a los comites de SST, en todas las areas

academicas, administrativas y de servicios.

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo general

Fortalecer la cultura de prevention en la UNCA a traves del desarrollo

1.2.2.

de las capacitaciones en SST.

Objetivo especifico

a. Programar anualmente las capacitaciones en SST

b. Ejecutar capacitaciones teorico-practicas que fortalezcan

competencias en prevenciOn y control de riesgos.

c. Fomentar la cultura preventiva mediante la participation activa de la

comunidad universitaria.

II. DEFINICIONES

2.1.Capacitacion

Sistema de formation, que sirve para proporcionar y/o incrementar los

conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para el desempeno de

las funciones en el cargo asignado de cada trabajador.

2.2.Entrenamiento

Capacitacion teorica y entrenamiento practice donde se pone en practica

los conocimientos adquiridos.

2.3.Taller

Modalidad de capacitacion practica y participativa en la que los asistentes

trabajan activamente sobre un tema especifico, aplicando Io aprendido
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mediante ejercicios, dinamicas o simulaciones. A diferencia de una clase
teorica, el taller busca que los participantes construyan conocimiento de

manera colectiva y desarrollen habilidades concretas en un tiempo limitado,

generalmente de una a tres horas.

2.4.Capacitaci6n externa

Capacitacion efectuada per un personal externo. Se puede realizar fuera o

dentro de las instalaciones del comedor.

2.5.Capacitacion interna

Capacitacion efectuada por trabajadores de la empresa.

2.6.Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan que contiene una serie de capacitaciones exigidas en materia de

seguridad y salud con la finalidad de prevenir riesgos laborales en los

trabajadores.

2.7.SGSST:

Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo

III. RESPONSABLES

Empleador

3.1.1. Brindar los recursos necesarios para garantizar el cumplimiento del Plan

Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.1.2. Garantizar la participation de los trabajadores en las capacitaciones de

seguridad y salud en el trabajo.

3.2. Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

3.2.1. Elaborar el Plan Anual de Capacitacion en SST.

3.2.2. Apoyar en la organization de las actividades de capacitacion en SST.

3.2.3. Brindar orientation tecnica basica durante las capacitaciones.

3.3. Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

3.3.1. Revisar y aprobar el Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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3.3.2. Coordinar y estructurar el desarrollo de las capacitaciones, verificando

los requerimientos necesarios.

3.3.3. Coordinar con las distintas areas de la UNCA para la participacion de

los trabajadores en las capacitaciones programadas.

3.3.4. Coordinar con las instituciones que corresponda las capacitaciones

externas.

3.3.5. Mantener y conservar los registros de las capacitaciones de manera

correcta.

3.3.6. Reportar al empleador los avances de ejecucion del presente plan.

Comite de Seguridad Biologica, Quimica y Fisica (CSBQF)

3.4.1. Apoyar en las actividades que Ie asigne el CSST en relacion al presente

Plan.

3.5. Trabajador

3.5.1. Asistir a las capacitaciones y/o entrenamientos programados en las

fechas que Ie sean indicadas.
3.5.2. Participar en las encuestas de satisfaction de las capacitaciones

realizadas.

Empresas y/o capacitador

3.6.1. Ejecutar y evaluar las capacitaciones del personal.

3.6.2. Evidenciar los registros de capacitacion brindado al personal.

IV. DESARROLLO

4.1.Cursos y/o Capacitaciones a Comites de Seguridad

4.1.1. RM 245-2021-TR Procedimiento para la conformation del CSST

a. Objetivo:

Conocer el procedimiento legal y plazos para la correcta instalacion

del Comite.

b. Publico Objetivo:

Miembros del Comite de SST de la UNCA.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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c. Modalidad:

Teorica / Semipresencial

d. Metodologia:

Exposition dialogada, Material informative.

e. Contenido:

• Pasos de conformacion

• Plazos

• Documentacion y registro

• Ejemplo practice.

f. Duracion:

1 h 30 min

g. Lugar:

4.1.2.

Local de la UNCA I Plataforma virtual de Zoom u otras.

h. Recursos:

Presentacion en diapositivas, material informative en PDF y

grabacion de la sesion.

Funciones del CSST

a. Objetivo:

Comprender las responsabilidades y atribuciones de los miembros

del CSST.

b. Publico Objetivo:

Miembros del Comite de SST de la UNCA.

c. Modalidad:

Teorica / Semipresencial

d. Metodologia:

Exposici6n dialogada, Material informativo.
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e. Contenido:

• Funciones

• Organizacion del comite

• Marco normative.

f, Duracion:

1 h 30 min

g. Lugar:

Local de la UNCA / Plataforma virtual de Zoom u otras.

h. Recursos:

Presentacion en diapositivas, material informative en PDF y

grabaciOn de la sesion.

4.2. Curses y/ Capacitaciones a personal docente y no docente de la

UNCA

4.2.1. Salud Ocupacional y Bienestar laboral

v a. Objetivo:
I ?]

<?/ Prevenir enfermedades musculoesqueleticas y fomentar el

autocuidado.

b. Publico Objetivo:

Personal Administrative y docente.

c. Modalidad:

Teorico-Practica / Semipresencial

d. Metodologia:

Exposicion dialogada, Intervenciones, Dinamicas grupales, Material

informativo.

e. Contenido:

• Higiene postural

La impresi6n o copia adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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• Ergonomia en el puesto de trabajo

• Higiene visual frente a pantallas

Rutinas de pausas activas

f. Duracion:

1 h 30 min

g. Lugar:

Local de la UNCA / Plataforma virtual de Zoom u otras.

h. Recursos:

Presentacion en diapositivas, material de oficina, material informative

en PDF y grabacion de la sesion.

4.2.2. Prevencion de riesgos en oficinas

a. Objetivo:

Identificar y mitigar los riesgos comunes en entornos administrativos.

b. Publico Objetivo:

Personal Administrative y docente.

c. Modalidad:

Teorica I Semipresencial

d. Metodologia:

Exposicion dialogada, Casos aplicativos, Material informativo.

e. Contenido:

• Identificacion de peligros comunes en areas administrativas

• Prevencion de caidas

• Orden y limpieza

f. Duracion:

1 h 30 min

g. Lugar:

La impresidn o copia adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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Local de la UNCA / Plataforma virtual de Zoom u otras.

h. Recursos:

Proyector, Checklists 5S.

4.2.3. Soporte socioemocional y atencion al publico

a. Objetivo:

Brindar herramientas para manejar el estres y afrontar crisis en

atencion al publico.

b. Publico Objetivo:

Personal docente y no docente.

c. Modalidad:

Teorica / Semipresencial

d. Metodologia:

Exposicion dialogada, Intervenciones, Dinamicas grupales, Material
informative.

e. Contenido:

• Manejo del estres

• Resiliencia

• Primeros auxilios psicologicos basicos

• Promocion de un entorno de trabajo saludable

• Manejo seguro de situaciones con el publico.

f. Duracion:

1 h 30 min

g. Lugar:

Local de la UNCA / Plataforma virtual de Zoom u otras.

h. Recursos:
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Presentacion en diapositivas, material informative en PDF y
grabacion de la sesion.

4.2.4. Prevencion de Riesgos Electricos

a. Objetivo:

Evitar accidentes electricos ensefiando a identificar fallas seguras en

equipos.

b. Publico Objetivo:

Personal docente y no docente.

c. Modalidad:

Teorica I Semipresencial

d. Metodologia:

Exposici6n dialogada, Casos aplicativos, Material informativo.

e. Contenido:

• Peligros de la electricidad

• Prevencion de cortocircuitos

• Prevencion de sobrecargas

• Uso seguro de equipos y que hacer (y no hacer) ante un incidente

electrico.

f. Duracion:

1 h 30 min

g. Lugar:

Local de la UNCA / Plataforma virtual de Zoom u otras.

h. Recursos:

Presentacion en diapositivas, material informativo en PDF y

grabacion de la sesion.
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4.2.5. MATPEL

a. Objetivo:

Identificar materiales peligrosos y dominar los protocolos de

aislamiento.

b. Publico Objetivo:

CSBQF, Jefes de laboratorios, asistentes de laboratories, personal

de limpieza y operadores.

c. Modalidad:

Teorica / Semipresencial

d. Metodologia:

Exposicion dialogada, Casos aplicativos, Material informative.

e. Contenido:

• Reconocimiento e identificacion de materiales peligrosos

• Lectura de rombos de seguridad (NFPA/SGA)

• Hojas de datos de seguridad (MSDS)

• Protocolos basicos de reporte.

f. Duracion:

1 h 30 min

g. Lugar:

Local de la UNCA I Plataforma virtual de Zoom u otras.

h. Recursos:

Presentation en diapositivas, material informativo en PDF y

grabacion de la sesion.

4.2.6. Simulacro multipeligro - Gestion de Riesgos de Desastres

a. Objetivo:

La impresion o copia adquiere el estado de ‘‘DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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Evaluar en tiempo real la capacidad de respuesta y evacuacion del

personal.

b. Publico Objetivo:

Brigadistas, Personal docente y personal no docente, Estudiantes.

c. Modalidad:

Practica / Presencial

d. Metodologia:

Exposicion dialogada, Casos aplicativos, Material informativo.

e. Contenido:

Activacion del plan de emergencia

Rutas de evacuacion

Roles de brigadas

Estructura para ejecucion de un simulacro (sismo, incendio u otra

amenaza local)

f. Duracion:

2 h

g. Lugar:

Local de la UNCA.

h. Recursos:

Presentacion en diapositivas, material informativo en PDF.

4.3.Entrenamiento para brigadistas y personal docente y no docente de

la unca

4.3.1. Capacitacion en uso de extintores

a. Objetivo:

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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Aprender a extinguir amagos de incendio mediante el uso correcto de

extintores.

b. Publico Objetivo:

Personal docente y no docente.

c. Modalidad:

Practica I Presencial

d. Metodologia:

Exposicion dialogada, Material informative, Simulacion de amago de

incendio.

e. Contenido:

• Clases de fuego

• Tipos de extintores

• Uso practice

f. Duracion:

2h

g. Lugar:

Local de la UNCA.

h. Recursos:

Extintores.

4.3.2. Atencion en primeros auxilios y protocolo de RCP: 1era parte

a. Objetivo:

Brindar soporte vital basico y estabilizacion ante heridas y

quemaduras.

b. Publico Objetivo:

Brigadistas, Personal docente y personal no docente, Estudiantes.

c. Modalidad:
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Practica / Presencial

d. Metodologia:

Exposicion dialogada, Intervenciones, Dinamicas grupales, Material

informative.

e. Contenido:

• Evaluacion inicial de la vi'ctima

• Manejo de heridas

• Quemaduras

f. Duracion:

2 h

g. Lugar:

Local de la UNCA.

h. Recursos:

Botiqui'n, vendas, gasas.

4.3.3. Atencion en primeros auxilios y protocolo de RCP: 2da parte

a. Objetivo:

Ejecutar RCP, desobstruccion de vias e inmovilizacion de pacientes

en tabla rigida.

b. Publico Objetivo:

Brigadistas, Personal docente y personal no docente, Estudiantes.

c. Modalidad:

Practica / Presencial

d. Metodologia:

Exposicion dialogada, Intervenciones, Dinamicas grupales, Material
informative.

e. Contenido:
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• Atragantamiento (Maniobra de Heimlich)

• Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) basica

• Tbcnica de inmovilizacibn espinal

f. Duracion:

2 h

Lugar:

Local de la UNCA.

Recursos:

Maniqui RCP, tabla espinal rigida, collarin.

V. CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

1: Programa de actividades.

Objetivo

El cronograma anual de actividades para la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) se presenta en una tabla, sirviendo como una herramienta esencial para

la planificacibn y ejecucion de las tareas. La tabla detalla el cronograma listando

las tareas clave a realizar, y establece los plazos y responsables.

ANO 2026
Responsable Participantes (Trimestre)

I II III IV
N° Tipo Tema

STA
l! A

1

C
ap

ac
ita

ci
bn

RM 245-2021-
TR -
Procedimiento
para la
conformacibn
del CSST

Conocer el
procedimiento legal y
plazos para la
correcta instalacibn
del Comite.

Capacitador
Externo

Miembros del
Comite de
SST de la
UNCA.

X

2 Funciones del
CSST

Comprender las
responsabilidades y
atribuciones de los
miembros del CSST.

Capacitador
Externo

Miembros del
Comite de
SST de la
UNCA.

X

3
Prevencibn de

riesgos en
oficinas

Identificar y mitigar
los riesgos comunes

en entornos
administrativos.

Capacitador
Externo/lnterno

Personal
Administrative

y docente
X
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Fuente: Elaboration propia

ObjetivoTipo Tema
ANO 2026

Responsable Participantes (Trimestre)
I II III IV

4
Prevencibn de

Riesgos
Electricos

Evitar accidentes
electricos ensenando

a identificar fallas
seguras en equipos. Capacitador

Externo/lnterno
Personal

docente y no
docente

X

5 MATPEL
Identificar materiales
peligrosos y dominar

los protocolos de
aislamiento.

Capacitador
Externo/lnterno

CSBQF,
Jefes de

laboratorios,
asistentes de
laboratorios,
perosnal de
limpieza y

operadores

X

!

6

Simulacro
multipeligro -
Gestibn de
Riesgos de
Desastres

Evaluar en tiempo
real la capacidad de

respuesta y
evacuacibn del

personal.

Capacitador
Externo/lnterno

Brigadistas
Personal
docente y

personal no
docente.

Estudiantes

X

7

Ta
lle

r

Salud
Ocupacional y

Bienestar
laboral

Prevenir
enfermedades

musculoesqueleticas
y fomentar el
autocuidado.

Capacitador
Externo/lnterno

Personal
Administrative

y docente
X

8

Soporte
socioemocional

y atencion al
publico

Brindar herramientas
para manejar el
estres y afrontar

crisis en atencion al
publico.

Capacitador
Externo/lnterno

Personal
docente y no

docente
X

9

En
tre

na
m

ie
nt

o

Capacitacion
en uso de
extintores

Aprender a extinguir
amagos de incendio

mediante el uso
correcto de
extintores.

Capacitador
Externo/lnterno

Personal
docente y no

docente
X

10

Atencion en
primeros
auxilios y

protocolo de
RCP: 1era

parte

Brindar soporte vital
basico y

estabilizacibn ante
heridas y

quemaduras.

Capacitador
Externo/lnterno

Brigadistas
Personal
docente y

personal no
docente.

Estudiantes

X X X

11

Atencion en
primeros
auxilios y

protocolo de
RCP: 2da parte

Ejecutar RCP,
desobstruccibn de

vias e inmovilizacibn
de pacientes en

tabla n'gida.

Capacitador
Externo/lnterno

Brigadistas
Personal
docente y

personal no
docente.

Estudiantes

X X X
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VI. PRESUPUESTO

La ejecucion de este Plan se enmarca come parte de las Actividades Operativas de
Gestion de Actividades de SST y de implementacion del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para Io cual la Universidad Nacional Ciro Alegria cuenta, para

el periodo 2026, con disponibilidad presupuestaria enmarcada en la meta

: Programaci6n presupuestal

1500.00
Fuente: Elaboration propia

^z^resupuestaria 028 “Seguridad y Salud en el Trabajo”, este presupuesto busca cubrir

cesidades como material y/o insumos de acuerdo a la necesidad de la actividad.

ITEM ACTIVIDAD OPERATIVA ANO 2026 (Trimestre) TOTALI II III IV
1 GESTldN DE ACTIVIDADES DE SST 0.00 1500.00 0.00 0.00 1500.00
1.1 OTROS SERVICIOS TERCEROS 0.00 1500.00 0.00 0.00 1500.00
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VIII. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DOCUMENTO DE
APROBACION

descripciOn de la
modificaciOn

01

Resolucion de Comision
Organizadora N° 357 - 2025 / CO-
UNCA

Ratifica la Aprobacion de Plan anual de
Capacitaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo - 2025 de la Universidad
Nacional Ciro Alegria.Fecha: 17 de Noviembre del 2025

02

Resolucion de Comision
Organizadora N° 093 - 2026 / CO-
UNCA

Ratifica la Aprobacion de Plan anual de
Capacitaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo - 2026 de la Universidad
Nacional Ciro Alegria.Fecha: 15 de abril del 2026
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