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Ley de creacién N°® 29756

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de fa Democracia”
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 034-2026-UNCA-P

Huamachuco, 27 de abril de 2026

VISTO: La Carta N° 00216-2026-DGA-UNCA, de fecha 10 de abril de 2026, Carta N° 002-2026-ERCC-
UEI-UNCA, de fecha Q7 de abril de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece que, cada Universidad es autbnoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econédmico. Las Universidades se rigen
por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucion y de las leyes, el mismo que es
concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N* 30220;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 045-2026-MINEDU de fecha 07 de abril de 2026, se
reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, quedando integrada por:
el Dr. RIGO FELIX REQUENA FLORES como Presidente; Dr. LUIS MIGUEL MORAN YANEZ, en el cargo
de Vicepresidente Académico; y el Dr. LINO ROLANDO RODRIGUEZ ALEGRE, en el cargo de
Vicepresidente de Investigacion;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1252 se crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones, con la finalidad de orientar el uso de los recursos publicos destinados a la
inversién para la efectiva prestacion de los servicios y la provision de la infraestructura necesaria para el
desarrollo del pais, estableciendo como ente rector a la Direccion General de Programacion Multianual
de Inversiones (DGPMI) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF);

Que, mediante Decreto Supremo N° 284-2018-EF se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1252, el cual establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Final que: “la implementacién e
incorporacién de metodologias colaborativas de modelamiento digital de la informacién a que se refiere
el numeral 4 del parrafo 8.2 del articulo 8 se realiza de manera progresiva y que, para tal efecto, la DGPM/
del MEF aprueba las disposiciones necesarias parar la adopcion de los aplicativos informéticos y la
generacion de capacidades”;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 237-2019-EF se aprueba el Plan Nacional de Competitividad y
Productividad 2019-2030, que comprende -entre otros- la medida de Politica 1.2: Plan BIM, la cual plantea
la adopcién progresiva del BIM en el sector publico. Asimismo, plantea los criterios para las fases de
formulacién y evaluacion, ejecucion y funcionamiento del ciclo de la inversién en proyectos intensivos en
infraestructura; con el fin de mejorar la transparencia, calidad, eficiencia y rentabilidad social de la
inversion publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 289-2019-EF modificado por el Decreto Supremo N° 108-2021-EF,
se aprueban disposiciones para la incorporacion progresiva de metodologias BIM en los procesos de la
inversion publica por las entidades y empresas publicas sujetas al Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones, creado por el Decreto Legislativo N° 1252;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0019-2025-EF/63.01, de fecha 12 de diciembre de 2025, se
aprueba documentacion técnica referida a BIM como “Lineamientos para la adopcién progresiva de BIM
en las fases del Ciclo de Inversion”, y se deroga la Resolucion Directoral N® 0007-2022-EF/63.01, que
aprobd los “Lineamientos para la adopcién progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversién™;

Que, con Resolucion de Presidencia N° 017-2025-UNCA-P, de fecha 19 de marzo de 2025, se conformé
el Equipc de Trabajo BIM de la Universidad Nacional Ciro Alegria, encargada de liderar el proceso
adopcién e implementacién de la metodologia Building Information Modeling (BIM) en la Universidad
Nacional Ciro Alegria;

Que, a través de la Carta N° 002-2026-ERCC-UEI-UNCA, de fecha 07 de abril de 2028, el Jefe (e) de la
Unidad Ejecutora de Inversiones, solicita la actualizacién de la Resolucién de Presidencia N° 017-2025-
UNCA-P, de fecha 19 de marzo de 2025, con el propésito de reflejar las nuevas disposiciones establecidas
en los nuevos lineamientos y garantizar la continuidad de la implementacién de adopcién progresiva de
la metodologia BIM en la institucién;

Que, los “Lineamientos para la adopcién progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversion”, tienen
como objetivo establecer directrices que las entidades o empresas publicas deben de cumplir sobre la
planificacion, implementacion, medicion, seguimiento y retroalimentacion de la adopcién de Building
Information Modeling (BIM) en las fases del Ciclo de Inversién del Sistema Nacional de Programacion
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Multianual y Gestion de Inversiones (SNPMGI), ampliando peridédicamente el alcance de la adopcion de
la metodologia de manera progresiva;

Que, el numeral 3.2 de los “Lineamientos para la adopcién progresiva de BIM en las fases del Ciclo de
Inversion”, establece lo siguiente: (...) La conformacién del Equipo Lider BIM, asi como la determinacion
de sus facultades, se aprueba a través de una resolucién emitida por el fitular de la organizacion (o de
quien haga sus veces) o, en su defecto, a través del acta de sesién correspondiente, en caso la adopcion
de BIM se realiza en una entidad o empresa publica, o por el funcionario de mayor autoridad o jerarquia
de la organizacién en caso la adopcién se realiza en un érgano desconcentrado, direccion regional,
programa o proyecto especial;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNCA y Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACTUALIZAR la Resolucién de Presidencia N° 017-2025-UNCA-P, de fecha 19
de marzo de 2025, de conformidad con los nuevos Lineamientos para la adopcion progresiva de BIM en
las fases del Ciclo de Inversién.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el Equipo de Trabajo BIM de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, encargada de liderar el proceso adopcién e implementacion de la metodologia Building
Information Modeling (BIM) en la Universidad Nacional Ciro Alegria, se encuentra integrado por los
siguientes profesionales:

UNIDAD FUNCIONAL ROL
Presidente de la Comisién Organizadora Presidente
Unidad Ejecutora de Inversiones Secretario Técnico
Direccion General de Administracion Miembro
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro
Oficina de Tecnologias de la Informacion Miembro
Oficina de Asesoria Juridica Miembro
Oficina de Gestion de la Calidad Miembro
Unidad Formuladora Miembro
Unidad de Abastecimientos Miembro
Unidad de Servicios Generales Miembro
Unidad de Recursos Humanos Miembro

ARTICULO TERCERO.- El Equipo Lider BIM de la Universidad Nacional Ciro Alegria, tiene las siguientes
funciones:

a) Gestionar la inclusién de la actividad operativa "Planificar e implementar la adopcion
progresiva de la metodologia BIM” en el Plan Operativo Institucional (PQOI) anual y multianual,
bajo la responsabilidad de la Gerencia General, Secretaria General, Gerencia General
Regional, Gerencia Municipal o la unidad que haga sus veces, con el fin de asegurar la
oportuna asignacion de recursos para cumplir con los Lineamientos BIM. Esta actividad se
gestionara bajo las partidas presupuestales existentes de la organizacién.

b) Realizar y aprobar el diagnéstico situacional para la adopcién de BIM en la organizacion.

c) Definir el alcance, objetivos e indicadores de la adopcién de BIM en la organizacion.

d) Conducir la gestion de los riesgos y oportunidades sobre la adopcién de BIM.

e) Formular y proponer el Plan de implementacion de BIM.

f) Coordinarla asignacidn de recursos y presupuesto en las adecuaciones internas que generen
una capacidad de gestion necesaria para aplicar el proceso de Gestidn de la Informacién BIM
en el desarrollo de inversiones publicas.

g) Supervisar y revisar el cumplimiento del Plan de implementacién de BIM para evaluar su
planteamiento técnico, eficacia y alineacién continua con la planificacion estratégica de la
organizacién.
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h} Elaborar, aprobar y mantener actualizado un cronograma de trabajo a alto nivel para la
adopcion progresiva de BIM.

ARTICULO CUARTO.- El Equipo de Trabajo BIM cuenta con una secretaria técnica que esta a cargo de
la Jefatura de la Unidad Ejecutora de Inversiones, y tiene a su cargo lo siguiente:

a) Proponer al Equipo Lider BIM las acciones y plazos para realizar el diagnéstico situacional
para la adopcion de BIM, definir el alcance, objetivos e indicadores de la adopcion de BIM,
identificar, analizar, evaluar y planificar el tratamiento de riesgos y oportunidades sobre la
adopcion de BIM y formular y aprobar el Plan.

b) Coordinar la ejecucion del cronograma de trabajo a alto nivel sobre la adopcién progresiva
de BIM.

¢) Monitorear los indicadores establecidos en el Plan de implementacién de BIM.

d) Realizar seguimiento a la ejecucién del Plan de implementacién de BIM.

e) Reportar periodicamente al Equipo Lider BIM los resultados del monitoreo de los indicadores
y del seguimiento a la ejecucién del Plan de implementacién de BIM, y las acciones
necesarias para corregir y prevenir desviaciones identificadas, aprovechar oportunidades y
realizar una adecuada ejecucién del Plan de implementacion de BIM, asi como de la
aplicacion progresiva de BIM en el desarrollo de inversiones.

f)  Proponer anualmente al Equipo Lider BIM la ampliacién del alcance de la adopcién de BIM
de acuerdo al criterio de progresividad.

g) Realizar reuniones periédicas de trabajo con la DGPMI del MEF para retroalimentar el
proceso de adopcién progresiva de BIM.

h) Reportar periddicamente a la DGPMI del MEF los avances sobre la adopcion de BIM.

i)  Brindar asistencia administrativa al Equipo Lider BIM.

i) Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias mediante comunicaciones virtuales y/o
escritas, por encargo, del/de la Presidente/a del Equipo Lider BIM.

k) Otras que resulten necesarias para el cumplimiento de las funciones del Equipo Lider BIM.

ARTICULO QUINTO.- El Equipo de Trabajo BIM se instala en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la emisién de la presente resolucién.

ARTICULO SEXTO.- Las sesiones del Equipo de Trabajo BIM se realizan como minimo una vez al mes,
con un quérum de la mitad mas uno del total de miembros, para lo cual se debe suscribir, en cada una de
ellas, las actas correspondientes, conteniendo la fecha, hora de inicio y término de la sesion, lista de
asistentes, temas tratados y acuerdos adoptados.

ARTICULO SETIMO.- DISPONER que, todos los érganos y unidades organicas brinden al Equipo de
Trabajo BIM, en el marco de sus competencias, el soporte necesario para la adopcion progresiva de BIM
en las fases del Ciclo de Inversion a cargo de la organizacion, bajo responsabilidad.

ARTICULO OCTAVO.- NOTIFICAR la presente resolucién al despacho de Presidencia, Vicepresidencia
Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direccion General de Administracién, Unidad Ejecutora de
Inversiones, Equipo de Trabajo BIM de la UNCA, y Funcionario responsable de actualizacién del portal
de transparencia de la UNCA, para conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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