ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA N° 008-2026-UNCA

Siendo las 9.00 a.m. del dia 27 de febrero de 2028, se reunieron mediante el aplicativo de video
conferencias Google Meet, los miembros de la Comisién Organizadora de la UNCA, integrada por:
Dra. DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ (Presidenta), Dr. RIGO FELIX REQUENA FLORES
(Vicepresidente Académico), Dra. DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ (Vicepresidenta de
Investigacion (e) y la Mg. Ysabel Emperatriz Risco Lujan, Secretaria General de la Universidad
Nacional Ciro Alegria; de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.1.4 y 6.2 del Documento
Normativo que regula el Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de Universidades Publicas
en Proceso de Constitucion, aprobado con Resolucion Viceministerial N© 244-2021-MINEDU.

Luego de constatar el quérum reglamentario, se da apertura a la presente sesién ordinaria dando
lectura al acta de la sesidén anterior, de fecha 19 de febrero-2026, la cual fue aprobada sin
observaciones.

Enseguida se desarrolla la sesion en el siguiente orden:

I.  INFORMES:

1. De la Presidenta:

Informé que ha participado de las mesas de trabajo convocada por la DICOPRO y la ANUP
en la ciudad de Lima, en las que se ha trabado sobre los plazos que debemos considerar
para obtener el bono de investigacién, para ello debe salir un Decreto Supremo
estableciendo los criterios y requisitos para ser declarado docente investigador. Cada
Universidad se reserva el nimero de docentes investigadores que debe tener, de acuerdo a
su realidad, porque significa que dichos docentes tendran sélo una asignatura a su cargo.
También trataron sobre los cursos que son materia de supervision de la SUNEDU, los cuales
deben cumplir con las condiciones basicas de calidad y sobre esa base nosotros debemos
ejercer una funcién diagndstica, orientativa y de control. Otro punto tratado es sobre el
hostigamiento sexual, que no esta sélo en manos de la defensoria universitaria sino de la
Secretaria de Instrucciéon civil y del Tribunal de Honor, en ese sentido nosotros venimos
trabajando con el Tribunal de Honor, esto en observancia de los articulos 116 y 119 de la
Ley Universitaria. Se ha visto también sobre las plazas docentes, con la exigencia que todas
las plazas consideradas en el AIRHSP deben estar cubiertas y tener aprobado el PAP y el
CAP. En el caso nuestro no nos daran nuevas plazas en tanto no se cubran las plazas
vacantes que tenemos.
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Respecto a la reunion con el MEF, se conversé vy pidié acelerar la opinion favorable a nuestro
PAP que se envié los primeros dias de febrero, sin contar ain con esa opinién para poder
aprobarlo, lo que constituye una trabaja para convocar a concurso las plazas docentes que
tenemos vacantes. También tratamos con el MEF lo referente al Convenio Colectivo, sobre
los items que nos han observado para la compra de los equipos y respecto a la ampliacion
y modificacion presupuestal para la creacién de plazas que necesitamos con urgencia.

Finalmente informd que el préximo martes sera la clausura de los cursos que organizé la
Municipalidad Distrital de Sanagoran conjuntamente con la UNCA y se hara entrega de los
certificados firmados por ambas instituciones.

De la Vicepresidencia Académica:

Respecto a los cursos de nivelacién observé el documento remitido a su persona por la
Presidenta de la Comisién para que ejecute el inicio de los cursos de nivelacién porque se
habia resuelto el pago de los docentes, cuando a él le correspondia hacer esa gestién y ver
que se podia hacer, porque no se ha resuelto el problema con la solucién que le
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comunicaron, pues no han averiguado ni tenido en cuenta que los docentes estan
culminando sus vacaciones y ya no se les puede pagar, porque incurririan en doble
percepcidn, en ese sentido, ha tenido que conversar con los docentes y ellos han acordado
dictar los cursos sin recibir pago alguno, bajo esas condiciones su Despacho ha emitido dos
resoluciones para el desarrollo de los cursos de nivelacién, cuya copia ha alcanzado a la
Presidencia.

- El segundo informe fue referente al pago de los dos docentes del CEPRE que participaron
en la elaboracion de las pruebas el afio pasado. Sibien ellos no cumplian los requisitos del
proceso gue se convoco, sin embargo, sus servicios se necesitaban con urgencia y se
coordiné con DGA y Abastecimiento, quienes se comprometieron a pagarles, pero ahora
dicen gue no procede ese pago, por lo que pedia a la Presidenta resolver este problema.

- Como tercer informe se refirié al convenio especifico firmado con la UPAQ, en el que no se
precisan que se facilitaran los laboratorios para los alumnos, solo se menciona sobre la
movilidad estudiantil, que involucra a 4 o 5 alumnos, dijo que como VPA no llevara a los
alumnos hacer practicas a los laboratorio de la UPAO si no consta en un convenio, porque
si algo pasara con ellos durante el viaje a Trujillo en qué documento se respaldaria.

- Su ultimo informe fue respecto al encargo que se le hizo para que traiga una propuesta de
modificacion del cronograma académico ante el proceso electoral que se avecina e indicéd
gue no habia formulado la propuesta porque no cuenta con la normativa que indique que
habra dias de descanso o no laborables para los votantes que viven fuera de Huamachuco,
por lo tanto no tiene sustento para pedir esa modificacion, ademas que el cronograma
aprobado ha sido ya comunicado a MINEDU y SUNEDU.

La Presidenta de la Comisién intervino para indicar que lo que se trata es de buscar soluciones a los
problemas que se presentan, porque esta universidad tiene recién 3 afios de funcionamiento y por
eso se hacen las reuniones para coordinar, como la Ultima realizada, en la que se pidié al

AN \ﬁcepresidente Académico que conjuntamente con el Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
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. Internacionales visiten cuanto antes la UPAO para conversar con las personas que coordinamos la

suscripcién del Convenio. Si bien se ha dado la figura de movilidad estudiantil, pero se ha quedado
en que daran las facilidades de los laboratorios para todos nuestros alumnos, sin embargo, si el
Vicepresidente Académico tiene otra alternativa de solucionar este problema que lo proponga,
porque como Presidenta esta tratando de buscar solucién a la necesidad de laboratorios que tendran
los alumnos del V y VI ciclo.

Sobre el pago de los docentes del CEPRE, concedid el uso de la palabra al Lic. Juber Delgado,
Director General de Administracion para que informe al respecto.

Ei Lic. Juber Delgado dijo que los docentes para quienes se pide el pago, no cumplian los requisitos
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%) espemflcados en los TDR para prestar el servicio, pero ante la urgencia y necesidad de contar con
QO§ docentes para la elaboracién de la prueba de admisién, se conversé con el VPA para que se
/h ga una contrataciéon directa, pero desconocian que esos mismos profesionales que no reunfan

s requisitos se les iba a solicitar sus servicios; ese es el problema, sin embargo, estaba coordinando
on la Oficina de Asesoria Juridica para agotar la busqueda de una solucion viable y que el dia de
mafana tendria una respuesta.

3. De la Vicepresidencia de Investigacion:

— Informé que el VPI estén avanzando para lanzar lo antes posible la convocatoria de los
proyectos por fondos concursables y espera que todos los docentes participen. También
estaban conformando los grupos de investigacién y designando a los lideres de acuerdo
a las lineas de investigacion que debemos tener.



II. PEDIDOS:
1. De la Presidenta:

- Pidi¢ trabajar en equipo manteniendo las buenas relaciones y actuando con
responsabilidad, porque durante los casi dos afios de gestién, ha costado mucho trabajo
tratar de armonizar las situaciones internas y externas que encontraron. Si se quiere
tener éxito tenemos que trabajar en equipo y cada quien cumplir de la mejor manera las
funciones que le corresponde.

lll.  AGENDA:

La Mg. Ysabel Emperatriz Risco Lujan, Secretaria General, dio lectura a la agenda de la
presente sesion, que contiene los siguientes puntos:

1. Carta N° 00109-2026-DGA-UNCA, de fecha 23 de febrero de 2026, por el cual el
Director General de Administracion, remite la propuesta para la conformacion del Equipo
Multidisciplinario para la gestién del conocimiento.

2. Oficio N° 057-2026-VPI-UNCA, de fecha 23 de febrero de 2026, a través del cual la
Vicepresidencia de Investigacién, solicita actualizar la designacion del Coordinar
responsable de la Plataforma PerdCRIS.

3. Oficio N° 0109-2026-UNCA-VPA, de fecha 23 de febrero de 2026, mediante el cual el
Vicepresidente Académico de la UNCA, solicita agendar en sesion de Comisién
Organizadora, la aprobacion de los resultados del primer examen sumativo del Centro
Preuniversitario.

4, Oficio N° 059-2026-VPI-UNCA, de fecha 23 de febrero de 2026, por el cual la
Vicepresidencia de Investigacion, propone la designacion de lideres de las lineas de
investigacion.

5. Carta N°00114-2026-DGA-UNCA, de fecha 24 de febrero de 20286, el Director General
de Administracion, solicita autorizacion de reembolso de gastos por el monto de S/
100.00 soles.

6. Recurso de apelacién contra la Resolucion de Organo Sancionador N° 005-2025 de

TR fecha 03 de diciembre de 2025, interpuesta por la servidora Yanet Contreras Béjar.

7. Oficio N° 0114-2026-UNCA-VPA, de fecha 26 de febrero de 2026, por el cual el
Vicepresidente Académico de la UNCA, solicita autorizar y aprobar las Bases del
Concurso Pblico para el Ingreso a la Carrera como Docente Ordinario N° 001-2026-
UNCA.

8. Aprobacion del resultado final del Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 001-2026-
UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal), bajo el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios.
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‘-'IV / ORDEN DEL DIA:

’i Visto la Carta N° 00109-2026-DGA-UNCA, de fecha 23 de febrero de 2026, por el cual el
Director General de Administracién de la UNCA, remite a la Presidenta de la Comisién
Organizadora, la propuesta de conformacion del Equipo Multidisciplinario para la Gestién del
Conocimiento de la UNCA.

Luego de revisar y evaluar la solicitud, y encontrandose la propuesta conforme a lo establecido
en el literal ) del numeral 9.1 del capitulo IX de la Norma Técnica N° 001-2025-PCM-SGP para
la Gestién del Conocimiento en el Sector PUblico, que regula respecto a la conformacion de un
equipo multidisciplinario para la gestién del conocimiento en la entidad, cuyos integrantes
participan durante las diferentes etapas en el marco de sus competencias y funciones. Este
equipo debe estar integrado por: la oficina de modernizacion, o la que haga sus veces; el érgano
de linea responsable del proceso, bien, servicio o regulacion; la oficina de asesoria juridica o la
que haga sus veces; y la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces; en




consecuencia, los miembros de la Comisidon Organizadora de la UNCA, acordaron por
unanimidad:

CONFORMAR el Equipo Multidisciplinario para la Gestién del Conocimiento de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, integrado por los siguientes profesionales:

Equipo Multidisciplinario para la Gestion del Conocimiento

La Oficina de Modernizacion, Mg. Wilder Jhoel Polo Mauricio

o la que haga sus veces Jefe (e) de la Unidad de Planeamiento
El érgano de linea Dr. Rigo Felix Requena Flores
responsable del proceso, Vicepresidente Académico

bien, servicio o regulacion.
Dra. Denesy Pelagia Palacios Jiménez
Vicepresidenta de Investigacion (e)

Mg. Jorsi Ericson Balcazar Gallo
Director de Admision (e)

Dra. Blanca Nelly Gutiérrez Pérez
Directora de Servicios Académicos (e)

Mg. Deyci Cecilia Crespin Serin
Directora de Bienestar Universitario

Mg. Luis Humberto Tolentino Geldres
Director de Responsabilidad Social Universitaria (e)

Mg. Luis Humberto Tolentino Geldres
Director del Centro Preuniversitario (e}

Mg. Luis Alberto Alva Reyes
Responsable del Departamento Académico de Ciencias e Ingenieria

Mg. José Emilio Alvarez Trujillo

Responsable Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades
La Oficina de Asesoria Abog. Carlos Alberto Sadnchez Chero

Juridica, o la que haga sus Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

veces

La Oficina de Recursos C.P.C. Julio Jhonatan Gopia Santa Cruz
Humanos, o la que haga sus Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
veces

Visto el Oficio N° 057-2026-VPI-UNCA, de fecha 23 de febrero de 2026, mediante el cual la
Vicepresidencia de Investigacién de la UNCA, solicita agendar en sesién de Comision
Organizadora, la actualizacion de la designacién del Coordinador Responsable de la Plataforma
PERUCRIS.

:\‘Luegg de revisar y evaluar la propuesta de designacién del Responsable de la Plataforma
IPERUCRIS; los miembros de la Comision Organizadora de la UNCA, acordaron por unanimidad:

f'{-‘ ,
// DESIGNAR al equipo responsable de la Plataforma PERUCRIS de la Universidad Nacional Ciro
7 Alegria, integrado por los siguientes profesionales:

Responsable: ING. EDRUBAL VASQUEZ SOBERON - Director de la Direccién de Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica (DITT).

Soporte técnico: ING. CARLOS EDUARDO TORRES QUITO - Jefe de la Oficina de Tecnologias
de la Informacion (OTI).

Visto el Oficio N° 0109-2026-VPA-UNCA, de fecha 23 de febrero de 2026, el Vicepresidente
Académico de la UNCA, solicita agendar en sesion de Comisiéon Organizadora de la UNCA, la
aprobacion de los resultados del | Examen Sumativo del Ciclo Intensivo 2026 del Centro



Preuniversitario de la Universidad Nacional Ciro Alegria, conforme a lo informado por la Direccién
de Admisién, a través del Oficio N° 032-2026-DAD-UNCA de fecha 19 de febrero de 2026.

Luego de revisar y constatar los resultados del | Examen Sumativo del Ciclo Intensivo 2026 del
Centro Preuniversitario, los miembros de la Comisién Organizadora de la UNCA, acordaron por
unanimidad:

APROBAR los resultados del | Examen Sumativo del Ciclo Intensivo 2026 del Centro
Preuniversitario de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

4. Visto el Oficio N° 059-2026-VPI-UNCA, de fecha 23 de febrero de 2026, por el cual la
Vicepresidencia de Investigacion, propone la designacion de lideres de las lineas de
investigacion.

Luego de revisar y evaluar la propuesta, los miembros de la Comisién Organizadora de la UNCA,
acordaron por unanimidad:

DESIGNAR a los lideres para las siguientes Lineas de Investigacion:
- Linea: Planificacién Territorial e Infraestructura Sostenible
Lider de Linea: Dr. Jorge Wilmer Elias Silupu

- Linea: Turismo Sostenible y Desarrollo Territorial
Lider de Linea: Dr. Pepe Oswaldo Mori Ramirez

- Linea: Gestion Sostenible de Recursos Naturales y Sistemas Agroproductivos
Lider de linea: Mg. Luis Humberto Tolentino Geldres.

Visto la Carta N° 00114-2026-DGA-UNCA, de fecha 24 de febrero de 2026, por el cual el
Director General de Administracién de la UNCA, solicita a la Presidenta de la Comision
Organizadora, aprobar mediante acto resolutivo el reembolso por gastos realizados en comisién
de servicios a la ciudad de Trujillo, con la finalidad de participar en reunién de trabajo ante la
Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del Gobierno Regional de La Libertad, el
dia 12 de enero de 2026;

Luego de revisar y evaluar la solicitud de reembolso, y constatar que cuenta con certificacién
presupuestal por el monto de S/ 100.00 (Cien con 00/100 soles); los miembros de la Comision
Organizadora de la UNCA, acordaron por unanimidad:

APROBAR el reembolso por gastos realizados en comisién de servicios a la ciudad de Trujillo,
el dia 12 de enero de 2026, del Lic. Juber Jhoel Delgado Monteza, Director General de
Administracion, por el monto de S/ 100.00 (Cien con 00/100 soles).

» Visto el Escrito de fecha 20 de enero de 2026 ingresado por Tramite Documentario UNCA, por
\\ el cual la servidora YANET CONTRERAS BEJAR, interpone recurso de apelacion a la
|| Resolucién de Organo Sancionador N° 005-2025 de fecha 03 de diciembre de 2025, y solicita
se declare la Nulidad de los siguientes actos administrativos: nulidad del Informe de
Precalificacién N° 05-2025-UNCA-ST de fecha 20 de marzo del 2025, nulidad de la Resolucion
del Organo Instructor N° 002-2025-URRHH-UNCA y la nulidad de la Resolucién de Organo
Sancionador N° 005- 2025-UNCA-P de fecha 03 de diciembre del 2025 y demas actos que dieron
origen a la emision de la Resolucién de Organo Sancionador N° 005-2025-UNCA-P. Para lo cual,
la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N° 039-2026-0OAJ-CASCH, de fecha 17
de febrero de 2026, concluye en DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto
por la Servidora YANET CONTRERAS BEJAR, en cuanto cuestiona la existencia de la falta
administrativa disciplinaria y la determinacién de responsabilidad, de los hechos imputados los
cuales, se subsumen validamente en el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057- Ley del
Servicio Civil, en concordancia con el numeral 1 del articulo & y el numeral 2 del articulo 7 de la




Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y el articulo 100 del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil.

Luego de revisar y evaluar el recurso de apelacién interpuesto por la servidora YANET
CONTRERAS BEJAR y considerando el analisis, sustento y opinién de la Oficina de Asesoria
Juridica, los miembros de la Comisién Organizadora de la UNCA, acordaron por unanimidad:

DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la Servidora YANET
CONTRERAS BEJAR, en cuanto cuestiona la existencia de |a falta administrativa disciplinaria y
la determinacion de responsabilidad, de los hechos imputados, los cuales, se subsumen
validamente en el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, en
concordancia con el numeral 1 del articulo 6 y el numeral 2 del articulo 7 de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica y el articulo 100 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil.

CONFIRMAR LA SANCION dispuesta en la Resolucién de Organo Sancionador N° 005-2025-
UNCA-P de fecha 03 de diciembre de 2025, en el cual dispone imponer la sancion de
Suspensidn por el periodo de 365 dias a la servidora YANET CONTRERAS BEJAR, en su
condicion de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional Ciro
Alegria (UNCA), al habérsele determinado responsabilidad administrativa disciplinaria por la
comision de la falta prevista en el literal g) del articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio
Civil, consistente en no informar en su informe respecto a la meta presupuestal N° 0017,
conforme a los fundamentos expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion, por
cuanto se encuentra suficientemente motivada conforme a los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad.

DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, comunicando a la servidora y unidades
organicas pertinentes.

Visto el Oficio N° 0114-2026-UNCA-VPA, de fecha 26 de febrero de 2026, por el cual el
Vicepresidente Académico de la UNCA, solicita autorizar y aprobar las Bases del Concurso
=\ Publico para el Ingreso a la Carrera como Docente Ordinario N° 001-2026-UNCA.

Ante el informe que para convocar a concurso las plazas docentes, debe primero aprobarse el
PAP-2026 que ha sido remitido al Ministerio de Economia y Finanzas el 04 del presente mes,
sin contar a |la fecha con su opinién favorable, los miembros de la Comisién Organizadora de la
UNCA, acordaron por unanimidad:

DIFERIR LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS BASES DEL CONCURSO
PUBLICO PARA INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE ORDINARIO N° 001-2026-
.. UNCA, PROPUESTO POR EL VICEPRESIDENTE ACADEMICO, EN RAZON QUE
70 PREVIAMENTE AL REFERIDO PROCESO, DEBE APROBARSE EL PAP-2026, DOCUMENTO
\DE GESTION QUE EN CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA N° 0006-2025-EF/53.01, SE
IREMITIO CON FECHA 04 DEL PRESENTE MES AL MINISTERIO DE ECONOMIA X

DEVOLVER A LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA EL EXPEDIENTE MENCIONADO EN EL
ACUERDO ANTERIOR, REMITIDO CON OFICIO N° 0114-2026-UNCA-VPA, PARA QUE
REFORMULE EL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO PARA INGRESO A LA
CARRERA COMO DOCENTE ORDINARIO N° 001-2026-UNCA, TAN PRONTO SE APRUEBE
EL PAP-2026-UNCA.

\ 8. Visto el Informe N° 002-2026-UNCA-CESCAS/001, de fecha 26 de febrero de 2026, el
Presidente del Comité de Evaluacion y Seleccién CAS del Concurso Publico de Méritos —
Proceso CAS N° 001-2026-UNCA, solicita a la Presidenta de la Comisiéon Organizadora de la
UNCA, la aprobacién del Resultado Final del Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 001-
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2026-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal), bajo el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°® 1057 y su Reglamento, para
lo cual adjunta los actuados del Concurso, entre ellos el Acta N° 07- RESULTADO FINAL DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - PROCESO CAS N° 001-2026-UNCA (PLAZO
DETERMINADO Y SUPLENCIA TEMPORAL) de fecha 25 de febrero de 2026.

Luego de revisar y evaluar el Resultado Final del Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS
001-2026-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal), bajo el régimen especial de
Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, los miembros de la Comision Organizadora de la UNCA, acordaron por unanimidad:

APROBAR el Resultado Final del Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 001-2026-UNCA
(Plazo Determinado y Suplencia Temporal), bajo el régimen especial de Contrato Administrativo
de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, conforme el Acta N°
07- ACTA DE RESULTADO FINAL DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - PROCESO
CAS N° 001-2026-UNCA (PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA TEMPORAL) de fecha 25 de
febrero de 2026, emitido por el Comité de Evaluacion y Seleccion CAS.

DECLARAR como GANADORES y ACCESITARIOS del Concurso Publico de Méritos - Proceso
CAS 001-2026-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal), bajo el régimen especial de
Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, a los postulantes que a continuacion se detalla:

CUADRO N° 01
GANADORES - PLAZO DETERMINADO

Duracion de Contrato
Apellidos y ¥ Lugar donde presta | Codigo
DHI Cargo Funcional  Organo/ Unidad Orgénica Monto
Nombres servicios AIRHSP | oo Termino
VALVERDE ESPECALISTA  EN yuoro S
MARCELANG | 76135072 | PROYECTOS Be R i PN 000116 |02/03/2026 | 31/05/2026 | 4,000.00
WILLARD INVERSION o :
GALLARDO DIRECCION e DIRECCION G|
CHAVEZ BIANCA| 72852994 | ESPECIALISTA I RESPONSABILIDAD | RESPONSABILIDAD | 000119 |02:03/2026 | 31/05/2026 | 4,000.00
LISBETH SOCIAL UNIVERSITARIA| SOCIAL UNIVERSITARIA
PALACIOS
VALDERRANA ESPECIALUSTA  EN OFICINA DE GESTION OFICIMA DE GESTION
EDINSON 71080639 | A\ALISIS DE DATOS | DE LA CALIDAD DE LA CALIDAD 000124 (02/03/2026 | 31/05/2026 | 4,000.00
JONATHAN
;gIEJAR[;SUEZ 73084455 | ASISTENTE UNIDAD DE RECURSOS{ UNIDAD DE RECURSOS| 100160 |aamaranns | 311051026 | 2.500.00
o S ADMINISTRATIVO HUMANOS HUMANOS
FINEDO DIRECCION el
05| VALVERDE 46254128 Eﬁ?'ﬁ%ﬁé}fm EN BIENESTAR ﬁ'ﬁ?‘é’:ﬁ‘lgn OB 000178 | 0210312026 | 311052025 | 4,000.00
FELIPA UNIVERSITARIO
ESPECALISTA  EN
; GESTION DE
CASTAREDA CAPACITACION,
ESPINOZA IRVING| 44938636 | DESARROLLO 4 UMDAD.DE REGURSCY CAFRCHAGION, 000184 |02/032026 | 31/0572026 | 4,000.00
5 HUMANOS DESARROLLO
| van GESTION Del it
‘ RENDIMIENTO 4
CUADRO N° 02
GANADORES - SUPLENCIA TEMPORAL
5 Duracién de Contrato
% Apellidos y Lugar donde presta Cédigo
N DI Cargo Funcional Organo / Unidad Orgénica Monto
Nombres servicios AIRHSP Inico Termino
?gﬂ'{%%z JUOITH 7025331 | ESPECIAUSTA Dl DIRECCION GENERAL| DIRECGION  GENERAL oo | 0oaeo | a4 moe | 4 000100
i | e ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION | DE ADMINISTRACION 0.
WORILLOS
ESPECIALISTA EN|
GARCIA VICEPRESIDENCIA DH VICEPRESIDENCIA DE
i3] St 45257511 | GESTION PARA LAl JIeEERESE e 000044 [02003/2026 | 31/05/2026 | 4,000.00
i INVESTIGACION




CHAVEZ _ Pom— DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
03| SANTIVARIEZ | 74063196 | (o ictou oo ACADEMICO DH ACADEMICO DE 000142 |02/03/2026 | 3110512026 | 2,500.00
LARRY MARCK ' CIENCIAS E INGEMIERA| CIENCIAS E INGENIERIA
CUADRO N° 03
ACCESITARIO/A - PLAZO DETERMINADO
N Apellidos y Nombres DI Cargo Funcional Organo / Unidad Organica L“ga’s‘:m‘c’g’““ Cédigo AIRHSP
ALVARADO CORCUERA 71 0ccom
b o ESPECAUSTA  EN. ioup ForMULADORA | UNIDAD FORMULAGORY 00116
PIZAN  TANDAIPAN  EDGAR| 70510076 N
02 | FREDY
ESPECIALISTA EN ANAUSIS| OFICINA DE GESTION DE LA OFICINA DE GESTION
03 | ESPINOZA ATARAMA JOSE LUIS | 02856788 | [2"/n0d e ol ol 000124
CHACON  BRICEFO  SILVIA ;o0 (o0 | ASISTENTE UNIDAD  DE  RECURSOS UNIDAD DE RECURSOS oo
04 | MARGARITA L ADMINISTRATIVO HUMANOS HUMANOS
o GASTARADUI  SALVATIERRA ;o 4nants | ESPECIALISTA EN GESTION DH]
MARIA TERESA CAPACITACION, UNMDAD DE  RECURSOS CAPACITACION, o0utid
CONTRERAS ESPEID ADELY DESARROLLO Y GESTION HUMANOS DESARROLLO
71998574 | DEL RENDIMIENTO RENDIMIENTO
JHOVANY
CUADRO N° 04
ACCESITARIO/A - SUPLENCIA TEMPORAL
Apeliidos y Nombres DNl Cargo Funcionsl Organo / Unidad Orgénica Luga's‘:ﬁigﬁ;““" Cédigo AIRHSP
MALLQUI SOTOMAYOR WILUIAN 70 '
—_— 01 ] ADRIAN ASISTENTE DEPARTAMENTO ACADEMICO| DEPARTAMENTO
- ADMINISTRATIVO DE CIENGIAS E INGEMIERIA | ACADEMICO O 000142
PERA ESPINOZA  MISHELLE co0s. | ADM CIENCIAS E INGENIERIA
ELIZABETH 249232

CUADRO N° 05
DESIERTAS - PLAZO DETERMINADO

DECLARAR DESIERTAS las siguientes plazas convocadas en el Concurso Publico de
Méritos - Proceso CAS 001-2026-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal), bajo el
régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057 y su Reglamento:

N Cargo Funcional Organo I Unidad Orgénica L"g”smgf og’“" Cédigo AIRHSP | Monto

el il DR INsTiTuTO O INvESTIGACION eTaTO L P8 oooiz0 | 500000
DIRECCION o

02 Eggig%ﬁg\EMPRESARﬁ gg}gaggéADSE INOUBADORA gﬁgggg&m D 000122 5,000.00

0 | BestARSOCAL | HUMANOS ) DaaoRaL ] oe0te2 | 400000

DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos la elaboracion de los contratos respectivos
de los ganadores del Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 001-2026-UNCA (Plazo

Determinado y Suplencia Temporal), bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de
Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.



Finalmente, la Comisién autorizé a la Secretaria General oficializar los acuerdos con la resolucién u
oficio, segun corresponda, con dispensa de aprobacion del acta.

Siendo la 11:15 a.m. del mismo dia, se da por concluida la sesién y en sefial de conformidad de los
acuerdos adoptados, proceden a suscribir la presente acta los miembros de la Comision.

UMVERSIDAD HACIONAL

é CIRO ALEG.

500 Lujan
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