% - " Universidad Nacional
%ﬂ Ciro Alegria

1ey de creacién N* 29756

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 028 - 2026-DGA-UNCA

Huamachuco, 18 de febrero de 2026
VISTO:

El Expediente de Tramite Documentario con N° de registro 0128-2026-e. de fecha 4 de febrero de
2026, Informe Legal N° 027-2026-OAJ-UNCA/CASCH de fecha12 de febrero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N® 30220, sefiala que el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas
%\ normativa aplicable, y se manifiesta en los regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo
y economico; de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(;

Que, mediante Ley N° 29756 promulgada el 17 de julio de 2011, se crea la Universidad Nacional
Ciro Alegria (UNCA) como persona juridica de derecho publico interno, con domicilio en la ciudad de
Huamachuco, provincia Sanchez Carrién, departamento La Libertad;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0408-2025-CO-UNCA de fecha 30 de
diciembre de 2025, se resuelve en su articulo primero designar al Lic. Juber Jhoe! Delgado Monteza en
el cargo de confianza de Director General de Administracion de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a
partir del 2 de enero de 2026, con las responsabilidades inherentes al cargo;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 001-2026-UNCA-P de fecha 6 de enero de 2026, se
aprueba delegar las funciones, facultades y atribuciones a favor del Director General de Administracion
de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, mediante Expediente de Tramite Documentario con N° de registro 0128-2026-e. de fecha 4
de febrero de 2026, el administrado Henrry Anthoyony Asto Marino solicita la nulidad de |a tercera adenda
del contrato administrativo de servicios N° 002-2023-UNCA en mérito al articulo 10, numeral 1 del TUO
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Que, mediante Memorandum N° 0553-2025-UNCA-DGA emitido a la Unidad de Recursos
Humanos, de fecha de recepcion 19 de diciembre de 2025, se autorizé la renovacion y/o prorroga de
ampliacion de plazo de los contratos CAS y elaboracion de carta de término de contratos CAS, bajo
régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, detallandose el plazo de renovacion y/o
prorroga de ampliacion de cada servidor;

Que, el articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, precisa:

“Articulo 5.- Duracion del contrato administrativo de servicios

5.1. El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado, la duracion no
puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se
efectla la contratacion; sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado
cuantas veces considere la entidad contratante en funcién de sus necesidades. Cada
prorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse por escrito
antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o renovacion anterior.

5.2. En caso el trabajador contintie laborando después del vencimiento del contrato sin
que previamente se haya formalizado su proroga o renovacion, el plazo de dicho
contrato se extiende automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o
prorroga que esté por vencer, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde a los
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funcionarios o servidores que generaron tal ampliacién automatica. Para tal efecto, la
entidad contratante informa al trabajador sobre la no prorroga o la no renovacion, con
una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento del contrato.”

Que, de la documentacion adjunta al Expediente de Tramite Documentario con N° de registro
0128-2026-e. de fecha 4 de febrero de 2026, se aprecia que, el administrado sefiala detalladamente como
se ha venido otorgando las prorrogas a su contrato administrativo de servicios primigenio, conforme al
siguiente detalle:
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Elaboracion: Oficina de Asesoria Juridica

Que, respecto de lo solicitado por el administrado Henrry Anthoyony Asto Marino, mediante
Expediente de Tramite Documentario con N° de registro 0128-2026-e. de fecha 4 de febrero de 2026 y
adjuntos, corresponde aplicar lo sefialado en el numeral 5.2. del articulo 5 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que expresa: “En caso el trabajador contintie laborando después del vencimiento del
contrato sin que previamente se haya formalizado su prérroga o renovacion, el plazo de dicho contrato se
extiende automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o prérroga que esté por vencer, (...)",

Que, mediante el Informe Legal N° 027-2026-OAJ-UNCA/CASCH de fecha 12 de febrero de 2026,
la Oficina de Asesoria Juridica, opina que:

“5.1. Se debe declarar fundado la solicitud de nulidad de adenda N° 03, presentada por el
administrado HENRRY ANTHOYONY ASTO MARINO, conforme a los fundamentos
expuestos en los numerales 4.9 al 4.11. [del Informe Legal N° 027-2026-OAJ-
UNCA/CASCH]

5.2. Se RECOMIENDA, emitir adenda sefialando el plazo de prorroga de contrato por el periodo
del 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre del 2026.

5.3. Corresponde que se remita una copia de este expediente al érea competente a efectos de
que se efecte el deslinde de responsabilidades por los hechos referidos, de conformidad
a lo sefialado en el numeral 5.2. del articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado con Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.”

Que, sobre los hechos expuestos, corresponde que se le prorrogue el contrato a través de la
adenda N° 03, por el periodo del 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre del 2026, toda vez que, se
formalizd de manera automatica al no notificarsele oportunamente y continuar laborando sin el documento
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en cuestion durante el mes de enero del 2026 y sobre todo, haber percibido remuneraciones por el
indicado mes, en consecuencia, resulta procedente que se declare la nulidad de la adenda aludida por
contravenir el numeral 1 del articulo 10 del TUO de la Ley 27444, correspondiendo ademas efectuarse el
deslinde de responsabilidades;

De conformidad con las funciones asignadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 414-
2023/CO-UNCA y otras normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR procedente la nulidad de la TERCERA ADENDA DEL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 002-2023-UNCA con plazo del 01 de enero al 31 de marzo de
2026, emitida por la Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitada por el administrado HENRRY
ANTHOYONY ASTO MARINO, porque ha sido emitida en agravio del ordenamiento juridico vigente, de
conformidad a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EMITIR la adenda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 002-
2023-UNCA con plazo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026, en favor del administrado HENRRY
ANTHOYONY ASTO MARINO.

ARTICULO TERCERO: REMITIR a Secretaria Técnica PAD de la UNCA, la presente y sus adjuntos para
que solicite el deslinde de responsabilidades administrativas de conformidad con lo establecido en el
articulo 11° numeral 11.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, bajo responsabilidad a la Unidad de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que el Funcionario Responsable de Actualizacion del Portal de
Transparencia de la UNCA, publique la presente resolucion en el portal de transparencia de la pagina
web institucional.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR la presente Resolucién a Unidad de Recursos Humanos, Secretaria
Técnica PAD y Henrry Anthoyony Asto Marino.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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