UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 006 - 20£6-DGA-UNCA

Huamachuco, 15 de enero de 2026

VISTO:

El Informe Técnico N° 003-2026-UNCA-DGA/URH de fecha 9 de enero de 2026, Informe Legal N°
2.4008-2026-0OAJ-UNCA/CASCH de fecha 13 de enero de 2026 e Informe N° 004-2026-OPP-UNCA de
fecha 15 de enero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas
normativa aplicable, y se manifiesta en los regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo
y econémico; de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru;

Que, mediante Ley N° 29756 promulgada el 17 de julio de 2011, se crea la Universidad Nacional
Ciro Alegria (UNCA) como persona juridica de derecho publico interno, con domicilio en la ciudad de
Huamachuco, provincia Sanchez Carrion, departamento La Libertad;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0408-2025-CO-UNCA de fecha 30 de
diciembre de 2025, se resuelve en su articulo primero designar al Lic. Juber Jhoel Delgado Monteza en
el cargo de confianza de Director General de Administracion de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a
partir del 2 de enero de 2026, con las responsabilidades inherentes al cargo;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 001-2026-UNCA-P de fecha 6 de enero de 2026, se
aprueba delegar las funciones, facultades y atribuciones a favor del Director General de Administracion
de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°0204-2020-UNCA de fecha 29 de
diciembre de 2020, se aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles-RIS de la Universidad
Nacional Ciro Alegria;

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Per( de 1993 establece que todo trabajador
tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados’, afadiendo que "su disfrute y su
compensacion se regula por Ley o por convenio". En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye
un derecho inherente a una relacién subordinada, y el cual es de reconocimiento constitucional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 - Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales
(vigente desde el 07 de abril de 2012), establece que uno de los derechos de los servidores bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, regimen CAS), es el gozar
de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un
ano;

Que, por lo tanto, si el servidor bajo el régimen CAS cumplio un afio de servicios, este adquiere el
derecho a vacaciones de treinta (30) dias calendarios, por lo que, si se extingue el contrato antes de
haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto
(vacaciones no gozadas);
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Que, respecto del pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que, "Si €l
contrato se extingue antes del cumplimiento de afio deservicios, con el que se alcanza el derecho al
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos
de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador
cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad";

Que, por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el
servidor cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendré derecho a un pago proporcional
por concepto de vacaciones truncas, siendo el célculo proporcional sobre la base del cien por ciento
(100%) de la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese;
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Que, el pago de las vacaciones truncas debera efectuarse en la siguiente e inmediata oportunidad
en fa que ordinariamente se les abona la remuneracion a los servidores CAS, de acuerdo con lo dispuesto
en la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, respecto de la liquidacion del pago por extincion del contrato administrativo de servicios,
siendo que en este soto se comprende el pago de las vacaciones no gozadas y/o fruncas- y en tanto
existan varios contratos CAS suscritos, el pago de las vacaciones no gozadas y/o truncas de los mismos
se realizara conforme al plazo que tuvo cada contrato;

Que, mediante Informe Técnico N°003-2026-UNCA-DGA/URH de fecha 9 de enero de 2026, la
Unidad de Recursos Humanos determina la liquidacién de pago de compensacion vacacional (vacaciones
truncas y no gozadas), del personal administrativo por modalidad CAS, bajo el Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, que se detalla a continuacion:

APELLIDOS Y

NOMBRES DNI CARGO FUNCIONAL DOCUMENTO | 214117 (2131115 TOTAL

N°

Castro Pérez Cyntia
Carolina

Jefe de la Oficina de Gestion de
Calidad BINERO0]

Cruz Iglesias Jean

Ebere Secretario General ANEXO 02

Delgado Manteza
Juber Jhoel

Direccion General de
Administracion ANEXO 03

Jhonatan Humanos

Pimentel Gomez Luis

Armando Jefe de fa Unidad Formuladora ANEXO 05

Risco Lujan Ysabel

: Asesor ANEXO 06
Emperatriz

L
UL

4 Gopia Santa Cruz Julio - Jefe de la Unidad de Recursos ANEXO 04
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1 | Espinoza Alrara Jose | oy | Especiista omatico | ANEXO 13 | G | D | WS
14 | Gamers R Ever - Nofifcador MEXO | S | e | S
15 | Garcia Garcia Jeyni | Y Secretaria mexors | N omp | S
16 | il ores Riv |G| TecnicoenMantenimento | AnExots | Gy | —.| S
7| | g oot | uoon | oy e | -
1g | Medina Quilat Diego @ Overacor e edes aexots | R | <En | G
10| pieeriee G FESSLT | weon | o | o | SEND
" g(rj;isatr;ega%ligrrero sapy Director ANEXO 20 ’ -
21 ::n;:;idsoaavedra - Director ANEXO0 21 . — -
22 | BUDCS Areaga Clacys | gl asistorte Administatvo | anexo22 | D | | QD
g3 | Ao Guraa i q Asistente Administrativo ANEXOZ3 | S T -
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Marquina Ruiz Hermes

Audes

TOTAL

2 | ool @ | Asistente Administrativo ANEXO 24 d i E
Diaz Vega Olenka Asistente en Laboratorio de :
Helene ’ Fisica ANEXO 25 _ - ‘
Femandez Vidal Diego Asistente de Gabinete de ]
Francisco — Topografia ANEXO 26 '- — —
Valverde Marceliano ‘ Especialista en Proyectos de ANEXO 27 ‘ -
Willard Inversion
Cema Bazan Carlos - =

28 | 2curo @R Especialista en Fondo Editorial | ANEXO 28 - E ’
Azugaray Mauricio Especialista en Servicios . ; ;

2 | oo Oocar | Deporios mexoze | i | | GENER
Sanchez Cabanillas . ] “

30 | oan Carlos O ingeniero Auditor ANEXO 30 -
Correa Mufioz Ana : PP— 9

3| ceciia q Asistente Administrativo ANEXO 31 - - -
Rosales Infantes d L :

32 | o e Espeoialista l amexon | - -
Barrantes Cardenas . e

33 Ana Sofia - Asistente Administrativo ANEXO 33 - - -

34 | Decoll Quiroz Milley ’ Asistente Administrativo e  F  F

L Especialista de la

Valdivia Clemente ; L - /

35 | | aura Pauiina - Vicepresidencia de ANEXO 35 : - -

Investigacion :
35, | Baltazer Flores Roger | S sistonte Adminisirativo mexozs | G P gemes

Que, dicho informe concluye:

“5.1. El derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta (30)

dias calendario, una vez cumplido el afio de la prestacion de servicios, y sin distincion alguna
del personal bajo de dicho régimen (servidores, funcionarios, empleados de confianza y

directivos); por lo que, se ha realizado la liquidacién de beneficios sociales correspondiente

a los ex servidores como se detallan en el siguiente cuadro [ cuadro del Informe Técnico

N°003-2026-UNCA-DGA/URH de fecha 9 de enero de 2026].
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5.2. Se recomienda DERIVAR, el presente informe técnico a la Oficina de Asesoria Juridica,
para opinion legal sobre la Liquidacion de los Beneficios Sociales por Compensacion
Vacacional (vacaciones no gozadas y/o vacaciones truncas) a favor de los ex servidores
mencionados, con la finalidad de dar cumplimiento, con los derechos laborales que le
corresponde de acuerdo a ley.

5.3. Posteriormente, se recomienda DERIVAR, de manera urgente, el expediente a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, para disponibilidad presupuestal sobre la Liquidacion de
los Beneficios Sociales por Compensacion Vacacional (vacaciones no gozadas yo
vacaciones fruncas) a favor de los ex servidores mencionados, con la finalidad de cumplir
con los derechos laborales que le corresponde de acuerdo a ley.

5.4. Por ultimo, se recomienda a la Direccion General de Administracion, proyectar Acto
Resolutivo sobre Reconocimiento de Pago de los Beneficios Sociales por Compensacion
Vacacional (vacaciones no gozadas y/o vacaciones fruncas) a favor de los ex servidores
mencionados, con fa finalidad de cumplir con los derechos laborales que fe corresponde de
acuerdo a ley.

5.5. Por uftimo, se recomienda a la Direccion General de Administracion, proyectar Acto
Resolutivo sobre Reconocimiento de Pago de los Beneficios Sociales por Compensacion
Vacacional (vacaciones no gozadas y/o vacaciones truncas) a favor de los ex servidores
mencionados, con la finalidad de cumplir con los derechos laborales que corresponde de
acuerdo a ley.”

Que, mediante Informe Legal N° 008-2026-OAJ-UNCA/CASCH de fecha 13 de enero de 2026,
la Oficina de Asesoria emite la siguiente opinion:

“Es PROCEDENTE el pago de vacaciones fruncas de los profesionales mencionados por el
Jefe de Ja Unidad de Recursos Humanos de la UNCA a través del Informe Técnico N° 006-
2026-UNCA-DGA/URRHH (...)".

Que, mediante Informe N° 004-2026-OPP-UNCA de fecha 15 de enero de 2026, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto informé que, en atencion al Informe Legal N° 008-2026-OAJ-UNCA/CASCH
de fecha 13 de enero de 2026, se informa que “se cuenta con el Marco de Disponibilidad Presupuestal,
para el Pago de Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas y No Gozadas) del Personal CAS (DL
1057), con Nota N° 0008-2026 (Modificacion Tipo 003)";

Que, el derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta (30)
dias calendarios, una vez cumplido el afio de la prestacion de servicios y, sin distincion alguna del
personal bajo de dicho régimen (servidores, funcionarios, empleados de confianza y directivos); por lo
que, habiéndose determinado la liquidacion de beneficios sociales correspondiente a los ex servidores:
Castro Pérez Cyntia Carolina (ex Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad), Cruz Iglesias Jean Ebere (ex
Secretario General), Delgado Monteza Juber Jhoel (ex Direccion General de Administracion), Gopia
Santa Cruz Julio Jhonatan (ex Jefe de la Unidad de Recursos Humanos), Pimentel Gomez Luis Armando
(ex Jefe de la Unidad Formuladora), Risco Lujan Ysabel Emperatriz (ex Asesor), Torres Quito Carlos
Eduardo (ex Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion), Valverde Dextre Uldarico Jesus (ex
Asesor Técnico), Alfaro Herrera Erick (ex Asistente Administrativo), Valdiviezo Saavedra Jhonatan
Fernando (ex Especialista de Programacion para el Banco de Inversiones), Palacios Valderrama Edinson
Jonathan (ex Especialista en Formulacion), Tandaypan Agreda Andrea Isabel (ex Secretaria), Espinoza
Atarama Jose Luis (ex Especialista Informatico), Guevara Vera Ever Benjamin (ex Notificador), Garcia

Jr. Sucre N° 428 —Huamachuco — Sdnchez Carrion — La Libertad
Telf 044 365720 Anexo 1202
www.unca.edu.pe



\ICA DF,
T s,
' K2

UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 006 - 2026-DGA-UNCA

Huamachuco, 15 de enero de 2026

Garcia Jeyni (ex Secretaria), Trujilo Torres Riky Orlando (ex Técnico en Mantenimiento), Flores
Valdivieso Edward Arturo (ex Especialista en Tecnologias de la Informacion), Medina Quilcat Diego
Alonso (ex Operador de redes), Quijano Jara Hugo Reynerio (ex Especialista de Disefio y Gestion por
Procesos), Adrianzen Guerrero Orestes Daniel (ex Director), Infante Saavedra Fernando (ex Director),
Burgos Arteaga Gladys Juanita (ex Asistente Administrativo), Alfaro Guevara Diana Hermelinda (ex
Asistente Administrativo), Marquina Ruiz Hermes Misael (ex Asistente Administrativo), Diaz Vega Olenka
Helene (ex Asistente en Laboratorio de Fisica), Fernandez Vidal Diego Francisco (ex Asistente de
Gabinete de Topografia), Valverde Marceliano Willard (ex Especialista en Proyectos de Inversion), Cerna
Bazan Carlos Arturo (ex Especialista en Fondo Editorial), Azugaray Mauricio Gaspar Oscar (ex
Especialista en Servicios Deportivos), Séanchez Cabanillas Juan Carlos (ex Ingeniero Auditor), Correa
Mufioz Ana Cecilia (ex Asistente Administrativo), Rosales Infantes Pamela Patricia (ex Especialista 1),
Barrantes Cardenas Ana Sofia (ex Asistente Administrativo), Decoll Quiroz Milley (ex Asistente
Administrativo), Valdivia Clemente Laura Paulina (ex Especialista de la Vicepresidencia de Investigacion),
Baltazar Flores Roger Audes (ex Asistente Administrativo), segiin se detalla en el Informe Técnico N°
003-2026-UNCA-DGA/URH de fecha 9 de enero de 2026 y, teniéndose opinion legal favorable segun
consta en el Informe Legal N° 008-2026-OAJ-UNCA/CASCH de fecha 13 de enero de 2026, asi como la
disponibilidad presupuestal segun lo ha informado la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante
Informe N° 004-2026-OPP-UNCA de fecha 15 de enero de 2026, corresponde ejecutarse el pago de la
compensacion vacacional (vacaciones truncas y no gozadas), del personal administrativo por modalidad
CAS, bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057-CAS detallado en el Informe
Técnico N° 003-2026-UNCA-DGA/URH de fecha 9 de enero de 2026;

De, conformidad con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y el Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS de la Universidad
Nacional Ciro Alegria;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR y OTORGAR la compensacion vacacional (vacaciones truncas y no

gozadas), del personal administrativo por modalidad CAS, bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057-CAS, del personal que se detalla a continuacion, segtin corresponda:

Ne | ARELLORY DNI CARGO FUNCIONAL | DOCUMENTO | 244147 | 2431415 TOTAL
1 g::ér”c; :érez Cyntia Jefedela Ogceilr’}ga%e Gestion de ANEXO 01
o | Cruziglesias Jean Secretario General ANEXO 02
Ebere
s owsoomse | oo

Gopia Santa Cruz Julio
Jhonatan

Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos ANEXO 04

SN

Pimentel Gomez Luis

Armando Jefe de fa Unidad Formuladora ANEXO 05
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6 Eﬁ;‘;;‘t‘ﬁ’z’”sabe' d Asesor ANEXO 06 | =
7 Egg:fd(juito cerlos ‘ Tecn\é?;ZiiZ ?e(l)z:i?i)r}srgfacién ANEXO 07 ‘ ‘
8 \lji;\:ircdoe Jz?udsre b Asesor Técnico ANEXO 08 - ,
9 | Alfaro Herrera Erick - Asistente Administrativa ANEXO 09 - ‘ .I
o lesiemsoms | gl Spmten e | i | el g | q—
" Eﬁ{igf:ﬁgf{fnma - Especialista en Formulacion ANEXO 11 - -I ‘
1 | pandeypan Agredz | oy Secretaria mexo2 | G s | .
13 fj;’;“fjg Alrama | o Espedialista Informético aexors | W |
14 | gasiore VR EET | Notifcador a0t | il | e il
15 | Garcia Garcia Jeyni ‘ Secretaria ANEXO 15 - o 3
1 | ullo Tores KKy | qugly|  Tecnico en Menterimiento | ANEXO 16 | R | AN D
17 | v At Epenalnen tooigiasde | ey | QY| WD |qND
18 /"\"If)g's”: QuicstDiego | oy Operador de redes mexots | o |
19| qulemotereigo N E e, | M0 | | | D
20 | Adrenzer Suerero | S Director mexoz | . — ey
Y ?;?1:;?1 dSc;aavedra * Director ANEXO 21 ‘ g -
2 ?3;%?; Arteaga Gladys PP isstente Admistaiivo ANEXO 22 q . q
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Audes

Alfaro Guevara Diana i . R ; -
23 | Germelnda Asistente Administrativo ANEXO 23 A F- —‘
Marguina Ruiz Hermes . A d . N
2 [ e - Asistente Administrativo ANEXO 24 - SR -
Diaz Vega Olenka ‘ Asistente en Laboratorio de -
% Helene Fisica ANEXO 25 ‘
Femnandez Vidal Diego Asistente de Gabinete de
% Francisco - Topograﬁa ANEXO 26 ’ - -
Valverde Marcefiano Especialista en Proyectos de
2z Willard ' Inversion ANEXO 27 - ’ '
Cema Bazan Carlos |, - .
28 | aeno @ | Especiaista en Fondo Ediorial | ANEXO28 | i g
Azugaray Mauricio Especialista en Servicios .
29 Gaspar Oscar - Deportivos ANEXO 29 - _ -
30 | Sénchez Cabanillas Ingeniero Auditor ANEXO30 | | e §
Juan Carlos '
Correa Mufioz Ana . S :
31| Cegilia P Asistente Administrativo ANEXO 31 - “
Rosales Infantes -
32 | parmela Paticia b Especialista | ANEXO 32 ‘ - '-
Barrantes Cardenas ; e 1 5
33| ara Soffa —I Asistente Administrativo mexo3s | AR | S ‘
34 | Decoll Quiroz Milley ‘ Asistente Administrativo aexos | o
» Especialista de la
Valdivia Clemente : o
35 Laura Paulina - Vncepresu_den.c]a de ANEXO 35 -
Investigacién
55 | Battazar Flores Roger q Asistente Administrativo ANEXO 36 “

TOTAL

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, bajo responsabilidad a la Unidad de Contabilidad y Unidad de
Tesoreria, el cumplimiento de la presente resolucion.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER que el Funcionario Responsable de Actualizacion del Portal de
Transparencia de la UNCA, la publicacidn de la presente resolucion en el portal de transparencia de la
pagina web institucional.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos,
Contabilidad y Unidad de Tesoreria, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

------ \y 55y et bl el
TG MONTEgA

i TUMINISTRACION
AL CIRO ALEGRI#
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