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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001 - Z0£6-DGA-UNCA

Huamachuco, 13 de enero de 2026

VISTO:

. El Informe N° 528-2025-UNCA-DGA/URH de fecha 22 de diciembre de 2025, Informe Legal N°
006-2026-UNCA-OAJ/CASCH de fecha 8 de enero de 2026;

f" ifiwsducon . JCONSIDERANDO:
04MACH\3('0
Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas
normativa aplicable, y se manifiesta en los regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo

y econoémico; de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru;

Que, mediante Ley N° 29756 promulgada el 17 de julio de 2011, se crea la Universidad Nacional
Ciro Alegria (UNCA) como persona juridica de derecho pablico interno, con domicilio en la ciudad de
Huamachuco, provincia Sanchez Carrion, departamento La Libertad;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1405 de fecha 11 de setiembre de 2018, se establecen
Regulaciones para que el disfrute del Descanso Vacacional Remunerado favorezca la Conciliacion de la
Vida Laboral y Familiar;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0408-2025-CO-UNCA de fecha 30 de
diciembre de 2025, se resuelve en su articulo primero designar al Lic. Juber Jhoel Delgado Monteza en
el cargo de confianza de Director General de Administracion de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a
partir del 2 de enero de 2026, con las responsabilidades inherentes al cargo;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 001-2026-UNCA-P de fecha 6 de enero de 2026, se
aprueba delegar las funciones, facultades y atribuciones a favor del Director General de Administracion
de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, de acuerdo al articulo 2 Decreto Legislativo N° 1405, de fecha 12 de setiembre del 2018, se

establece lo siguiente:

()

Articulo 2.- Descanso vacacional

2.1 Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de ireinta

(30) dias calendario por cada afio completo de servicios. La oportunidad del descanso

vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falfa de acuerdo, decide

la entidad

()

2.3 El computo del récord vacacional seré regulado por el Reglamento.

(..)

Que, de acuerdo al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 013-2019-PCM, de fecha 05 de febrero del 2019, establece lo siguiente:
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9.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

El Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, Decrefo Legisiativo que establece las
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector publico, es de aplicacion a todos los
servidores del Estado, bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera
incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.
(...)

Articulo 5.- oportunidad del descanso vacacional

La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad.
A falta de acuerdo decide la entidad, a través del procedimiento que regule sobre el particular
respetando los criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio.

()

Establecida la oportunidad de descanso vacacional, esta se inicia aun cuando coincida con el
dia de descanso semanal, feriado o dia no laborable en el centro de labores.

El descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad de
servicio 0 emergencia institucional. Concluido el evento que motivé la suspension, el servidor
debera reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente de goce.

Articulo 6.- De la programacion del descanso vacacional

Las Oficinas de Recursos Humanos. o las que hagan sus veces. son las responsables de
coordinar v formular la programacion del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las
necesidades de servicio e interés particular de los servidores.

El rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre
del afio anterior. En caso de producirse madificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la
solicitud del servidor o por suspension del descanso vacacional, corresponde al iefe inmediato
del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus
veces, con la finalidad que ésta efectie el control respectivo.

Que, es funcion de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, desarrollar,
supervisar la gestion administrativa de personal, dentro del marco de las normas legales vigentes y en
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales de la Universidad;

Que, es responsabilidad de las Oficinas de recursos humanos de las entidades adoptar las
acciones necesarias para cautelar que los servidores, que hayan alcanzado el derecho a su descanso
vacacional, hagan uso de este en la oportunidad que les corresponda;

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Per( establece que todo servidor tiene derecho
al “(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por
convenio’, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
relacion subordinada;

Que, el Decreto Legistativo N° 1405, vigente desde el 13 de setiembre de 2018, establecié las
disposiciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, en cuyo dmbito de aplicacion se
encuentran los servidores del Estado, bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de
carrera (a modo de ejemplo: Ley N° 30220), incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se
regulen por normas mas favorables;
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Que, el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1405, establece que el descanso vacacional
remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el
goce fraccionado entre el servidor y la entidad;

Que, el articulo referido en el parrafo precedente establece que, el derecho a gozar del descanso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios esta
5\ condicionado al récord vacacional regulado en el articulo 2 del referido Decreto Legislativo. Asi, el rol de

* | vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior;

para la formulacion de este, se entiende que la entidad ha cumplido con lo dispuesto en el articulo 5 del
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, el cual sefiala que la oportunidad del descanso vacacional se fija
de com(n acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo decide la entidad;

Que, de acuerdo a las disposiciones antes resefiadas, podemos concluir que el personal
administrativo que labora en las universidades les corresponde el derecho a (30) dias de vacaciones al
afio de prestar servicios, cuando cumplan con acumular el récord vacacional correspondiente. Cabe
indicar que, corresponde a las Universidades Publicas determinar quiénes desarrollan labores como
personal administrativo;

Que, el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, sefiala los
derechos de los servidores bajo el referido régimen laboral, entre otros, el derecho a gozar de vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, es preciso que sefialar que en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y sus disposiciones
reglamentarias y complementarias no se ha regulado, como si sucede en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, la acumulacion de periodos vacacionales,

Que, siendo ello asi, los servidores CAS que no hayan gozado de su descanso vacacional en la
oportunidad correspondiente (dentro del afio siguiente de haber alcanzado el derecho) podran gozar con
posterioridad de todo el periodo de descanso fisico al que tengan derecho siempre que el vinculo laboral
con la entidad empleadora se encuentre vigente;

Que, teniendo en cuenta los precedentes administrativos, la Unidad de Recursos Humanos
después de la revision y anélisis del formato de programacion de descanso vacacional del periodo 2026
del personal no docente (administrativo), bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, elabord
la Programacion de Rol de Descanso Vacacional Personal no Docente, periodo 2026, la cual fue
presentada a la Direccion General de Administracion mediante Informe N° 528-2025-UNCA-DGA/URH
de fecha 22 de diciembre de 2025

Que, mediante Informe Legal N° 006-2026-UNCA-OAJ/CASCH de fecha 8 de enero de 2026, la
Oficina de Asesoria Juridica opina que: es procedente la aprobacién del Rol de Descanso Vacacional del
personal no docente periodo 2026 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, conforme al anélisis realizado
en el presente informe y en razén a lo indicado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
UNCA, mediante Informe N° 528-2025-UNCA-DGA-URH de fecha 22 de diciembre de 2025. Asi mismo,
recomienda aprobar el Rol de Descanso Vacacional del personal no docente correspondiente al periodo
2026 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, mediante Resolucidn de la Direccion General de
Administracion;
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Que, en el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece
que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales;

De, conformidad con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y el Reglamento Intemno de los Servidores Civiles — RIS de la Universidad
Nacional Ciro Alegria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar, el Rol Anual de Vacaciones para el ejercicio 2026 de los servidores
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), con eficacia anticipada al
28 de noviembre de 2025, el mismo que en el anexo, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que, los cambios en el Rol Anual de Vacaciones para el ejercicio 2026
de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), sean
autorizados por los Jefes inmediatos y la Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO: Disponer al Funcionario Responsable de Actualizacion del Portal de
Transparencia de la UNCA, la publicacion de la presente resolucion en el portal de transparencia de la
pagina web institucional.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucion a Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacion, Unidad de Recursos, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&
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