ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA N° 02-2026-UNCA

Siendo las 3:30 p.m. del 26 de enero de 2026, se reuniercn mediante el aplicativo de video
conferencias Google Meet, los miembros de la Comisién Organizadora de la UNCA, integrada por:
Dra. DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ (Presidenta), Dr. RIGO FELIX REQUENA FLORES
(Vicepresidente Académico), Dra. DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ (Vicepresidenta de
Investigacion (e)) y la Mg. Ysabel Emperatriz Risco Lujan, Secretaria General de la Universidad
Nacional Ciro Alegria; de conformidad de lo dispuesto en el numeral 6.1.4 y 6.2 del Documento
Normativo que regula el Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de Universidades Publicas
en Proceso de Constitucion, aprobado con Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU.

Luego de constatar el quérum reglamentario, se da apertura a la presente sesidn extraordinaria
dando lectura al acta de la sesion anterior, de fecha 09 de enero-2026, la cual fue aprobada sin
ohservaciones.

1. Aprobacién del Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 001-2026-UNCA, bajo el régimen
especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y
su Reglamento.

ORDEN DEL DIA:

Visto el Informe Técnico N° 013-2026-UNCA-DGA/URH, de fecha 26 de enero de 2026,
a traves del cual el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos sefiala que se ha cumplido con
la etapa preparatoria de los procedimientos para la contratacion CAS, de acuerdo con lo
establecido en la Directiva N° 001-2022-URRHH-UNCA, correspondiente a los
requerimientos del érgano o unidad organica usuaria, justificacion de la necesidad de
contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto; en tal sentido solicita la aprobacién mediante acto resolutivo del Concurso
Publico de Méritos - Proceso CAS 001-2026-UNCA (Plazo Determinado y por Suplencia
Temporal), para diez (10) registros CAS vacantes (8 registros a plazo determinado y 02
registros por suplencia temporal), para incorporar personal no docente a la Unidad Ejecutora
507 — 1692 Universidad Nacional Ciro Alegria, bajo el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057. Asimismo, solicita
la conformacién del Comité de Evaluacidén y Seleccién para el Proceso del Concurso de
Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-2026-CAS-UNCA, proponiendo a los
miembros integrantes.

Luego del analisis y evaluacion del expediente, el cual cumplia con los procedimientos
establecidos en la Directiva N° 001-2022-URRHH-UNCA, los miembros de la Comisién
Organizadora en cuanto a los integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccion CAS del
Concurso, decidié aprobar la propuesta presentada por la Unidad de Recursos Humanos v,
por unanimidad acordaron lo siguiente:

APROBAR el Concurso Publico de Meéritos - Proceso CAS 001-2026-UNCA (Plazo
Determinado y por Suplencia Temporal), bajo el régimen especial de Contrato Administrativo
de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, para las
siguientes plazas:

CUADRO N° 01 REGISTROS CAS PLAZO DETERMINADO

N° :I‘::_:gg Cargo Funcional Organo / Unidad Orgénica Lugar donde presta servicios ?&; Honorarios
01| 000118 | B vERSION | UNIDAD FORMULADORA UNIDAD FORMULADORA 0015 | 400000
gz, oo | EREMLERA DE' INSTITUTO DE INVESTIGACION | INSTITUTO DE INVESTIGACION | 0053 | 5,00000




ESPECIALISTA EN DIRECCION DE INCUBADORA DE| DIRECCION DE INCUBADORA

03| 000122 | pESARROLLO EMPRESARIAL | EMPRESAS DE EMPRESAS il e
ESPECIALISTAENANALISIS DE| OFICINA DE GESTION DE LA OFICINA DE GESTION DE (A

04| 00024 | patos CALIDAD CALIDAD 002 | 4o00s0
UNDAD  DE  RECURSOS UNIDAD DE  RECURSOS

05| 000169 | ASISTENTE ADMNISTRATIVO | SNIDAD O 0044 | 250000

06| 000178 | ESPECIALISTAENNUTRICION | DRECCION - BE - BIENESTAR sepyiciopeNuTRicion | 0080 | 4.000.00

ESPECIALISTA DE BIENESTAR UNIDAD DE RECURSOS

o7 | 000182 | SJnt HUMANOS BIENESTAR SOCIAL LABORAL | 0044 |  4,000.00
ESPECIALISTA EN
UNIDAD  DE  RECURSOY GESTION DE CAPACITACION
000184 | CAPACITACION, DESARROLLO 1 0044 | 4,000.00
08 Y GESTION DEL RENDIMENTO HUMANOS DESARROLLO Y RENDIMIENTO
CUADRO N° 02 REGISTROS CAS SUPLENCIA TEMPORAL
Ne Cdodigo ¢ ; 6 - = Meta :
AIRHSP argo Funcional rgano / Unidad Orgénica Lugar donde presta servicios SIAF Honorarios
ESPECIALISTA DE DIRECCION  GENERAL  DH DIRECCION GENERAL  DF
01| 000019 | ApmiNISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION il W o
ESPECIALISTA EN GESTION VICEPRESIDENCIA DE| VICEPRESIDENCIA DE|
02| 000044 | pARALAINVESTIGACION | INVESTIGACION INVESTIGACION 002 | ooy

CONFORMAR el Comité de Evaluacion y Seleccion CAS del Concurso Publico de Méritos —
Proceso CAS N° 001-2026-UNCA, integrado por los siguientes profesionales:

Titulares:
Presidente : Econ. ULDARICO JESUS VALVERDE DEXTRE
Oficina de Planeamiento y Presupuesto (e)
Primer Miembro : CPC. JULIO JHONATAN GOPIA SANTA CRUZ
Unidad de Recursos Humanos
Segundo Miembro : Mg. RISCO LUJAN YSABEL EMPERATRIZ
Secretaria General
Suplentes:
- Presidente : Mg. JEAN EBERE CRUZ IGLESIAS
Asesor de Presidencia
- Primer Miembro : Lic. Adm. JOSE ROBERTO CIPRIANO FLORES
Unidad de Recursos Humanos
Segundo Miembro : Mg. CYNTIA CAROLINA CASTRO PEREZ

Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad

DISPONER al Comité de Evaluacion y Seleccién CAS del Concurso Publico de Méritos —
Proceso CAS N° 001-2026-UNCA, la elaboracién de las Bases Administrativas, Cronograma
del Concurso y el desarrollo de la Evaluacion y Seleccion, segun las normas vigentes.

Siendo las 04:15 p.m. del mismo dia, se da por concluida la sesién y en sefial de conformidad de los
acuerdos adoptados, proceden a suscribir los intervinientes.
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