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Ley de creacién N° 29756

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 006-2026-CO-UNCA

Huamachuco, 14 de enero de 2026

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro
Alegria N° 02-2026, de fecha 14 de enero de 2026, Informe N° 001-2026-UNCA-P-CO-AP, de fecha
14 de enero de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que, cada Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos y regiamentos en el marco de la Constitucion y de las leyes, el mismo
que es concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 081-2024-MINEDU de fecha 16 de julio de 2024, se
reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, presidida por la Dra.
DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ, quien en la actualidad también ocupa por encargo, la
Vicepresidencia de Investigacién ante la renuncia de la titular, asimismo la integra el Dr. RIGO FELIX
REQUENA FLORES como Vicepresidente Académico;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria; Ley 30220, establece que la Comisién Organizadora tiene
a su cargo la aprobacién del Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestion Académicos y
Administrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccion y direccidn hasta que se constituyan los érganos de gobierno de acuerdo a la citada ley;

Que, a través del Informe N° 001-2026-UNCA-P-CO-AP, de fecha 14 de enero de 2026, el Asesor de
la Presidencia de la Comisién Organizadora de la UNCA, remite el Plan de Trabajo de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria 2026, con la finalidad que en sesion de
Comision Organizadora se apruebe y se remita a la Direccién de Coordinacién y Promocién de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria (DICOPRO);

Que, el literal ¢) del numeral 6.1.9 del Documento Normativo denominado “Disposiciones para ia
Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
Proceso de Constitucién”, aprobado con Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, sefala
que: El Plan de Trabajo es un instrumento de planificacion que contiene los objetivos, actividades,
linea de base, metas y responsables, ademas de un cronograma de trabajo que desarrollara la
comision organizadora en un periodo anual (...);

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 02-
2026, de fecha 14 de enero de 2026, los miembros de la Comisién Organizadora, acordaron por
unanimidad, APROBAR el Plan de Trabajo de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Ciro Alegria 2026;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de Ia
Universidad Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
UNCA y Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucién Viceministerial
N° 055-2022-MINEDU,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria 2026, el mismo que en anexo forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacién y Responsable de Actualizacion del Portal de Transparencia,
DIGESU y DICOPRO, para su conocimiento y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

UNIVERSINAD NACIONAL

@ secretaria.general@unca.edu.pe www.unca.edu.pe

0 Jr. Miguel Grau N* 459 — 469
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PLAN DE TRABAJO 2026

1. ANTECEDENTES.

Al iniciar el afio 2026 las universidades publicas del pais tienen que planificar sus
actividades a desarrollar durante el afio fiscal, los miembros de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), asumiendo el
compromiso y cumpliendo con nuestras funciones y responsabilidades
establecidas en la Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, modificada
por Resolucion Viceministerial N.° 055-2022-MINEDU y RVM. N.° 053-2023-
MINEDU, y encomendadas a través de la Resolucion Viceministerial N° 081-2024-
MINEDU, elaboramos el presente plan de trabajo, con el propésito de
institucionalizar la UNCA, ademas de fortalecer y garantizar la funcionalidad
académica, investigativa y administrativa de nuestra universidad, formando
profesionales competentes para contribuir con el desarrollo sostenible a nivel
\ local, regional y nacional, garantizando las condiciones basicas de calidad. Las
actividades estan organizadas en cuatro ejes tematicos debidamente
calendarizados para los meses del afic 2026.

SR
& Yy,

OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

2.01 Objetivo general.
Garantizar el cumplimiento de las actividades priorizadas en el presente ario,
para lograr la constitucion de los érganos de gobierno, trabajando en la
mejora continua de las condiciones basicas de calidad, que permitira brindar
una formacién de calidad, humanistica, cientifica y tecnolégica que
contribuyan con el desarrollo sostenible de la region y el bienestar del pais.

2.02 Objetivo especifico.
a) Fortalecer la gestion institucional con actividades orientadas a la
constitucion de los érganos de gobierno.
. : b)  Promover actividades orientadas al mantenimiento y mejora continua
e/ de las condiciones basicas de calidad educativa superior.
‘5’0%%“\,(, / c) Garantizar actividades orientadas a la adecuada prestacion del
Servicio Educativo.
d) Promover la investigacion cientifica, innovacién tecnologica en la
comunidad universitaria.

-

3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES
3.01 Matriz de Planificacion de Actividades (segiin Formato N.° 1.1).
Las actividades programadas aprobadas mediante Resolucion N.° 006-
2026-CO-UNCA, de fecha 14 de enero de 2026, se adjuntan al presente en
el Anexo 01 (en version digital y en formato Excel).
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ANEXOS:
4.01 Anexo 01: Matriz de Planificacion de Actividades
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UNIVERSIDAD:

FORMATO N° 1.1 (*)
MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

]PERIODO:

Detalle de ACTIVIDADES OPERATIVAS POR TEMAS Indicador (4) Linea de Base Programacién Anual de Actividades 2025 (2)
Valor Meta
N* Alineamiento a los Objetivos Pricritarios ds la PNESTP (1) L) Propuesta | w | m | 9 212 |z g | T - Responsables (6)
Cod. (AO) Actividades Operativas (AO) (3) (7) U.M. Prioridad (5) actual del 2026 Z | W & = = =] =) w g o) a
Indicador) o ] S| P <
A) Actividades orientadas a la constitucién de érganos de gobierno
OP3. Mejorar la calidad del desemperio de los docentes de la
. Educacion Superior y Técnico-Productiva / L.3.3. Atraer el Nimero de Concursos " . . -
1 [ADI00169200222 Concurso de Nombramiento docente talento técnico y profesional para el ejercicio docente en Ia ejecitados Muy Alta 3.00 2 1 1 Vicepresidencia Académica / Recursos Humanos
ESTP
. R QP2. Fortalecer la formacién integral de [os estudiantes de la
2 [AQI0D169200438 Revision y Actual|zacmn4de b Educacion Superior y Técnico-Productiva, que responda a los Numer(_) de Alta 3.00 1 1 1 Comision Organizadora
Gestion. . " Resoluciones
contextos sociales, culturales y productivos
Gestion de convenios marco y/o especifico, OP2. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la
3 |A0100169200334 con instituciones publicas o privadas, Educacion Superior y Técnico-Productiva, que responda a los Resolucion Muy Alta 0.00 8 2 2 2 2 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
nacionales e internacionales. contextos sociales, culturales y productivos
B) Actividades orientadas a la obtenci6n ylo sostenimlento de las Condiciones Basicas de Calidad
Monitoreo, seguimiento y evaluacion de! ) P ”
AT e N OP4. Fortalecer la calidad de las instituciones de la Educacion . - . .
4 | AQID0169200209 cumpllmlentp de las Condiciones Basicas de Superior y Técnico-Productiva, en el gjercicio de su autonomia Ndmero de informes Muy Alta 3.00 3 1 1 Oficina de Gestion de la Calidad
Calidad (CBC) en la UNCA.
.. . OP1. Incrementar el acceso equitativo de [a poblacion a la
mﬂf”;ﬁ:‘;ﬁ;“;’;ﬁiﬁ Es&:e':i:rzgf'iz:::;e: Educacién Superior y TécnicoProductiva / L.1.4. Establecer los Vicepresidencia Académica / Oficina de Gestién de Ia
5 9enie as y Maq " mecanismos para la optimizacion y ampliacién de la oferta Numero de Informes Muy Alta 0.00 2 Calidad / Unidad Ejecutora de Inversiones / Unidad
Ingenieria de energia Renovables y Gestion X ol
Ambiental educativa publica Formuladora
en la ESTP.
C) Actividades orientadas a la adecuada prestacién del servicio educativo
OP1. Incrementar el acceso equitativo de la poblacion a la
6 |ADI00169200340 Praceso de Admision Educacion Superior y TécnicaProductiva/ L.1.2. Identificar 1as | b oo pesarollado | Muy Alta 2.00 3 2 1 Vicepresidencia Académica / Direccin de Admisién
potencialidades de los estudiantes de la educacion béasica para
el acceso equitativo y pertinente a la ESTP
OP2. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la
Educacion Superior y Técnico-Productiva, que responda a los
Actualizacion del Disefio Curricular de la contextos sociales, culturales y productivos / L.2.1. Fortalecer la Vicepresidencia Académica / Direccién de Escuela
7 |AOI00169200207 Escuela de Gestion Turistica, Hoteleria y formacidn académica pertinente de los estudiantes de las Disefios actualizados Muy Alta 0.00 1 1 Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y
Gastronomia instituciones educativas, acorde a las demandas sociales, Gastronomia
culturales y preductivas, contribuyendo a la empleabilidad de
los egresados
OP2. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la
Educacién Superior y Técnico-Productiva, que responda a los
Actualizacion del Disefo Curricular de la contextos sociales, culturales y productivos / L.2.1. Fortalecer la Vicepresidencia Académica / Direccion de Escuela
8 |A0I00169200362 Escuela de Ingenieria Civil y Disefio formacion académica pertinente de los estudiantes de las Diserios actualizados Muy Alta 0.00 1 1 Profesional de ingenieria Civil y Disefio
Arquitectonico instituciones educativas, acorde a las demandas sociales, Arquitecténico
culturales y productivas, contribuyendo a la empleabilidad de
los egresados
OP2. Fortalecer ta formacion integral de los estudiantes de la
Educacién Superior y Técnico-Productiva, que responda a los
. — i contextos sociales, culturates y productivos / L.2.1. Fortalecer la i N . - . .
9 |A0I00169200365 I/E\;:::uzlllazadcelol: d:r:'eDrlisaeRorcii;rlgcuE;;itg formacién académica pertinente de los estudiantes de las Disenos actualizados Muy Alta 0.00 1 1 Vlcie;:;?:'s?:::l'z:f:d:?;@ lAD'r,iCT'én ge Estc ‘Ijela
H geni 9 Y instituciones educativas, acorde a las demandas sociales, GENIENTAGNCOIR Yk Oresta
culturales y productivas, contribuyendo a la empleabilidad de
los egresados
OP3. Mejorar la calidad del desempefio de los docentes de la . 5 . -
Implementacién del Plan de Capacitacién Educacion Superior y Técnico-Productiva / L.3.2. Fortalecer los o Vicepigsidencia Academice deparfamento
10 |AOI00169200358 - i - N° de capacitaciones Muy Alta 1.00 2 1 Académico de Ciencias y Humanidades /
Dacente procesos de formacién continua y evaluacion de los docentes s i o
Departamento Académico de Ciencias e Ingenieria
de la ESTP
OP2. Fortalecer la formacién integral de los estudiantes de la
Programa de acceso, permanencia Educacion Superior y Técnico-Productiva, que responda a los Vicepresidencia Académica / Direccion de Bienestar
11 |AOI00169200279 gcom afamiento 'afestu diante Y contextos sociales, culturales y productivos / L.2.2. Implementar | Ndmero de Informes Muy Alta 1.00 1 1 P Universitario
P mecanismos de soporte para los estudiantes en la ESTP, que iversitarl
contribuyan a la permanencia y graduacion oportuna
QP2. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la
12 | AOI00169200252 Ejecucion de Proyectos y/o Programas de Educacién Superior y Técnico-Productiva, que responda a los |N° de Informes Finales Muy Alta 1.00 4 7 Vicepresidencia Académica / Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria contextos sociales, culturales y productivos / L.2.2. Servicio de Aprobados v : Responsabilidad Social Universitaria
soporte Académico y acompariamiento al estudiante.
¥

D) Actividades orientadas al desarrollo de la investigacién




Ejecucion de Proyectos y/o Programas de

OP2. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la
Educacién Superior y Técnico-Productiva, que responda a los

N° de Informes

Vicepresidencia Académica / Direccidn de

12 |AGI00169200252 Responsabilidad Social Universitaria contextos sociales, culturales y productivos / L.2.2. Servicio de | Finales Aprobados Muy Alta 1.00 Responsabilidad Social Universitaria
soporte Académico y acomparfiamiento al estudiante.
D) Actividades orientadas al desarrollo de la investigacion
ir(\:vz;\;im;?:ti%::acca):%::‘:]r;gr?lﬁag:(())yde:tfgic?:s OPS6. Movilizar recursos a las instituciones de la ESTP para la
13 | AOI00169200285 9 . mejora de la calidad y el desarrollo de la N° de convocatorias Muy Alta 0.00 Vicepresidencia de Investigacion
concursables (recursos determinados y ; s o X =
e investigacion e innovacion
ordinarios)
Convocatoria de concurso para proyectos de OPS8. Movilizar recursos a las instituciones de la ESTP para la
14 | AOI00169200286 : L . mejora de la calidad y el desarrollo de la N° de Informes Muy Alta 0.00 Vicepresidencia de Investigacion
investigacién autofinanciados. . N )
investigacion e innovacion
Fortalecimiento de capacidades en OP6. Movilizar recursos a las instituciones de la ESTP para la
15 | AOI00169200289 - fita deé capac mejora de la calidad y el desarrollo de la N° de Informes Muy Alta 0.00 Vicepresidencia de Investigacion
investigacion cientifica ) MR >
investigacion e innovacidn
Actualizacion de los procedimientos de OP6. Movilizar recursos a las instituciones de la ESTP para la Direccién de Innovacion v Transfenrencia
16 | AQIO0D169200290 | proteccion de la propiedad intelectual en la mejora de la calidad y el desarrolio de la N° de Informes Muy Alta 0.00 ony
. D = Tecnoldgica
UNCA investigaciéon e innovacion
Gestion de |a Direccion de Incubadora de OP6. Movilizar recursos a las instituciones de la ESTP para la
17 | AOI00169200280 Empresas mejora de la calidad y el desarrollo de la N° de Informes Muy Alta 0.00 Direccién de Incubadora de Empresa
P investigacion e innovacién
2 OP6. Movilizar recursos a las instituciones de la ESTP para la
18 | AOI00169200402 E'ab°r3°'°”:;;‘:c'::gg iagstoioe mejora de la calidad y el desarrollo de la Plan Muy Alta 0.00 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
investigacion e innovacion
Conformacion de qrupos de investigacion OPS6. Movilizar recursos a las instituciones de la ESTP para la
19 | AOI00169200294 e ATUEDS G INEESIAacian i mejora de la calidad y el desarrollo de Ia Grupos Muy Alta 0.00 Instituto de Investigacion
semilleros de investigacion . el ) "
investigacion e innovacién
Fortalecimiento de capacidades y OP6. Movilizar recursos a las instituciones de la ESTP para la
20 | AQI00169200295 conoacimientos en investigacion mejora de |a calidad y el desarrollo de la N° de Informes Muy Alta 0.00 Instituto de Investigacion

1+D+i+e

investigacion e innovacién

(*) Contenida en la RVM 244-2021-MINEDU.

(1) PNESTP: Politica Nacional de Educacidon Superior y Técnico-Productiva aprobado con D.S. N® 012-2020-MINEDU (31.08.2020)
(2) Para la cuantificacidn de las actividades programadas éstas deben consignarse numéricamente.
(3) Actividades Operativas, del total con que contiene el POl Anual 2026 de la universidad, que seran materia de seguimiento por el equipo de CO.
(4) Indicador de ta AO: UM: Unidad de medida / Prioridad: De acuerdo a las AO seleccionadas por la Universidad en coordinacién con DICOPRO.

(5) Prioridad: Muy alta / Alta / Medio

(6) Responsables: Unidad (s) orgdnica (s) responsable (s)
(7) Se considerara como minimo todos los componentes de una inversidn, entre la lista de AO e inversiones seleccionadas

i Dr Rigo Félix
VICEPRESIDENTE ACADEMICO

quena Flores




