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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0174-2019/CO-UNCA
Huamachuco, 19 de setiembre de 2019

VISTO, el Informe N° 021-2019-URRHH-DGA-UNCA, Acta de Sesion Ordinaria de la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 032-2019 de fecha
19 de setiembre de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per, en el cuarto parrafo de su Articulo 18° establece
que, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por su propio
. Estatuto y reglamentos en el marco de la Constitucion y de las leyes, el mismo que es
&N\ concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220:

Que, mediante Ley N° 29756, promulgada el 17 de julio de 2011 se cred la Universidad
# Nacional Ciro Alegria, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en
la ciudad de Huamachuco, provincia Sanchez Carrion, departamento de la Libertad:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 211-2019-MINEDU de fecha 23 de
\\ agosto de 2019, se reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Ciro Alegria;

Que, el numeral 6.1.3. de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobada mediante Resolucién Viceministerial
N° 088-2017-MINEDU, establece las funciones de la Comision Organizadora,
precisando en sus literales: a) Conduciry dirigir la universidad hasta que se constituyan
los érganos de gobierno, b) Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos
de gestion, académica y administrativa de la Universidad y c) Gestionar el
licenciamiento institucional y de programas ante la SUNEDU, de conformidad con el
Art. 29° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0141-2019/CO-UNCA, de
fecha 14 de agosto de 2019, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal - CAP
Provisional de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, mediante informe N° 021-2019-URRHH-DGA-UNCA de fecha 18 de setiembre
de 2019, la Jefa(e) de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, hace conocer que en el CAP Provisional vigente el puesto de Jefe de
Asesoria Juridica se ha considerado como puesto de confianza; sin embargo, en el
ltimo parrafo del numeral 6.1.7. de la Norma Técnica que regula la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
Proceso de Constitucion, dispone que: “La Comision Organizadora comunicard al
MINEDU los resultados del proceso de seleccion y del Equipo de Apoyo y
Asesoramiento”, concluyendo que el personal a cargo de la oficina de Asesoria

@ Jr. Miguel Grau N* 459 — 469 @044) 365463 (g‘j—j) secretaria.general@unca.edu.pe

www.tnca.edu.pe
Huamachuco




Ley de creacion N° 29756

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0174-2019/CO-UNCA

Juridica debe ser seleccionado, mediante concurso publico y no ser considerado como
puesto de confianza; en consecuencia, solicita la modificacién del CAP Provisional de
la UNCA en el extremo precisado;

Que, el numeral 6.1.7 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”, aprobada por Resolucién Viceministerial N° 088-
2017-MINEDU, establece que: “ La Comisién Organizadora cuenta con un equipo de
apoyo y asesoramiento, para el cumplimienfo de sus funciones, en las dreas de
planeamiento y presupuesto, asesoria juridica y administracién”; asimismo sefiala que,
“La Comisién Organizadora comunicaréd al Minedu los resultados del proceso de
seleccion del Equipo de Apoyo y Asesoramiento, dentro de los diez (10) dias habiles
~#dle concluido el referido proceso (...)",

Que, el item 5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH y
modificatoria, sefiala que el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el
procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios
en los campos: “N° de orden”, “cargo estructural”, “cédigo”, “clasificaciéon”, “situacion
\\del cargo” y “cargo de confianza”, y b) Otras acciones de administracion del CAP
" )$lProvisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad. El
/ reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no requerira de un nuevo
proceso de aprobacion del CAP Provisional. El reordenamiento de cargos podra
aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de la

entidad (...);

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro
Alegria N° 032-2019 de fecha 19 de setiembre de 2019; los Miembros de la Comision
Organizadora acordaron por unanimidad APROBAR el reordenamiento de cargos del
Cuadro de Asignacion de Personal-CAP Provisional de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, respecto a la situacion de cargos — cargo de confianza; en consecuencia; el
puesto de Jefe de la oficina de Asesoria Juridica deja de ser cargo de confianza,
conforme a lo solicitado por el Jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos de la
UNCA, a través del informe N° 021-2019-URRHH-DGA-UNCA de fecha 18 de
setiembre de 2019; y el Puesto de Jefe de la Unidad Formuladora adquiere la condicion
de cargo de confianza.

Estando en los considerandos precedentes, en ejercicio de las atribuciones conferidas
por Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU,
Resolucién Viceministerial N° 211-2019-MINEDU, Estatuto de la UNCA y demas
normas pertinentes,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el reordenamiento de cargos del Cuadro de
Asignacién de Personal-CAP Provisional de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
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respecto a la situacién de cargos — cargo de confianza; por ende, el puesto de Jefe
de la oficina de Asesoria Juridica deja de ser cargo de confianza, y el Puesto de Jefe
de la Unidad Formuladora adquiere la condicion de cargo de confianza.

ARTICULO SEGUNDO.- El reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacion de
Personal-CAP Provisional de la Universidad Nacional Ciro Alegria forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Director General de Administracion de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, proceda con las acciones pertinentes para
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial El Peruano

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Funcionario Responsable de la Actualizacion
del Portal de Transparencia de la UNCA, la publicacion de la presente resolucién en el
portal de transparencia de la pagina web institucional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a Presidencia,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién, Direccién General de
Administracion y Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, para
conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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