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Ko \qglamentos en el marco de la Constitucion y de las leyes; el mismo que es concordante
?n el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

Universidad Nacional Ciro Alegria

iLa Universidad del Ande Liberteno!
L"}' de Creacidn N 29756

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la lmpubidad” :

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA Ne 105-2019/CO-UNCA

Huamachuco, 21 de junio de 2019

VISTO, el informe N° 038-20190PEP-UNCA de fecha 13 de junio de 2019; Opinién
Legal N° 025-2019-OAJ/IP-UNCA, Acta de Sesion Ordinaria de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 021-2019 de fecha 20 de junio
de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en el cuarto parrafo de su Articulo 18° establece
que, cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos y

”ue, mediante Ley N° 29756, promulgada el 17 de julio de 2011, se cred la Universidad

/1% “"Nacional Ciro Alegria, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en la

ciudad de Huamachuco, provincia de Sanchez Carrién, departamento de la Libertad;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2019-MINEDU de fecha 23 de abril de
2019, se reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, el numeral 6.1.3. de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
onstitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
ublicas en Proceso de Constitucién”, aprobada mediante Resolucién Viceministerial

/N° 088-2017-MINEDU, establece las funciones de la Comisién Organizadora,

precisando en sus literales a)Conducir y dirigir la Universidad hasta que se constituyan
los 6rganos de gobierno y e) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia, de
conformidad con el Art. 29° de la Ley Universitaria N° 30220:

Que, con Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 012-2017/CO-UNCA de fecha 23
de octubre de 2017, se aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional
de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, mediante informe N° 038-2019-OPEP-UNCA de fecha 13 de junio de 2019, la jefa
de la oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, solicita dejar sin efecto la
Resolucion de Comision Organizadora N° 012-2017/CO-UNCA, sefialando que para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) Provisional,
no se ha cefiido a los procedimientos establecido por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE (ANEXO N° 04); siendo que, la elaboracion del
CAP-Provisional es responsabilidad de la unidad de Recursos Humanos; sin embargo
de la revision del expediente, se advierte que no se cuenta con ningln antecedente del
jefe de Desarrollo de Personal de la UNCA, tanto en los vistos como en la emision de
su informe técnico, tampoco existe el informe técnico favorable de la oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la UNCA;
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También sefiala que, el CAP-Provisional en cuestion, se aprob6 el 23 de octubre de
2017; no obstante, durante el afio 2017, la UNCA no contd con el Reglamento de
Organizacion y Funciones —ROF aprobado, por tanto, no tiene consistencia Ia estructura
del CAP-P. Ademas, segin el CAP-P aprobado por la UNCA, se aprecia las plazas
como ocupadas, pero la UNCA no cuenta con personal bajo el Régimen de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, regulado
por el D. Leg. N° 276; asimismo, los clasificadores de los cargos no corresponden al
“;{"t_';*argo adscrito en el CAP-P, el cédigo no corresponde al organo y unidad, ni a la
J;f-.',,c_;!asificacién del cargo. Finalmente, el CAP-P se aprobé sin contar con el informe previo
<" de opinién favorable emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

Que, la oficina de Asesoria Juridica, a través de la Opinién Legal N° 025-2019-0OAJ/P-
UNCA de fecha 18 de junio de 2019, emitié opinién sefialando que es procedente dejar
| Sin efecto la Resolucion de Comision Organizadora N° 012-2017/CO-UNCA, con el cual
se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, por no cumplir con los requisitos establecidos por la Autoridad del
Servicio Civil, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
del Estado y no estar alineado a la Ley Marco del Empleo Publico;

Que, el articulo 10 del TUO de la Ley N° 27444, establece que, son vicios del acto
administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La
contravencion a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias. En el
presente caso, segun informe N° 038-20190PEP-UNCA y Opinion Legal N° 025-2019-
OAJIP-UNCA, el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, fue aprobado contraviniendo a las disposiciones de la
Directiva, aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE
(ANEXO N° 04), Ley Marco del Empleo Publico y otras normas aplicables para su
() elaboracién y aprobacién, por tanto, debe declarase nulo de pleno derecho;

Que, en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro
Alegria N° 021-2019 de fecha 20 de junio de 2019; los Miembros de la Comisién
Organizadora acordaron por unanimidad, dejar sin efecto la Resolucién de Comisién
Organizadora N° 012-2017/CO-UNCA de fecha 23 de octubre de 2017, que aprobo el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, solicitado por la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
mediante informe N° 038-2019-OPEP-UNCA de fecha 13 de junio de 2019;

Que, mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N° 101-2019/CO-UNCA de fecha
19 de junio de 2019, se resolvi6 ENCARGAR al Vicepresidente Académico, Dr. Miguel
Angel Ramirez Guzman, las funciones de Presidente de Comisién Organizadora, en
adicion a sus funciones para los dias 21 y 24 de junio de 2019;
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Estando en los considerandos precedentes, en ejercicio de las atribuciones conferidas
por Ley Universitaria N° 30220, Estatuto de la UNCA, Resolucién Viceministerial N° 088-
2017-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 088-2019-MINEDU, y demas normas
pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Comisién Organizadora N° 012-
2017/CO-UNCA de fecha 23 de octubre de 2017, que aprobé el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) Provisional de la Universidad Nacional Ciro Alegria, por estar
inmerso dentro de la causales establecido en el numeral 10.1 del Art. 10 del TUO de la
Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, aprobado con D.S. N° 004-
2019-JUS.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR a la Vicepresidencia Académico, Vicepresidencia de

Investigacion, Direccion General de Administracién, Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto para su difusién, aplicacion y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA




