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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 100-201 9/CO-UNCA

Huamachuco, 19 de Junio de 2019

VISTO, el Informe N° 044-DGA/UNCA-2019, Acta de Sesién Ordinaria de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 020-2019 de fecha 18 de junio
de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en el cuarto parrafo de su Articulo 18°, establece

X2\, que cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,

| administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos y

reglamentos en el marco de la Constitucion y de las leyes; el mismo que es concordante

con el Articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220:

Que, mediante Ley N° 29756, promulgada el 17 de julio de 2011, se cred la Universidad
Nacional Ciro Alegria, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en la
ciudad de Huamachuco, provincia de Sanchez Carridn, departamento de la Libertad;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 088-2019-MINEDU de fecha 23 de abril de
2019, se reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, conforme a lo prescrito en el Articulo 74° de la Ley Universitaria N° 30220, el
Director General de Administracion es un profesional en gestion administrativa,
responsable de conducir los procesos de administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros que garanticen los servicios de calidad, equidad y pertinencia
que brinda la Entidad;

Que, mediante Informe N° 044-DGA/UNCA-2019 de fecha 12 de Junio de 2019, el
Director General de Administracién, hace conocer que, en la actualidad la Universidad
Nacional Ciro Alegria cuenta con 30 servidores contratados bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, cuyo plazo de vigencia culmina el 30 de
Junio de 2019, por ende solicita que las autoridades tomen las acciones pertinentes
para su cese o renovacion del vinculo contractual;

Que, el D. Leg. 1057, modificado por Ley N° 29849, establece en su Articulo 3 que: el
Contrato Administrativo de Servicios, constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada
ni a ofras normas que requlan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene carédcter transitorio. Asimismo, en su
Articulo 5 prescribe que, el contrato administrativo de servicios se celebra a plazo
deferminado y es renovable;

Por su parte el Articulo 5 del D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-
PCM, dispone: 5.1 El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La
duracion del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal
respectivo dentro del cual se efectiia la contratacion; sin embargo, el contrato puede ser
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prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcién de
sus necesidades. Cada prérroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal y debe
formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prorroga o
renovacion anterior.

ontrato se entiende automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o
rérroga que esté por vencer, sin petjuicio de la responsabilidad que corresponda a los
funcionarios o servidores que generaron tal ampliacién automética. Para tal efecto, la
- entidad contratante informa al trabajador sobre la no prorroga o la no renovacion, con
una anticipacién no menor de cinco (5) dias hébiles previos al vencimiento del contrato.
Aunado a ello, en su numeral 13.1 del Articulo 13, prescribe que: El contrato
administrativo de servicios se extingue por: h) Vencimiento del plazo del contrato;

Que, en Sesién Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro
Alegria N° 020-2019, de fecha 18 de junio de 2019; los Miembros de la Comision
Organizadora en ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas por la Ley
Universitaria N° 30220; D. Leg. N° 1057, modificado por Ley N° 29849; D.S. N° 0075-
2008-PCM, modificado por D.S. N° 0075-2008-PCM; Resolucién Viceministerial N° 088-
2019-MINEDU, Estatuto de la UNCA, evaluaron la situacién contractual del personal
administrativo de servicios de la Universidad Nacional Ciro Alegria, cuyo plazo de
vigencia finaliza el 30 de Junio de 2019; habiéndose establecido el resultado en el
uadro de Evaluacion del Personal Administrativo de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, que consta en el Anexo 01 que forma parte del Acta de Sesion. De este modo,
el Colegiado acordé por unanimidad APROBAR el Cuadro de Evaluacion del Personal
Administrativo de la Universidad Nacional Ciro Alegria, y ENCARGAR al Director
General de Administracion, segun la evaluacién efectuada, cursar las cartas de no
renovacion de contratos administrativos de servicios al personal administrativo de Ia
Universidad Nacional Ciro Alegria, en el plazo establecido en el D. Leg. 1057,
modificado por Ley 28949 y su Reglamento;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y de conformidad con la
Constitucién Politica del Pert, la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial
N° 088-2017-MINEDU, Resolucién Viceministerial N® 088-2019-MINEDU, el Estatuto de
la UNCA, Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNCA y en virtud a las
atribuciones del Presidente de la Comisién Organizadora; y demas normas
concordantes

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Cuadro de Evaluacion del Personal Administrativo de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, contratados bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios-CAS, cuyo plazo de vigencia contractual culmina el 30 de
Junio de 2019, establecida en el Anexo 01 que forma parte del Acta de Sesién Ordinaria
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de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 020-2019 y de la
presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Director General de Administracion, cursar las cartas de
no renovacion de contrato administrativo de servicios al personal que se detalla en el
Cuadro de Evaluacion del Personal Administrativo de la Universidad Nacional Ciro
Alegria- Anexo 01, en el plazo establecido en el D. Leg. 1057, modificado por Ley 28949
y su Reglamento.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Director General de Administracién, que en ejercicio de
las facultades delegadas, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 084-
2019/CO-UNCA de fecha 20 de Mayo de 2019, suscriba las respectivas adendas de
renovacion de plazo, por el periodo de 3 meses, de los contratos administrativos de
servicios, que se detalla en el Cuadro de Evaluacién del Personal Administrativo de la
Universidad Nacional Ciro Alegria- Anexo 01.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR a la Direccion General de Administraciéon, para su
conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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