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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 076-2025-UNCA-P

Huamachuco, 16 de diciembre de 2025.

VISTO: El Informe de Precalificacion 33-2025-UNCA-ST de fecha 15 de diciembre del 2025 vy el
Expediente 151-2025-STPAD-UNCA,;

CONSIDERANDQ:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que, cada Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucion y de las leyes, el mismo
que es concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 081-2024-MINEDU de fecha 16 de julio de 2024,
reconforman la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, integrada por: Dra.
DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ como Presidenta, Dr. RIGO FELIX REQUENA FLORES
como Vicepresidente Académico y Dra. CARMEN YUDEX BALTAZAR MEZA como Vicepresidenta
de Investigacion;

Que, mediante OFICIO N° 009944-2025-SERVIR-GDSRH, de fecha 24 de octubre del 2025 y
notificado a esta entidad el 28 de octubre del 2025, la Autoridad Nacional de Servicio Civil -
SERVIR(Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos), nos indica sobre el “seguimienio
a la implementacién de la medidas correctivas y las recomendacién dispuesta en la accién de
supervision (expediente N° 1431-2022-SERVIR/GDSRH Y N° 1439-2022-SERVIR/GDSRH)",
haciéndonos referencia al OFICIO N° 006886-2024-SERVIR-GDSRH, de fecha 14 de octubre del
4\ 2025. De la busqueda en el acervo documentario de esta secretaria técnica no se logré ubicar el
’_\% OFICIO N° 006886-2024-SERVIR-GDSRH, por lo que se procedi6é a la apertura de un Expediente
= administrativo para realizar las indagaciones preliminares.

Que, como parte de la investigacion preliminar mediante CARTA N° 143-2025-ST-URRHH-UNCA, de
fecha 05 de noviembre del 2025 se solicitd informacion a la oficina de Recursos Humanos (copia del
OFICIO N° 006886-2024-SERVIR-GDSRH), para poder verificar la fecha de ingreso del mencionado
documento a la unidad de recursos humanos y calcular la fecha de prescripcion.

Que, mediante CARTA N° 297-2025-UNCA-DGA/URH, de fecha 06 de noviembre del 2025, la Unidad
de Recursos Humanos emite respuesta a lo solicitado, pudiendo apreciar en el mencionado
documento en el parrafo precedente ingreso por tramite documentario el 15 de octubre del 2025,
posteriormente fue derivado a la presidencia de la comisién organizadora el 16 de octubre del 2025,
del mismo modo mediante MEMORANDUM N° 090-2024-UNCA/P-CO, de fecha 21 de octubre del
2024, fue derivado y recepcionado por la Unidad de Recursos Humanos, con el asunto remitir
informacién SERVIR y otro; precisando que se dispone que debera remitir dentro del plazo de diez
(10) dias habiles la informacion solicitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil......

Que, mediante OFICIO N° 009944-2025-SERVIR-GDSRH, de fecha 24 de octubre del 2025, la
Gerencia de Desarrolio del Sistema de recursos Humanos - SERVIR, solicita informacién respecto a
la implementacion de las medidas correctivas y la recomendacion dispuestas en la accion de
supervision (expediente N° 1431-2022-SERVIR/GDSRH Y N° 1439-2022-SERVIR/GDSRH),
adjuntando como referencia el OFICIO N° 006886-2024-SERVIR-GDSRH, por lo que después de
realizar la investigacion correspondiente se tiene que el OFICIO N° 006886-2024-SERVIR-GDSRH,
jamas fue derivado a esta secretaria técnica para el deslinde de responsabilidades contra quienes
resulten responsables pues los hechos datan del afo 2022 (exactamente 28 de junio del 2022), puesto
que para el momento de notificacion del OFICIO N° 009944-2025-SERVIR-GDSRH, de fecha 24 de
octubre del 2025, ya habria operado la prescripcion de tres afios desde el momento en que ocurrieron
los hechos.

Que, el OFICIO N° 006886-2024-SERVIR-GDSRH, de fecha 14 de octubre del 2025, fue recepcionado
por la Unidad de Recursos Humanos el 21 de octubre del 2024, mediante MEMORANDUM N° 090-
2024-UNCA/P-CO, para que se puedan tomar acciones respecto a las MEDIDAS CORRECTIVAS
indicadas, documento que no fue derivado a esta secretaria técnica para el deslinde de
responsabilidades administrativas disciplinarias que corresponda a los funcionarios y/o servidores que
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no remitieron la informacién requerida mediante Oficio de inicio de Supervision. Asimismo, precisamos
que al no haber ingresado este documento a la secretaria técnica no se realizaron las investigaciones
pertinentes para el deslinde de responsabilidades y que en la actualidad se encontraria prescrito por
el paso del tiempo, pues solo hay un periodo de un (01) para la apertura de proceso administrativo
disciplinario, después de la toma de conocimiento por parte de la Oficina de recursos humanos o la
que haga sus veces.

Que, en el presente caso, en atencion a la documentacién que obra en el expediente administrativo,
se tiene que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNCA
tomo6 conocimiento de los hechos mediante OFICIO N° 009944-2025-SERVIR-GDSRH, de fecha 24
de octubre del 2025, documento por el cual solicita informacion respecto al OFICIO N° 006886-2024-
SERVIR-GDSRH, de fecha 14 de octubre del 2025, y recepcionado por esta entidad el 15 de octubre
del 2025; entonces al observar las fechas y las acciones tomadas se debe indicar que no se tomaron
acciones en cuanto a las recomendaciones realizadas y que al periodo que se solicitdé informacion
mediante OFICIO N° 009944-2025-SERVIR-GDSRH, de fecha 24 de octubre del 2025, este ya habria
prescrito considerando que el hecho materia de imputacién se produjo el 21 de octubre del 2025,
fecha en que tomo conocimiento la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Ciro
Alegria. En consecuencia, a la fecha en gque la Secretaria Técnica tomé conocimiento, ya habia
transcurrido el plazo de un (01) aifio calendario desde la toma de conocimiento por parte de la
Unidad de Recursos Humanos, resultando juridicamente imposible instaurar un procedimiento
administrativo disciplinario.

Si bien es cierto que para esta Secretaria Técnica los hechos materia de calificacion revestian una
connotacion grave, en tanto existian indicios de responsabilidad administrativa funcional por parte

..f:\){g“\v'éiszp;@,;;{;\ de los funcionarios y/o servidores de esta casa de estudios, no resulta posible ponderar la conducta
s %

= % imputada, toda vez que se encuentra vencido el plazo para incoar la accién administrativa
g/ __da7\% disciplinaria, conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley N.° 30057 y el articulo 97 de su
5 <D 18
\—f’% FRE /_.-5 | Reglamento.
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"@?UNQ‘T ~"  En ese sentido, demostrada la prescripcion de la accion administrativa disciplinaria, esta

Secretaria Técnica carece de legitimidad para obrar en cuanto al inicio de un procedimiento
disciplinario, por haber transcurrido en exceso el plazo de un (01) afio desde la toma de conocimiento
por parte de la oficina de recursos Humanos o la que haga sus veces (21 de octubre del 2025) al
mﬂ?‘ e momento en que la Secretaria Técnica tomé conocimiento formal de los mismos (29 de octubre del

S

%‘X 2025), segun se desprende de los documentos que obran en autos.
- 6 \

%) Que, con relacion a la institucion de la prescripcién en el procedimiento administrativo disciplinario,

6/ debe precisarse que el articulo 94 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, regula los plazos de

& i A iquiente:
4 M’ prescripcién, sefalando lo siguiente:

Articulo 94°- Prescripcién

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la
falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la
entidad, o de la que haga sus veces. La autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta
(30) dias habiles. Si la complejidad del procedimiento ameritase un mayor plazo, la autoridad
administrativa debe motivar debidamente la dilacion. En todo caso, entre el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y la emision de la resolucién no puede transcurir un plazo mayor a un (1)
afio.

Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2) afios contados &
partir de que la entidad conocié de la comision de la infraccion."” (El resaltado es nuestro),

Que, asimismo, en la versién actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se indica que:

10. LA PRESCRIPCION
De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la méxima autoridad
administrativa de la entidad declarar la prescripcién de oficio o a pedido de parte.
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Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacion que pone
fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente
a la maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se
encuentre el procedimiento.

Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de
la inaccion administrativa.” (El resaltado es propio);

Que, aunado a ello, el numeral 10.1 de la Directiva considera que:

10.1 Prescripcion para el inicio del PAD

La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haber
cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria
Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion opera
un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera trascurrido el
plazo anterior de tres (3) afios. (El resaltado es propio).

(--)

Que, resulta conveniente traer a colacion lo que se determin6 en los considerandos 21, 34, 42 y 43
de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, vinculados con la instituciéon de la
prescripcion: (i) la prescripcion tiene naturaleza sustantiva, por lo que, debe ser considerada como
regla sustantiva para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador; (ii) no
corresponde iniciar el computo del plazo prescriptorio a partir de la toma de conocimientos de los
hechos por parte de la Secretaria Técnica; y, (iii) el plazo prescriptorio del procedimiento debe
computarse desde la notificacion del acto de inicio del procedimiento disciplinario hasta la emisién de
la resolucion que impone una sancién o archiva el procedimiento;

%\ Que, de las disposiciones normativas citadas precedentemente, se advierte que la competencia para
2\ emitir y notificar el acto de inicio de PAD, no puede exceder de un (1) afio desde que la oficina de
'Z/ Recursos Humanos o la que haga sus veces, tomo conocimiento de la comisién de la falta;

" Que, la interpretacion asumida en el parrafo precedente concuerda con lo dispuesto por la Gerencia
— de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en el
inciso 2.7 del numeral |l de su Informe Técnico N° 1271-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de julio
de 2016, que dispone lo siguiente:
2.7 Por otra parte, sobre la prescripcion debemos anotar que esta limita la potestad punitiva del
Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de tener competencia
para perseguir al servidor civil. Para tal efecto, la Ley del Servicio Civil prevé dos plazos de
prescripcion: el primero es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la comision de
la infraccion y el inicio del procedimiento disciplinario. EI segundo, la prescripcion del
procedimiento, es decir, no puede transcurrir mas de un afio entre el inicio del procedimiento y el
acto de sancion" (El resaltado es propio);

Que, con relacién a la determinacién del érgano competente para emitir la resolucién de prescripcion,
el inciso 3, del articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil precisa que:

"Articulo 97° -Prescripcién

(.-)

97.3 La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”

(El resaltado es nuestro);

Que, al respecto, el articulo 1V, inciso i) del Titulo Preliminar, del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil indica que:
“i*) Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad publica. En el caso de los Gobiemnos Regionales y Locales, la méxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobiemo Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente” (El resalfado es propio)
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¢ Conforme a lo expuesto y normas indicadas tenemos lo siguiente:

Comisién de los hechos Opera la prescripcion Toma de conocimiento
El 28 de junio de 2022, la GDSRH, tomo Tres afios de ocurrido el hecho, A través del Oficio N.° 009944-2025-
conocimiento de que la UNCA, un afio de la toma de SERVIR-GDSRH, de fecha 24 de
presuntamente, incurri en irregularidades conocimiento por parte de la octubre del 2025, realiza el seguimiento
en el desarrollo de los concursos para la oficina de recursos humanos o a la implementacién de las medidas
Contratacion Administrativa de servicios la que haga sus veces correctivas y recomendacion dispuesta
N° 004, y 005-2022-CAS-UNCA en la accion de supervision
= 1 R T ——— [ T
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Que, del grafico precedente se aprecia que con fecha 28 de junio del 2022, la Autoridad Nacional de
Servicio Civil - SERVIR, tomo conocimiento que la Universidad Nacional Ciro Alegria, habria incurrido
en presuntas irregularidades. Posteriormente mediante OFICIO N° 006886-2024-SERVIR-GDSRH,
de fecha 14 de octubre del 2024, la Unidad de Recursos Humanos, toma de conocimiento que la
Autoridad Nacional de Servicio Civil, presenta los resultados de supervisién no programada en el
marco del articulo 13 del Decreto Legislativo N°1023, documento por el cual realiza recomendaciones
para iniciar las acciones de investigaciéon conducentes a determinar la responsabilidad administrativa
disciplinaria que corresponda contra los funcionarios y/o servidores que no remitieron la informacién
requerida mediante OFICIO de inicio de supervisién, asimismo se debe tener en cuenta que la unidad
de recursos humanos tomo conocimiento el 21 de octubre del 2024, respecto a las presuntas
irregularidades detectadas por la Autoridad de Servicio Civil —- SERVIR. En tal sentido, al momento en
W““‘VERS/%“ que la Secretaria Técnica tomé conocimiento de los hechos (29 de octubre del 2025), ya habia
? . transcurrido en exceso el plazo de un (1) afio desde la toma de conocimiento por parte de la
oficina de recursos humanos o la que haga sus veces de la comision de la falta, configurandose
la prescripcién de la potestad sancionadora conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley N.°
30057 y el articulo 97 de su Reglamento.

Sobre las presuntas responsabilidades administrativas

Que, teniendo en cuenta que la presunta irregularidad fue comunicada a la entidad con fecha 28 de
octubre de 2025, a través del Oficio N° 009944-2024-SERVIR-GDSRH, se concluye que, al momento
- de dicha comunicacion, las acciones administrativas disciplinarias ya se encontraban prescritas,
\ puesto que el hecho imputado (presuntas irregularidades en el desarrollo de los concursos para la
‘ contratacion administrativa de servicios N°004 y 005-2022-CAS-UNCA, de fecha 28 de junio del 2022)
» habia ocurrido mas de tres (3) afios desde los hechos y un afio de la toma de conocimiento por
o 4?/"' parte de la Unidad de Recursos Humanos.
”UW

Que, en cuanto a una eventual responsabilidad administrativa por presunta inaccién frente a la
declaracién de prescripcion, corresponde precisar que la entidad tuvo conocimiento de los hechos
al recibir el OFICIO N° 006886-2024-SERVIR-GDSRH, de fecha 14 de octubre del 2024, es decir,
cuando estaba dentro del periodo para el deslinde de responsabilidades contra los funcionarios y/o
servidores. En tal sentido, al no existir margen legal para instaurar procedimiento alguno, contra los
funcionarios y/o servidores que en el afio 2022 habrian incurrido en presunta falta administrativa
disciplinaria, pero si se tendria que derivar la presente Resolucién para el deslinde de
responsabilidades contra los funcionarios y/o servidores, que tomaron conocimiento en el afio 2024
sobre los hechos y no cumplieron con sus funciones y derivar a la secretaria técnica para el deslinde
responsabilidades respectivo.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, la Directiva N.° 02-2015-
SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-SERVIR-PE; asi como en uso de las atribuciones conferidas al
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, contenidas en
la Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNCA y la Resolucion Viceministerial N.° 244-
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2021-MINEDU, modificada por Resoluciéon Viceministerial N.° 055-2022-MINEDU; corresponde
disponer la declaracién de prescripcion y el archivo del presente expediente.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR la PRESCRIPCION DE OFICIO de la facultad para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario respecto a los hechos materia del EXPEDIENTE PAD N.°
151-2025-STPAD-UNCA, relacionados con la presunta responsabilidad administrativa contra los que
resulten responsables por presuntas responsabilidades administrativas.

Articulo Cuarto. — DISPONER que la Secretaria Técnica, realice el deslinde de responsabilidades
administrativas respecto de los funcionarios o servidores que, teniendo competencia en la tramitacién
del expediente, permitieron que este prescriba por inaccién, conforme a lo dispuesto en el numeral
252.3 del articulo 252 del TUO de la Ley N.° 27444 y en concordancia con lo previsto en el numeral
97.3 del articulo 97 del Reglamento de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Articulo Segundo. — DEVOLVER el EXPEDIENTE PAD N° 151-2025-STPAD-UNCA vy todo lo que
contiene a la Secretaria Técnica, érgano de apoyo en los Procedimiento Administrativos Disciplinarios
de la Entidad, para su administracién y custodia.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a las partes interesadas conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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