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‘ Ley de creacién N° 29756
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 388-2025-CO-UNCA

Huamachuco, 17 de diciembre de 2025

VISTO: El Acta de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N°®
46-2025, de fecha 17 de diciembre de 2025, Oficio N° 540-2025-UNCA-VPI, de fecha 24 de noviembre de
2025, Informe Técnico N° 082-2025-UNCA-P/OGC, de fecha 25 de noviembre de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peri, establece que, cada Universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por
sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucion y de [a Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 081-2024-MINEDU de fecha 16 de julio de 2024, reconforman
la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, integrada por: Dra. DENESY PELAGIA
PALACIOS JIMENEZ como Presidenta, Dr. RIGO FELIX REQUENA FLORES como Vicepresidente
Académico y Dra. CARMEN YUDEX BALTAZAR MEZA como Vicepresidenta de Investigacion;

_Aue, a través de la Resolucion de Comisién Organizadora N° 228-2025-CO-UNCA, se encargé la
Vicepresidencia de Investigacion a la Presidenta de la Comision Organizadora por renuncia de la titular
designada, de conformidad a la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias;

C\E) Que, el articulo 6 de la Ley Universitaria N° 30220, establece los fines de la universidad, precisando en su
- ' numeral 6.5 el siguiente: Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica la
creacion intelectual y artistica;

Que, el articulo 52 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que: “La universidad, como parte de su
actividad formativa, promueve la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias y microempresas
de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones
de la institucion. Los érganos directivos de la empresa, en un contexto formativo, deben estar integrados
por estudiantes. Estas empresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes de la
universidad y facilidades en el uso de los equipos e instalaciones. Cada universidad establece la
reglamentacién correspondiente”,

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0502-2022/CO-UNCA, de fecha 25 de octubre de 2022,
se aprobé el Reglamento de la Direccion de Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional Ciro
Alegria;

Que, a través del Oficio N° 540-2025-UNCA-VPI, de fecha 24 de noviembre de 2025, la Vicepresidenta de
Investigacion (e) de la UNCA, remite la propuesta del nuevo Reglamento de la Direccion de Incubadora de
Empresas de la UNCA, el cual cuenta con opinién técnica de las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto
y Asesoria Juridica;

Que, mediante Informe Técnico N° 082-2025-UNCA-P/OGC, de fecha 25 de noviembre de 2025, la Jefe de
la Oficina de Gestidén de la Calidad de la UNCA, emite opinion técnica favorable sobre la propuesta del
nuevo Reglamento de la Direccion de Incubadora de Empresas de la UNCA, sefialando que referido
documento se encuentra correctamente identificado y estructurado conforme al Sistema de Gestién de la
Calidad;

Que, en Sesién Ordinaria de Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 46-2025,
de fecha 17 de diciembre de 2025, los miembros de la Comision Organizadora, acordaron por unanimidad,
DEJAR SIN EFECTO el Reglamento de la Direccion de Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0502-2025/CO-UNCA, de fecha 25
de octubre de 2022, y APROBAR el Reglamento de la Direccidon de Incubadora de Empresas de la
Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNCA y Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:
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Ley de creacién N° 29756
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economfa peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 388-2025-CO-UNCA

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO el Reglamento de la Direccion de Incubadora de Empresas
de la UNCA, aprobado con Resoluciéon de Comision Organizadora N° 0502-2022/CO-UNCA, de fecha 25
de octubre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE INCUBADORA DE
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA, el mismo que en anexo forma parte de
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacion y Responsable de Actualizacion del Portal de Transparencia, para su
conocimiento y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
UNIVEH“."‘J 'Ai CiQAL

1 CIRO ALEGRIA

———————————————— = ————— — =5 -
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por finalidad garantizar un marco normativo
que permita la adecuada gestién, coordinacion, ejecucion y seguimiento de las actividades
de la Direccién de Incubadora de Empresas, en adelante DIE.

Articulo 2.- El objetivo del Reglamento es establecer las normas, funciones, organizacién
y procedimientos que regulan el funcionamiento de la DIE de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, en adelante UNCA.

Articulo 3.- EIl Reglamento es de cumplimiento obligatorio para estudiantes, personal
docente y no docente de la UNCA.

Articulo 4.- El Reglamento se sustenta en:

@g\i‘l—’“@%\\ 1. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

S 2\

;/_f PR:SW%;'}%;; 2. Ley N° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacion-
‘!%" —_— _a%,l'
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3. Ley N° 30309, Ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacioén tecnolégica.

Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén Tecnoldgica

Ley N° 32353, Ley para la Formalizacién, Desarrollo y Competitividad de la Micro y
Pequefia Empresa - MYPE.

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050.

Estatuto de la UNCA.

Plan Estratégico Institucional UNCA.

Politica General de Investigacion de la UNCA.
10. Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNCA.
11. Reglamento General de Investigacion.

b=

Articulo 5.- Para efectos del Reglamento, se cuenta con las siguientes definiciones:
1. Coworking: Espacio fisico donde los emprendedores podran desarrollar sus ideas,
trabajar en sus proyectos e interactuar con otros equipos o emprendedores.
2. Ecosistema emprendedor: Conjunto de actores (universidades, incubadoras,
instituciones publicas y privadas) que interactlian para fomentar la creaciéon de

proyectos empresariales.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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3. Emprendedor: Persona que, de manera individual o como parte de un equipo,
identifica oportunidades y desarrolla iniciativas innovadoras para crear valor social,
econdmico o tecnoldgico y consolidar empresas o proyectos.

4. Emprendimiento: Proceso mediante el cual individuos, equipos u organizaciones
identifican, desarrollan y explotan oportunidades para crear valor, impactando en lo
econdmico, social, ambiental o cultural a través de iniciativas innovadoras.

5. Innovacién: Proceso de conversion de ideas y conocimientos en productos,
servicios, procesos o modelos de negocio nuevos o significativamente mejorados,
que generan valor para la sociedad o el mercado.

6. Mentoria: Proceso de acompafamiento y transferencia de experiencia,
conocimientos y redes, que contribuye al desarrollo de capacidades empresariales,

PSITN

: /§ ' ”2 innovacioén y liderazgo en los equipos incubados.

.f_::l'___' I‘::’,I . » N & . . e N

3 | PRESD ot g 7. MYPE: Unidad econémica constituida por persona natural o juridica dedicada a
\7“%'1;_3‘~~—---"_§??:* actividades productivas, comerciales o de servicios, que cumple con los rangos de

ventas anuales y nimero de trabajadores de acuerdo con la Ley N° 28015.

8. Networking: Proceso de construir, mantener y expandir una red de contactos
profesionales con el objetivo de intercambiar informacion, identificar oportunidades
de colaboracién, acceder a recursos y fortalecer ideas de emprendimiento e
innovacion.

9. Producto Minimo Viable (PMV): Version inicial de un nuevo producto, proceso,

servicio 0 modelo de negocio que incluye las caracteristicas basicas necesarias para
satisfacer las necesidades principales de los usuarios y validar su aceptacion en el
mercado.

10. Propiedad Intelectual: Conjunto de derechos y herramientas legales que protegen
las creaciones del emprendedor, incluidos inventos, disefios, marcas y signos
distintivos, asi como obras artisticas y cientificas, conforme a las regulaciones de
Indecopi.

11. Spin-off. Empresa de nueva creacién derivada del ambito universitario, surgida a
partir de conocimientos, tecnologias o resultados de investigacién generados por la
universidad o sus miembros, cuyo fin es transferir ese saber innovador al mercado,
con posible participacion directa o indirecta de la universidad en su gestion y capital
social.

12. Startup: Empresa emergente, en especial de base tecnologica, caracterizada por ser
innovadora, escalable y con alto potencial de crecimiento, orientada a desarrollar

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



B - | CODIGO: PI-OD-26 |

‘ E | OTRO DOCUMENTO FECHA: | Diclembre-2025 |

‘ REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE LERS'ON: 01 |
e INCUBADORA DE EMPRESAS | Phoi 6 de 17 ‘

rapidamente productos o servicios diferenciadores para mercados amplios,
frecuentemente vinculada a procesos de incubacién universitaria.

13. Transferencia Tecnolégica: Proceso sistematico de difusion, adaptacion o adopcion
de conocimientos, tecnologias y resultados de investigacion desde el ambito
académico hacia empresas u organizaciones de la sociedad.

14. Triple Hélice: Colaboracién entre universidad, sector empresarial y gobierno para
impulsar proyectos culturales y artisticos con impacto social y econémico.

TiTULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DE LA DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS DE LA UNCA

Q&\wmvﬁ};}\
\4’@‘\Art|culos- La DIE es el d6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de

1
| ERESHENG | & | Invesﬂgacnon en adelante VRI, responsable de dirigir, coordinar y promover la iniciativa de

i
l

.-‘.\\)\\(Rk

s

E.UNW@ Ios estudiantes para la creacién de pequefias y microempresas de propiedad de los
estudiantes.

Articulo 7.- La DIE promovera la articulacién activa con las unidades académicas y

:m_o;‘*‘ administrativas de la universidad, asi como con entidades externas del ecosistema

0%7“"% oemprendedor con el objetivo de optimizar recursos, generar sinergias y ampliar las

>l vo\portunldades de desarrollo para los emprendedores.

Kﬂlculo 8.- La DIE es dirigida por un Director, responsable de coordinar y promover la
e /ImCIatlva de los estudiantes para la creacion de pequefias y microempresas facilitando el
acceso a asesoria, mentoria, equipos o instalaciones de la UNCA.

Articulo 9.- Las funciones de la DIE son:

1. Proponer e implementar normativas, lineamientos y procedimientos que regulen la
gestion de incubacion universitaria, asegurando calidad y cumplimiento legal.
Proponer la creacién de la(s) Incubadora(s) de empresas en la UNCA.

Gestionar recursos financieros, logisticos y humanos, velando por la sostenibilidad

y el crecimiento del ecosistema del emprendimiento universitario.

4. Coordinar alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales, para potenciar las oportunidades de incubacion y escalabilidad de
los proyectos empresariales.

5. Representar a la UNCA en el ecosistema de emprendimiento nacional e

internacional.
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6. Gestiona la seleccién y capacitacion del equipo de mentores y asesores, asegurando
su idoneidad y experiencia para fortalecer los emprendimientos.

7. Gestionar la insercion de la incubadora de empresas en mercados internos o
externos.

8. Impulsar convocatorias institucionales para la cultura emprendedora dentro de la
universidad.

9. Supervisar y evaluar las actividades y procedimientos de la(s) Incubadora(s),
promoviendo la mejora continua.

10. Elaborar, ejecutar y evaluar la programacién de metas fisicas y financieras de las
actividades operativas.

11. Elaborar informes estratégicos de actividades y resultados anuales ante el VRI y/o

,_‘-_g,:\';\?ﬂs}f}‘@;\ autoridades universitarias.
'§/ sl 2\ 12. Ofras funciones asignadas por el VRI, en el marco de sus competencias o aquellas
1.5 | FRESIBFNCIA 'f—a
(o7 | PRESRERS | 5
Va\ /-g) que les corresponda por norma expresa.
&, G

CAPITULO II
DE LA CONFORMACION Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE INCUBADORA
DE EMPRESAS DE LA UNCA

nAﬂ iculo 10.- La DIE, esta conformada por:

1211 1. Un Director

e /’ 2. Un especialista

= 3. Un asistente administrativo
Articulo 11.- El Director de la DIE, es un servidor publico con experiencia en gestion de
emprendimiento, gestién investigativa y/o ambito de innovacion.

Articulo 12.- Las Funciones del Director de la DIE son:

1. Representar a la UNCA en el ecosistema emprendedor, tanto a nivel nacional como
internacional, fortaleciendo la reputacion institucional y gestionando alianzas

estratégicas para el posicionamiento y el desarrollo de la incubadora.

2. Articular acciones con las unidades académicas, especialmente las areas de
investigacion y las facultades, promoviendo la integracién del emprendimiento
estudiantil en las actividades académicas y de investigacion.

3. Formular y presentar al VRI propuestas de normativas y lineamientos necesarios
para el adecuado funcionamiento de la DIE.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Gestionar el acceso al financiamiento con fondos de cooperacién nacional y/o
internacional para el desarrolio de propuestas o ideas de negocio en Coordinacion
con la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Presentar informacion de los servicios que brinda la incubadora, los procedimientos
generales a seguir, directorio de incubados y persona de contacto cuando
corresponda.

Dirigir y supervisar la planificacion estratégica de la incubadora, asegurando su
alineacién con los objetivos del VRI y de la UNCA.

Supervisar la seleccion, formacién y desempefio del equipo de mentores y asesores
vinculados a los proyectos incubados.

Evaluar resultados e impactos de la gestién de la incubadora mediante indicadores
estratégicos de desempefio y sostenibilidad.
VRI

competentes, sobre estrategias de gestiéon de la DIE.

Presentar informes técnicos ante el y otras instancias universitarias

Elaborar la programacion anual de metas fisicas y financieras y supervisar su

cumplimiento.

. Cumplir con las funciones adicionales que le asigne el Vicerrector de Investigacion,

asi como aquellas establecidas expresamente en las normas internas y externas
vigentes.
o 13.- ElEspecialista de la DIE, es un servidor publico profesional que brinda apoyo

N "
g o Articul

técnico

y operativo en la gestion integral de la DIE, en las etapas de incubacién de

empresas, asi como en los programas formativos que se planifiquen.
Articul

1.

0 14.- Las funciones del Especialista de la DIE son:

Emitir opiniones, informes y recomendaciones técnicas fundamentadas sobre
incubacion, desarrollo empresarial y gestiéon de proyectos, orientando las decisiones
institucionales y estratégicas.

Coordinar con la Incubadora de Empresas la identificacién, seleccion y asignacioén
de asesores especializados, asi como optimizar el uso de equipos, laboratorios e
instalaciones universitarias en beneficio de los emprendimientos incubados.
Participar activamente en la promocién del emprendimiento dentro de la comunidad
universitaria, liderando actividades que fomenten una cultura de innovacion y la

integracion de procesos formativos.
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Acompaiiar en la organizacion y ejecucion de talleres, capacitaciones, sesiones de
mentoria y actividades orientadas al desarrollo de habilidades empresariales en los
equipos incubados.

Identificar y analizar oportunidades de financiamiento, fondos concursables y
alianzas estratégicas, impulsando la sostenibilidad y el fortalecimiento de los
proyectos incubados.

Apoyar en la preparacion y redaccion de reportes, memorias y documentos técnicos
requeridos por la Direccién y las instancias universitarias, asegurando la calidad y
pertinencia de la informacion.

Colaborar en la elaboracién, actualizacion y revision de documentos reglamentarios,
directivas y procedimientos vinculados a los procesos de incubaciéon y de
emprendimiento institucional.

Desempenar las funciones adicionales que le asigne el Director de la DIE, actuando

segun su perfil profesional y dentro del marco normativo vigente.

Articulo 15.- El asistente administrativo de la DIE, es un servidor publico, quien es el
N personal capacitado para llevar a cabo diferentes operaciones documentarias y de gestion

\\\p;CION,q

(é,,m oswﬁfen el ambito de su competencia dentro de la DIE.

OI’I: i

1.
2.

cArﬁcqu 16.- Las Funciones del asistente administrativo de la DIE son:

Recibir y registrar el ingreso de escritos, oficios y otros documentos.

Brindar apoyo administrativo en actividades de la DIE, en virtud a la naturaleza de
las funciones de su unidad.

Recibir, clasificar y registrar, en el dia, los documentos ingresados a la DIE.
Gestionar solicitudes administrativas a través de los sistemas de informacién y

realizar el correspondiente seguimiento.

5. Atender al usuario, facilitando la orientacion al publico en general.

Digitalizar, imprimir o fotocopiar, asi como elaborar los escritos, oficios y otros
documentos necesarios en la DIE.

Custodiar, mantener y clasificar los archivos documentarios de la DIE.

Otras funciones relacionadas a su competencia que le asigne el director de la DIE.

CAPITULO Il
DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 17.- La Incubadora de Empresas se constituye conforme a lo dispuesto en la Ley
Universitaria y el Estatuto de la UNCA, mediante aprobacion del Consejo Universitario, con

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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informe favorable del Vicerrectorado de Investigacion y a propuesta de la DIE mediante un
documento técnico que sustente la creacién de la(s) Incubadora(s). Su gestion
administrativa y operativa estd adscrita a la DIE, que asume la responsabilidad integral de
su funcionamiento, supervision y mejora continua.

Articulo 18.- La incubadora de empresas, en adelante la Incubadora, es una organizacién
que impulsa la creacion y gestién del fortalecimiento de emprendimientos innovadores por
parte de estudiantes y graduados de la UNCA. Brinda formacién, asesoria técnica y accesos
a equipos e instalaciones de la universidad, como también recursos desde la idea hasta la
consolidacion del negocio, fomentando la cultura emprendedora y el fortalecimiento del
ecosistema de emprendimiento e innovacién en colaboracién con los sectores publico,
privado y académico.

Articulo 19.- La incubadora mantiene una coordinacion activa con la normativa nacional

7 \mwaqs
é’*" @ \ \sobre emprendimiento, innovacién y formalizacion, participando en convocatorias de fondos

i | ERESIC ) i'publlcos cooperacion y redes sectoriales; ademas, gestiona convenios interinstitucionales
7para facilitar la transferencia de tecnologia y fortalecer el desarrollo emprendedor de sus
proyectos incubados.

Articulo 20.- La Incubadora tiene las siguientes funciones:

1. Ejecutar las actividades de incubacion segun las directrices de la DIE,
implementando metodologias agiles para ideacion, prototipado y validacion de
modelos de negocio universitario.

2. Brindar acompafiamiento técnico, asesorias especializadas y mentoria

personalizada a los emprendedores incubados.

3. Organizar e impartir talleres practicos, capacitaciones y eventos formativos para
fortalecer las competencias empresariales de los incubados.

4. Facilitar el acceso de los incubados a laboratorios, equipos y espacios para la
prueba y desarrollo de productos o servicios, en coordinacion con las areas

académicas.

5. Apoyar en la gestion de convocatorias, concursos y financiamiento para los
proyectos incubados.

6. Promover la creacion de redes colaborativas entre incubados, egresados, empresas
y mentores, gestionando espacios de networking efectivo.

7. Realizar el seguimiento individualizado de los proyectos incubados, reportando

avances y resultados a la DIE.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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8. Orientar a las empresas incubadas para acceder a mercados, rondas de negocios,

ferias y oportunidades de internacionalizacion.

9. Velar por el cumplimiento de los reglamentos internos y participar en la

retroalimentacion de procesos operativos.

10. Otras funciones que establezca la DIE, en el marco de la normativa vigente.
Articulo 21.- La Incubadora ofrece acompafiamiento integral a los proyectos en cada
etapa del proceso de incubacién, asegurando la adecuada progresion y fortalecimiento de
los emprendimientos universitarios:

1. Sensibilizacién: Se implementan actividades orientadas a potenciar las habilidades

y competencias emprendedoras de la comunidad universitaria, promoviendo
e activamente la cultura de innovacion, creatividad y disposicion al desarrollo
QQ@MW%% empresarial.
£ Pre-incubacién: En esta fase se transforma la idea inicial en un proyecto empresarial
estructurado, desarrollando un plan de negocio robusto, realizando estudios de
mercado y validando la viabilidad de la propuesta.
Incubacion: La incubadora proporciona asesoria técnica especializada, acceso a
infraestructura, recursos y soporte institucional necesarios para el desarrollo,
fortalecimiento y lanzamiento de la empresa, facilitando su ingreso competitivo al
mercado.

Post-incubacion: Se brinda acompariamiento, seguimiento y asesoria adicional a los
emprendimientos egresados de la incubadora, enfocandose en asegurar la
sostenibilidad, crecimiento y consolidacién de la empresa en el entorno productivo y
comercial.

Articulo 22.- La Incubadora es dirigida por un Coordinador que posee amplia experiencia
y conocimientos en emprendimiento, innovacién y procesos de incubaciéon empresarial.
Este profesional asume la responsabilidad de planificar, organizar y supervisar las

actividades, garantizando una operacion eficiente y el cumplimiento de los objetivos de la
incubadora.

Articulo 23.- La Incubadora cuenta con una normativa propia que regula su organizacion
y funcionamiento, elaborado y actualizado segin las normas vigentes y politicas
universitarias, para asegurar su adecuada gestion y fortalecimiento del ecosistema
emprendedor.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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TiTULO NI
DE LA MENTORIA
CAPITULO |
ASESORIA Y MENTORIA

Articulo 24.- La DIE gestiona la identificacion, seleccion y asignacion de asesores y
mentores con conocimientos técnicos, financieros, legales, artisticos y en otras areas
relevantes, asegurando un acompariamiento profesional y personalizado a los
emprendedores durante todo el proceso de incubacion.
Articulo 25.- Se impulsa el fortalecimiento de capacidades de forma continua y el
perfeccionamiento de los mentores a través de talleres, cursos y espacios formativos,
&wwms%; garantizando que el acompafiamiento responda a los estandares actuales y mejores
-\ practicas nacionales e internacionales en emprendimiento e innovacion.
) / Articulo 26.- La mentoria y asesoria se planifican atendiendo las particularidades,

objetivos, sectores y etapas de cada emprendimiento, favoreciendo el crecimiento
sostenible y competitivo de los proyectos incubados.

:;owi'gfw \Artlculo 27.- La DIE establece procedimientos periédicos de evaluacién del desempefio
/(\\ E"‘V

3\\
B

‘f&e dé Ios mentores y asesores, considerando la opinion de los emprendedores y promoviendo
>
(')

UMNIVE
~NhoER

ta mejora continua de la calidad de las mentorias.

‘5’(,447 £ \go /Art|culo 28.- Se fomenta el desarrollo de relaciones basadas en confianza, respeto y
compromiso mutuo entre mentores y emprendedores, creando un entorno de colaboracién
que potencie el aprendizaje, la innovacion y la soluciéon conjunta de desafios.

Articulo 29.- La DIE promueve la integracion de mentores y emprendedores en redes de
apoyo y comunidades de practica, facilitando el intercambio de conocimientos, experiencias
y oportunidades de colaboracién y negocio.

Articulo 30.- DIE puede implementar mecanismos de reconocimiento y estimulo, tales

como certificaciones, incentivos 0 menciones, destinados a los mentores y asesores que
destaquen por su contribucién al éxito de los proyectos incubados.

Articulo 31.- La DIE establecera procedimientos de resolucién de conflictos vy
discrepancias entre mentores, asesores y emprendedores, para salvaguardar la calidad y
el bienestar en el proceso de incubacion.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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CAPITULO I
EL MENTOR Y SU ROL

Articulo 32.- El mentor es un profesional con conocimientos y experiencia especializada
en areas relevantes al emprendimiento, encargado de brindar orientacion estratégica,
asesoria tecnica y acompariamiento personalizado, para potenciar el desarrollo integral y el
éxito de los proyectos incubados.

Articulo 33.- Los mentores son clasificados segtin su vinculacion institucional y rol:

1. Mentor interno: docente, investigador o profesional formado por la UNCA, quien
apoya en el desarrollo técnico, académico y en la articulacion con los programas
universitarios.

2. Mentor externo: especialista externo a la universidad con experiencia profesional en

x\-“““"’fﬂ%\ el sector privado o publico, que asesora en areas estratégicas y facilita el acceso a

)
\‘ B

redes, financiamiento y oportunidades de negocio

,
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/Artlculo 34.- Los mentores deben actuar con ética, profesionalismo y respeto a la
Q‘\‘(’/'

propiedad intelectual, garantizando la confidencialidad y el interés legitmo de los
emprendedores, y promoviendo un ambiente de confianza reciproca.

. Articulo 35.- Salvo acuerdo expreso en contrario, los mentores autorizan el uso

_ i
@ ,
A M,% TITULO IV

GESTION Y SOSTENIBILIDAD DE LA DIE

CAPITULO |
PROMOCION, DIFUSION Y COMUNICACION

Articulo 36.- DIE planifica, organiza y ejecuta eventos, talleres, seminarios, concursos y

campanas de sensibilizacion, dirigidas tanto a la comunidad universitaria como al publico
en general, para estimular la cultura emprendedora, la innovaciéon y el desarrollo de
capacidades empresariales.

Articulo 37.- Se promueve el reconocimiento y posicionamiento de los proyectos
incubados utilizando medios institucionales, redes sociales, plataformas digitales y alianzas
con entidades del ecosistema emprendedor, asegurando que los emprendimientos tengan
amplia difusion y visibilidad.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ”
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Articulo 38.- La DIE fomenta la participacion de la Incubadora en ferias, exposiciones,
concursos sectoriales y eventos del ecosistema, facilitando el acceso a redes de contacto,
financiamiento y nuevos mercados.

Articulo 39.- La DIE promueve la adhesion a buenas practicas en comunicacién y difusion,
priorizando la ética, la veracidad y la inclusion de los distintos grupos de interés en todas
sus acciones.

CAPITULO I
ARTICULACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Articulo 40.- La DIE establece y mantiene colaboraciones con unidades académicas,
centros de investigacion, incubadoras y entidades nacionales e internacionales,
. fortaleciendo el ecosistema emprendedor y ampliando las oportunidades para los proyectos.
% Articulo 41.- Se promueven convenios, memorandos y acuerdos con instituciones aliadas,
asegurando el acceso a recursos financieros, tecnoldgicos, infraestructura y asesoria para
los emprendedores.

Articulo 42.- La DIE fomenta la participacion de la incubadora y sus beneficiarios en
plataformas consorcios, asociaciones sectoriales, clisteres y redes regionales,
promowendo la cooperacion y el impacto multisectorial.

Artlculo 43.- La DIE realiza revisiones periédicas de los acuerdos y alianzas establecidos,

/,propomendo acciones de mejora y nuevas iniciativas para garantizar la pertinencia y

sostenibilidad de la incubadora y sus beneficiarios.
Articulo 44.- Toda relacion estratégica o convenio debe ser revisada bajo criterios de ética,
transparencia y respeto a los derechos de los emprendedores.

CAPITULO Il
PROPIEDAD INTELECTUAL Y PROTECCION DE INNOVACIONES

Articulo 45.- La DIE considera la propiedad intelectual como base estratégica para la
proteccion y valorizacién de los proyectos incubados, fomentando su generacion y gestion
efectiva.

Articulo 46.- Se brinda asesoria en patentes, marcas, derechos de autor y disefios
industriales, facilitando el acceso a recursos y tramites para asegurar la proteccién legal de

las innovaciones desarrolladas por los emprendedores.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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Articulo 47.- La DIE promueve entre los emprendedores una cultura de respeto por la
normativa de propiedad intelectual, la ética y la colaboracion responsable, asegurando

ventajas competitivas y legales.

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

Articulo 48.- La DIE implementa un sistema de seguimiento basado en indicadores
cuantitativos y cualitativos, evaluando el avance, la viabilidad y el impacto de los proyectos
incubados en sus distintas etapas.

Articulo 49.- Se establecen procesos para sistematizar informacioén relevante sobre los

resultados, optimizando la incubacion y fortaleciendo las capacidades de los

emprendedores para aumentar el éxito.
/;‘E@E 'C\'-Articulo 51.- Se incorporan herramientas tecnoldgicas para el monitoreo y la gestién de
INDE NG - , .. ‘s
o ”‘%;, ‘-13%05’ facilitando procesos y mejorando la efectividad en la evaluacién.
B

i

¥

g’iﬂ(i”'r_i’iculo 52.- Los resultados de monitoreo y evaluacion son presentados de manera
\\‘é s \‘3\93/ J;é/riédica a las autoridades universitarias, a los actores involucrados y, cuando corresponda,
=" a3 instituciones financiadoras.

Articulo 53.- La DIE se compromete a revisar y actualizar constantemente el sistema de
monitoreo y evaluacién, integrando buenas practicas y aprendizajes del entorno nacional e

internacional.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, designada por el
Ministerio de Educacion, hace las veces de Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario dentro del marco de la Ley Universitaria; el Presidente de la
Comision Organizadora asume las funciones de Rector, el Vicepresidente
Académico las funciones de Vicerrector Académico y el Vicepresidente de
Investigacion las funciones de Vicerrector de Investigacion.

SEGUNDA. En tanto no se constituyan los Organos de Gobierno de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, el Presidente de la Comision Organizadora hace las

//Qg‘t -- @?\ veces de Rector y Titular de pliego de la Universidad Nacional Ciro Alegria

5',PRESR L. ;,) para efectos del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las leyes

\?"%UN_C“\\‘? anuales de presupuesto del sector puablico y deméas normas
"'_' complementarias.

2 TERCERA. Mientras se implementa de manera progresiva la estructura y dotacién de

AT personal en la DIE, las funciones, atribuciones y responsabilidades de los
cargos aun no implementados seradn asumidas, de forma temporal y en
adicién a sus labores, a quien la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria delegue de acuerdo con el ambito y naturaleza de cada
funcién, conforme a la normativa vigente y hasta la efectiva asignacion del
titular respectivo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. EIl VRI sera responsable de velar porque se aplique adecuadamente el
presente reglamento, a través de la DIE.

SEGUNDA. Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por
el VRI de la UNCA.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"”
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION ‘ DOCUMENTO DE APROBACION

DESCRIPCION DE LA |
MODIFICACION

01

Resolucion de Comisién Organizadora
N° 0502-2022/CO-UNCA.

| Fecha: 25 de octubre del 2022.

01

Resolucion de Comisién Organizadora
N° 388-2025-CO-UNCA.

Fecha: 17 de diciembre del 2025

' Aprobar el Reglamento de la

| Empresas de la UNCA

Deja  sin  efecto el |

Direccién de Incubadora de

Reglamento de la Direccién
de Incubadora de Empresas
de la UNCA aprobado con
Resolucién de Comisién
Organizadora N° 0502-
2022/CO-UNCA, y aprueba
el Reglamento de Ia
Direccién de Incubadora de
Empresas de la UNCA.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



