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“Aflo da la recuperacidn y consolidacidn de lg economia pervana*
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 356-2025-CO-UNCA

Husmachuce, 17 de noviamane de 2025

VISTO: El Acta de Sesidn Ordinaria de Comisitin Organizedora da 1a Univergidad Nacional Ciro Aegria N°
42-2026, da fecha 17 de noviembre de 2025 Informa N° 0Z3-2025-UNCA-CESTIP, de fecha 12 de
noviembre de 2025, Informe Legal N® 1332020 UNCA-DAJNCASCH, de fechn 11 de noviembre de 2025,
Inforrmia N* 304-2025-0PP-UNCA, de fecha 31 de ociubie de 2026;

CONSIDERANDO:;

Que, el arficifo 18" de la Consbuckn Polilica dal Pard concardants con o articclo B° de la Ley Univarsharia
N 30220, establecs qua, cada Universidad es avbinoma en su régimen normativo, de goblamio, académico,
adnisnisirative ¥ econdmico

Ciue, medianie Resoluckin Viceninisterial N° 08 1-2024-MINEDU de fucha 16 de pdio de 2024, reconfeman

- |e Comisidn Qrganizadom da ls Universidad Nacional Ciro Alegria, intsgrada por- Dra, DENESY PELAGIA
PALACHDS JIMENEZ coma Presidenta, [ RIGO FELE REQLUENA FLORES como Vicepresiganio

Académico y Dva. CARMEN YUDEX BALTAZAR MEZA como Viceprasidenia de Investigacidng

Cue, & través de ln Resolcldn de Comisiin Organizadora N® 228-2025-CO-UNCA, se encangd le
Viceprasidencia de Investigecion a la Prasidanta de s Camisitn Organizadors por mothos de renuncla, de
conlsmidad a la Resodiscion Vicemintgtarial N* 244- 2021 -MINEDL:

Qua, ol ariculo 30 de la Ley Universitenie; Ley 30220, eslablece que |8 Comisidn Crganizadomn Dens 8 80
cargo la aprebacidn dal Estatulo, Reglamendos y Documeniog de Gestim Académica y Adminisiraliva da la
Universicid, formubados an los instrumanios de planesmisnio, 8si como su conducelan v dnacclan hasia
fue se otnstiuyan los Grgancs de gobierno de scuerds & ka citpda lay,

Que, & aficulo 40 del Reglamanto de la Ley N* 20783-Ley de Seguridsd v Salwd an al Tralajs, aprotado
por Decrelo Supremo N® 005-20712-TH establece qus, al Comibé de Segurcad ¥ Salud en o Trabajo iens
por ofgalives, promoved 1 saled ¥y seguridad en el trabego, asesorar y vipiler al cumpfimienio de lo
dispuesto por el Reglamanio nlemo de Seguridad y Salud en &l Trabaje v [0 normaliva nackonal,
favoreciento el Blenesiar lxbosal ¥ apoyando el desarrolio del empleador,

Que, of arliouin 42 dol Reglamento de la Ley N* 207T83-Ley de Segurided ¥ Selud en &l Tiatain, apichadbo
por Decreln Supremo N* 005-2012-TRH, modificado por Decieto Supeemo N° 001-2021-TH, safiala coma
s che lnE funcionss del Comilé de Segundad v Salud en &l Trabajo: ¢} Conocer, aprobar y dar
seguimiarto & complimiamic dal Programa Anual de Seganidad y Salug en ol Trabajo, del Prograna
Aniial del Sarvicip de Spguridad y Salfid en of Trabalo v del Progrvmg Anval de Capecilpcionas. o
seguridad i sakud e ef frabajo;

Que, mediante foms M 023-2025-UNCA-CS5TIP, de fecha 12 de noviembre de 2025, la Prasidenta del
Coafmile de Segutidad y Salkid an el Trabajo 2024-202% da la UNCA, soliclia 2 Ia Pres|dents de fa Comisidn
Crganizadora, ratificar |1a aprobackén dal Plan Anual de Segurdad v Salud &n el Trobaje 2025, aprobado
par gl Comié de Seguridad v Saked en ¢ Trabajo de la UNGA, en Rounidn Ondinada del Comild de
Soguridad y Salud en eof Trabajo de ls UNCA 20242028 N° 007-2025 de fecha 23 de o da 2005
Asimizmo, indica que referdo Plan cuenis con opinidn vorable de 18e ofickas de Asescda Jurldica y
Plansamisnio y Prasupissio;

Que, en Seshdn Ordiparla de Combslén Ongandzadora de ls Universided Nacionsal Ciro Alegria N® 42-2025,
diz fpcha 17 de noviambre de 2025, os miambiros de la Comigidn Orpanizadara. scondansn por unanimidad
RATIFICAR |la aprobacidn del Plan Anced de Sepurdad v Saliad en ol Trabajo 2025 de la Unhmarsidad
Macional Ciro Alegria;

Que, en uso de les alrbuciones conferdas gl Presidenta da la Comisidn Qrganizadora de la Univarsidad
Nacioral Ciro Alegria, confenifas an la Lay Universitania N® 302240, sl Eslalvio de la UNCA v Rasolucidn
Vicaministarkal K° 244-2021-MINEDOU, modificada por ia Resoluclén Viceministedal i 055-2022-MINEDU
y Resalyzian Vieeminisieral N* 053-2023-MINEDLY,

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- RATIFICAR la aprobacian dal Plan Anual de Saguridad y Salud an el Trabajo 2025
da fa Univarsidad Nacional Cino Alegria, & mismo que an anexo forma pare de ia prosenie resolucin,
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Aho de la recuperacion ¥ consoidacidn de la economia peruang”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°® 356-2025-CO-UNCA

ARTICULO SEGUMNDO.- NOTIFICAR al Despacho da Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidancia de Investigaclan, Comilé 38 Saguridad y Salud an el Trabajo de 1a UNCA v Responsabls
dis Ackealizacion del Poral de Traneparencia para suU conocimlenta ¥ acclones perinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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INTRODUCCION

El presenta Pian Anual de Seguridad y Salud er el Trabajo, en adelante PASST de |a
Universidad Nacional Ciro Alagria ubicada an la slerra del Ande fibertefio tiene como objetive
principal establecer un marco astratégico vy aperalive para garantizar condiclones laborales
seguras y saludables para toda la comunidad universitania. Este documento responde al
cumplimiento de la legislacion peruana vigente, Ley N* 28783, su Reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N* D05-2012-TR. y sus modificaciores, adaptandolos a las
particutaridades de nusstra region y entornc académico.

La seguridad v salud en &l trabajo no sclo se centra en la prevencion de accidentes y

enfermedades ocupacionales, sino también en la promocitn de una cultura de prevencion

gue fomenta la participacion activa del personal docente, personal no docente, estudiantes
y visitantes. Esle enfoque busca mejorar |as condiciones de seguridad e incrementar la
productivicad institucional y fortalecer el compromiso con los valores fundamentales de la

La planificacion y ejecucidn del preseanta plan han sido disefladas considerando las
aracleristicas institucionales, asi como los riesgos inherantes a las actividades académicas,
administrativas y de investigacion que s8 desarrolian en nueslras [nstalaciones. Se han
identificado peligres an laboratorios, tafleres y oficinas, ademas de riesgos ergondmicos y
psicosociales asaciados a las condiclonas de trabajo.

Finalmenta, aste plan constifuye una harramienta dinamica gue sera monitoreada y evaluada

de manera continua para garantizar su efectividad y su alineacidn con las necesidades y

e xmclﬂthras de nuestra comunidad. Se busca, ademas, fomentar la mejora continua en al

: '_ s fistema de gestion de 55T, reafirmando &f compromiso de 18 universidad con la excelancia
académica v el bienestar Integral de su pobiacion

La impresién o copia sdquisre el estedo de "DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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l. GENERALIDADES

1.1.Alcance

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de caracter institucional, es
de obligatoric cumplimiente para todo el personal docente y no docente,
estudiantes y personal tercero con diferentes modalidades laboralas como
proveedores, contratistas, censullores o visitantes y sus diversas jerarguias
siempre gue estos desarrollen sus aclividades, total o parcialmente en las
instalaciones de la Universidad, segin le corresponda y le sea aplicable.

1.2. Requisitos legales y otros requisitos aplicables

El prazante plan se encuentfa enmarcado en,

1.21. Conslilucidn Politica del Peru.

1.22  Ley N® 26790, Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud y
sus modificatorias.

1.2.3. Ley N* 28048, Ley de Proteccidn a favor de la Mujer Geslante y sus
modificatorias

1.24 Ley N* 28B0B, Ley General de Inspeccidn del Trabajo y sus
modificatorias

1.2.5. Ley N" 28758, Ley de Creacidn de la Universidad Nacional Ciro Alegria -
UMNCA

128 Ley N 29783, Ley de Seguridad y Salud en & Trabajo y sus
modificatorias.

1.2.7.  Ley N° 30220, Ley Universilaria y sus modificatorias.

1.28 Decreto Legisiative N* 1278, Aprueba ia Ley de Gestitn Integral de
Residuos Sdlidos v sus madificatorias

128 Decrelo Supremo N D05-2012-TR, Aprueba el Regiamenio de Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus madificatorias.

La impresian o copin adgulere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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1.2.10.

1.211.

1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15

1.2.16.

1217

1.2.18

1.2.14,

1.2.20.

Dacreto Supremo N° 008-2004-TR, Reglamento de |a Ley de proteccion
a favor de la Mujer Gestante

Dacreto Supremo N* 011-2008-VIVIENDA Reglamento Macional de
Edificaciones.

Decreto Supremo N° 011-2018-TR, Aprueba el Reglamento de Seguridad
y Salud en &l Trabajo para el Sector Construccion.

Decreto Supremo N* 014-2021-TR, Aprusba la maodificacién del
Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo.

Decreto Supremo N* 015-2005-8A, Reglameanta sobre Valores Limites
permisibles para Agentes Quimices en &l Ambienta de Trabajo.

Decrete Supremo N® 016-2015-MINEDLU. Aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior Universitaria.

Decreto Supremo N* 082-2018-EF, Texto Unico Crdenado de la Ley N*
30225, Ley de Conirataciones del Estado.

Decreto Supremo N* 344-2018-EF, Testo Unico Ordenado del
Reglamente de la Ley N* 30225 Ley de Contrataciones del estado.

Resolucidn Ministerial N* 022-2024-MINSA  Aprobar la Directiva
Administrativa N* 348-MINSA/DIGIESP-2024, Directiva Administrativa
que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencidn y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2,

Resolucidn Ministerial N" 0850-2013-TR  Aprobar los Formatos
Relerenciales que contemplan la informacian minima que deben contenar
los registros cbligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en
el Trabajo, que como Anexo 1 forma parte integrante de la presenie
Resolucion Ministerial.

Resolucion  Ministerial N* 245-2021-TR. Aprusban al documento
denominado "Procecimiento para |a eleccién de losflas representantes de

L Impresion o copia adquiere el estado de "DOCUMENTO NQ CONTROLADO™
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1.2:21.

1.2.22,

1223

1.2.24

1.2.265,

1.2.26.

1.2.27.

1.2.28.

losfias trabajadoresias anle &l Comité de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo;
el Subcomile de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, delide
la Supervisoria de Seguridad y Salud an &l Trabajo".

Resolucidn Ministerial N® 260-2018-TR, Obligatoriedad del registro de
infarmacidn de seguridad y salud en el trabajo Los empleadores declaran
en al Regisiro de Informacién Laboral (T-REGISTRQO) de la Planilta
Elactrénica la existencia del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o dal Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabaio.

Resofucién Ministarial N* 312-11/MINSA, Aprueban Documanio Técnico
“Protocolos de Examanss Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico
de los Examenes Madicos Obligatorios por Actividad,

Resolucion Ministerial N* 375-2008-TR, Aprobar la "Morma Basica de
Ergonomia y de Procedimienio de Evaluacidn de Riesgo Disergonémica”,
en merilo a los fundamentos expuesics en |la parte considerativa de la
presente resolucién ministerial, que en anexo forma parte de la misma.

Resolucidn de Supernlendencia N° 055-2021-SUNEDU. Aprueba las
"Consideraciones para |a valoraciin de los medwos de verificacion
eslablecidos en la matiz de condiciones basicas de calidad,
companentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de
unkversidad”.

Resolucion de Consejo Directiva N 029-2023-SUNEDU/CD, La
Universidad Nacional Cira Alagria obliene el licenciamiento.

MNorma Técnica EM.010 - Instalacones Eléctricas Interiores del
Reglamento Nacional de Edficaciones (RNE), en concordancia con al
Codigo Naclonal De Electricidad

Morma Técgnica 1.5, 010 Instalaciones Sanilarias para Edificacicnes, del
Reglamento Nacional d& Edificaciones (RNE).

Norma Técnica Peruana G.050, Seguridad durante la construccidn,

La imprasién o copla adquisre «f estada de “ROCUMENTO N0 CONTROLADO"
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1.2.28. Norma técnica Paruana N* 350-043-1, Extintores portatiles

1.2.30. Mormas Técnicas Peruanas de Captacion, Tratamiento y Distribucion de
Agus, para consumo Humano, ensayos NTP-ISO 7383-2:2002; NTP
214,033:2002; NTP 214.008:2002 NTP 214.010:2002, elc.

1.2.31. Reglamento de la Calidad del Agua para Consumo Humano DS N" 031-
2010-8A,

1232 Reglamento Nacional de Edificaciones norma A.130 Requisitos de
Seguridad y Prevencién de sinlesiros en Edificaciones, y Normas NFPA
an Latincamérica en sistemas Conrtraincendios
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. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

De acuerdo a la definicion de SUNAFIL, es el diagnéstico inicial del sistema de geastitn
de Seguridad y Salud an el Trabajo. Los resultados oblenidos son comparados con los
establecidos en la Ley N° 29783 y su respectivo reglamento que sirven como base para
planificar, aplicar al sistema y como referancia para medir la mejora, enmarcados en
@5l 5@ liena |a siguienta informacion para el diagnostico o linea base para &l plan

2.1.Contexto organizacional y justificacién

La Universidad Macional Ciro Alegria = UNCA, fue creada mediante Ley N°® 28756,
el 17 de julio de 2011, como persona juridica de derecho plblico intemnao, con sede
an el distrito de Huamachuco, provincla de Sanchez Carrion, departamento de La
Libartad

Mediante Resolucken Vicemnisterial N® 128-2017-MINEDU, de fecha 12 de julic
de 2017, se constituye la primera Comisidn Organizadora de la Universidad
Macional Ciro Alegria (LUNCGA).

La Universidad Macional Ciro Alegria obtiene el licenciamiento medianie acto
resalutivo con Resolucidn de Conssjo Directive N® 028-2023-SUNEDWICD da
fecha 05 de octubre de 2023

Mediante Resolucion Viceministarial N® 081-2024-MINEDU, de fecha 18 de julio
de 2024, se reconformo la Comisidn Crganizadora de |a Universidad Macional Ciro
Alegria (UNCA), dando por concluida la encargatura de la presidancla y
reconformanda la comisidn organizadora, designande a Dra. Denesy Pelagia
Palacios Jimensz como Presidents de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.

De acuerde a la estructura crganica de la UNCA, y a la normativa vigente
establecida en la Ley de Seguridad y salud en &l frabajo, la Universidad Nacional
Ciro Alagria como institucion comprometida con el blenestar de su comunidad
universitaria, ha elaborado & presente Plan de Seguridad v Salud en el Trabajo
(SST).

Considaerande que la universidad as un espaclo de convivencia y desarrollo para
asfudiantes, docantes y personal no docenie, resulla fundamental garantizar
condiciones |aborales seguras y saludables. Este plan tiene como obietivo

La Impresién o capia sdquisre ef sstado de "DOCUMENTO NO CONTROLADD"
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principal prevenir riesgos laborales, promover |a salud de |os trabajadores y
fomentar una cultura de seguridad y salud en el irabajo en todos los niveles de la
instibucion.

2.2.Evaluacion inicial de S8T

El Sistema de Seguridad y Salud an al Trabajo fue monitoreado a través de una
lista de verificacion para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
{SG-85T), esia lista es gula basica sobre Sistemas de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo (85T) donde se encuenira considerande un marco para
abardar giobalmenta fa gestidn da la prevencidn de los riesgos laborales v para
majorar su funcionamiento da una farma organizada y continua.

Esta gula bdsica es de uso referencial para todas las empresas, enfidades
publicas o privadas del sactor industna, comercio, servicios y otros. En esta gula
sa anconiraran pautas de los principales aspectos de un sistema de gesiion; como
la de elaborar una politica, desarrollar o implementar medidas de control
adecuadas, verificar las medidas lomadas y comprebar que éstas hayan dado
resultados positives y finalmente, acluar para corregir los problemas enconirados
¥ proponar las accionas en pro de mejoras continuas.

A continuacian, se muesiran los resullados cbtenidos:
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Tabla 1: Aplicacian do Gula basica sobro SG-88T

RESULTADOS DE APLICACION DE GU[A BASICA SOBRE
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - RM-06-2013 - UNCA - 2024

VI REVISION POR LA DIRECCION

Vil CONTROL DE INFORMACION ¥
DOGCUMENTOS

V1, VERIFICACIOMN

V. EVALUACION NORMATIVA

U IV, IMPLEMENTACION ¥ OPERACION

DCUPACIONAL

|, COMPROMISO F INVOLUGCHAMIENTO

=8 «NO PORCENTAJES

Fomnte; Adaplacion propia de Resolucion Ministenal N 050-2013-TR

De la aplicacion da la Gula Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Safud an
al Trabajo — RM-05-2013 en la Univarasidad Naclonal Ciro Alegria, correspondiente al
afia 2024, se abtiena un nivel de cumplimiente promadio total del 43.1%. mientras que
el 55.8% coresponde a Incumplimientos. Estos resultados refiejan que, si bien existen
avances parciales en la implemeniacion del sistema, aun s mantienen brechas
significativas que Iimitan la consolidacidn de una cultura preventiva an la institucién,

En lo referido al compromiso e invelucramiento, &l nivel alcanzado es de apanas 34.8%,
lo que evidencia una limitada participacién de |a alta direccion en la gestidn de la
seguridad y salud en el irabajo. Este aspeclo es critico, dade que el liderazgo
institucional consttuye la base para &l fortalecimiento del sistema For otro lado, 1a
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politica de seguridad y salud ocupacional muestra un avance del 48.9%, lo que indica
que axisten linsamiantes inicialas, paro gue ain no han sido plenamente difundidas ni
alineados con los objelivos esiralégicos de la universidad.

El componanta da plansamianto y aplicacion prasenta al mayor nivel de cumplimignto
con 62 5%, lo cual refieja que sl se desarrollan planes y programas an la matara. No
obstante, estas acciones carecen de una aplicacién unifarme an {odas las areas y de un
monitoree constanie que garantice su efeclividad. En cuanlo a la implementacidn y
operacion, &l 52.1% alcanzado revela un nivel intermedio, donde se realizan clerlas
actividades preventivas y operativas, perc sin un soporle integral que asegure
continuidad y mejora sostenida.

Respecto a la evaluacion nomativa, el cumplimiento es de 44.1%, lo que pone en
evidencia gue no sa logra un alineamiento pleno con |a8 normativa vigente, lo cual
constituye un rieego de incumplimiento legal. La dimensidn de verificacion obtiene un
48,8%, reflejando que exislen esfuerzos parciales de seguimiento, pero sin indicadores
claros ni procesos de retroalimentacion que permitan una mejora continua.

Un aspecto espaciaimenta crilicc se identfica en el contrel de informacion y
documantos, con apenas 11.9% de cumplimiento. Esio evidencla la ausencia de un
sistema de gestion documental solido, dificultande la trazabilidad, el controi de registros
¥ la disponibllidad de evidencias que respalden las acciones en seguridad y salud an &l
trabajo. Asimismo, la révisidn por la direccion alcanza 41 7%, lo que confirma que na se
realizan evaluaciones periddicas nl seguimientos adecuados por parte de la alta
direccion, limitando la toma de dacisionas aslratégicas en la maleria

lll. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Macional Cira Alegria (UNCA), como inslitucion publica de educacion
superior universitaria, reconoce que su capital humano es af recurso mas vailioso. Por
elle, asume como priaridad fundamental la proteccién de la integridaag, salud v bienestar

dal personal docenta, personal no docenta, astudiantas y parsonal fercero. La Alta
Direccldn reafirma su liderazgo y compromiso indelagables para que lodas [as
actividades académicas, de investigacidn y administrativas sa desarroilen ean antomos
seguros y saludables, En este marco, la UNCA implementa y mejora de manera continua
un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en & Trabajo (SGSST), sustentado an l0s
principios de prevencion, participacién y mejora continua.
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Para cumplir este propdsiio, la UNCA se compromete a:

a. Garanlizar condiciones seguras y saludables, previniendo lesiones, enfermedades
& incigentes mediante la identificacion de peligres, evaluacidn y control de riesgos
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergandmicos y psicosociales en todes sus actividades
Yy espacios.

. Cumplir con k8 normativa nacicnal vigenle, asi como con compromisos voluntarios

gue eleven tos esténdares de proteccldn institucional

. Fomentar una cullura de seguridad proactiva, con liderazgo visbie de la Alta
Direccidn y todes log niveles |erdrquicos, asignando los recursos humanos,
tecnologicos y financiaros necesarios para la sostenibilidad del SGSST,

Promover la participacién y consulla activa de lrabajadores, estudiantes y sus
represantantes de lrabajadores y del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asagurando su involucramiento desde la planificacién hasta la evaluacidn dal
gistema.

. Fortalecer la competencia y sensibilizacion de toda la comunidad universitarla, &
ravés de programas de capacitacion continua que fomenten el autoculdado v el
compartamienta seguro como un valor institucional.

Impulsar 1a mejora continua del sistema, establaciendo objelives v metas medibles,
revisados periddicamente para optimizar el desempefio y reducir riesgos.

. Integrar el SGSST en todos |os procesos universitarios, asegurando gue
conlratistas, proveedores y concasionarlos cumplan los estandares de seguridad y
galud definidos por la institucidn,

Esta politica constituye el marco de referencia para los objetivos de la UNCA en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Sera difundida, comprendida y aplicada en todos los
niveles de la institucidn, astara disponible para as parles Interesadas v serd revisada
anualmente para garantizar su vigencia, pertinencia y efectividad.

IV. OBJETIVOS ¥ METAS DE SST
4.1. Objetivo general:

Fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud an el Trabajo (SGSST) en
la UNCA
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4.2. Objetivos y metas:

En cumplimiento con la legislacién en materia de seguridad v salud an el irabajo,
el Comilé de Seguridad y Salud en el Trabajo (C5ST), esiablecen:

Falia 2 Obyelivas ¢ melas del plan de 55T

Objativo Dbjedivo Incicador

gonaral eapecifico Mata Formula Responsable
% de ' A" da
participacion reuniones oon
ﬁl'm;“ de fa aila la alta
participacian de (a diraccidn o 100 direczién o
At Direcaion yho | o S8 | s | S e BT
rﬂpruusi\;nlﬂ " §&n las s/ N*de
sasianes del FELINIonas
C58T _programadas
; MN® de W* de
D“ﬂﬂ%? :: IEI'“ Capacilacions Capacitacions
Aoeminiind sdedifusidna | 2 |sdedifusion a | Especialista 88T |
universitare la comunidad la comunidad
: universitaria universitaria
N de M® de
Capacitacionp Capacitacione
& en Cultura 3 s en Cullura Especiaiista 857
Dosarrollar cultura | preventiva preventive
- preventiva en la N" da N" de
E:;m d:l eomunidad Induccionas Induecionas
universitars an Sagunidad en Seguridad .
;::Eagi y salud de s ‘ 2 y salud de |a Espevialiets SST
Salud &n el UNCA & UNCA a
Trabayo estudianies asiudiantes
(SGSST)en ia " da accionss W de
UNCA, correctivas Botiones
implamentada coraciivas
g implementada .
60% | Mo ha " | Especialista SST
implementary accianes
fortalecer controles correctives
operathvos en la detectadas
UheCa N" de MN* di
Inspaccionas Inspecciones
realizadas en 4 realizadas an | CSST/Espacialist
las las 8557
instalacionas inslalacionas
| delsUNCA | | dala UNCA
% de N* de
observaciones ohsenacionas
Subsanar subsanadas subsanadas! Lo
cbservaciones de 60% N* da CEET;ESE'Q;““"
auditoria. observaciones
ermitidas por
audiona
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peogramados en d -
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planificados
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Implementar la documeaniacis dosumentos
gestion implamentada regisirados /
gocumantaria do I 60% N* de C8sT
85T Documenios
programacos

Firanin: Elafxaracion [wiyus

V. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE S5T

E 5.1.Organizacion

El sistema de geslién de seguridad y salud en el trabajo de la UNCA esia
comprendida de la siguiente manera:

Figuia 1. Qrganizaaitn

Comisién Crganizadara |

e
Prasidencia de |la Comision
Organlzadora

]

[ psmssre :

Dureccitn Ganaral de |
Adminisbracibn

Brigadas da
Emasgenc

Frara: Elabaoraciin propit

o | [Trmbmodor] oo

2 ¥
Vicoprosidancia
Académics

"

Sevicin
da
Sakud

Sendchy
Pricopedagd
gloa
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5.2. Responsabilidades

5.2.1. Presidencla de la Comisién Organizadora

a. Aprobar y garantizar |la disponibilidad de los recurscs necesarios para el
funcionamienta del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PASSET).

b Assgurar que lodo el parsonal de la UNCA participe activamente en las
aclividades programadas.

c. Definir politicas claras y coherentes en materia ce SST, comunicandolas
a todos los trabajadares.

d. Designar alos integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
gue representan al empleador,

e. Establecer cbjelivos claros y medibles en materia de SST, integrando |a
geslitn de la SST en los objetivos generales de la organizacion.

f. Garantizar la seguridad inlegrai de |os irabajadores y fas condiciones de
trabajo, promoviendo una cultura de prevencitn de riesgos y fomeantando
la participacion de todos los niveles de la organizacion

g Revisar periddicamente el desempefio del sislema de gestidn de la 55T
y lomar medidas correclivas cuando sea necesario para garanlizar el
cumplimientio del PASST

§.2.2. Direcciéon General de administracion

a. Asignar y gestionar de manera cporluna los recursos econdmicos,
loglsticos y humanos necesarios para la implementacion y cumplimiento
del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)

b. Facilitar las chsposicionas para que todo el personal docente, no docente
y estudiantes participen activamente en las actividades de prevencion,
capacilacién y sensibilizacidon programadas en materia de 53T

¢. Adoptar acclones inmediatas ante cualguier condickdn de peligro o
sfiuacidn de riesgo reporiada en el lugar de trabajo, garantizando la
seguridad e integridad de toda la comunidad universitaria.

d. Ejercer la facultad de paralizar actividades en situaciones de alto rlesgo,
hasta que dichas condiciones sean efiminadas o controladas.
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& Coordinar de manera pernmanenta oon fos organocs especializados de la
universidad para asegurar !a maejora continua del SG-S5T,

5.2.3. Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

a. Elaborar el Plan Anual de Seguridad y Saiud en el Trabajo, en
coordinacion can la Direccion General de Adminisiracion y el Comite de
85T.

b. Identificar, evaluar y controlar los riesgos en los diferentes ambientes de
trabajo, proponiendo medidas de mejora.

¢.. Supernvisar al cumplimiento de normas, reglameantos y procadimientos an
materia de seguridad, higiena y safud an el trabajo.

d Coordinar la investigacion de incidanies, accidentes y enfermedades
occupacionales, elaborando fos informes lécnicos correspondentes y
proponiende medidas correctivas.

e Capacitar de manera continua a trabajadores, estudiantes y visitantes en
temas de 55T, fomentando ia cultura preventiva.

f Realizar inspeccionas periddicas en |as instalaciones de |a universidad
en coordmacion con el Comité de 55T.

6. Brindar asesorla técnica a las distintas unidades organicas an matéria
de seguridad y salud en &l rabajo.

5.2.4. Especlalista en blenestar Social Laboral - URH

8 Delectar y slender faclores psicosociales que puedan afeclar la salud
fisica o mental de los trabajadores, proporiendo medidas de prevenciin
y control

b, Promover programas de blenestar laboral v cempaiias de sensibllizaclan
orientadas a fortalecer la cultura preventiva.

o Apoyar en la reinsercion |laboral de trabajadores gue hayan sufrido
accidentas de trabajo o enfermedades ocupacionales, coordinando con
las instancias competentes

d. Canalizar y dar seguimientc a Ias solicitudes de apoyo social
relacionadas en matera de Segundad y salud en el trabajo.

e, Participar actvamente en las capacilaciones y aclividades vinculadas a
la gestitn de la S5T.
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5.2.5. Vicepresidencia Académica
a. Coordinar y supervisar la implementacién de politicas de Seguridad Yy
Salud en el Trabajo en el &mblto académico.
b, Garanlizar gque o8 servicios de apoyo (Salud y Psicopedagogico)
desarrolien acciones de prevencién y promocion da |a salud [aboral
¢ Incorporar la gestidn de riesgos psicosociales y otupacionales dentro de
los proegramas de bienestar estudiantil y docente.

5.2.6. Servicio de Salud

a Brindar atencidn primaria anle emergencias o acoldentes en la
institucion,

b. Mantener ragistros clinicos y repories esiadislicos de enfermedades
acupacionalas y accidentes de trabajo.

¢. Coordinar campafas de salud praventiva

d. Apoyar la gestion de emergencias en coordinacién con brigadas de

primeros auxilios

6.2.7. Servicio Psicopedagdgico

a Realizar eveluaciones psicopedagdgicas v brindar orientacién a
astudiantes y personal en situaciones da nasgo.

b. Organizar talleres de salud mental, avteculdade y manajo emocicnal,

g. Informar sobre el bienestar psicoldgico y soclal de la comunidad
acacemica.

5.2,8. Brigadas de emergencia

a. Sonresponsables de apoyar en |as accionas de organizacion, ejecucion
y lérming de simulacros, asl como, duranie y después de las situaciones
de emergencia presentadas.

b. Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada.

5.2.9. Trabajadores

3. Cumphir estrictamente las normas intemas y precedimientos de
seguridad, evitando manipular equipos o materiales sin la capacitacion y
autorizacién debida.
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b. Parlicipar activaments en la Wdentificacion de peligros, evaluacidn y
control de riesgos (IPERC) de su area, asi como én la determinacion de
especificaciones técnicas de mantenimiento y control de condiciones
subeslandar.

o, Suspendsr cualquier labor que represente un pelkgro inmediato para la
integridad de las personas, equipos o Instalaciones, hasta gua sa
aliminen las amenazas.

d. Informar de inmediato sobre incidentes o accidentes y colaborar en las
investigaciones correspondianies

e. Asistir obligatoriamente a los programas de capacitacion y manienarse
informado sobre las majores practicas y medidas de control de riesgos.

f No ingresar ni permanecer en el frabajo bajo los efectos de alcohol o
drogas, ni introducir dichas sustancias a las instalaciones.

a. Cumplir y regpetar las normas, procedimientos y reglamentos internos
de seguridad y salud en el trabajo establecidos por la universidad.

b. Participar en las aclividades de sensibilizacion, capacitacion ¥
simulacros.

¢. Reportar de manera Inmediata cualguier condicién o acto inseguro,
incidenies ¢ emergencias.

d. Caolaborar en la identificacion de peligros y control de riesgos en los
ambientes académicos y de practicas.

&. Promover el autoculdado y la conducta responsable, evitando acciones
que generen riesgos en aulas, laboratonos, talleres o Areas comunas,

f. Resgetar las indicaciones del personal responsable y de las brigadas de
emergencia, especiaimente en siuacicres de evacuacion o

contingsncia.

5.3. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

De conformidad con la Ley de Seguridad y Salud an el Trabajo N® 26783, y &l
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N* 29T83, aprobado por
el Decrato Supremo N* 005-2012-TR, la instiucién ha determinado normar
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fortalscer su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo meadiante la
regulacion de! funcionamienio del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
{CSST), a través del Reglamanto Inlerno de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este
documanto normative constituye |a base legal y lacnica que orienta las acciones
preventivas, correclivas y de mejora conlinua an materia de seguridad y salud
ocupacional, garantizando un entormo |aboral seguro, saludable y adecuado para
todos los trabajadores.

En cumpiimiento de dichas disposiciones, 108 miembros del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo para & perodo 2024-2028 han sido designados ¥
reconocides formalmente mediante los actos resolutivos  adminisirativos
correspondientes. En primer lugar, la Resolucién da Comisién Organizadora N°
360-2024-CO-UNCA ralifica la eleccion de lps Representantes de los
Trabajadores ante &l CSST, quienes fueron elegidos de manera democratica,
garantizando la pariicipacion activa del personal en la gestion preventiva
Posteriormente, mediante la Resolucidn de Comisidn Organizadora N 374-2024-
|| CO-UNCA, se reconoce oficiaimente la conformacion del Comité da Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Cire Alegria (UNCA) para el
periodo 2024-2026, con el propésilo de consolidar la estruclura funcional dal
comité y dar inicio formal a sus activicades. Finalmente, la Resolucién de Comision
Organizadora N® 212-2025-CO-UNCA dispane la reconformacidn de la
representacidn empleadora ante el CSST, gasaniizande la continuidad y
representatividad de los intereses institucionales dentro dei marco legal vigenta.

El Gomité de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple un rol esencial en la
implementacitn, seguimiento y evaluacidn de las politicas, programas y acciones
orlentadas a la proteccion de la salud y la inlegridad fisica y mental de los
trabajadores. Su accionar se enmarca en las responsabilidades establecidas en
el Reglamento de la Ley N* 20783

En ese senfide, la constitucidn y el funcionamiento del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de fa UNCA se enmarcan en |as sigulentes responsablilidades:
a. Conocer, agrobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de! Programa Anual del Servicio de Seguridad
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y Salud an el Trabajo y del Programa Anual de Capacitacionas en saguridad y
salud an el trabajo

Conocer los documanios @ informes relativos a las condicionas de irabajo que
sean necesarios para & cumplimientc de sus funciones, asl como los
procedentas de la actividad del servicio de saguridad y salud en el trabajo,

. Realizar Inspacclonas periddicas del lugar de trabajo v de sus Instalaciones,

magquinarias v equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva

Considerar las circunsiancias e investigar las causas de todos los incidentes,
acoidentas y de las enfermedades ocupacionales gque ocurran en &l lugar de
trabaje, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
eslos.

. Vigilar el cumplimiente de los reglamentos, precedimientos, instrucclones, y

demas normas relacionadas con la segundad y salud en el frabajo manejados
por ta UNGCA.

Promover que losllas irabajadores/as estén informadosfas y conozcan los
regiamenios, instrucciones, especificaciones lécnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escrilos o graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar
ta trabajo

. Reunirse mansualmanta &n forma ordinaria para analizar y evaluar al avance de

los objetives establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentas que revistan gravedad o cuando [as circunstancias o axijan

5.4. Comité de Seguridad Biolégica, Quimica y Fisica

a. FElaborar, revisar, modificar y aprobar documentos especificos en materia de
seguridad de los laboratorios y talieres y vigilar su cumplimente

b, Realizar inspecciones de seguridad con &l In de salvaguardar las

¢ condiciones de los eguipes, matenales e infraestructura de los [aboraterios y
talleres.

d. Paricipar en !a investigacidn de incidentes, accidanles y enfermedades
ocupacionales, asimismo, en [a alaboracidn da [a maltriz de idantificacién de
peligros, avaluacién y, cantrol de riesges (IPERC) de los Iaboratorios y talleras

e, Velar por la adecuada sefalizacién de seguridad de laboratorios y fallares.
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. Capacitar al parsonal docente y no docenle, estudiantes y usuarios axlamos
en temas de seguridad para salvaguardar su integridad en la realizacion de
sus actividades en los l[aboralorios y talleres.

g. Tener aclualizada |3 lista de equipos, velar por su manlenimiento y

h. Verificaciones periddicas.

Lievar el control de la actualizacidn dal irventario actual de las sustancias

quimicas para verificar cantidad, facha de vencimiento, etiquetado y rolulado.

Azegurar gue & manejo de residuos se lleve a cabo de acuerdo a lo

establecido en el plan, protocolos y procedimientos desde su generacitn hasta

su disposician final

. Planificar y desarrollar programas de sensibilizacién, capacitacion y

antranamientio dingido a todo al parsonal gue manaja residuos no peligrosos,
peligrosos y residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) & traveés de
cursos y lalleres.

Gestionar y hacer el segulimiento de |la adquisicion de insumos, matarisles y
equipos para &l manejo de residucs y seguridad de los lsboratorios y talleres

. Llevar el control de los residucs peligroscs vy RAEE generados, asimismo,

hacer seguimiento de los manifiestos de residuos peligrosos gue proporciona
la EPS,

. Werificar que la EPS encargada dal fransporie externo de los residucs

paligrosos o RAEE tenga las autorizaciones vigentes de las autoridades

competenles.

o. Participar activamente en simulacros ¥ apoyar en su organizacién al Comité
de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

p. Parlicipar en las capacitaciones organizadas por el Comilé de Seguridad y
Salud en el Trabajo

g. Heuniee mensualmenle en forma ordinaria y en forma extraorcinarnia cuando
las efrounstancias o ameritan.

r. Liavar el Libro de Actas del Comilé da Segundad Bioldgica, Quimica y Flsica

s. Otras
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VI. PLANIFICACION ESTRATEGICA
6.1. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Reglamento Intemno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de la Universidad
Naclonal Ciro Alegria, aprebado mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N*
208-2024/CO-UNCA, constituye un instrumento normalive fundamental para la
gestion preventiva an la institucion, Su finafidad &s establecer los lineamigntos,
funciones y responsabilidades que garanticen la proteccidn de la Integridad fisica y
meantal da los frabajadores, docentes, administrativos y estudianies, promaviendo
una cuitura de pravenciin da rlesgas v al cumplimianto de la lagislacién vigente. El
reglamento define sus cbjetives, finalidad, base legal y dmbilo de aplicacion,
asegurando que toda la comunidad universitaria parficipe en la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y aplicacién de medidas de control Asimismo,
recoge el hderazgo, compromiso Institucianal y 1a politica de seguridad y salud en el
trabajo, crientada a la mejora continua, ia promocidn del autoeuidade y el respato a
las normafivas nacionales. Dentro de sus disposiciones, sa delallan las alribuciones
y ocbligaciones de las autoridades, comités, trabajadores y esiudianies, precisando
el rol del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo v del Comité de Seguridad
Bioldgica, Quimica y Fisica, como drganos encargados de |a vigilancia, control y
participacién en |a gestion de riesges. De igual forma, esiablece los estandares de
seguridad en operaciones, servicios y aclividades conexas, asi como |as medicas

de contral frente a los peligros identficados ¥ los riesgos evaluados en los diferentas
amblenies de la univerzidad. El RISST también inftegra un aparado de salud
gcupacional, orientado a la vigilancia médica preventiva y programas de promocian
de la salud, junto con la planificacian de la preparacitn y respuesla a emergencias,
gue contempla brigadas, simulacros y pretocolos de acluacion frente a situachones
grilicas. Finalmente, Incluye disposiciones sobre reconccimiento, infracciones y
sanciones, que permilen Incentivar las buanas praclicas de segundad y, a la vez,
sancionar los incumplimienics que pongan en rlesgo a la comunidad universitaria.

6.2.ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos

La identificacién de peligros, evaluacion de rnesgqos 8s un procaso permananis cuyo
objetive es la preservacion de la seguridad y salud de los trabajaderes medlante la
aplicacidn de medidas de control adecuadas. Este proceso se desarrolla de acuerdo
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a nuesiro procadimiento de identificacidn de peligrog, evaluacidén y control de
riesgos, que se anfoca en la metodologia Impartida de la Resolucién Ministerial N*
050-2013-TR. Las matrices de idenfificacidon de peligros, evaluacion y control ce
rieagos (IPERC) se han efaborado por puesio de trabajo y esta referido a lodas las
aclividades y procesos realizados por el personal de la UNCA. La Identificacion de
peligros, evaluacidn de riesgos as realizada como minime una vez al afio y cuando
exista algln camblo en las instalaciones de la Universidad gue lo amente; |a
avaluacidn de los riesgos estard asoclada a los peligros de las aclividades de la
universidad.

6.3.Mapa de Riesgo

Producto de Ia identificacién de peligros y evaluacion de los rlesgos, se actualizaran
los mapas de riesgos, los mismos que dé acuerdo con la Ley N® 28783, articuls 32°
deben ser exhibidos & todo el personal, El mapa de riesgo es un plano donde se
ubican madiante simbolos adecuados, los riesgos de seguridad presentes en cada
amplanta de trabajo. Se emplean diversas técnicas para idenlificar y localizar los
problemas y las acciones de promocitn y proteccidn de la salud de los trabajadores
an la universidad. Es una herramienta particlpativa y necesaria para llevar a cabo
las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, Incidentes y

enfermedadas  ocupacionales.

6.4.ldentificacién de oportunidades de mejora

Para la identificacion de oporiunidades de mejora en Seguridad y Salud en el
Trabajo se aplicara la metodoiogia del ciclo de Planificar, Hacer, Verificar y Actuar,
por sar una herramienta sencilla y eficaz que permile ravisar de manera continua los
procesos y resultados del Plan Anual, Bajo este enfoque, se recopilara Informacion
de inspecciones, auditorias, reportes de incldentes y sugerencias de la comunidad
universitaria, con el fin de analizar brechas, proponer acciones comactivas y
establecer mejoras que garanticen la eficacia del sistema da gestidn de 33T

6.5.Recursos

La Universidad cuenta con los recursos necesarios para garantizar la implementacion
de! Pian Anual de Seguridad y Salud en el Trabaje. Entre ellos se dispone de recursos

La impresidn o copis adquiere ef estace de "DOCUMENTO NO CONTROLADO™



comGo PO-00-270
OTRO DOCUMENTO poe | v aion
UNCA PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL VERBION o1
TRABAJO - 2025 _PAGINA | 27 DE 32
humanas especializados; a través de una profesional designada como especialista
en 53T, responsable de coordinar y ejecutar las acciones del sistema de gestion.
Agimismo, la ejecucidn da aste Plan se enmarca como parte de las Actividades
Operativas de Geslion de Aclividades de SS5T y de implemeniacion del Plan Anual
ge Segundad y Salud en el Trabajo, para lo cual la UNCA cuents, para el periogo
2025, con dispanibllidad presupuestarnia en la mela presupuestaria 028 "Saguridad y
Salud en el Trabajo", este presupuesto cubre material ylo Insumos de acuerdo a la
necesidad de la actividad.
Tabhs 3 Pre AT
GESTIONDEACTIVIDADESDESST | 0|0 | 0 | 6660 5/ 6,650.00
PEPELERIA gi{d| D 2000 Er" 6,650.00
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS 00| 0| 1100 | 57200000
| ACCESORIOS ofofo] s | 110000
ENSERES ploj o 2500 5/ 50,00
MPLEMENTACION DEL PLAN AN UALDESST | 0| 0 | 0 | 21836 Hi.ﬁﬂﬂ.nﬂ_
ERRAMIENTAS - p|0] 0| 6680 5/ 21,836.00
JFQUIPCS DE PROTECCION o0 0| 624 | 5/2183600
ACCESORIOS DE PREVENCION ojoj| o | 2200 5/ 6000
MERCHANDISING oo o | 12252 | 5/624.00
LETREROS DE SEGURIDAD Dloj Q] 240 §/3,200.00
PROTECCION ERGONGMICA 0|0 Q@ 3060 5/ 12,252.00
SERVICIO TERCERD olo| @ 1000 5.-" 240.00
- TOTAL 28486

Fismnle: Elnlsoranndn ol
Vil. ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL

La identificacion y evaluacion de riesgos laborales constituye una actividad central
en el Plan Anual, onentada a reconocer las peligros en os distintos amblentas de
la universidad, valorarios de acuerdo con su probabilldad y sevendad, v establacer
medidas de conirol mediante [a aplicacion del IPERC y otras herramientas de
gasiidn de riesgos.

7.2.Capacitacion y sensibilizacion en 55T

La capacitacidon y sensibilizacidn en Segundad y Salud en el Trabajo garanlizan
que la comunidad universitaria adquiera competencias, conocimientos vy actitudes
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preventivas. Estas actividades se alinean con los procesos de concienciacion y
comunicacian, fortaleciendo el autocuidado y la cultura de seguridad a través de
talleras, charlas, campafias y programas de formacion continua.

7.3.Inspecciones internas

Las inspecciones internas son macanismos de verificacion que permiten evaluar ai
cumplimiento de los estandares de seguridad, identificar condiciones subastandar y
establacer medidas correctives oportunas, Estas acciones se complamentan con
auditerias, asegurando el seguimiento de la eficacia del Sistema de Geslién de SST.
Esta actividad también esla alineada con el control operacional, asegurando que |os
recursos de la universidad se mantengan an condicionas seguras para estudiantes,

docentes y parsonal agminisirativo

7.4, Preparacion y respuaesta ante emergencias

La preparacian y respuesta anle emergencias incluye la planificacidn y ejecucion de
simulacros, la actualizacién de protocolos de evacuacion v la formacion de brigadas,
Eslas acciones permiten garantizar una respuesia efectiva frente a Incendios,
sismos, accidentes u olrog evenios corilicos, en concordancia con la normativa
vigenta v la mejora conlinua de la capacidad de respuesta institucional

7.5.8alud ocupacional

El monitoreo da salud ocupacional se centra en la vigilancia madica preventiva y
periddica, la identificacién de enfermedades relacionadas con el trabajo y s
promocién de la salud integral de la comunidad universitaria. Esta actividad se alinea
con la gestién de la salud ccupacional y permile implementar programas de control
argandmico, pausas aclivas y promocién de estilos de vida saludables.

7.6.Gestién de Documentos de SST y procedimientos
La gestién documantal en 88T contempla la elaboracian, revision y actualizacitn de
planes, prolocelos, procadimientos ¥ del Reglameanto Intemao de Seguridad y Salud
en &l Trabajo (RISST). Eslta aclividad asegura la disponibilidad de Informacion

documeantada vigente, accesible y confiable, en concordancia con los requisitos del
sistema de gestidn y la normativa nacional. Dentro de esios documentos se

encuentran los siguianias:
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7.7. Promocién de la cultura de prevencion de la comunidad universitaria,
clientes, subcontratistas y proveadores.

Las campafias de promocién de la cultura de prevencidn buscan sensibilizar a
ioda [a comunidad wuniversitaria, Incluyendo clientes, subcortratislas vy
proveadores, sobre [a importancia de la segundad y salud en al trabaje. Estas
acciones fortalecen el fiderazgo ¥ compromiso institucional, promoviendo |a
corresponsabilidad y la adopcidn de buanas practicas pravantivas

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales

La invesfigacidn de incidentes, acowenies de trabajo y enfermedades
ocupacionales comprende al reporte, Investigacién y analisis de los eventos no
deseados, con & objetivo de ldentficar causas raiz y establecer acciones
correctivas. Esla aclivicad asegura |a retroalimentacion del sislema, previniendo
la repeticion de incidentes y fortaleciendo |a cultura de reporte oporiunc

Auditoria del Sistema de Gestion de 55T

La auditorla interna permite evaluar el grado de cumplimienio y eficacia del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando fortalezas,
debilldades y oportunidades de majora. A través de aste proceso, se garanliza la
alineacion del sistama con la normaliva aplicable, fos estandares (nternacionales
y los objetivos institucionales de seguridad,

Participacion activa de los trabajadores y estudiantes

Es una acfividad {ransversal gue se enfoca en la paricipacion activa de todos los
miembros de la comunidad universitaria en fa gestion de la Seguridad y Salud en
&l Trabajo (S85T) Subraya que |a colaboracién de trabajadoras, estudiantes y
terceros (como visitantes o contratistas) es crucial para crear un entorno laboral y
acagémico seguro. Detalla el rol especifico gue cada grupo debe desempediar,
desde l|a representacion en comités de 55T y la capacitacidn, hasta la
identificacién de riesgos y la aplicacién de procedimienios de amergencia. En
resuman, esla seccion resalta la importancia de la cullura de pravencién y el
involucramiento coleclivo para garantizar un amblente seguro para lodos.
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CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

El cronograma anual de actividades para la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
e presenia en una tabla, sirviendo como una heframienta aesencial para |a
planificacion y ejecucion de las tareas La tabla detalla el cronograma listando las
tareas clave a realizar, y establece los plazos y responsables.

Tadoln & Prograon o sollincines.

Difundir '8 | Promocidn de la
Polilza de | cullura de prevencidn
E8T ents de la comunidad " Especialista de 33T /
comunidad | universitaria, clienies, Comité 55T
subcaniratisias y
provesdores
Capacitacion y Especiaiista de S5T /
sensibilizacion en 55T Comité SST
A Salud ocupacional Espacialista en
Senicio Social !
oo ided Servicio de Salud
urersiaria Proparacion y
respuesia ante Brigadas / Comite
amargancias SET ! Espacialista
(simulacros y B5T
________|protocolos) .
Implementar | Idaniificacidn y Comité 55T/
y fortalecer | evaluacidn de riesgos Especiaiista 35T /
coniroles | Iaborales (IPERC) Trabajadores
operatwvos | Inspecciones internas y y Efpacialista de SST /
en la UNCA |externas Camité B5T
Subeanar Auditoria
obsenvacion
g X Auditor [ Comilé 85T
auditoria. |
Cumplir con | Gestidn de o
objativos documeantos de y _
programade | procedimienios Emﬁg: fssT
&5 en PASST |({Planas, Protoccios,
_______ RISST)
Implementar | Investrgacion de
la geslidn inoidentas, accidaniss ; ;
decumantari | de trabajo y b Emﬁfl; G
ade 35T enfermedades
ooupacionales

Frenie: Elabarachin progys
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IX. MECANISMOS DE MONITOREOQ Y EVALUACION

9.1.Estadisticas de accidentabilidad

La recoplacion, analisis y sistematizacién de estadislicas sobre incidentes y
accidentes laborales permiten a la universidad ideniificar tendencias, evaluar la
eficacia de las medidas preventivas y establecer planes de accidn cportunos. Esle
proceso fortalece la loma de decisiones basadas an avidencias y conslituya una
herramienta fundamantal para ia mejora continua dal gislema de gesfidn de 55T

9.2.Implementacion del programa de actividades del plan de SST

La implementacidn del pregrama de actividades del plan de SST implica la
gjecucion progresiva de |as actividades planificadas, orientadas a la prevencion
de riesgos y la proteccion de la salud de la comunidad universitaria. Este proceso
asegura la articulacion enire los objetivos estratégicos de la institucidn y los
requisilos normatives, garantizando la sostenibilidad de las acciones de seguridad
y salud en 8! trabajo.

8.2.1. Revision y actualizacion del plan

La revision y actuslizacidn periddica del plan de SST permite ajustar las
gsiralegias a las nuevas condiclones de riesgo, cambios normativos o
resuitados obtenidos en a gestion. De esta forma, s& asegura que el plan

&8 mantenga vigenie, pertingnta y alineado con fa mejora continua del
zizlema

Estadisticas Indicadores y herramientas de seguimiento

E! uso de esiadisticas, Indicadores y herramientas de seguimiento faciiita la
medicidn del desempefic en materia de 58T, proporcicnando datos
objetivos que permilen evaluar el grado de cumplimiento de metas y la
efectividad de las medidas implementadas. Esios instrumanios aseguran la
trazabilidad y el conirol en cada atapa dal plan.

8.2.3. Monitoreo y medicidon de resultados

El monitoreo y la madicidn de resultados a través de indicadores clave de
desempefio que permiten identificar de forma cuantifativa y cualiativa los
avances alcanzados en la gestion de 557. Estos indicadores sirven comao
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referencia para verificar la eficacia de las accionas y priorizar areas que

requieren refuerzo
9.2.4. Informes de avances y cumplimiento

La elaboracién de informes periddicos de avances y cumplimiento constituye
un macanismo da transparancia y control an la gestibn de S57. Eslos
documentos parmiten evaluar & grado de ajecucion de las actividades
planificadas, comunicar resullados a ias paries interesadas y respaldar la
toma de decisiones esiratégicas.

9.3. Acciones corractivas y preventivas

La gestién de acciones correctivas y praventivas garantiza la alencion de las
desviaclones detactadas y la implementacion de medidas gue eviten su
recurrencia. Asimismo, la promeclén de Inncvacionas orienfadas a la cultura
preventiva fortalece la participacién de la comunidad universitaria, generando un
antorno de trabajo saguro y sostenible.

9.4, Monitoreo de registros y documentos

El monitorec y mantenimiento de regislros y documentos en SST asegura la
conservacidn, disponibllidad y irazablidad de la informacidn gensrada en la
gestion preventiva. Este control documental parmite demostrar cumplimiento
normativa, facifilar auditorias internas v exlernas, y garantizar la mejora continua
oel sislema.

X. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DOCUMENTO DE DESCRIPCION DE LA
APROBACION _ MODIFICACION

Resolucion da Comisidn | Ratifica la Aprobacién de Plan anual de
Organizadora N° 356- 2025 / CO- | Seguridad y Salud en el Trabajo - 2025
UNGA da la Universidad Nacienal Ciro
01 Alegria. Aprobado mediante Acta de
reunidén N® 07-2025 Reunldn Ordinaria
Fecha: 17 de Noviembre del 2025 | 4a| Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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