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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- EIl presente Reglamento, tiene como objetivo regular la organizacién y
funcionamiento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA); asi
como establecer a las autoridades, procedimiento, plazos, y otros aspectos a seguir en el
desarrollo del proceso administrativo disciplinario (PAD), que se generen en mérito de las
denuncias administrativas o de cuestién ética interpuestas en contra de docentes y/o
estudiantes, durante el desempeno de sus actividades académicas y/o administrativas en

la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Articulo 2.- Base Legal:

1. Constituciéon Politica del Peru.

2. Ley N° 30220- Ley Universitaria.

3. Ley N° 27942 - Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y su
Reglamento.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica y su Reglamento.

o A

Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion

administrativa.

7. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

8. Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

9. Reglamento General de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

10. Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Articulo 3.- El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria para las autoridades,
miembros del Tribunal de Honor, docentes, estudiantes y todo aquel que intervenga en las
investigaciones preliminares o en el procedimiento administrativo disciplinario instaurado
por la presunta comisién de falta administrativa disciplinarias o de cuestién ética en

ejercicio de su funcién o actividad académica en la UNCA.

Articulo 4.- El Tribunal de Honor y las autoridades intervinientes en el PAD act(an

respetando los principios consagrados en el articulo 1V del Titulo Preliminar y el articulo
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248 del TUO de la Ley N° 27 444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

contextualizando a la realidad de la UNCA.

Articulo 5.- Durante el desarrollo del PAD en contra de docentes y estudiantes, se debe

respetar las siguientes garantias fundamentales:

1. Igualdad de trato y de oportunidad, sin discriminacion.

2. Irrenunciabilidad de los derechos reconocidos por la Constitucion, Leyes, normas
generales, especiales e internas.
Tomar conocimiento de la denuncia interpuesta en su contra y todo los actuados.
Tener acceso al expediente, personalmente o a través de su abogado siempre que
haya sido debidamente apersonado al proceso.

5. Solicitar copias simples o fedatadas del expediente, previa acreditaciéon de pago
conforme al TUPA de la UNCA.

#: | 6. A ser notificado de todo acto administrativo que se emita dentro del proceso, salvo

aquellos que tengan el caracter confidencial.

Ejercer su derecho a la defensa.

8. Ofros previstos en las normas generales de aplicacién supletoria.

TiTULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO
Articulo 6.- E! Tribunal de Honor de la UNCA, es un érgano auténomo de apoyo a las
autoridades del PAD, encargado de emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética y de
responsabilidad administrativa disciplinaria, seguidos a los docentes o estudiantes que
transgredan los principios, deberes, obligaciones e incurran en prohibiciones e
incompatibilidades establecidas en la Ley Universitaria, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Puablica N° 27815 y su Reglamento, Reglamento de Régimen Disciplinario de
Docentes de la UNCA, Reglamento de Régimen Disciplinario de Estudiantes de la UNCA
y otras normas de orden general e interna de la UNCA. Asimismo, propone segun sea el

caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo 7.- El Tribunal de Honor esta conformado por tres (3) docentes ordinarios en la
categoria de principal, de reconocida trayectoria académica, profesional y ética,

designados por el Consejo Universitario a propuesta de Rector, por el periodo de 2 afios.
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Esta prohibida prorrogar el plazo de la designacion del Tribunal de Honor. Sus informes u

opiniones no son vinculantes.

Articulo 8.- Los miembros del Tribunal de Honor, asumiran los siguientes cargos:
1. Presidente: El docente principal mas antiguo en la categoria, entre los designados.
2. Primer Miembro.

3. Segundo Miembro.

Articulo 9.- No pueden integrar el Tribunal de Honor, los miembros de la Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Facultad y los docentes que desempenas

cargos gremiales.

Articulo 10.- El Tribunal de Honor tiene las siguientes funciones:

1. Recepcionar las denuncias sobre las presuntas faltas cometidas por los docentes y
estudiantes de la UNCA guardando las reservas del caso, los mismos que deberan
contener, como minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos y las formalidades
establecidas en el articulo 124 del TUO de la Ley N° 27444.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad de la denuncia.

w

Rechazar las denuncias que no tengan sustento factico y juridico o que contengan
términos lesivos a la dignidad, honor y buena reputacién, en contra del contra algin
miembro de la comunidad universitaria.

4. Contar con un libro de registro de denuncias (Documentos que ingresen y se emitan

por el Tribunal de Honor).

5. Verificar que los hechos denunciados no hayan prescrito, a fin de continuar con el
procedimiento que corresponda.

6. Promover las acciones de investigacién de oficio al tomar conocimiento de denuncias
periodisticas u otro medio, siempre que se encuentre dentro de su competencia.

7. Solicitar informes o documentos relacionados con el asunto investigado, a cualquier
dependencia publica o privada.
Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
Realiza el levantamiento de actas in situ, cuando las circunstancias lo ameriten.

10. Cita a testigo (s), agraviado (s), y procesado (s), a fin de tomar declaraciones cuando
el caso lo amerite.

11. En caso de considerarlo necesario, dispone la grabacién en audio de las declaraciones
brindadas por el agraviado (s), denunciante (s), procesado (s), testigo (s), entre otros;

los que forman parte del proceso de investigacion o el PAD.
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12. En los casos en el que las declaraciones o diligencias se hayan vertido palabras o
frases ofensivas en contra de los integrantes de los estamentos universitarios,
procedera a transcribir lo suscitado y generara de oficio la apertura del PAD respectivo.

13. Efectuar la precalificacion de la denuncia en funcion a los hechos expuestos, medios
sustentatorios y las investigaciones realizadas.

14. Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las
investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o indicios
suficientes para dar lugar a la apertura del PAD, sobre el cual debe informar al
denunciante y denunciado.

15. Emitir el informe de precalificaciéon de la presunta falta, dirigido al érgano instructor, con
las recomendaciones para la apertura del PAD.

16. Emite juicios de valor sobre toda cuestion ética y/o faltas disciplinarias.

.Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el PAD, documentar la actividad

probatoria.

.De ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros.

Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por

el Tribunal de Honor.

19. Sesionar de manera ordinaria como minimo una vez por semana y de manera
extraordinaria a pedido del Presidente o de algunos de sus miembros. Estas sesiones
pueden ser de forma presencial o virtual.

20. Asistir puntualmente a las sesiones convocadas por el Presidente del Tribunal de
Honor.

21. Formular el pliego de cargos contra el docente y/o estudiante procesado.

22. Escuchar y registrar el informe oral del procesado o sustento legal de la defensa.

23. Emitir su voto conforme al ordenamiento juridico y en ausencia de esta se debe emplear
el criterio discrecional.

24, Contar con un libro de actas, debidamente foliados, en el que conste los acuerdos
emitidos por el Tribunal de Honor, las declaraciones de los denunciantes, denunciados
y testigos y otras actividades desarrolladas durante las sesiones.

25, Recibir y examinar las pruebas de los descargos.

26. Emitir el informe final y sus conclusiones del PAD debidamente sustentado, dirigido al
oérgano sancionador, recomendando la imposicidn de sancién o absolucién del
procesado (s).

27. En caso de prescripcién, emitira informe en cualquier etapa del proceso.

28. Resolver la recusacién interpuesta en contra de algan miembro del Tribunal de Honor.
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29. Mantener en buen estado los expedientes administrativos, llevando el registro
correspondiente.

30. Administrar y custodiar los expedientes durante la etapa previa e instructiva del PAD

31. Formular modificaciones del presente reglamento y proponer su aprobaciéon por el
Consejo Universitario.

32. Otros que por Ley o autoridad competente le asigne.

Articulo 11.- Las funciones del Presidente del Tribunal de Honor son las siguientes:

1. Representar, presidir y dirigir al Tribunal de Honor.

2. Convocar y presidir las sesiones, cumpliendo los plazos establecidos.

3. Vigilar que sus miembros cumplan con sus obligaciones

4. Dar trémite y procesar los expedientes sobre instauracién de procesos disciplinarios y

disponer su inmediata consideracion en las sesiones.

Observar que en la tramitacion de los procesos se cumpla los principios establecidos

en el articulo IV del Titulo Preliminar y el articulo 248 del TUO de la Ley N° 27 444 -

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Suscribir conjuntamente con los miembros que asistan a las sesiones de trabajo, las
actas en el que conste los acuerdos aprobados y emitir las comunicaciones y
documentacién necesaria para el desarrollo de los procesos.

Autorizar la expedicién de copias simples.

Elevar el Informe de precalificacion al érgano instructor para la apertura o archivo de

procesos PAD, en fisico y digital.

9. Elevar el informe final del PAD debidamente sustentado en fisico y digital, al érgano
sancionador, recomendando la imposicién de sancién o absolucién del procesado (s)

10. Organizar y actualizar en forma constante el registro de las sanciones que hubiesen
aplicado.

11. Requerir a las areas administrativas y académicas de la UNCA la informacioén que
considere pertinente relacionados con los asuntos sometidos a su conocimiento.

12. Disponer el registro, archivo y custodia de la documentacion.

13. Otras propias de su competencia que tengan relacion directa con la naturaleza y fines
del Tribunal de Honor; asi como las asignadas por el pleno y normas legales vigentes
sobre la materia.

Articulo 12.- Las funciones del Primer Miembro del Tribunal de Honor son las

siguientes:

1. Asumir la presidencia en caso de ausencia del Presiente del Tribunal de Honor.

2. Leer la documentacion puesta a consideracion en cada sesion

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




B OTRO DOCUMENTO Feorin | et
v A VERSION: 02
‘Jﬁﬁ' REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR PAGNA | O ge 24 >
3. Redactar las actas que contienen los acuerdos de las sesiones respectivas.
4. Custodiar el libro de actas de las sesiones
5. Firmar con el Presidente y el segundo Miembro las actas de las sesiones.
6. Las demas relacionadas con el cargo, las sefialadas en el presente Reglamento y en

las normas vigentes sobre la materia y las asignadas por el presidente y el pleno del
Tribunal de Honor.
Articulo 13.- Las funciones del Segundo Miembro del Tribunal de Honor son las
siguientes:
1. Registrar las denuncias e informar en la sesion del Tribunal de Honor.
2. Custodiar el libro de registro de denuncias (Documentos que ingresen y se emitan por
el Tribunal de Honor)
3. Apoyar al Presidente en el procesamiento de la documentacioén que tramita y emite el
Tribunal de Honor, asi como de los acuerdos de las sesiones respectivas.
Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD
Firmar con el Presidente y el Primer Miembro las actas de las sesiones.
Las demas propias de su competencia, las sefialadas en el presente Reglamento y en

las normas vigentes sobre la materia y las asignadas por el presidente y el pleno del

Tribunal de Honor.
Articulo 14.- La condicion de miembros del Tribunal de Honor, se pierde ante las
siguientes causales:
1. Por fallecimiento.
2. Por impedimento mental o fisica permanente que lo incapacite para el desempefio de
sus funciones.
Por incurrir en conducta inmoral y/o antiética comprobada.
Por sentencia condenatoria por cualquier delito, consentida o ejecutoriada.

Por inhabilitacién administrativa o judicial

I T

Por incumplimiento de funciones, sin perjuicio de las sanciones administrativas a que
hubiera lugar.

Articulo 15.- En ausencia o ante la pérdida de condicién de miembro Titular del Tribunal
de Honor, el Presidente del Tribunal de Honor debe informar este hecho al Consejo
Universitario, para que en un plazo maximo de 7 dias habiles se designe al miembro
suplente en su reemplazo. En caso sea el Presidente quien pierda la condicién de miembro
titular, le corresponde al Primer Miembro titular informar esta situacion al Consejo

Universitario.
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Articulo 16.- El Tribunal de Honor podra contar con el apoyo del Asesor Legal y el Director

General de Administracién, en los casos que asi lo requieran.

CAPITULO II
DE LAS CAUSALES DE ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE
HONOR UNIVERSITARIO

Articulo 17.- Son causales de abstencion los siguientes:

1. Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de las partes (denunciado -agraviado) o con sus
representantes.

2. Si ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo en el procedimiento de

investigacion o si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre

el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto
investigado.

Si personalmente o bien su conyuge, conviviente o algln pariente dentro del cuarto

grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en la investigacion,

cuya resolucion pueda influir en la situaciéon de aquel.

Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo

con cualquiera de las partes intervinientes en el procedimiento de investigacion o

disciplinario, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el

procedimiento.

5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relaciéon de servicio o
de subordinacién con cualquiera de partes intervinientes o terceros directamente
interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertaciéon de negocios con
alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente. No se aplica lo
establecido en el presente numeral en los casos de contratos para la prestacién de
servicios publicos o que versen sobre operaciones que normaimente realicen las partes
con terceros.

6. Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad, esta, por
decoro, puede abstenerse mediante resolucién debidamente fundamentada. Para ello,
se debe tener en consideracion las siguientes reglas:

7. Cualquier otra circunstancia que sea expresada al Tribunal de Honor y sea aceptada

por éste.
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CAPITULO IlI
DE LAS SESIONES Y ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE HONOR
Articulo 18.- EIl Tribunal de Honor, para tratar algin aspecto sometido a su competencia,
se reune en sesiones de trabajo ordinarias y extraordinarias, desarrolladas de forma
presencial o virtual. Las sesiones ordinarias se llevan a cabo como minimo una vez por
semana; las sesiones extraordinarias se desarrollan previa convocatoria del Presidente o

a pedido de uno de sus miembros.

Articulo 19.- Las sesiones son convocadas por el Presidente, mediante correo electrénico
o cualquier otro medio que permita confirmar la recepcién de la convocatoria, con una
anticipacién minima de 2 dias habiles de anticipacion. La convocatoria indica el dia, la hora
y el lugar, plataforma o medio de comunicacién para la sesién, asi como los temas de la
agenda a tratar. Para tal efecto, se anexa a la convocatoria o citacion los documentos e
informes necesarios para su tratamiento. El incumplimiento de alguno de estos requisitos
' invalida la convocatoria. Excepcionalmente, ante situaciones de emergencia, puede

' convocarse a sesion, sin previa anticipacion

Articulo 20.- EI Quérum del Tribunal de Honor se cumple con la presencia de dos
miembros incluyendo al Presidente. En caso que no se diera el Quérum sera suspendida
la sesibn para otra fecha previo acuerdo del Tribunail de Honor.

Los acuerdos son adoptados por unanimidad o por mayoria, los mismos que deben ser

plasmado en el acta correspondiente.

Articulo 21.- El acta debe contener como minimo: lugar, fecha, hora de inicio, los datos
completos de los intervinientes, los puntos de agenda, informes, pedidos, debate, acuerdos
adoptados segun el sentido de los votos, hora de conclusién de la sesion y firma de los que

intervienen en la sesion.

Articulo 22.- L os miembros del Tribunal de Honor, deben garantizar la estricta

confidencialidad de los asuntos tratados, ya sea durante las sesiones o fuera de ellas.

TITULO HI
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 23.- E| Rectorado es el 6érgano instructor, que tiene a cargo instaurar la fase
instructiva, goza de autonomia, sus funciones, atribuciones y competencias, se encuentran

estipuladas en el presente reglamento.
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Articulo 24.- El Consejo Universitario es el érgano sancionador, esta a cargo de la fase
sancionadora, goza de autonomia, sus funciones, atribuciones y competencias, se
encuentran reguladas en el presente reglamento.

Articulo 25.- Los érganos instructor y sancionador, de considerarlo necesario contaran
con el apoyo de un profesional abogado con experiencia en procesos administrativos

disciplinarios.

CAPITULO II
DE LAS FASES
Articulo 26.- EI PAD es el conjunto de actos y diligencias que determina la
responsabilidad administrativa disciplinaria del docente (s) o estudiante (s), constituye un
mecanismo de investigacién para comprobar si se ha cometido una falta administrativa o
de cuestion ética o se ha incurrido en un acto contrario a las normas, asegurando al

investigado (s) ejercer su derecho de defensa, alegar y probar lo que le resuite favorable.

"\ Articulo 27.- EI PAD comprende la fase instructora y la fase sancionadora,

/ encomendando dichas fases a autoridades distintas, en los cuales se garantiza el debido
procedimiento y demds principios establecidos en el articulo IV del Titulo Preliminar y el
articulo 248 del TUO de la Ley N° 27 444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 28.- Las investigaciones preliminares, previa a la fase instructora, esta a cargo
del Tribunal de Honor, desde el conocimiento de la denuncia de parte o inicio de diligencias
de oficio hasta la emisién del informe de precalificacion recomendando al érgano instructor
el inicio de PAD o declarando no ha lugar el inicio del PAD, disponiendo el archivo de la
denuncia.

Articulo 29.- La Fase Instructiva es instaurada por el Rectorado con la emisién y
notificaciéon de la Resolucién de Apertura de Procedimiento Administrativo Disciplinario y
culmina con la emision del informe final del Tribunal de Honor.

Articulo 30.- La Fase Sancionadora esta a cargo del Consejo Universitario y se inicia
desde la recepcién informe final del Tribunal de Honor, hasta la emisién y notificacion de la
Resolucién de imposicion de sancién administrativa disciplinaria o la resolucion

disponiendo el archivamiento del PAD.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

Articulo 31.- En el PAD los plazos se computan en dias habiles, a partir del dia siguiente
de la notificacion -de la resoluciéon del érgano instructor que inicia el PAD, la fase instructiva
y la sancionadora en conjunto tienen una duracion de cuarenta y cinco (45) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la resolucion de inicio del PAD para
docente(s) y/o estudiante (s) comprendido(s) en la investigacion, en caso que sean varios
los implicados el plazo se computara desde la uitima notificacion.

Articulo 32.- Las actuaciones previas que realiza el Tribunal de Honor, de oficio o a
pedido de parte, constituyen el conjunto de actuaciones y diligencias de investigacion
orientados a determinar la comisién de presunta falta administrativa disciplinaria o de
cuestién ética a docentes y/o estudiantes, en funcién a los hechos denunciados y en
concordancia con las normas vigentes. Las actuaciones previas no forman parte del

procedimiento administrativo disciplinario; no obstante, el Tribunal de Honor debe actuar

~EN  en los plazos siguientes:

.1 1. Recepcionada la denuncia de parte o habiendo tomado conocimiento de oficio de algtin

hecho irregular, el Presidente del Tribunal de Honor, motivando su decisién, dispondra
realizar las investigaciones preliminares, hasta por un plazo de treinta (30) dias habiles,
al vencimiento de este plazo o antes, el Tribunal de Honor debe emitir el Informe de
Precalificacién, recomendando al érgano instructor la apertura del PAD o declarando
no ha lugar la apertura del PAD.
2. En el caso de declarar no ha lugar la apertura del PAD, se procedera con el archivo de
la denuncia, debiendo notificar a la parte agraviada y/o denunciante y al investigado.
Articulo 33.- El Informe de Precalificaciéon, recomendando al érgano instructor la apertura
del PAD, debe contener como minimo lo siguiente:
Identificacién de la autoridad competente de la investigacion.
La identificaciéon del docente (s) y/o estudiante (s) investigado (s).
La identificacion de la persona denunciante (s) o agraviada (s).

La descripcién de los hechos que configuran la presunta falta.

1

2

3

4

5. Los analisis de los hechos
6. Medios probatorios que sustenten los indicios razonables de la comision de la falta.
7. La norma (s) juridica (s) presuntamente vulnerada (s).

8. La medida cautelar, en caso corresponda.

9. La probable sancién que concerniria a la falta imputada.

1

0. Los derechos y obligaciones del docente y/o estudiante en el procedimiento.
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11. La autoridad competente y el para recibir los descargos

12. Recomendacion al érgano instructor sobre la apertura del PAD.

Articulo 34.- Elinforme que declara no ha lugar la apertura del PAD, debe contener como

minimo la siguiente informacioén:

1.
2.
3.

7.

La identificacion del docente (s) y/o estudiante (s) investigado (s).

La identificacién de la persona denunciante (s) o agraviada (s).

La descripcién de los hechos relacionados con la falta presuntamente cometida
sefialados en la denuncia.

Norma juridica presuntamente vulnerada.

De ser el caso, descripcién de los hechos identificados producto de la investigacion
realizada.

Fundamentacién de las razones por las que se dispone el archivo. Analisis de los
documentos y en general los medios probatorios que sirven de sustento para dicha
decisioén.

Disposicién del archivo.

. Articulo 35.- La fase instructiva se debe desarrollar en los siguientes plazos:
N 1.

El Rector, una vez recepcionado el Informe de Precalificacion, recomendando la
apertura del PAD, debe emitir el acto resolutivo aperturando el PAD, en el plazo maximo
de 10 dias habiles, el mismo que debe ser notificado al procesado, en el plazo de 5
dias habiles, de haberse emitido el acto resolutivo.

El procesado cuenta con 5 dias habiles para realizar sus descargos y de considerarlo
pertinente solicitar informe oral ante el Tribunal de Honor.

Dentro del plazo de 3 dias habiles de notificado la resolucién de apertura del PAD, el
procesado puede solicitar prérroga para realizar su descargo, por el plazo maximo de
cinco (5) dias habiles, el que sera concedido siempre que esté debidamente sustentado
y justificado.

El informe oral es concedido por escrito dentro del tercer (3) dia habil de solicitado, en
el que se fija lugar, fecha y hora para la sustentacion del mismo. Se desarrollara en
forma reservada, con la presencia de uno o0 mas miembros del Tribunal de Honor.

La actuacién de medios probatorios que requieran diligencias especiales seran
admitidos mediante documento, en el que se sefialara fecha y hora de su actuacion,

sera notificado en el plazo minimo de 3 dias antes de su actuacion.

Articulo 36.- La resolucion de apertura del PAD, debe contener como minimo lo siguiente:

1.

La identificacion del docente (s) y/o estudiante (s) procesado (s).
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2. La falta disciplinaria que se atribuye, con precision de los hechos que configurarian
dicha falta.

3. Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento. Anélisis

de los documentos y en general los medios probatorios que sirven de sustento para la

decisién.

Norma juridica presuntamente vulnerada.

Disposicién de la medida cautelar, de corresponder.

La posible sancién que corresponde imponer a la falta cometida.

El plazo para presentar el descargo.

La autoridad competente para recibir el descargo o la solicitud de prérroga.

© & N o o A

Los derechos y obligaciones del procesado.

Articulo 37.- El Tribunal de Honor de Honor, luego de analizar los descargos del
procesado, haber escuchado el informe oral de ser el caso y actuado todos los medios
probatorios, en el plazo de 5 dias, emite el informe final del PAD en fisico y digital, dirigido
al érgano sancionador, recomendando la imposicion de sancidon o absolucién del
procesado (s). En este sentido el informe final debe contener la siguiente informacién:
Identificaciéon del érgano a cargo de oficializar la probable sancion.

La identificacién del sujeto (s) procesado (s).

Identificacién de la parte agraviada y/o denunciante.

Los antecedentes que dieron lugar al inicio del procedimiento.

Resumen del descargo del procesado.

© o k0 bd -~

Identificacion de la falta atribuida, la descripcién de los hechos que configurarian la falta
y la norma juridica vulnerada.

Medios probatorios que acreditan o desvirtdan la comisién de la falta.

Recomendacién de la sancién aplicable o archivamiento del caso, segun
Corresponda.

Articulo 38.- La fase sancionadora se debe desarrollar en los siguientes plazos:

1. El Consejo Universitario, una vez recepcionado el Informe Final del Tribunal de Honor
y el expediente administrativo disciplinario que contiene todo los actuados, de
considerarlo pertinente puede disponer la actuacién de diligencias adicionales, en un
plazo no mayor de 5 dias habiles, encargandolas a cualquiera de sus miembros
integrantes con derecho a voz y voto dichas diligencias seran dispuestas mediante acto

administrativo en el que se sefialara fecha y hora de su actuacion.
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2. Simultaneamente se dispondra la notificacién del informe final del Tribunal de Honor al
procesado, concediéndole el plazo de 3 dias habiles para que solicite informe oral en
sesion de Consejo Universitario, dicho plazo no es prorrogable.

3. Enel plazo de 2 dias habiles de solicitado el informe oral se le comunicara al procesado
la aceptacion de su informe oral, sefialandose el lugar, fecha y hora para su
sustentacion, no se aceptaran reprogramaciones o justificacion de inasistencia.

4. Con la sustentacién del informe oral o no, el Consejo Universitario dentro del plazo de
5 dias habiles, en sesién de consejo luego del debate correspondiente, optara por: i)
La imposicién de la sancién que recomienda el Tribunal de Honor, ii) Imposicion de la
sancién mas drastica a lo recomendado por el Tribunal de Honor, iii) Imposicién de la
sancion mas benigna a lo recomendado por el Tribunal de Honor o iv) Por la absolucién
del procesado (s), disponiendo la emision de la resolucién en el dia.

5. Se dispondra la notificacion de la resolucidon de sancién o de absolucion, dentro del
plazo de 5 dias habiles de emitida el acto resolutivo.

“ | Articulo 39.- La resolucion de sancion, debe contener como minimo lo siguiente:

1. Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

2. La falta incurrida, incluyendo la descripcién de los hechos y las normas vulneradas,
debiendo expresar con toda precisién la responsabilidad del docente y/o estudiante
respecto de la falta que se estime cometida.

3. La sancién que se impone.

Los recursos administrativos (reconsideraciéon o apelacién) que pueden interponerse
en contra del acto de sancién.

El plazo para impugnar.

La autoridad ante quien se presenta el recurso administrativo.

La autoridad encargada de resolver el recurso de reconsideracién o apelacion que se

pudiera presentar.

CAPITULO IV
DE LOS IMPEDIMENTOS DEL DOCENTE EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 40.- El docente, mientras esté sometido a PAD, tiene los siguientes
impedimentos:

1. No se concedera licencia por motivos particulares mayor a cinco (5) dias.

2. No se concederad licencia con goce de haber para estudios de posgrado o capacitacion

oficializada.
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3. No se concedera licencia por capacitacion no oficializada sin goce de remuneraciones.
Iniciado el PAD, no podra continuar con sus vacaciones, afio sabatico, capacitacion
especializada o no especializada y otros de la misma naturaleza (debiendo
incorporarse a la universidad), para las diligencias y medidas requeridas.

Articulo 41.- En docente que este participando en capacitaciéon oficializada o no

oficializada, esté gozando de licencia con o sin goce de haber, esté gozando de afio

sabatico; esta sera suspendida a peticiéon del Tribunal de Honor, previa aprobacién del

Rector.

CAPITULO V
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 42.- El Tribunal de Honor, mediante opinién motivada y con el objeto de prevenir

mayores afectaciones a la UNCA, asi como a la comunidad Universitaria o a los

ciudadanos, puede recomendar al Rector adoptar las siguientes medidas en contra del
investigado (as):

1. Separar al investigado de sus funciones y ponerlo a disposicion del Decano de la
Facultad en donde esta adscrito el investigado (s), para realizar trabajos que le sean
asignados de acuerdo a su categoria y clase, mientras dure el PAD.

2. Exonerar al docente de la obligacién de asistir al centro de trabajo, sin perjuicio de

otorgarsele las facilidades correspondientes para ejercer su derecho a la defensa.

- | Articulo 43.- Las medidas cautelares seran de aplicacion inmediata y pueden ser

adoptadas al inicio o durante el procedimiento administrativo disciplinario.
Excepcionalmente se puede imponer las medidas sefialas antes del inicio del PAD, siempre
que la falta presuntamente cometida cause grave afecta(cién al interés general de la

comunidad universitaria, 'impida el funcionamiento del servicio o sea continua.

Articulo 44.- Las medidas cautelares cesan con la emisién de la resolucién que ponga fin
al PAD o cuando cesan las razones excepcionales por las cuales se adopté la medida

provisional.

Articulo 45.- Antes del inicio o durante el PAD en contra del investigado a peticion del
Tribunal de Honor, previa aprobacién del Rector, se tomara la medida preventiva, por la
presunta comision de acoso y/u hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la
comunidad universitaria o por los delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia del

terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcién, trafico ilicito de drogas; asi
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como incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la
persona y contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios publicos.
En caso que el investigado sea un docente, es separado preventivamente de sus funciones
sin perjuicio de la sancién que se imponga. En caso que el investigado sea un Estudiante,
es separado preventivamente de sus actividades universitarias sin perjuicio de la sancién

que se imponga.

TITULO IV
DE LAS FALTAS Y SANCIONES A DOCENTES Y ESTUDIANTES

CAPITULO |
DE LAS FALTAS Y SANCIONES A DOCENTES

Articulo 46.- Las faltas y sanciones respecto a los Docentes de la UNCA, se encuentran

Y\ previstas en el Reglamento de Régimen Disciplinario para Docentes de la UNCA.

: " Articulo 47.- El Tribunal de Honor y las autoridades del PAD, durante las investigaciones

preliminares o procedimiento administrativo disciplinario generado por la interposicién de
denuncia en contra de los docentes de la UNCA, debe tipificar las faltas y proponer las
sanciones de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Régimen Disciplinario para
Docentes de la UNCA, previo procedimiento administrativo disciplinario regulado en el
presente reglamento, garantizando la aplicacién de los principios en el articulo |V del Titulo
Preliminar y el articulo 248 del TUO de la Ley N° 27 444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General; contextualizando a la realidad de la UNCA.

CAPITULO 1I
DE LAS FALTAS Y SANCIONES A ESTUDIANTES
Articulo 48.- Las faltas y sanciones respecto a los Estudiantes de la UNCA, se encuentran

previstas ‘en el Reglamento de Régimen Disciplinario para Estudiantes de la UNCA.

Articulo 49.- El Tribunal de Honor y las autoridades del PAD, durante las investigaciones
preliminares o procedimiento administrativo disciplinario generado por la interposiciéon de
denuncia en contra de los estudiantes de la UNCA, debe tipificar las faltas y proponer las
sanciones de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Régimen Disciplinario para
Estudiantes de la UNCA, previo procedimiento administrativo disciplinario regulado en el

presente reglamento, garantizando la aplicaciéon de los principios en el articulo IV del Titulo
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Preliminar y el articulo 248 del TUO de la Ley N° 27 444 - Ley del Procedimiento

Administrativo General; contextualizando a la realidad de la UNCA.

CAPITULO Il
DE LAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES, AGRAVANTES Y EXIMENTES

Articulo 50.- Se consideran atenuantes las siguientes circunstancias:

1. Las particulares circunstancias personales o familiares que atraviese el procesado y
que le hayan impedido o dificultado la comprension del dafio que ocasiona o la
capacidad de auto determinarse de acuerdo con el sentido de la norma.

2. El reconocimiento expreso y escrito de la responsabilidad de manera anterior a la
emision de la resolucién del érgano sancionador y otras formas de colaboracién con el
procedimiento administrativo y la subsanacion oportuna del dafio producido.

s S Articulo 51.- Cuando las circunstancias del hecho asi lo justifiquen, el Tribunal de Honor
-\ podra eximir al infractor de responsabilidad disciplinaria. Constituyen condiciones

A0 | eximentes:

1. El caso fortuito o la fuerza mayor debidamente comprobada.
Obrar en cumplimiento de un deber legal o el ejercicio legitimo del derecho de defensa.
La incapacidad mental debidamente comprobada por la autoridad competente, siempre
que esta afecte la aptitud para entender la infraccion.
4. La orden obligatoria de autoridad competente, expedida en ejercicio de sus funciones.
5. El error inducido por la entidad o por disposicién administrativa confusa o ilegal.
Articulo 52.- Se consideran circunstancias agravantes cualquiera de los

comportamientos siguientes:

1. La negativa del infractor de aceptar la falta disciplinaria evidente.

2. Realizar comportamientos que obstaculicen o dificulten las investigaciones
relacionadas con la falta disciplinaria.
Actuar con animo de lucro

4. Actuar premeditadamente o asegurandose el éxito de la falta mediante la
obstaculizacién de su descubrimiento.

5. Cometer dos o mas faltas de la misma clase.
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TiITULO V )
DE LAS FALTAS Y SANCIONES ETICAS

CAPITULO |
DE LA FALTA ETICA
Articulo 5§3.- La ética publica se considera como el desempefio de las funciones basadas
en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la
eficacia en el ejercicio de sus funciones. Las transgresiones a los Principios, Deberes y
Prohibiciones reglamentadas en la Ley N° 27815 y su reglamento, se considera infraccion
a la conducta ética con la que debe conducirse todo docente, en cualquiera de las funciones
que desempefie en esta universidad, la misma que genera responsabilidad pasible de
sancién y no le exime de las responsabilidades administrativas, civiles y penales

establecidas en la normatividad vigente.

Articulo 54.- Cualquier miembro de la comunidad universitaria o cualquier persona

2\ pueden denunciar la presunta infraccién a la ética, ante el Tribunal de Honor. La calificacién

4 etica de la gravedad de la infraccion es atribucion del Tribunal de Honor.

CAPITULO II o
DE LAS SANCIONES POR INFRACCION ETICA
Articulo 55.- Las sanciones se califican segun su gravedad de la infraccion ética y pueden
ser:
1. Amonestacion.
2. Suspensién temporal en el ejercicio de sus funciones, sin goce de remuneraciones,
hasta por un afio.
3. Multa de hasta 12 Unidades Impositivas Tributarias - UIT.
4. Destitucién o Despido.
Articulo 56.- La imposicion de las sanciones se realiza teniendo en consideracién los
siguientes criterios:
1. Perjuicio ocasionado algun miembro de la comunidad universitaria o personal no
docente y/o a la UNCA.
Afectacion a los procedimientos.
Naturaleza de las funciones, cargo y jerarquia del infractor.

El beneficio obtenido por el infractor.

o &~ 0N

La reincidencia o reiteracion en la comisién de la infraccion.
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UNCA

Articulo 57.- El docente que incurra en infraccion ética, en el desempefio de sus
funciones en la UNCA, sera sometido a procedimiento administrativo disciplinario, siendo
de aplicacién lo establecido en el presente reglamento y lo regulado en la Ley de N° 27815

y su reglamento.

TITULO VI
DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS, EJECUCION Y PRESCRIPCION DE
SANCIONES

CAPITULO |
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Articulo 58.- Frente a la resolucién de sancidn emitida por el Consejo Universitario de la
UNCA, que se supone transgrede, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo del
presunto infractor, procede su contradiccion en la via administrativa mediante el recurso

administrativo de reconsideracion.

: | Articulo 59.- El Recurso de reconsideracion se interpone ante el Consejo Universitario,

" que expidio la resolucién que se impugna y se sustenta en nueva prueba instrumental. El

plazo para la interposicién de este recurso es de 5 dias habiles, el mismo que debe ser
resuelto por el Concejo Universitario, en el plazo de 05 dias habiles, con cuya decisién se

culmina el procedimiento administrativo disciplinario y se agota la via administrativa.

Articulo 60.- Vencido el plazo para interponer el recurso administrativo de
reconsideracion, la resolucion de sancidn o absolucién emitida por el Concejo Universitario

adquiere la condiciéon de consentida y firme en todos sus extremos.

CAPITULO I
DE LA EJECUCION DE SANCIONES

Articulo 61.- Las sanciones disciplinarias son eficaces desde el dia siguiente de su

notificacion.

Articulo 62.- La sancion disciplinaria de destitucion acarrea la inhabilitacién automatica
por cinco afios, en el ejercicio de la funcién publica una vez que el acto quede firme o se

haya agotado la via administrativa.
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Articulo 63.- Las resoluciones de sanciones administrativas disciplinarias firmes, deben

registrarse en el legajo personal del procesado. Las sanciones impuestas seran notificadas

a través de los superiores inmediatos.

CAPITULO Il

DE LA PRESCRIPCION

Articulo 64.-

En caso de faltas disciplinarias contenidas en la Ley Universitaria, Estatuto,

Reglamento de Régimen Disciplinario para Docentes de la UNCA o por infraccién al Cédigo

de Etica de la Funcién Publica, cometidas por los docentes, conforme al articulo 94° de La

Ley 30057 -Ley del Servicio Civil, la facultad para determinar la existencia de faltas

disciplinarias e inicio del PAD, prescribe de acuerdo a lo siguientes:

1. Alos 3 afios contados a partir de la comisién de la falta.

2. A1 ano a partir que la autoridad competente (Rector) haya tomado conocimiento.

"7\ 3. La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los 3 afios de haberse cometido

la falta, salvo que durante ese periodo la autoridad competente (Rector) haya tomado

conocimiento. En este Ultimo supuesto, la prescripcion operara 1 afio después de esa

toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de 3 afios.

El acto de notificacién al administrado interrumpe el plazo de prescripcion.

En el caso de que se trate de una falta continuada, el cémputo del plazo para la

prescripcion se inicia a partir de la fecha en que cese la comisién de Ia falta.

6. La prescripcidn es declarada por el Titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Mientras la UNCA, no cuente con el nimero suficiente de docentes principales

ordinarios, la Comisidn Organizadora de la UNCA, podra invitar y/o contratar a docentes

principales de otras universidades nacionales para conformar el Tribunal de Honor de la

UNCA, de preferencia abogados, que sera presidido por un docente principal de mayor

antigliedad en la categoria, entre los elegidos. En caso de contratacion de docentes

externos a la UNCA, se debe seguir los lineamientos establecidos en la Directiva de

Contratacién de Bienes y Servicios para montos Menores o Iguales a 8UIT de la UNCA.
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SEGUNDA: Se exceptua la aplicacién de las disposiciones del presente reglamento, para

las denuncias por hostigamiento sexual en la UNCA; debiendo cefiirse al procedimiento

establecido en el Reglamento de Prevencién e Intervencion en Casos de Hostigamiento

Sexual de la UNCA.

TERCERA: Todos los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por

"\ los miembros de Tribunal de Honor.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA: El presente Reglamento del Tribunal de Honor, entraré en vigencia al dia siguiente

de su aprobacién mediante Resolucién de Comisién Organizadora de la UNCA.
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