- Universidad Nacional
Ciro Alegria

Ley de creacién N* 29756

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 044-2023-UNCA/P

Huamachuco, 28 de agosto de 2023

VISTO, el Oficio N° 007-2023-URRHH-DGA-UNCA de fecha 13 de junio de 2023,
Oficio N° 4071-2023-EF/53.06 de fecha 18 de agosto de 2023, Informe N° 0234-2023-
URRHH-DGA-UNCA de fecha 25 de agosto de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perl, establece que, cada
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos y
reglamentos en el marco de la Constitucién y de las leyes, el mismo que es
concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

. %) Que, mediante Ley N° 29756, promulgada el 17 de julio de 2011, se cred la Universidad
| ﬁmes - A‘f:. Nacional Ciro Alegria, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en
& 4 la ciudad de Huamachuco, provincia Sanchez Carrion, departamento de La Libertad;

Que, con Resolucion Viceministerial N° 087-2023-MINEDU de fecha 03 de julio de 2023,
se reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 109-2021-EF/53.01 de fecha 03 de julio de

2021, se formalizé la aprobacion de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, “Lineamientos
} para la formulacion, aprobacion, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de
// Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”;

Que, mediante Oficio N° 007-2023-URRHH-DGA-UNCA de fecha 13 de junio de 2023,

la Unidad de Recursos Humanos de la UNCA, solicita a la Directora de la Direccioén

General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, opinion favorable sobre el

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la UNCA 2023, para un total de 14 registros

(plazas) de docentes ordinarios a tiempo completo, las cuales estan registradas en el
. Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
senyf 0B . Recursos Humanos del Sector Publico, por un monto de S/. 849 942.28, financiado con
JURIOICA N el presupuesto del pliego presupuestario 559: U.N. Ciro Alegria, con Recursos
" Ordinarios en la genérica del gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales;
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Que, mediante Oficio N° 4071-2023-EF/53.06 de fecha 18 de agosto de 2023, la
Directora de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, remite
a la Unidad de Recursos Humanos de la UNCA, el Informe N° 0557-2023-EF/53.06 de
fecha 18 de agosto de 2023, emitido por la Directora de la Direccion de Técnica y de
Registro de Informacién, sefialando que en el marco de sus competencias se emite
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opinidén favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal para el
ARo Fiscal 2023 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001-16952: Universidad
Nacional Ciro Alegria;

Que, mediante Informe N° 0234-2023-URRHH-DGA-UNCA de fecha 25 de agosto de
2023, la Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos de la UNCA, remite al Presidente
de la Comision Organizadora de la UNCA, la propuesta del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) 2023 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, para su aprobacion
mediante Resolucion del Titular de la Entidad;

Que, el numeral 16.1 del articulo 16 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01,
“Lineamientos para la formulacion, aprobacién, registro y modificaciéon del Presupuesto

Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, establece que: Una

g vez notificada la opinién favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector Pablico tiene
::':Tg?w%un plazo no mayor de diez (10) dias hébiles para aprobar el PAP mediante acto
[ "Z administrativo emitido por el Titular de la Entidad, o a quien éste delegue expresamente

[ A ) . ;
N S dicha funcién. Asimismo, en su numeral 16.2 sefiala que: La Resolucién que aprueba el
W7 =

D e A PAP, incluye como anexos los formatos correspondientes que fueron materia de opinién
A g

favorable por la DGGFRH. Finalmente, en su articulo 18 sefiala que: La Resolucién de
aprobacion del PAP y sus anexos son remitidos por la entidad del Sector Publico, a la
. DGGFRH para el registro en el AIRHSP, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles,
\ 2 contados a partir de la fecha de su aprobacion;

Que, mediante proveido de fecha 28 de agosto de 2023, el Presidente (e) de la Comision
Organizadora, solicité a Secretaria General de la UNCA, proyectar Resolucion de
Presidencia, a fin de aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, conforme a lo solicitado en el Informe N° 0234-2023-
URRHH-DGA-UNCA de fecha 25 de agosto de 2023, emitido por la Jefe (e) de la Unidad
de Recursos Humanos de la UNCA,;

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, “Lineamientos
“’"é;?.‘ para la formulacién, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de
| .. Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”; y de acuerdo con las atribuciones
4 conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 0244-2021-
MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 087-2023-MINEDU, Estatuto de la UNCA y
otras normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, documento que como Anexo, forma parte
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integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Funcionario Responsable de Actualizacion
del Portal de Transparencia de la UNCA, la publicacién de la presente resolucién en el
portal de transparencia de la pagina web institucional.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién, al Despacho de
_~ Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion y Unidad de
%2, Recursos Humanos de la UNCA, para conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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“PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL (PAP) 2023 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO
ALEGRIA”

Aprobado con Resolucion de Presidencia N° 044-2023-UNCA/P, de fecha 28 de
agosto de 2023.

AGOSTO - 2023
HUAMACHUCO
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FORMATO A1 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
001692 / 539/ 10: D01692: UNIVERSIDAD NAGIONAL CIRD ALEGRIA 7 550: U.N.CIRO ALEGRIA 7 10.EDUCACION
Fuente da Financlamlanto: RECURSOS ORDINARICS
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FORMATO B

DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Sector:

Pliego:

Unidad Ejecutora:

Fuente de Financiamiento:

10: EDUCACION

559: U.N. CIRO ALEGRIA
001692: UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA
RECURSOS ORDINARIOS

Lienar donde corresponda
Sentenci S inaads Si el ingreso es
Denominacion del ingreso Marco Legal o norma Snencla . Sefalar si es Ingreso |~ or b periédico,
permanete (mensual), periédico o ; habilitante Corresponde Laudo arbitral o | ,ormanente (mensual), ::e‘;;;s(;:s a| excepcionalu Fuente de Especifica de
excepcional u ocasional o aporte | (€] 1: Articulo 8dela Ley eme (EJ. 1: Al trabajador Juan Perez o Convenio periddico, excepcional o 93| ocasional indicar | Financiamiento gasto
(abreviado) ) 30879 o Exvediente | JUZ9240 E]. 2: A los servidores bajo el Colectivo (Ej. | ' peasional o Aporte -1 hG el mes (es) en que
EJ. 2: D.S. 420-2019-EF; p regimen laboral del D. Leg. 276 de la| Laudo 2013; etc) ( ) lo percibe
Monto Unico Consolidado
{Docente Ordinario)_58 DCF-Ley Permanente Sl 0|RO 2.3.28.11
30879
ESSALUD Permanente NO 0|RO 2.3.28.15
BONIF.ESCOLARIDAD Ocasional NO 12|RO 232813
DS 304-2012-EF(5ta.DT) - .
Aguinaldo por Fiestas Patrias {pasional NO 12RO 232812
DS 304-2012-EF(5ta.DT) - .
Aguinaido por Navidad QOcasional NO 12|RO 2.3.28.12
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FORMATO C PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN
001692/ 559 / 10: 001692: UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA / 559: U.N.CIRO ALEGRIA / 10:EDUCACION

Fuente de Financiamiento: RECURSOS ORDINARIOS

REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
Costo
I i Total Total Otros Total
Ingreso Carga Ingreso No Incentive Guardia i Aguinaldo/ Aportes Total
IR0 ESTABO CANTIDRU Imponible Social Imponible Unico Hospital. M3psual Ay Eecolandad Gratificacién CTS O:::g::::fes Ocasionales Sesdizta) Anual
PLAZAS 0 63,909.96 5,751.90 0.00 0.00 0.00 69,661.86 835,942.32 5,600.00 8,400.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00 849,942.32
Ocupados 0 51,694.64 4,652.52 0.00 0.00 0.00 56,347.16 676,165.92 4,800.00 7,200.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 688,165.92
Vacantes 0 12,215.32 1,099.38 0.00 0.00 0.00 13,314.70 159,776.40 800.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 161,776.40
NO PLAZAS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ocupados 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vacantes 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL 0 63,909.96 5,751.90 0.00 0.00 0.00 69,661.86 835,942.32 5,600.00 8,400.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00 849,942.32
COSTO ANUAL
REGISTROS GOSTO MENSUAL Total
Ingreso Carga Ingreso No Incentivo Guardia
R ESIADD CALTDAD Imponible l Social Imponibie Unico | Hospital. Agual
PLAZAS 0 766,919.52 69,022.80 0.00 0.00 0.00 835,942.32
Ocupados 0 620,335.68 55,830.24 0.00 0.00 0.00 676,165.92
Vacantes 0 146,583.84 13,192.56 0.00 0.00 0.00 169,776.40
NO PLAZAS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ocupados 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vacantes 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL 0 766,919.52 69,022.80 0.0c 0.00 0.00 835,942.32
UNIV! piidcios
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA CIR(;RSK\L FG RLI A

COMISION ORGANIZADORA
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