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PRESENTACION

Se presenta el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022-2027 Ampliado de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, documento que se ha elaborado siguiendo la
metodologia establecida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
en la “Guia para el Planeamiento Institucional” modificada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, “Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacional y planes estratégicos” aprobada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD,
“‘Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, aprobada
con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD y
articulados a los documentos de gestion nacionales y sectoriales y al Oficio Mitiple
N° 000006-2024-CEPLAN PCD.

En primer lugar, el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022-2027 Ampliado de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, se encuentra alineado al Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050 aprobado con Decreto Supremo N 103-2023-PCM, de fecha
14 setiembre de 2023, que establece como vision: *Al 2050, somos un pais democrético,
respetuoso del Estado de derecho y de la institucionalidad, integrado al mundo y
proyectado hacia un futuro que garantiza la defensa de la persona humana y de su
dignidad en todo el territorio nacional. Estamos orgullosos de nuestra identidad, propia
de la diversidad étnica, cultural y lingiiistica del pais. Respetamos nuestra historia y
patrimonio milenario, y protegemos nuestra biodiversidad. El Estado constitucional es
unitario y descentralizado. Su accionar es ético, transparente, eficaz, eficiente, moderno
y con enfoque intercultural. Juntos, hemos logrado un desarrollo inclusivo, en igualdad
de oportunidades, competitivo y sostenible en fodo el territorio nacional, lo que ha
permitido erradicar la pobreza extrema y asegurar el fortalecimiento de la familia”, y
objetivos los objetivos nacionales:

» Alcanzar el pleno desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar a
nadie atras.

e Gestionar el territorio de manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos
y amenazas que afectan a las personas y sus medios de vida, con el uso
intensivo del conocimiento y las comunicaciones, reconociendo la diversidad
geografica y cultural, en un contexto de cambio climatico.

e Elevar los niveles de competitividad y productividad con empleo decente y en
base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital humano, el uso
intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacion digital del pais.

» Garantizar una sociedad justa, democratica, pacifica y un Estado efectivo al
servicio de las personas, en base al dialogo, la concertacién nacional y el
fortalecimiento de las instituciones.

Asi mismo, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 Ampliado de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, se encuentra alineado al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
al 2050 aprobado mediante Decreto Supremo N° .103-2023-PCM, de fecha 14 de
setiembre de 2023, que tiene como Lineamientos y Objetivos Nacionales, los siguientes:
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Lineamientos:

1. Garantizar el ejercicio pleno de derechos y el cumplimiento de los deberes de
l[as personas, sin discriminacion y en igualdad de oportunidades.

2. Elevar la competitividad y productividad del pais, con empleo decente.

3. Impulsar la ciencia y la tecnologia para el desarrollo nacional.

4. Acelerar la transformacion digital para la generacién de valor en la sociedad.
5. Fortalecer el enfoque territorial para aprovechar la diversidad cultural,
bioldgica y ecosistémica en el desarrollo del pais, con el respeto y la participacion
activa de los actores del territorio.

6. Garantizar la Defensa y Seguridad Nacional para el desarrollo integral del pais
7. Establecer una accion articulada y coherente de la politica exterior del pais.
8. Comprender y gestionar el riesgo de desastres para el desarrollo integral del
pais.

9. Consolidar un estado moderno, eficiente, eficaz y descentralizado al servicio
de las personas, en cooperacion con actores privados y la Se busca lograr que
la proyeccidn sociedad civil.

Objetivos:

OBJETIVO NACIONAL 1: DESARROLLO DE LAS PERSONAS Alcanzar el
pleno desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar a nadie atras.
OBJETIVO NACIONAL 2: TERRITORIO SOSTENIBLE Gestionar el territorio de
manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos y amenazas gue afectan
a las personas y sus medios de vida, con el uso intensivo del conocimiento y las
comunicaciones, reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un contexto
de cambio climatico.

OBJETIVO NACIONAL 3: COMPETITIVIDAD E INNOVACION Elevar los niveles
de competitividad y productividad con empleo decente y en base al
aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital humano, el uso intensivo
de la ciencia y tecnologia, y la transformacion digital del pais.

OBJETIVO NACIONAL 4: DEMOCRACIA Y PAZ Garantizar una sociedad justa,
democratica, pacifica y un Estado efectivo al servicio de las personas, en base
al didlogo, la concertacién nacional y el fortalecimiento de las instituciones.

Asi mismo, el Plan Estratégico Institucional (PE!) 2022-2027 Ampliado de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, se encuentra alineado a la Politica Nacional de Educacién
Superior y Técnico-Productiva aprobada con Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU,
que tiene los siguientes objetivos prioritarios:

OP1 Incrementar el acceso equitativo de la poblacién a la educacién superior y
técnico- productiva
o Fortalecer la orientacion vocacional y laboral a la poblacion para el
acceso pertinente a la Cuadro N° 07. Lineamientos del OP2 ESTP.
o ldentificar las potencialidades de los estudiantes de la educacién basica
para el acceso equitativo y pertinente a la ESTP.
o Implementar mecanismos de apoyo para el acceso equitativo de la
poblacién a la ESTP.
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o Establecer los mecanismos para la optimizacién y ampliacion de la oferta
educativa publica en la ESTP.

e OP2 Fortalecer la Formacion integral de los estudiantes de la ESTP, que
responda a los contextos sociales, culturales y productivos.

o Fortalecer la formacién académica pertinente de los estudiantes de las
instituciones educativas, acorde a las demandas sociales, culturaies y
productivas, contribuyendo a la empleabilidad de los egresados.

o Implementar mecanismos de soporte para los estudiantes de la ESTP,
que contribuyan a la permanencia y graduacion oportuna.

o Fomentar [a extension cultural y proyeccion social en los estudiantes, con
acompafamiento y participacidn de los docentes, para consolidar su
formacion y responder a las demandas del ambito de accién de las
instituciones de la ESTP.

/v’}@]ﬁ,}‘;}\ o Fortalgcer los programas de posgrado para la.formaci_én de profesionales
/s BN especializados en investigacién, desarrollo e innovacion.

[Zosespbucn T« OP3 Mejorar la calidad del desempefio de los docentes de la ESTP
\1\% & o Facilitar los entornos y recursos de soporte y desarrollo para los docentes
"\’;Luuci}f;/f%/ de la ESTP.

o Fortalecer los procesos de formacién continua y evaluacion de los
docentes de la ESTP.

o Atraer el talento técnico y profesional para el ejercicio docente en la
ESTP.

e OP4 Fortalecer a calidad de las instituciones de la ESTP en el ejercicio de su
autonomia.

o Fomentar la calidad de las instituciones de ESTP, orientada al
cumplimiento de los objetivos y metas misionales, acorde al ambito de
accion institucional.

o Mejorar el desarrollo de la gestién académica y de la gestion de la
investigacion de las instituciones educativas en funcién de sus objetivos
misionales.

o Fortalecer los sistemas de informacién de las instituciones educativas de
la ESTP, en el marco de la mejora continua y la rendicion de cuentas.

o Consolidar la conformacién de redes de colaboracion nacionales e
internacionales entre instituciones educativas de ESTP.

» OPS5 Fortalecer la gobernanza de la esto, y el rol rector del Ministerio de
Educacién.

o Implementar un sistema de ESTP, orientado al aseguramiento de la
calidad de las instituciones educativas.

o Facilitar la transitabilidad en la poblacion entre alternativas formativas de
la ESTP.

o Fortalecer el aseguramiento de la calidad, de manera articulada, en las
instituciones de ESTP orientada a la excelencia.

o Consolidar un sistema integrado de informacion de las instituciones de la
ESTP.

» OP6 Movilizar recursos a las instituciones de la ESTP para la mejora de la
calidad y el desarrollo de la investigacion e innovacion.

o Establecer mecanismos de financiamiento por resultados orientados a la
mejora de la calidad y a la investigacién, desarrollo e innovacion en las
instituciones educativas de la ESTP.
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o Fortalecer las capacidades para la captacion de recursos en las
instituciones de la ESTP.

o Establecer mecanismos para el desarrollo, movilidad e insercion de
profesionales especializados en la ESTP.

o Fomentar la colaboracion entre las instituciones educativas, el Estado y
la empresa para promover la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

La Universidad Nacional Ciro Alegria, a través del presente documento busca establecer
los objetivos estratégicos que marquen el inicio, para brindar un servicio dz educacién
de calidad universitaria. Este plan propone ejecutar proyectos de inversioén publica para
brindar a los estudiantes una infraestructura adecuada y propia de la Entidad y, proponer
la mejora continua de la gestion administrativa como direccién y soporte para el
cumplimiento de la misién institucional.

El presente documento se ha trabajado de manera participativa con fa Comisidén de
Planeamiento Estratégico, designada mediante Resolucion de Comision Organizadora
| s N° 069-2021/CO-UNCA, liderada por el Presidente de la Comisién Organizadora e
B ® integrada por el Vicepresidente Académico, Vicepresidente de Investigacion, Director
SRR General de Administracion, Responsable (e) del Departamento Académico, Director (e)
Institutos de Investigacion y Jefe de la Oficina de la Planeamiento y Presupuesto.
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l. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

1.1 POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNCA

La Universidad Nacional Ciro Alegria, en adelante UNCA, es una persona
juridica de derecho publico interno con Sede en el distrito de Huamachuco,
provincia Sanchez Carrion, regién La Libertad, creada mediante Ley N° 29756,
publicada en el diario Oficial El Peruano, el 17 de julio de 2011. Define su politica
institucional, que orienta las actividades y el compromiso de quienas forman
parte de la Entidad.

“GARANTIZAR LA FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES DE ALTA
CALIDAD Y LA GENERACION DE CONOCIMIENTO, A TRAVES DE LA
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA, CON
ENFOQUE ETICO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA ENFRENTAR LOS
RETOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE A NIVEL REGIONAL Y
NACIONAL”

7T

P BRGAN

1.2 LINEAMIENTO DE LA POLITICA UNIVERSITARIA.
a) Formacion integral de los profesionales de alta calidad.

Mejorar el Modelo Educativo, el disefio curricular basado en competencias
y los servicios complementarios para garantizar la formacién profesional de
alta calidad de los estudiantes para ejercer su ciudadania, cubrir la demanda
de la sociedad y enfrentar los retos del desarrollo sostenible del pais.
Contando para ello con una infraestructura, mobiliario y equipamiento que
permitan optimizar el logro de competencias en los ambientes de
aprendizaje.

b) Investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica.

Fortalecer la investigacion, desarrollo e innovacién tecnologica, acorde a las
lineas de investigacion con un enfoque humanista y ético, para la
transferencia de conocimientos innovadores, para difundir resultados de
investigaciones en revistas cientificas indizadas, que contribuyan al
desarrollo cientifico, tecnoldgico, académico y sostenible en el ambito local,
regional y nacional. Instalar una cultura institucional de proteccién de la
propiedad intelectual.

c) Responsabilidad social universitaria.
Definir la politica de responsabilidad social universitaria, a fin de establecer

mecanismos de control en lo académico, investigacién, en actividades y
proyectos de proyeccion social, extension cultural y proteccién ambiental, a
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fin de lograr una gestién ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en |a sociedad.

d) Modernizacion de la gestion institucional.
Modernizacion de la gestion, a fin de mejorar la eficacia de la instituciéon con
enfoque sistémico basado en una gestién por procesos para satisfacer las

necesidades y expectativas de los estudiantes, docentes, personal no
docente y grupos de interés.

1.3 PRINCIPIOS DE LA UNCA

a) Busqueda y difusion de la verdad.

b) Calidad académica.

C) Autonomia.

d) Libertad de catedra.

e) Espiritu critico y de investigacion.

f) Democracia institucional.

g) Meritocracia.

h) Pluralismo, telerancia, dialogo intercuitural e inclusion social.

i) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

]) Afirmacion de la vida y dignidad humana.

k) Mejoramiento continuo de la calidad académica.

)] Creatividad e innovacion.

m) Internacionalizacidn.

n) El interés superior del estudiante.

0) Pertinencia de la ensefanza e investigacion con la realidad social.
p) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
q) Etica publica y profesional.

1.4.  VALORES INSTITUCIONALES DE LA UNCA.

a) Respeto.

b) Compromiso.

C) Responsabilidad.
d) Tolerancia.

e) Honestidad.
f) Solidaridad.
q) Identidad.
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Il.  MISION INSTITUCIONAL

“FORMAR PROFESIONALES DE ALTA CALIDAD, GENERANDO
CONOCIMIENTO A TRAVES DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION TECNOLOGICA, CON ENFOQUE ETICO Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA ENFRENTAR LOS RETOS DEL
- DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PAJS”.

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES CON
INDICADORES.

.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA UNCA.

La UNCA, ha establecido los objetivos estratégicos institucionales, como se
muestra a continuacion:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

INSTITUCIONALES _
Brindar formacion profesional de calidad a Porcentaje de estudiantes promovidos invictos
los estudiantes universitarios. | al final del afio. |
| Promover [a investigacion, desarrollo e '
OEl.02 innovacion tecnolégica en la comunidad Nimero de publicaciones registradas.

| Porcentaje de beneficiarios satisfechos con las

académica.
actividades de extension cultural y proyeccion

| Fortalec.e:r la e)ftensmn cult.u.ral y social ejecutadas.
OEL.03 proyeccidn social en beneficio de la - e S— —
h Porcentaje de beneficiarios satisfechos con los
comunidad. -7 S
proyectos de extension cultural y proyeccién
social ejecutadas.
Porcentaje de implementacion de los pilares
QOEL04 Fortalecer [a gestion institucional. establecidos en la Politica de Modernizacion de
| la Gestién publica. S |
Implementar la gestién del riesgo de Porcentaje de implementacién del plan anual
OEL05 : -
| desastres. | de seguridad y salud en el trabajo aprobado.

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

IV.1  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNCA

La UNCA, establece Acciones Estratégicas Institucionales por cada Objetivo
Estratégico Institucional:

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



CODIGO: | PEP-OD-13 | Wiy,
| | ey,

OTRO DOCUMENTO SODISO: ] PEPOD3 | o
FECHA:

R _ . L FECHA: Il Marzo - 2024
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2027 VERSION: | 03 %) g
AMPLIADO PAGINA: | 11 de 47 ‘ ’fmmm_\f*

Brindar form. profesional de calidad a Jos estudiantes univ i
ACCIONES ESTRATEGICAS |
INSTITUCIONALES LT LAES
Programa de fortalecimiento de . .
AEI.01.01 | capacidades continuo y efectivo para E.Z;Z?Cr;toafjeeci: gsg:g(t:?: capacitados para el
docentes universitarios. ) oo
Disefios curriculares basados en un
AELO1.02 enfoque por competencias, actualizados Numero de disefios curriculares basado en un
o | para la formaciér. profesional de los enfoque por competencias, evaluados.
B | estudiantes. B |
Procesos de admision y servicios | Porcentale de vacantes cubiertas. |
AEI.01.03 | académicos implzmentados para los Porcentaje de estudiantes satisfechos con los
estudiantes universitarios. servicios académicos brindados. —
Servicios de apoyo integral de manera Porcentaje de estudiantes atendidos I
AEL.01.04 | oportuna para los estudiantes oportunamente con los servicios de apoyo
universitarios integral. -
AEL01.05 infraestructura y equipamiento adecuados | Porcentaje de implementacion de los proyectos
| 77 | parala comunidad universitaria. | en el campus universitario de Tantapusha.

02

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES
Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion, desarrollo e
AEL02.01 | innovacion tecnolégica de manera continua
y especializada para la comunidad
académica.
Proyectos de investigacién cientifica y
AEIL.02.02 @ tecnologica ejecutados vy liquidados para la

INDICADORES

CcODIGO |

Porcentaje de docentes capacitados en

investigacion.

Porcentaje de proyectos de investigacion
cientifica y tecnolégica concluidos.

i — | comunidad. 1
| Grupos de investigacién constituidos parala | Nimero de . grupos de investigacion
AE}.02.03 ; o e
| comunidad académica constituidos. - |
Programa de desarrollo de la produccion Ndmero de investigadores que desarrollan
AEL02.04 | cientifica e intelectual implementado para | ge Investigad q
investigadores. produccion clentifica e intelectual.

r 4

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Programa de extensién cultural y
AE|.03.01 | proyeccién social vinculado a la
comunidad

CcODIGO |

Porcentaje de actividades de extensién cultural y
__proyeccion social ejecutadas. |
Porcentaje de proyectos de extension cultural y

proyeccién social ejecutados.

[ OEL04" [ Fo
ACCIONES ESTRATEGICAS

| INSTITUCIONALES

Sistemas de gestion automatizados con
enfoque de procesos para la universidad.
Programa de  fortalecimiento  de
AEI.04.02 | capacidades operativas desarrollado para | Porcentaje de personal no docente capacitado.
el personal no docente.
Licenciamiento institucional permanente

INDICADORES

cODIGO

AEL04.01 Nuamero de sistemas de gestién automatizados.

Porcentaje del cumplimiento de las CBC.

AEL04.03 . .
| para la universidad. - | -
| Alianzas estratégicas implementados para | - .
AELC4.04 | universidad. ) | Numero de convenios implementados. |

=

Gestion ambiental implementada
AEL.04.05 | realizadas a favor de la comunidad
universitaria.

Porcentaje de actividades de proteccidn
ambiental implementadas.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



CODIGO: | - PEP-OD-13

OTRO DOCUMENTO —
FECHA: Marzo - 2024

'PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2027 | VERSION; 03
AMPLIADO ) i | PAGINA: | 124e47 |

~ ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES
Programas de prevencion sobre riesgos
AE1.05.01 | y desastres dirigidos al personal docente
y no docente. ——
" Programas de mitigacion oportuna para
AEL05.02 | prevenir riesgos de desastres dirigidos al
personal docente y no docente

cODIGO INDICADORES

Porcentaje de capacitaciones realizadas en
prevencion de riesgo y desastres.

| Porcentaje de capacitaciones realizadas en
mitigacién del riesgoe de desastres.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADG”
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VI.3. ANEXO - A.6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE
OBJETIVOS Y ACCIONES.

o

bjetivo | OELO01 - Brindar formacion profesional de calidad a los estudiantes '

Estratégico . o
e universitarios.
Institucional S - - ]
!\Ior_nbre del | Porcentaje de estudiantes promovidos invictos al final de cada afio. ‘
 indicador. |

El indicador nos permitira conocer las competencias adquiridas por

Justificacion. || astudiantes al final de cada afio.

_ Responsable
del indicador.
Limitaciones

Direccidon de Servicios Académicos ‘

para la Este indicador evalla a los estudiantes que se matriculan y son
medicion del | promovidos al final de cada afio académico.
g, indicador. I — — ]
/“" R Férmula de indicador:
_PRE y NCIA|2 N . . A ~ P |
AN }’s N° de estudiantes promovidos invictos por afio académico ‘
\‘a. {)‘. ‘/’hj e — — " = — x100:X%
\% VO & N° total de estudiantes matriculados al final de cada afio académico |
N ONch 7 ' Donde:

| | N° de estudiantes promovidos invictos por afic académico: sumatoria
de estudiantes del ciclo par e impar que son promovidos y a la vez se
encuentran invictos al final de cada afio académico t. i
Método de N° de estudiantes matriculados por afio académico: Sumatoria de
‘ calculo. | estudiantes matriculados en los ciclos par e impar al final del afio t. ‘
Especificaciones técnicas:
Estudiantes promovidos invictos por afio académico: se considera a los

todos los estudiantes promovidos invictos como resultado de la |
sumatoria del ciclo par e impar al final de cada afio académico.

Estudiantes matriculados por afioc académico: el total de estudiantes
matriculados como resultado de la sumatoria del ciclo par e impar al
B | final de cada afio académico. - -
Sentido del
c Ascendente.
indicador ) o o |
Una vez que la SUNEDU otorgue la Licencia Institucional a la UNCA
Supuestos: se dara inicio al servicio académico en la Universidad Nacional Ciro
_| Alegria. — I ]
Fuente y base | Fuente: Direccion de Servicios Académicos — Registros Académicos.
de datos. Base de datos: Resultados de los reportes de notas.
o = | Lineabase. Logros esperados
Afo 2020 | 2022 2023* 2024* | 2025 | 2026 @ 2027
 Valor 0 0 | 85% 90% | 95% | 95% | 97%

» En el mes de octubre del 2023, la Universidad Nacional Ciro Alegria obtuvo su
licencia institucional, con lo cual se dio apertura para los preparativos para el
primer proceso de admisién.

« La Universidad Nacional Ciro Alegria, contara con sus primeros estudiantes
durante el primer semestre del 2024.

La impresion o copia adguiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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FICHA TECNICA = e

Objetivo
Estratégico
Institucional
Nombre del
indicador.

| Justificacion.

' |
OEI.02 - Promover la investigacién, desarrollo e innovacion '
| tecnoldgica en la comunidad académica.

Numero de publicaciones registradas |

' El indicador cuantifica las publicaciones de documentos citables
(articulos, revisiones, congresos) ademas de patentes, libros de
| investigacién y capitulo de libros de investigacion que se encuentran
publicados con la filiacion de la UNCA, siendo el reflejo de los |
trabajos de investigacion. i

' Responsable

del indicador.
Limitaciones
para la
medicion del
indicador.

| Método de
| calculo,

' Sentido
esperado del
_indicador

Supuestos:

Instituto de Investigacion. |

El indicador solo considera aquellas publicaciones de los trabajos de
investigacion con filiacion de Ja UNCA.

Formula de indicador:

N° de publicaciones registradas = x
Donde:
N° de publicaciones registradas: representa, la sumatoria de todas las
- publicaciones registradas con filiacion de la UNCA.

Especificaciones técnicas:

Publicaciones registradas: Considera a todos aquellos articulos,
revisiones, congresos, patentes registradas, libros de investigaciéon y
capitulos de libros de investigacion en revista indizada en Scielo o

| Scopus 0 Web of Science (excluyendo esci). o |

Ascendente.

Fuente y base

| Fuente: Instituto de Investigacion

_dedatos. | Base de datos: Reporte de publicaciones :
g ) Linea base. Logros esperados

_Aiio 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027

Valor 0 10 12 | 14 | 16 16 17

o Enel 2020 la UNCA no cuenta con publicaciones registradas con filiacion UNCA,
por encontrarnos en procesc de implementacion para el funcionamiento
institucional.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Objetivo
Estratégico
 Institucional

FICHA TECNICA

OEL03 - Fortalecer la extension cultural y proyeccion social en
beneficio de la comunidad.

Nombre del
indicador.

Porcentaje de beneficiarios satisfechos con las actividades de
extension cultural y proyeccion social ejecutadas.

Justificacion.

El indicador, nos permite medir la percepciéon de los beneficiarios,
respecto de la ejecucion de las actividades de extension cultura! y
proyeccion social que se realizan en favor de la comunidad, con la
finalidad de contribuir de manera 6ptima en la transformacion de la
sociedad mediante su propia participacion en el desarrollo cultural.

Responsable del
indicador.

Limitaciones
para la medicién
del indicador.

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

Elindicador es subjetivo debido a que la informacion es proporcionada
por los beneficiarios en forma directa a través de la aplicacion de
encuestas, razén por la que, la evaluacion se encuentra sujeta a la
percepcion de los beneficiarios.

Formula de indicador:

N°de beneficiarios satisfechos

— — X0

N° total de beneficiarios por actividad x 100 = X% ‘
Donde: |
N° de beneficiarios satisfechos: Numero de beneficiarios satisfechos
con la ejecucion de las actividades de extension cultural y proyecciéon
social a favor de la comunidad en el afio t.

N° total de beneficiarios por actividad: Numero total de beneficiarios

zn;itgg_de | registrados por cada actividad de extensidon cuitural y proyeccion
social en el afo t.
Especificaciones técnicas:
Beneficiarios satisfechos: Considera la sumatoria de todos los
beneficiarios que indiquen que las actividades de extension cultural y
proyeccion social cumplio al 100% con la propuesta planteada.
Beneficiarios por actividad: Considera la sumatoria total de los
beneficiarios que participaron en la ejecucioén de las actividades de
L _ | extension cultural y proyeccién social. -
Sentido
esperado del Ascendente.
indicador | - .
Supuestos:
' Fuente: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU)
Fuente y base . d tisfaccion de |
de datos. . Base de datos: 'R_esultados de enc_l{estas e satisfaccion de la
L __ejecucion de actividades de extension cultural y proyeccion social.
A _ Linea base Logros esperados
Eﬂo 2020* 2022 | 2023** | 2024 J[2025 | 2026 ‘ 2027 \
 Valor 0 85% | 70% | 75% | 80% | 80% | 81% |

» Durante el 2020 la UNCA no contaba con la DRSU implementada.

e |as actividades de

responsabilidad social universitaria, comenzaron a

implementarse durante el 2023.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO-NO CONTROLADO”
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Objetivo
Estratégico
Institucional

OEI.03 - Fortalecer la extensidon cultural y proyeccion social en
beneficio de la comunidad.

Nombre del
‘ indicador.

Porcentaje de beneficiarios satisfechos con los proyectos de
extension cultural y proyeccion social ejecutadas.

Justificacion.

El indicador, nos permlte medir la percepcién de los beneficiarios,
respecto de la ejecucion de los proyectos de extension cultural y
proyeccién social que se realizan en favor de la comunidad, con la
finalidad de contribuir de manera éptima en la transformacion de la
sociedad mediante su propia participacion en el desarrollo cuitural.

] Responsable_dei

indicador.

Direccion de Responsabllldad Social Universitaria.

| Limitaciones
para la medicién
del indicador.

' Método de
calculo.

| percepcidn de los beneficiarios.

El indicador es subjetivo debido a que la informacion es proporcionada
por los beneficiarios en forma directa a través de la aplicacion de
encuestas, razén por la que, la evaluacién se encuentra sujeta a la

Férmula de indicador:

N°de beneflaarlos satlsfechos
x 100 = X%

N° total de beneftczarlos por proyecto
Donde:
N° de beneficiarios satisfechos: Nimero de beneficiarios satisfechos
con la ejecucidn de los proyectos de extension cultural y proyeccion
social a favor de la comunidad en el afio t.
N° total de beneficiarios por proyecto: Numero total de beneficiarios
registrados por cada actividad de extension cultural y proyeccién social
en el afio t.

Especificaciones técnicas:
Beneficiarios satisfechos: Considera a la sumatoria de todos los
beneficiarios que indiquen, que los proyectos de extensién cultural y
proyeccion social cumplié al 100% con la propuesta planteada.
Beneficiarios por proyecto: Considera la sumatoria total de los
beneficiarios que participaron en la ejecucion de los proyectos de
extensién cultural y proyeccion social.

' Sentido
esperado del
indicador

Ascendente.

| Supuestos:

| Fuente y base

Fuente: Direccién de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU)
Base de datos: Resultados de encuestas de satisfaccion de la

ﬁde dat_os.__ | ejecucion de actividades de extension cultural y proyeccién social.
e Linea base : Logros esperados
Afio | 2020+ | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor | 0 | 5% | 70% | 75% | 80% | 80% | 85% |

Durante el 2020 la UNCA no contaba con la DRSU lmplementada
De acuerdo a los resultados de los proyectos, tiene un incremento favorable.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Objetivo
Estratégico
Institucional

FICHA TECNICA

OEIL.04 - Fortalecer la Gestion Institucional.

Nombre del
indicador.

Porcentaje de implementacion de los 5 pilares de la Politica de |

Modernizacion de la Gestion Publica en la universidad.

Justificacion.

Elindicador nos permitira conocer el porcentaje de implementacion de

los pilares establecidos en la Politica de Modernizacion de la Gestion
Publica.

I Respcﬂéﬁe del
_indicador.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones
para la medicién
del indicador.

Férmula de indicador:

El indicador nos permitira medir la implementacién de los pilares de
la Politica de Modernizacion de la Gestién Publica.

N° de pilares implementados

= X9
N° total de pilares de la PMGP. x 100 o

Donde:
N° de pilares: Numero de pilares establecido en la Politica de
Modernizacion de Gestion Publica.

Especificaciones técnicas:

Un Pilar es considerado implementado cuando:

Pilar 1 “Politicas Publicas, Planes Estratégicos y Operativos”: cuenta con
los siguientes documentos: a) Politica General de Investigacién, b) Politica de Responsabilidad
Social Universitaria, ¢) Politica de Desarrollo Profesional del Personal Docente, d) Politica de

Bienestar con Planificacién para el Desarrollo Progresivo de cada Servicio y Programa, e)
Politica de Calidad Institucional, f} Plan Estratégico Institucional y g) Plan Operativo Institucional.

Pilar 2 “Presupuesto para resultados”: cuenta con los siguientes documentos: a)

simplificacion administrativa vy
Organizacién Institucional”: cuenta con los siguientes documentos: a) Reglamento de
Organizacién y Funciones y b) Texto Unico de Procedimiento Administrativo y c) Mapa de

Pilar 4 “Servicio Civil Meritocratico”: cuenta con los siguientes documentos: a)
Manual de Perfiles de Puestos y Cuadro de Puestos de la Entidad.
Pilar 5 “Sistema de informacién, seguimiento, monitoreo, evaluacién y

gestién del conocimiento”: cuenta con los siguientes documentos: a) Manual de
Contexto, documentos de evaluacion y seguimiento del PEl y POL

Ascendente.

Método de

calculo.
Presupuesto de Apertura Institucional.
Pilar 3 “Gestiébn por procesos,
Procesos.

Sentido

|

esperado del |

indicador

Supuestos:

Fuentey base de |

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

2 ‘

documento.

datos. Base de datos: Informes de resultados - |
ey S Linea base. Logros esperados
Ao 2020* 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027
Valor 0 60% | 80% | 80% "q_é%_'_{s_z_s_{ 90%

» Durante el_2“(5-2-0, se no se contaba con el indicador propuesto en el presente

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO. NO CONTROLADO”
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Objetivo
Estratégico OEIL05 - Implementar la gestidn del riesgo de desastres.
_Institucional I — |
Nombre del Porcentaje de implementacién del plan anual de seguridad y salud en
indicador. el trabajo aprobado.
El indicador, nos permite conocer el porcentaje de implementacion
Justificacion. del proceso de preparacion, respuesta, prevencion y reduccion del
riesgo |

Responsable o . .
del indicador. | Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo |

Limitaciones ‘

| parala El indicador solo nos permite conocer la implementacién de la gestidon |
' medicién del de riesgo de desastres de acuerdo a lo programado en el plan anual.
indicador.

Formula de indicador:

N° de actividades realizadas
x100 = X%

N° de actividades programadas

' Donde:
N° de actividades realizadas: Numero de actividades realizadas para
, la implementacion de la gestion del riesgo de desastres durante el afio
Método de t

calculo. | N° de actividades programadas: Numero de actividades programadas
| para la implementacién de la gestion del riesgo de desastres durante el
afo t.

Especificaciones técnicas:

Actividades realizadas: Considera a todas aquellas actividades que se
realizaron para implementar la gestion del riesgo de desastres.

N° de actividades programadas: Considera las actividades

programadas en el plan anual.
|
' Sentido
esperado del Ascendente.
_indicador
_Supuestos: == e
Fuente y base Fuente: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
 dedatos ~ Base de datos: Informe anual. _ - o
'“ | Linea base. Logros esperados
| Afo 1 2020 _| 2022 2023 | 2024 | 2025 ‘ 2026 | 2027
Valor | 51% 75% | 80% | 85% | 90% | 90% | 92%

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



| CODIGO: | PEP-OD-13

OTRO DOCUMENTO

&y @ OhYPY " | FECHA | Marzo-2024
= PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2027 ~ VERSION. | 03
R ~ AMPLIADO | PAGiNA | 284047

Objetn’/o_ OEI.01 - Brindar formacion profesional de calidad a los estudiantes
Estratégico . o
Institucional | universitarios.
ACCION i md A e e . !
- AEL01.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades continuo
Estratégica ; . o
Institucional y efectivo para docentes universitarios.
Nombre del ' Porcentaje de docentes capacitados para el ejercicio de la
 indicador. ~ docencia. S ]
ks El indicador nos permite conocer el porcentaje de docentes
Justificacion. ) S
S ~ | capacitados para el desarrollo del ejercicio docente. i |
Responsable del

Departamento Académico

indicador. _ R - -
' Limitaciones El indicador considera solo aquellos docentes capacitados dentro
para la medicién | del marco del Plan de Capacitacién Docentes, sin considerar otras
| del indicador. capacitaciones en las que puedan participar los docentes
‘ Férmula de indicador:
| N° de docentes capacitados 100 = X% '
 N°total de docentes x a0
| Donde:
| N° de docentes capacitados: Numero de docentes calificados en el
‘ Método de afio t. . :
. N° total de docentes: Numero total de docentes con los que cuenta
calculo. . . -
la universidad en el afio t.
Especificaciones técnicas:
Docentes capacitados: Considera a todos los docentes registrados
como participantes en las capacitaciones programadas en el Plan
de Capacitacion Docente.
Total, de docentes: se considera a todos los docentes con los que
cuenta la UNCA. B -
Sentido
esperado del Ascendente.
indicador - - I
Supuestos: |
Fuente y base de | Fuente: Departamento Académico
| datos ' Base de datos: Registro de asistencia de las capacitaciones B
TS . Valorde | Logros esperados
~ —_| linea base. B 9 P o
Afo 2020 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor ‘ 57% | 80% 83% 85% | 90% | 90% @ 93%

* La UNCA se encuentra en proceso de incorporacion progresiva de docentes.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Objet“,lo. OEI.01 - Brindar formacion profesional de calidad a los estudiantes
Estratégico . o

o universitarios. ‘
Instltu_cmnal_ _ -
Accidn AEIl. 01.02 - Disefos curriculares basados en un enfoque por
Estratégica competencias, actualizados para la formacidn profesional de los
Institucional estudiantes. - |
Nombre del Numero de disefios curriculares basado en un enfoque por
indicador. competencias, evaluados.

El indicador nos permite conocer el ndmero de disefios curriculares
Justificacién. actualizados, basados bajo un enfoque por competencias, en las
carreras profesionales.

Responsable

o Escuelas Profesionales
del indicador.

Limitaciones |

para la El indicar solo considera aquellos disefios curriculares en los cuales
medicion del se utilice el enfoque por competencias.
_indicador.

Férmula de indicador:

N* de disefios curriculares con enfoque por competencias evaluados = X

Especificaciones técnicas: |

Método de
calculo, Donde:
Disefios curriculares evaluados: Consideran solo aquellos disefios
curriculares basados en enfoque por competencias evaluados, asi
mismo la Universidad Nacional Ciro Alegria, solo esta presentando
! 03 carreras profesionales al proceso de licenciamiento institucional.
| Sentido
esperado del Ascendente
indicador -
Supuestos:
Fuente y base Fuente: Escuelas Profesionales
de datos Base de datos: Informe de resultados.
-“-‘-"‘\\__ D |
TSN Linea base. Logros esperados
e 2020 | 2022 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 |
Valor 3 3 3 3 3 | 3 3

¢« [ a UNCA cuenta con 03 programas académicos licenciados, se gestionara una
mayor oferta académica, sin embargo esta debe cumplir con todos los requisitos
establecidos por la SUNEDU, que superaria los proximos 3 afios, razén por la
cual estos logros son constantes al 2027.

La impresidn o copia adquiere el estado de “DOCUNMENTO NO CONTROLADO”
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Objetivo
Estratégico
Institucional

OEL01 - Brindar formacién profesional de calidad a los estudiantes
universitarios.

Accion '
Estratégica
Institucional

'Nombre del
indicador.

‘ Justificacion.

Porcentaje de vacantes cubiertas.

AEL01.03 - Procesos de admision y servicios académicos ‘

| implementados para los estudiantes universitarios. * |

La medicion dé-l indicador ndé_pérmiie_identificar las_ brechas entre
oferta y demanda académica, para aplicar estrategias de captacion de |
postulantes.

Responsable
del indicador.

Limitaciones

Direccién de Admision

El indicador solo considera las vacantes ofrecidas de las 03 carreras ‘

para la
medicion del profesionales en proceso de licenciamiento.
indicador. _ S B
Férmula de indicador:
N° de vacantes cubiertas X100 = X% '
N° de vacantes of recidas o ‘
Donde: |
| N° de vacantes cubiertas: NUmero de postulantes que alcanzaron una |
| vacanie en el afio t.
‘ Método de N° de vacan;[es_ ofre]cldas: l\llunjerto de vacantes ofrecidas por las
| cileulo. carreras profesionales en el afio t.
Especificaciones técnicas:
Vacantes cubiertas: Considera el numero total de postulantes a la
universidad que lograron alcanzar una vacante.
|
' Vacantes ofrecidas: Considera a las plazas vacantes de las carreras
profesionales que ofrece la Universidad. _ |
Sentido
esperado del Ascendente.
indicador | -
Supuestos: i B B -
| Fuente y base | Fuente: Direccidén de Admision
' de datos Base de datos: Resultado de ingresantes
'-—q.—_q:_: —— =T =
TN Linea base Logros esperados
' Afio 2020 2022 2023 [2024* | 2025 2026 2027
Valor 0 0 80% | 85% | 90%  90% | 95%

. Posterlor a

la obtencién de la Licencia | Institucional, la UNCA tiene programado

iniciar su actividad academica en el periodo fiscal 2024, programandose el
primer proceso de admision.

La'impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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FICHA TECNICA
‘ OEL.01 - Brindar formacion profesional de calidad a los estudiantes
universitarios.

Objetivo
Estratégico
Institucional
Accidn

i
| AEL.01.03 - Procesos de admision y servicios académicos
implementados para los estudiantes universitarios.

Institucional )
Nombre del Porcentaje de estudiantes satisfechos con los servicios académicos
' indicador. brindados.

‘Responsable del

El indicador cuantifica la satisfaccion de los estudiantes por el uso de

los servicios académicos, la cual se realizara a través de la aplicacion
Justificacion. de encuestas, que nos permitirda conocer la percepcion del
estudiante, con la finalidad de implementar acciones correctivas o
' mejora continua.

.o Direccién de Servicio Académicos |
indicador. B !

Este indicador es subjetivo debido a que la informaciéon es
proporcionada por los estudiantes en forma directa a través de las
encuestas, razon por la que la evaluacion se encuentra sujeta a la
percepcion del estudiante.
Férmula de indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador.

N°e de est.satisfechos con los serv.acad.

X100=X%

Ne° total de est. que requlrleron los serv. acad. |
Donde:
N° de est. satisfechos con los_ serv. acad: NUmero de estudiantes
satisfechos con los servicios académicos en el afio t.
' N° total de est. que requirieron los serv. acad: NUimero total de

| - . « - , - ~
Método de estudiantes que requirieron los servicios académicos en el afio t. |

calculo.

Especificaciones técnicas:

Estudiantes satisfechos con los servicios académicos: considera a
todos aquellos estudiantes satisfechos con el servicio bibliotecario,
servicio de registros académicos, servicio de seguimiento al
egresado y servicio de laboratorios y talleres.

Total de estudiantes que requirieron los servicios académicos:
considera a todos aquellos estudiantes que durante los dos
semestres hicieron uso de los servicios académicos. |

Sentido esperado

del indicador _ ) Ascendente
Supuestos: . - = s
Fuente y base de | Fuente: Direccion de Servicio Académicos
datos Base de datos: Resultados de las encuestas
o TS Linea base Logros esperados
I_Aﬁo 2020 l 2022 2023 ‘ 2024* | 2025 | 2026 | 2027
 Valor 0 o 70% | 75% | 80% | 80% @ 85% |
e la UNCA tiene programado iniciar su actividad académica en el perlodo fiscal
2024,

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Responsable
del indicador.

Ob]em,lo. OEL.01 - Brindar formacién profesional de calidad a los estudiantes
Estratégico . o
Institucional universitarios.

" Accién e . o

, - AEIL.01.04 - Servicios de apoyo integral de manera oportuna para los
Estratégica . . o

S estudiantes universitarios.

Institucional [~ - - R
Nombre del | Porcentaje de estudiantes atendidos oportunamente con los '
indicador servicios de apoyo integral.

_J' 7f. . El indicador cuantifica los estudiantes que fueron atendidos en el |

by momento que lo requerian.

Direccion de Bienestar Universitario.

Limitaciones

Este indicador es subjetivo debido a”(_qu_e_ la informacion es |

para la proporcionada por los estudiantes en forma directa a través de las
medicion del encuestas, razén por la que la evaluacion se encuentra sujeta a la
| indicador. percepcién del estudiante. - B
Foérmuta de indicador:
N__ est.que recibieron opor?u‘namente el serv. ap'oy. lntg_.XlOO - X9
N° total de est. que recibieron el serv.apoy.intg
Donde: ‘
Los estudiantes que recibieron oportunamente el servicio de apoyo
’ integral, son aquellos que fueron atendidos al momento de
requerirlos.
N° total de estudiantes que recibieron el servicio de apoyo integral,
Método de son todos los estudiantes que fueron atendidos por los servicios de
célculo. | apoyo integral.
Especificaciones técnicas:
Estudiantes atendidos oportunamente con los servicios de apoyo
integral: considera a todos aquellos estudiantes a quienes se les
brindo oportunamente el servicio de salud, servicio psicopedagédgico,
servicio cultural, y servicio deportivo.
Total, de estudiantes que requirieron los servicios de apoyo integral:
considera a todos aquelios estudiantes que durante los dos semestres
hicieron uso de los servicios de apoyo integral. o
' Sentido
esperado del Ascendente. |
indicador - o |
Supuestos: - - - '
Fuente y base Fuente: Direccion de Bienestar Universitario.
_de datos Base de datos: Encuesta procesada - -
T Linea Logros es d
~—_ base. g perados
Afo 2020 2022 2023 2024* | 2025 | 2026 \ 2027
Valor 0 0 70% 75% | 80% | 80% | 85%

+ Se tiene proyectado el inicio de la actividad académica durante el primer
semestre del 2024.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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OEI.01 - Brindar formacidn profesional de calidad a los estudiantes
universitarios.

Accion
Estratégica
Institucional

| AEL.01.05 - Infraestructura y equipamiento adecuados para la
comunidad universitaria.

Nombre del
indicador.

‘ Justificacion.

Porcentaje de implementacion de los proyectos en el campus
_| universitario de Tantapusha. -

| El indicador nos permite identificar el avance, en Ia | implementacion
del campus universitario de la UNCA, de acuerdo a los proyectos
identificados en el “Plan Director 2019-2028"

| Responsable
del indicador.
Limitaciones

%

‘ Unidad Ejecutora de Inversiones

‘ El indicador solo considera los proyectos del Plan Director 2019-

para la
medicion del 2028 de [a UNCA, que abarca el Predio del Sector Il Tantapusha.
indicador. | - o !
@\ﬁ% | Férmula de indicador:
,’,§ "6 \ ° .
%,Pui@uc §\ | N° de proyectos culminados X100 = X%
\\%@\%{& ‘ N° total de proyectos programados.
Wy ~© [
se UNCR
= Donde:
N° de proyectos culminados: Numero de proyectos culminados en el
campus universitario de Tantapusha en el afio t.
N° total de proyectos programados: Numero total de proyectos
Método de programados para su ejecucidon en el campus universitario de
' calculo. Tantapusha en el afio t.
Especificaciones técnicas: |
Proyectos culminados: Considera los proyectos culminados en el
campus universitario de Tantapusha, aquellos que de manera integral
construirdn la infraestructura e implementaran el equipamiento
requerido.
Proyectos programados: Considera aquellos proyectos que de forma
inicial se programd su ejecucion en el afio. - ]
Sentido '
esperado del Ascendente.
indicador S ]
'Supuestos: | -
' Fuente y base Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones
de datos Base de datos: Avance del cronograma del Plan Dlrector 2019 2028
T S, Linea base. | - Logros esperados
 Afo 20207 12 20227 ) 2023 \ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
Valor 0 0 29% | 29% | 29% 29%___§1 % _

o Setiene proyectado el inicio de la ejecucmn-de obra de los proyectos a partir del
2024, el 2023 se elaboraron los expedientes técnicos.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Objetivo
Estratégico
_Institucional

OEIL.02 - Promover la investigacion, desarrollo e innovacion ‘

tecnoldgica en la comunidad académica.

Accion
Estratégica
_Institucional
Nombre del
_indicador.

| y especializada para la comunidad académica.

' AEL02.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades en
investigacion, desarrollo e innovacién tecnoldgica de manera continua

Porcentaje de docentes capacitados en investigacion.

Justificacion.

El indicador nos permite conocer la cantidad de docentes qu—e |

| participan en las capacitaciones de investigacién, organizado por la

Vicepresidencia de Investigacion.

Responsable
del indicador.

Limitaciones

} El indicador solo considera a los docentes capacitados en

Vicerrectorado de Investlgamon ‘

N

para la . o e .
L investigacion de aquellas capacitaciones organizadas por la
medicion del . . : A
L Vicepresidencia de Investigacion.
| indicador. | |
(Satle AP | — I S
Foérmula de indicador: ‘
N° de docentes capaatadosX 100 = X % '
N° total de docentes -a
Donde:
N° de docentes capacitados: Numero de docentes capacitados en
investigacion de acuerdo al Plan de Desarrollo de Investigacion o
aquellos organizados por la Vicepresidencia de Investigacion en el afio
Método de t.
calculo. N° total de docentes: Numero total de docentes incorporados de |
manera anual a la UNCA durante el afio t.
' Especificaciones técnicas:
Docentes capacitados: Considera a todos los docentes que fueron
capacitados en investigacion, dentro del marco del Plan de Desarrollo
de Investigacion o aquellas organizadas por la Vicepresidencia de
Investigacion, desarrollados en forma anual.
Total de docentes: Considera al total de docentes con los que cuenta la
I universidad, y que se incorporan de forma progresiva a la UNCA.
Sentido
| esperado del Ascendente.
indicador i ) -
Supuestos: » -
Fuente y base Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
de datos Base de datos Reglstro de aSlStenCla
e Linea base. Logros esperados
Ao 3 2020 | 2022 [ 20232024 2025 | 2026 2027
Valor 20% | 40% \ 50% 60%  70% \ 79“_/0___ 75% |

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



_ o | copico: | PEP-OD-13 |
OTRO DOCUMENTO T R
FECHA: | Marzo -~ 2024_

| VERSION: | 03

' PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2027
| ~ AMPLIADO

FICHA TECNICA
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(l':?sbtjfz:;‘éoico OEIL.02 - Promover la investigacion, desarrollo e innovacion ‘
lnstitucsi]onal tecnoldgica en la comunidad académica.
S L S S I ) S
é;f::tg ica AEL02.02 - Proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica
ateg ejecutados y liquidados para la comunidad. -
 Institucional | ™ - D ]
Nombre del Porcentaje de proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica
indicador. concluidos. s

Justificacion. Elindicador nos permite cuantificar proyectos de investigacion cientifica

y tecnolégica que se encuentren concluidos.

' Responsable
del indicador.
Limitaciones

Institutos de Investigacién

| El indicadcr solo considera aquellos proj/éc%as de investigacion

para la cientifica y tecnoldgica que se encuentran ejecutados y liquidados, lo
medicién del que ha generado conocimientos y solucién de problemas de la
P _indicador. | comunidad. S -
I
13 Férmula de indicador:
\ N° de proyectos concluidos _
I UN —_—— X100 = X%
N° total de proyectos programados
Donde:
N° de proyectos concluidos: NUmero de proyectos de investigacion |
cientifica y tecnologica ejecutados y liquidados en el afio t.
Método de N°® total de proyectos _programados: Numero total de proyectos
caleulo. programados para concluirse durante el afio t.
Especificaciones técnicas:
Proyectos concluidos: Considera aquellos proyectos de investigacién
cientifica y tecnoldgica, ejecutados y liquidados, que pueden ser
financiados con recursos ordinarios, recursos determinados, fondos
externos y autofinanciados por los docentes.
Proyectos programados: Considera aquellos proyectos que fueron
programados de forma inicial a ser concluidos dentro de un periodo
fiscal. o -
Sentido |
esperado del Ascendente.
indicador . - - -
Supuestos: |
Fuente y base Fuente: Instituto de Investigacion .
de datos Base de datos: Resolucion de cierre de proyectos -
D o Linea base. Logros esperados |
Afio 2020* 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor ND 95% 96% | 97% | 98% | 98% | 99%

« Durante el 20-20,'no se éjecu%é_ mﬁgt?n proyecto de investigaciéh debido al
estado de emergencia y por contar con personal de riesgo.
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Objet“,lo. OEI.02 - Promover la investigacion, desarrollo e innovacion
Estratégico . . .
- tecnolégica en la comunidad académica.
Institucional | 77 7 - S I
Accidn . L, o :
i AE|.02.03 - Grupos de investigacién constituidos para la comunidad
Estratégica L
. académica.
| Institucional S B ) B
' Nombre del N . o L
s Numero de grupos de investigacién constituidos.
_indicador. e S
. Este indicador nos permite conocer el nimero de grupos de
Justificacién. Investigacién debidamente implementados, con los que contara la
[ UNCA —
Responsable . o
del indicador. Instituto de Investigacién
Limitaciones ]

para la El indicador solo considera la constitucion de los grupos de
medicion del investigacion, no abarca su implementacion. ‘
indicador.

Formula de indicador:

Numero de grupos de investigacion constituidos= X

Donde:

Numero de grupos de investigacion constituidos: Sumatoria de los
Método de grupos de investigacion que fueron constituidos mediante resolucion
calculo. | durante el afio t.

Especificaciones técnicas:

Grupos de investigacion: considera aquellos grupos de investigacion
conformados dentro de un periodo fiscal en un area de investigacion
determinada y que presentan productividad cientifica de las lineas de |
. |investigacion que ejecutan.

Sentido |

esperado del Ascendente.
_indicador
| Supuestos:

z:%r;tg)g gage ggzre‘t:;algzggi?;g:;a\é?gg%zcggacién de grupos de investigacion. |
x"““ﬂx&_%%%x Linea base. Logros esperados i
Ao | 2020 | 2022 | 2023|2024 2025 | 2026 | 2027
valor 0 1 [ 1l 23] 3] 4
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gsbtjg’l\éoico OEL02 - Promover la investigacion, desarrollo e innovacion

Instituc?onal tecnolégica en la comunidad académica.

Accion | ) e

Estratégica _AEI.02.04 - Programa de desa_rrollo c.ie la produccion cientifica e

Institucional | intelectual implementado para investigadores.

Nombre del | Nimero de investigadores que desarrolian produccién cientifica e
_indicador. intelectual. |

Elindicador cuantifica a los investigadores que desarrollan produccién |

Justificacion.

del indicador.

cientifica e intelectual en revistas indizadas de documentos citables
con filiacion de la UNCA. ;

Responsable

Instituto de investigacidn ‘

El indicador solo considera aquellas las publicaciones cientificas e
| intelectuales que realizan los investigadores de la UNCA en revistas
indizadas de documentos citables(articulos, revisiones, congresos);
medicion del ademas de patentes, libros de investigacion y capitulo de libros de
@,%x indicador. investigacidon que se encuentran publicados con la filiacién de la

E] 2 UNCA.
155 PRES ngj — =

Férmula de indicador:

Limitaciones
| parala

Numero de investigadores que desarrollan produccion cientifica e
intelectual = X

Donde:
Método de | Nimero de investigadores: se considera a todos aquellos
céalculo. investigadores que desarrollan investigacidon cientifica e intelectual,
durante el periodo t.
Especificaciones técnicas:
Publicaciones en revistas indizadas: Considera aquellas publicaciones
de documentos citables tales como: articulos, revisiones y congresos
_en revistas indizadas con afiliacién de la UNCA. o
Sentido
esperado del Ascendente.
_indicador i -
Supuestos: - o ]

Fuente: Instituto de Investigacion

Fuentey base | page de datos: Reporte del registro de investigadores que
de datos desarrollan produccion cientifica e intelectual. ‘
- Valor de linea . o
e Logros esperados
base. - — —
Ano 2020 2022 2023 | 2024 2025 | 2026 ‘ 2027
Valor 0 1 2 3 4 ‘ 4 | 5

 La UNCA, se encuentra en proceso de incorporacion de docentes, y la
incorporacién

Laimpresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



L | CODIGO: | PEP-OD-13 | '
OTRO DOCUMENTO | CODIGO: | PER-OD13 | |
L o | FECHA | Marzo-2024 |
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2027 : VERSIONI__l__ 03
AMPLIADO | PAGINA: 38de 47 | ot

Objetivo
Estratégico
Institucional
Acciodn
Estratégica
Institucional

OEI.03 - Fortalecer la extension cultural y proyeccion social en
beneficio de la comunidad.

AEL03.01 - Programa de extension cultural y proyeccion social
vinculado a la comunidad.

Nombre del

_indicador.

Justificacion.

Respoh_séble

del indicador.

Limitaciones

Este indicador solo considera aquellas actividades de extension |

Porcentaje de actividades de extensién cultural y proyeccion social |
gjecutadas. ]

El indicador considera aquellas actividades de extension cultural y
proyeccion social que se ejecutaron al 100% a favor de la comunidad.

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

cultural y proyeccidn social debidamente concluidas a favor de la

N° de actividades ejecutadas

X100=X %

N° total actividades programadas

N° de actividades ejecutadas: Numero de actividades de extensién
cultural y proyeccion social concluidas durante un periodo t.

| N° de actividades programadas: Ndmero de actividades de extension

cultural y proyeccidn social programadas para su ejecuciéon durante

Actividades ejecutadas: Considera las actividades de extension
cultural y proyeccidn social concluidas de acuerdo a lo programado.

Considera las actividades extension
cultural y proyeccion social programadas al inicio del periodo t.

Ascendente.

para la
medicién del comunidad.
‘indicador.
/‘MM Férmula de indicador:
"*s PRE |
fzs/! |
" uuc
De dénde:
|
i Método de
| calculo. .
un periodo t.
Especificaciones técnicas:
|
Actividades programadas:
Sentido
esperado del
indicador | _ _—
Supuestos:

Fuente y base

Fuente: Direccién de Res_pons'abiﬁd'ad Social Universitaria
Base de datos: Informe de resultados de la ejecucién de las |

de datos. actividades

) m“’“““—_x_.,—%_ B _l;.}r;é;a_sé. _ _L_og;c;s esperados o

Afio 20200 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 0 | 80% 85% ; 90% | 95% | 95%  96%

Direccién de Responsabilidad Social implementada.

La impresion o copia adquiere el estado de "“DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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' Objetivo
Estratégico
Institucional
Accién
Estrategica
Institucional
Nombre del

| indicador.

Justificacion.

Responsable
del indicador.
Limitaciones

J Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

| OEL.03 - Fortalecer la extension cultural y proyeccion social en
beneficio de la comunidad.

AEL03.01 - Programa de extension cultural y proyeccion social
vinculado a la comunidad.

Porcentaje de proyectos de extensidn cultural y proyeccidn social

| ejecutados. o o S
El indicador considera aquellos proyectos de extension cultural y
proyeccion social que se ejecutaron al 100% a favor de la

' comunidad.

‘ Este indicador solo considera aquellos proyectos de extension

para_la” cultural y proyeccion social debidamente concluidos a favor de la
medicion del .
s comunidad.
indicador. - ]
| Férmula de indicador: '
N° de proyectos ejecutadas
——————— X100 =X %
N° total proyectos programadas |
‘ De donde:
| N° de proyectos ejecutados: Numero de proyectos de extension
cultural y proyeccion social concluidas durante un periodo t.
| Método de N° de proyectos programados: Numero de proyectos de extensién |
caleulo cultural y proyeccién social programadas para su ejecucién durante un |
’ periodo t.
Especificaciones técnicas:
Proyectos ejecutados: Considera los proyectos de extension cultural y
proyeccion social concluidos de acuerdo a lo programado.
Proyectos programados: Considera los proyectos de extension cultural
| y proyeccion social programados al inicio del periodo t.
Sentido
esperado del Ascendente.
indicador - o - ]
_Supuestos: S _ _ _
Fuente y base Fuente: Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
de datos. Base de datos: Informe de resuitados de la ejecucion de los proyectos
it — Linea base. Logros esperados
Afo 2020* 2022 2023 | 2024 2025 | 2026 2027
Valor | 0 80% | 85% | 90%  95%  95%  97%

« Durante el 2020 la Universidad Nacional Ciro Alegria no contaba con la

Direccién de Responsabilidad Social implementada.
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| OEL.04 - Fortalecer la Gestion Institucional. ‘

Accion
Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador.

AEL04.01 - Sistemas de gestion automatizados con enfoque de
procesos para la universidad.

Numero de sistemas de gestion automatizados

Justificacion.

' El indicador cuantifica el nimero de sistema de gestion automatizados |
de manera integral.

Re_sponsable

del indicador.___

Limitaciones

Oficina de Gestion de l[a Calidad y Oficina de Tecnaogias de la
Informacion.

El indicador solo considera aquellos sistemas de gestién que se

para_lef’ identifiquen dentro del mapa de procesos de la Universidad Nacional
medicion del . p
Lo Ciro Alegria.
indicador.
Férmula de indicador:
Namero de sistemas de gestién automatizados = X
Donde:
. :\;Iléelizcll;) ek N° total de sistema de gestion automatizados: total de sistema de
’ gestion automatizados durante el periodo t.
Especificaciones técnicas:
Sistemas de gestion automatizados: Considera a todos aquellos
procesos que se integran al mapa de procesos durante un periodos
- fiscal. B S—
Sentido
esperado del Ascendente.
indicador
Supuestos:

Fuente y base

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad y Oficina de Tecnologias de
la Informacion.

de datos. Base de datos: Manual de usuario aprobado con resolucién en el afo
t.
I : s Valor de linea base. Logros es;e-ré;i_os IR
. Ano 2020 2022 2023 202:1 | 2025_‘_ 2_0:26__5627—
| Valor o 8— | i 1 1 1 ‘ -1 : 1 1 !

« Cada afio, se tiene programado automatizar un nuevo sistema de gestion, por
tal razén el logro esperado es constante.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTQO NO CONTROLADO”
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Objetivo ‘
Estratégico | OEL 04 - Fortalecer la Gestion Institucional.
Institucional - - B
é:f:;g ica AEIL.04.02 - Programa de fortalecimiento de capacidades
ateg operativas desarrollado para el personal no docente.
_Institucional — — Sl
Nombre del . :
indicador. Porcentaje de personal ro docente capacitado.

- El indicador nos permite conocer el nimero de personal no
Justificacion. docente, que participan en las capacitaciones brindadas por la
entidad para fortalecer sus capacidades operativas.

Responsable .
P Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones El indicador solo considera aquellas al personal no docente que
para la asistié a las capacitaciones brindadas por la Entidad, de acuerdo a |
‘ medicién del ‘ lo establecido en el Plan de Desarrollo de Personas.
g &@Eﬁo‘;\\\\ indicador. B
e )\ ‘ Férmula de indicador:
§ 32 v\
A
{7 pRESNGYCIA = i o .
- =L _?°i,f N° de Personal no docente capacitado
W&\ &/ - X100 = X%
NCATT % | Total de personal no docente

| ' Donde:
Personal no docente capacitado: Cantidad de personal no docente
capacitado, de acuerdo al Plan de Desarrollo de Personas, durante |

Método de elafot

alculo. i
calculo Total de personal no docente: Cantidad de personal no docente con

el que cuenta la universidad durante un periodo t.

Especificaciones técnicas:
Personal no docente capacitado: Considera a todo el personal no
docente capacitado en el marco de las capacitaciones

programadas en el Plan de Desarrollo de Personas.
Total de personas no docente: Considera a todo el personal no
docente, con el que cuenta la universidad en un periodo fiscal.
Sentido
esperado del Ascendente.
indicador
Supuestos: - - - _
Fuente y base Fuente: Unidad de Recursos Humanos
de datos. Base de datos: Registro de participantes
- T Linea base. Logros esperados
— ]
Ao ) L 2020* . 2022 2023 | 2024 2025 2026 | 2027
' Valor 0 70% | 75% 80% | 85% | 85% | 87%

« Durante el 25?0, no se contaba con el Plan de Desarro!lo' de Personas.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



.L\mwz@\

| l FECHA: = Marzo - 2024

OTRO DOCUMENTO

‘ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 20222027 | VERSION. | 03 %

| Objetivo
Estratégico OEI.04 - Fortalecer la Gestion Institucional.
Institucional
Accion
Estratégica
Institucional
Nombre del
indicador.

AEL.04.03 - Licenciamiento institucional permanente para la
Universidad.

Porcentaje del cumplimiento de las CBC.

Elindicador cuantifica el porcentaje de cumplimiento de las Condiciones
Justificacion. Basicas de Calidad (CBC) establecidas por la SUNEDU en el
. procedimiento de Licenciamiento.

Oficina de Gestion de la Calidad

Este indicador solo considera el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad (CBC) establecidas en la Resolucion de Consejo
del indicador Directivo 043-2020-SUNEDU/CD y Resolucién de Consejo Directivo
T 055-2020-SUNEDU/CD.
Férmula de indicador:

Responsable del |
lindicador.

Limitaciones
para la medicidén

N° de medios de verificacion cumplidas
X100=X%

N° de medios de 1 verificacion estableczdos

Donde:

N° de medios de verificacién cumplidas: Numero de medios de
‘ verificacion cumplidas en el afio t, y de conformidad a lo establecido en
el procedimiento de licencia institucional.

N° de medios de verificacion establecidos: NUimero de medios de

Método de A . . )
caleulo verificacién establecidos, en el marco del proceso de licencia
) institucional. |
Especificaciones técnicas: |
Medios de verificacion cumplidas: Considera a todos los medios de
verificacion cumplidos y vinculadas al cumplimiento de los indicadores
' de las CBC. L
| Se consideran aquellas medios de verificacion establecidos en el marco
legal vigente para el cumplimiento de las Condiciones Basicas de
| Calidad. -
Sentido '
esperado del Ascendente.
| indicador - o .
Supuestos: B _ _ - |
Fuente y base Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad
| de datos _  Base de datos: Informes anuales de cumplimiento. )
I S Linea base. Logros esperados
‘Ano 2020 2022 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 \
' Valor 50% 90% | 93%  94% | 95% | 95%  100%

e La UNCA, obtuvo la Licencia Institucional en octubre del 2023 por un perlodo
de 6 afios, razén por la cual los logros alcanzados son de .

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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OEL 04 - Fortalecer la Gestidn Institucional.

Accidén
Estratégica
Institucional |

| Nombre del

indicador.

AEL04.04 - Alianzas estratégicas implementadas para la universidad. ‘

NUmero de convenios implementados.

Justificacion.
|

Este indicador cuantifica el seguimiento que se realiza a las alianzas
estrategicas en su proceso de implementacion.

del indicador.

Oficina de Cooperacidon y Relaciones Internacionales.

Limitaciones

para la La firma de convenios marco y la ausencia de convenios especificos,
medicion del que impidan la implementacion de los convenios.
indicador. - -

Férmula de indicador:

N° de convenios implementados = X
|

Método de Donde:
célculo. . ) . .

Convenios implementados: Sumatoria de todos los convenios que se

implementaron en un periodo t.

| Especificaciones técnicas:

Convenios implementados: se considera a todos aquellos convenios
_ o firmados e implementados dentro de los alcances del convenio.
Sentido
esperado del Ascendente.
indicador - -
Supuestos: - .
Fuente y base Fuente: Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
de datos. Base de datos: Informe de convenios implementados

Valor de linea
TS - base. Logros esperados

Afio 2020 ! 2022 ’ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 6 10 11| 12 | 13| 13 14

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Objetivo
Estratégico
Institucional

OEI.04 - Fortalecer la Gestion Institucional.

Acc10r] . AEIL.04.05 - Gestion ambiental implementada realizadas a favor de la |
Estratégica ; ; .

comunidad universitaria.
Institucional
Nombre del Porcentaje de actividades de proteccion ambiental implementadas.
indicador.

El indicador nos permite medir el nivel de contribucion a los objetivos
| del desarrollo sostenible.

| Justificacion.

R_espbnsable

del indicador | Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

Limitaciones El indicador solo cuantifica la ejecucién de las actividades del Comité
para la de Proteccion Ambiental, para el cumplimiento de los objetivos de
= medicion del desarrollo sostenible.
&umvfne\,,\t‘ PR
/\@5 R indicador. - o |
LR PRESINRIE ] Formula de indicador:
NG ey
N\ sy 7 . - -
NN N°¢ de actividades realizadas

— X100 = X9
N° total de actividades programadas %

‘ Donde:
N° de actividades realizadas: NUmero de actividades realizadas
dentro del marco del plan de trabajo del Comité de Proteccidn
Ambiental durante el afio t.

|
Método de

caleulo. N°® total de actividades programadas: Numero de actividades |
programadas en el Plan de trabajo del Comité de Proteccion
Ambiental durante el afio t.
Especificaciones técnicas:
Actividades realizadas: Considera a todas aquellas actividades
ejecutadas para contribuir a los objetivos de desarrollo sostenible, por
parte del Comité de Protecciéon Ambiental.
Actividades Programadas: Considera a todas aquelias actividades
programados para contribuir a los objetivos de desarrollo sostenible,
I | por parte del Comité de Proteccién Ambiental. - ]
| Sentido
esperado del Ascendente.
| indicador - o - ]
Supuestos ) B _ S
' Fuentey base | Fuente: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
 dedatos. | Base de datos: Informe resultados . R
T Valor de linea Logros esperados
| base. | -o9res seperaces )
Afo ; 2020 2022 ] 2023 | 2024 2025—‘ 2026 ‘ 2027
Valor | 60%  80% 85% | 87% | 90% | 90%  91%
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Objetivo
Estratégico OELO05 - implementar la gestion del riesgo de desastres.
Institucional | B B
Accion . .
Estratégic A_E_l._05.01 - Programas de prevencion sobre riesgos y desastres
gica
Institucional dirigidos al personal docente y no docente. - |
Nombre del Porcentaje de capacitaciones realizadas en prevencion de riesgo y ‘
indicador. desastres. o ]
‘ El indicador mide el numero de capacitaciones ejecutadas en la
Justificacion. | universidad con finalidad de reducir la exposicidén y la vulnerabilidad de
_ las personas, ante la presencia de riesgos y desastres. - -
Responsable
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
indicador. | - S
r&“_\ﬁ%\ Limitaciones
274 %%&,‘ parala El indicador solo permite medir el numero de capacitacidn brindar, para
. @‘E}’ medicién del | prevenir alglin riego y desastre. |
g indicador. - - -
o ./"5/"
N Férmula de indicador:
N° de personal capacitado
— X 100 = X%
N° total de personal
Donde:
N° de personal capacitado: Numero de personal docente y no docente
Método de capacitado en prevencién de riesgos y desastres durante el afio t.
calgHio: N° total de personal: Namero de personal docente y no docente de la |
entidad durante el afio t.
Especificaciones técnicas:
Personal capacitado: Considera a todo el personal docente y no docente |
que participo en las capacitaciones de prevencién de riesgos y desastres.
Total de Personal: Considera el personal docente y no docente de la
universidad o -
' Sentido
| esperado del Ascendente.
| indicador S - B -
Supuestos: | - E—
Fuente y Fuente: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
base de ' Base de datos: Registro de asistentes.
__datos. ‘. . -
- | Lineabase. Logros esperados
Afo 2020 | 2022 ‘ 2023 | 2024 2025 | 2026 [ 2027 |
Valor 100% \ 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% |
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FICHA TECNICA

Objetivo
Estratégico
_Institucional

OEI. 05 - Implementar |la gestién del riesgo de desastres. ‘
e————y

Accién
Estratégica
| Institucional

del

Nombre
indicador.

Justificacion.

AEL05.02 - Programas de mitigacién oportuna para prevenir riesgos de
desastres dirigidos al personal docente y no docente.

Porcentaje cle capacitaciones realizadas en mitigacion del riesgo de
desastres. :

| El indicador preténd_e identificar el nimero de capacitaciones ejecutadas

en la universidad con finalidad de reducir la exposicién de eventos fisicos
peligrosos. _ !

Responsable
del indicador.

Comité de seguridad y salud en el trabajo. ‘

Limitaciones

para la | El indicador solo permite medir el nimero de capacitacion brindar, para
mediciéon del | reducir la exposicion de eventos fisicos peligrosos.
indicador. o - o - !

Férmula de indicador:

N° de personal capacitado
= X100 = X%
N¢ total de personal
| Donde:

N° de personal capacitado: Nimero de personal docente y no docente

capacitado para reducir la exposicion de eventos fisicos peligrosos.
Método de | N° total de personal: Numero total de personal docente y no docente de la
calculo. Entidad.

Especificaciones técnicas:

| Personal capacitado: Considera al personal que participa de la

capacitacién programadas para reducir la exposicion de eventos fisicos |

durante el afio t.

Total de personal: Considera al personal docente y no docente de la
| Entidad en el afio t. o B -
Sentido
esperado del | Ascendente.
indicador - _ S
Supuestos: = | e _
Fuentey base | Fuente: Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo
de datos. | Base de datos: Registro de asistentes |
mhh"mx Valor de linea Logros esperados
I R'“‘__ base. L T g _ P _ —
Afio 2020 2022 ‘ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ‘

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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i . o . DESCRIPCION DE LA
VERSION DOCUMENTO DE APROBACION MODIFICACION
RGSO’QC‘(’” <3I>e Comision Aprobar el Plan Estratégico
o1 Organizadora  N®  138-2022/CO- | |nstitucional 2022-2025 de la
UNCA Universidad Nacional Ciro
Fecha: 25 de marzo de 2022.  Alegria.
— T — - . = - = -
| | Resolgcson (38 Comision Aprobar el Plan Estratégico
02 Orgamzadora N 224-2023/CO- Institucional 2022-2026
UNCA Ampliado de la Universidad
' Fecha: 23 de marzo de 2023. ~ | Nacional Ciro Alegria.
SR\ Resolucion cie Comisién | Aprobar el Plan Estratégico
03 | Organizadora N 122-2024/CO- Institucional 2022-2027
[ il UNCA Ampliado de la Universidad
Vi |' Fecha: 19 de marzo de 2024. | Nacional Ciro Alegria.
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