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“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0294-2021/CO-UNCA
Huamachuco, 02 de setiembre de 2021

VISTO, la Carta de Renuncia S/N, Informe N° 0013-2021-UNCA-RSU, Oficio N° 0174-
VPA-UNCA-2021, Acta de Sesion Extraordinaria de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria N° 030-2021 de fecha 02 de agosto de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, establece que cada Universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico y econdémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la
Constitucién y de las leyes, el mismo que es concordante con el articulo 8° de la Ley
Universitaria N° 30220;

Que, mediante Ley N° 29756, promulgada el 17 de julio de 2011, se cre6 la Universidad
Nacional Ciro Alegria, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en la
ciudad de Huamachuco, provincia de Sanchez Carrién, departamento de La Libertad;

Que, con Resolucidon Viceministerial N° 288-2020-MINEDU de fecha 29 de diciembre de
2020, se reconform6 la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
actualmente en funciones;

Que, el numeral 6.1.4. del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucion, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N°©
244-2021-MINEDU, establece las funciones de la Comision Organizadora, precisando
en sus literales: b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamentos y documentos de gestién de la universidad y o) Gestionar la obtencion,
sostenimiento, modificacion o renovacion de la licencia institucional ante la SUNEDU,
de conformidad con el articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el sefior Juan Edilberto Saldafia Rebaza Especialista en Responsabilidad Social
Universitaria de la UNCA, mediante Carta S/N, de fecha 31 de agosto de 2021, presenta
ante la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, su renuncia al trabajo que
viene realizando a favor de la Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitando se haga
efectivo a partir del 31 de agosto de 2021. Indica asimismo que toma esta dificil decision
por encontrarse delicado de salud a causa de las secuelas del Covid-19 (de acuerdo al
certificado médico que adjunta), por ello solicita se le exonere del plazo de pre aviso de
renuncia;

Que, mediante Informe N° 0013-2021-UNCA-RSU, el Director (e) de la Oficina de
Responsabilidad Social Universitaria de la UNCA, comunica a la Vicepresidenta
Académica, que mediante Carta S/N, de fecha 31 de agosto de 2021, el sefior Juan
Edilberto Saldafia Rebaza Especialista en Responsabilidad Social Universitaria,

0 Jr. Miguel Grau N° 459 — 469 @ (044) 365463 @ secretaria.general@unca.edu.pe ww. unca.edu.pe
Huamachuco
iLa Universidad del Ande Liberteno!



Universidad Nacional
'- Ciro Alegria

Ley de creacion N° 29756
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0294-2021/CO-UNCA

ha presentado su renuncia ante la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, al
trabajo que viene realizando a favor de la Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitando
se considere su ultimo dia de trabajo a partir del 31 de agosto de 2021 y se le exonere
del plazo de pre aviso de renuncia. Indica, asimismo, que sin embargo existiendo la
necesidad Institucional de presentar los entregables, productos de licenciamiento:
Reglamento de Proyeccion Social y Reglamento de Extension Cultural, acordé con el
Especialista RSU, sefior Juan Edilberto Saldafia Rebaza, que los productos Reglamento
de Proyeccion Social y Reglamento de Extension Cultural los elaborara y entregaré el
lunes 6 de setiembre de 2021;

Que, mediante Oficio N° 0174-VPA-UNCA-2021, de fecha 02 de setiembre de 2021, la
Vicepresidenta Académica Informa a Presidencia de la Comision Organizadora de la
UNCA, la Renuncia de Especialista de Responsabilidad Social Universitaria y solicita se
agende en sesion de Comision Organizadora, el informe de renuncia de especialista de
responsabilidad social universitaria, para su debate y aprobacion mediante acto
resolutivo.

Que, mediante proveido de fecha 02 de setiembre de 2021, el Presidente de la Comision
Organizadora, solicité a la Oficina de Secretaria General, agendar en Sesion de
Comision Organizadora, el Informe N° 0174-VPA-UNCA-2021 de fecha 02 de setiembre
de 2021, emitido por la Vicepresidenta Académica de la UNCA;

Que, el articulo 11 ° del Reglamento del D. Leg. N° 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala que los trabajadores bajo contrato
administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucién o del
plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad. Por su
parte, SERVIR, mediante el Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR-GPGSC del 15 de
febrero de 2016, sostiene que: " .... la suplencia y las acciones de desplazamiento
(designacion temporal, rotacion y comisién de servicios) del personal CAS no pueden
modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial)
o del plazo establecido en el CAS. En ese sentido. es posible encargar o asignar
funciones adicionales a los servidores CAS, con la finalidad de satisfacer necesidades
institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad";

Que, la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Decreto
Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece expresamente en su
Primera Disposicion Complementaria y Final que: UEI personal establecido en los
numerales 1., 2. (Empleado de Confianza) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la
Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el
articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal s6lo puede ser contratado para
ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de
la entidad™;
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Que, en Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Ciro Alegria N° 030-2021 de fecha 02 de setiembre de 2021, los Miembros de la
Comisién Organizadora, acordaron por unanimidad, ACEPTAR la renuncia del sefior
Juan Edilberto Saldafia Rebaza al cargo de Especialista de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria, efectiva al 06 de setiembre del
2021, con exoneracion del pre aviso de 30 dias, a condicion que en la fecha que se hace
efectiva su renuncia, haga entrega de los productos Reglamento de Proyeccion Social
y Reglamento de Extension Cultural, solicitado por la Vicepresidenta Académica de la
UNCA, mediante Informe N° 0174-VPA-UNCA-2021 de fecha 02 de setiembre de 2021;
Estando en los considerandos precedentes, en ejercicio de las atribuciones conferidas
por Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU vy la
Resolucion Viceministerial N° 288-2020-MINEDU, Estatuto de la UNCA y demas normas

pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia del sefior Juan Edilberto Saldafia
Rebaza al cargo de Especialista de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, efectiva al 06 de setiembre del 2021, con
exoneracion del pre aviso de 30 dias, a condicion que en la fecha que se hace efectiva
su renuncia, haga entrega de los productos Reglamento de Proyeccion Social y
Reglamento de Extension Cultural, solicitado por la Vicepresidenta Académica de la
UNCA, mediante Informe N° 0174-VPA-UNCA-2021, de fecha 02 de setiembre de 2021;

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Funcionario Responsable de Actualizacion del
Portal de Transparencia de la UNCA, la publicacion de la presente resolucién en el portal
de transparencia de la pagina web institucional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion, al Despacho de
Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, al sefior
Juan Edilberto Saldafia Rebaza, Javier Alejandro Manrique Catalan y a la Unidad de
Recursos Humanos; para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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