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. INTRODUCCION

La Universidad Nacional Ciro Alegria creada mediante Ley N° 29758, es una institucion de
derecho publico que goza de personeria Juridica. Esta orientada a la investigacion y a la
docencia, brindando una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Uno de sus fines es la de formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais, dentro del marco de
principios establecidos en su Estatuto, mision y vision institucional. Para lograr ello, la UNCA
cuenta con politicas institucionales establecidas en su Plan Estratégico Institucional,
especificamente el Objetivo Estratégico Institucional 1 (0E1.01): 'Brindar formacion
profesional de calidad a los estudiantes universitarios", en la accién Estratégica Institucional

AEIL01.01, sefiala: "Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para
docentes universitarios.
La funcién docente no sélo requiere el dominio del area de formacién profesional, sino también
competencias en el manejo de estrategias pedagégicas que favorezcan el proceso ensefanza
- aprendizaje en la formacién académica, la investigacion formativa y de profesionales
socialmente responsables. Del mismo modo, requiere conocimientos de gestién universitaria
O para el logro de los objetivos estratégicos y metas como institucion universitaria.
_ '\‘C-La galidad del desempeiio docente esta vinculada con la capacitacién permanente o continua
deI ﬁocente reconocieéndose como una estrategia principal de mejora del proceso ensefianza

""-'L_-;\:_"UNG,\_‘ j} dprendizaje que contribuye al desarrollo personal - profesional, mejoramiento de la practica
o docente, el fortalecimiento institucional y el desarrollo local y regional. Los cursos planteados
en el Plan de Capacitacion Docente 2024 responden a la necesidad de contar con docentes

mejor preparados que afronten los desafios de la educacion universitaria.

. BASELEGAL

Constitucién Politica del Peru.
Ley N° 30220 - Ley Universitaria.
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

PO

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

5.  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

6. Decreto Supremo N° 005-090-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera

Administrativa.
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7. Decreto Supremo N° 418-2017-EF, por el cual se aprueba el monto de la
remuneracion mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y
establecen los criterios y condiciones para la determinacién y percepcion del
referido monto de remuneracion.

8. Decreto de Urgencia N° 033-2005, por el cual se aprueba el Marco del Programa
de homologacion de los Docentes de las Universidades Publicas.

9.  Estatuto de la UNCA.

10. Reglamento General de la UNCA.

lll. FINALIDAD

El Plan de Capacitacion Docente 2024 tiene como finalidad contar con docentes innovadores
y proactivos que brinden a los estudiantes un servicio educativo de calidad. Las actividades
de capacitacion permitiran cubrir las necesidades y expectativas de los docentes respecto a
su formacién y preparacién para lograr que los estudiantes adquieran las competencias
esenciales y con ello un desemperio de calidad, en concordancia con la politica de desarrolio
profesional del docente y el perfil docente de la UNCA, establecido en el Modelo Educativo.

IV. ALCANCE

El presente Plan de Capacitacién Docente 2024 es de cumplimiento obligatorio de todo el

U;wersmad Nacional Ciro Alegria.

V. JUSTIFICACION

El Propésito del Plan de Capacitacion Docente 2024 es contribuir al fortalecimiento de las
capacidades docentes para el mejor desempefio de su labor académica y profesional en su
area de especializacién vinculada a los procesos de ensefanza-aprendizaje y formacion
integral. El Plan de Capacitacion Docente 2024 promueve la calidad académica del docente
de la UNCA para formar profesionales de calidad capaces de solucionar problemas de la
sociedad y contribuir al desarrollo del pais. El Plan de Capacitacion Docente 2024 es parte
del Programa de Desarrollo Académico para los Docentes de conformidad con la Politica y el
programa de Desarrollo Profesional del Personal Docente de la UNCA.

V. OBJETO

El presente documento tiene por objeto gestionar un conjunto de acciones permanentes y
sistematicas para que los docentes desarrollen, complementen, perfeccionen y actualicen sus

conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para el desempefio de sus funciones y la
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mejora de la calidad académica y profesional durante el afio 2024. asi como impulsar una

cultura de capacitacién profesional de forma permanente en los docentes de la UNCA.

VIl. OBJETIVOS

1.  Objetivo general

Desarrollar actividades de capacitacion para fortalecer las capacidades

pedagogicas y profesionales que contribuyen al desarrollo de las funciones del

docente.
2.  Objetivos especificos

aprendizaje para el desarrollo de competencias.

en la educacién superior.

oy 2.1. Desarrollar y/o fortalecer capacidades en metodologia de la ensefianza y

2.2. Desarrollar y/o fortalecer capacidades en evaluacién de los aprendizajes

2.3. Desarrollar y/o fortalecer capacidades en disefio, planificacion y

programacion curricular.

Vill. META

o Por categoria docente: 01 docente principal, 01 docente asociado y 09 docentes

auxiliares.

. Por régimen de dedicacion: 11 docentes a tiempo completo.

o Por grado académico: 04 docentes con grado de doctor y 07 docentes con grado

de maestria.

) Por género: 03 docentes mujeres y 08 docentes varones.

X. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

El Plan de Capacitacion Docente 2024 esta alineada con la Politica de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacién Superior Universitaria del Ministerio de Educacién y la Politica

General del Gobierno al 2021; ademas del Plan Estratégico Sectorial de este Ministerio,

mediante el objetivo estratégico sectorial OES.02: "Garantizar una oferta de educacion

superior téchica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad".
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Asimismo, estéd alineado al Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional Ciro

Alegria 2022-2026 a través de su Objetivo Estratégico Institucional OE1 01: “Brindar

formacioén profesional de calidad a los estudiantes universitarios”, a través de la Accidn

Estratégica AEI.01.01: “Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo

para docentes universitarios”.

PILARES DEL MODELO EDUCATIVO

El Plan de Capacitacion Docente 2024 se sustenta en los siguientes pilares del Modelo

Educativo de la Universidad Nacional Ciro Alegria:

Primer Pilar: Formacién académica Integral, cuyo modelo pedagdgico se orienta a la

Formacion Basada en Competencias. Orienta la Formacién Basada en Competencias (FBC).
//‘,\\Wm, \EI modelo pedagégico integra el curriculo por competencias y un modelo didactico que
5 concretlza los procesos de aprendizaje basado en la investigacién y responsabilidad social
Cm con participacion activa de los estudiantes y con la mediacion de los docentes. El aprendizaje

se relaciona con las exigencias de la demanda social y del mercado ocupacional.

Segundo pilar: Gestién de la investigacion e Innovacion. En el Modelo Educativo Ia
investigacion formativa constituye una estrategia fundamental para el aprendizaje de los
estudiantes, en el marco del modelo pedagdgico basado en competencias. Se concretiza en
los siguientes niveles: nivel de aula, nivel de extensién y proyeccion social, y nivel de grado.
.__;_;r)\ercer pilar: Gestién institucional por procesos. El Modelo Educativo implementa la

i ev‘luaCIon y control de los procesos, que coadyuva a mejorar el servicio educativo
ruch}"

{ % Vlc?é ¢ niversitario en forma continua y permanente, y que repercute en la mejora de la calidad del
L2 o Ja
2 - _/Sepvicio profesional de autoridades y docentes implantando una cultura de calidad, con ética

“y valores institucionales.

PERFIL DEL DOCENTE DE LA UNCA

El Plan de Capacitacién Docente 2024 desarrolla y fortalece las siguientes competencias del
perfil docente establecidos en el Modelo Educativo de la UNCA que contribuyen a una
formacién profesional de calidad de los estudiantes:

Competencia 1. Gestiona los procesos de ensefianza - aprendizaje acorde con los
lineamientos de gestién curricular basado en competencias del programa de estudios.
Competencia 2: Lidera procesos de gestion basado en un enfoque por procesos y sentido de
responsabilidad social.

POLITICA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

El Plan de Capacitacion Docente 2024 esta alineado con la Politica de Desarrollo Profesional
del Personal Docente: "1. Fomentar e impulsar el perfeccionamiento continuo del
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docente universitario y 6. Promover el desarrollo de capacidades de los docentes en

gestion universitaria”.

Xl. TIPOY MODALIDAD DE CAPACITACION DOCENTE

La capacitaciéon docente a desarrollar en el presente plan sera curso (docente de teoria) y
taller presencial (docente de practica), que es una estrategia de ensefianza — aprendizaje
que interrelaciona la teoria y la practica vinculando la conceptualizacion y la implementacion
de los saberes. El curso comprende una secuencia de sesiones articuladas donde el
capacitador expone los fundamentos tedricos y procedimentales orientadas al logro de los
objetivos de aprendizaje previstos. En el taller los docentes realizan actividades conducentes
a desarrollar la comprensién de los temas al vincularlos con la practica operativa y a

desarrollar la autonomia bajo una continua supervisién y oportuna retroalimentacién.

Xil. CAPACITACION A EJECUTAR
OBJETIVOS:

* Desarrollar competencias para ser capaces de disefiar, desarrollar y evaluar
secuencias de aprendizaje
Aplicar el disefio pedagégico para la ensefianza, desarrollar recursos educativos,
disefiar evaluaciones de aprendizaje y desarrollar estrategias de dinamizacion y
seguimiento de sus clases.

Marco conceptual: Disefio, planificaciéon y programacién curricular, planeamiento y
disefio por competencias, curriculo por competencias, gestién de los aprendizajes e
investigacion formativa

e Técnicas y estrategias metodologicas del aprendizaje: Disefio y elaboracion de
sesiones de aprendizaje.

MODULO II

e Evaluacién de los aprendizajes: Competencias, desempefio y estandares de
evaluacién, métodos y técnicas.

e Disefio de instrumentos de evaluacion: Elaboracién de indicadores de evaluacion,
estrategias de evaluacién formativa y sumativa, disefio de aplicacién de rubricas,
disefio de portafolio de evidencia.

MODULO 1lI

¢ Desarrollo practico de disefio, planificacion y programacién curricular, planeamiento y

disefio por competencias, curriculo por competencias, gestion de los aprendizajes.
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CRONOGRAMA

Octubre 2024 desarrollar el médulo | (30 Horas)

Noviembre 2024 desarrollar el médulo Il (30Horas)

Diciembre 2024 o enero 2025 desarrollar modulo 11l (30 Horas)

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El costo del médulo | sera 8000.00

El costo del médulo Il sera 8000.00

‘ @‘9"‘1:@@&5 costo del médulo lll sera 8000.00

> mc;uf El costo de alimentacion sera 3000.00

N //EI costo de certificacion sera 200.00
=7 - COSTO TOTAL S/ 27 200.00

PRESUPUESTO POR PARTIDAD PRESUPUESTAL

CAPACITACION 2.3.27.31  Realizado por Personas ' §/24,000.00 S/24,000.00
DOCENTE Juridicas

 TOTAL 1 $/24,000.00  S/24,000.00

emas, se considera gastos por servicios de alimentacién e impresion de certificados

SERVICIOS DE ALIMENTACION E IMPRESION

5.2.3 BIENES Y SERVICIOS 2024

2.3.2 7.11 5 SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO s/ 3,000.00
' 2.3.27.11 6 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO s/ 200.00
' TOTAL s/ 3,200.00

(*) este presupuesto se encuentra vinculado para su ejecucion al Programa de Desarrollo Profesional para el
Personal Docente.

Categoria Presupuestal: 0066 Formacion Universitaria de Pregrado

Actividad Presupuestal: 50005859. Capacitacién Docente

Meta Presupuestal: 0188106. Capacitacién Docente

Fuente de Financiamiento: 00 Recursos Ordinarios

Actividad Operativa: Implementacion del Plan de Capacitacion Docente
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UNCA PLAN DE CAPACITACION DOCENTE

Xilil. RESPONSABLE DE LA CAPACITACION DOCENTE UNCA

La vice presidencia académica de la UNCA es la responsable de la planificacion, organizacion

y cumplimiento de las actividades en el presente plan.

XIV. CERTIFICACION

La vice presidencia académica de la UNCA otorgara la certificacién a los participantes que
hayan asistido por lo menos el 90% de las clases del curso, asi como haber aprobado en las

(S, - practicas calificadas del taller.

RS

%y/ 'XV. CONTROL DE CAMBIOS

“" [ VERSION DOCUMENTO DE APROBACION DESCRIPCION DE LA
' MODIFICACION

Resolucién de Comisién Organizadora RSSOIUCién de Comision Organizadora

No 365'2024‘CO'UNCA N 365 '2024'CO'UNCA que aprUEba EI

01 PLAN DE CAPACITACION DOCENTE

Fecha: 17 de OCTUBRE de 2024 ,Zq?24'de la Universidad Nacional Ciro
egria.
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