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‘Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 029-2021/CO-UNCA
Huamachuco, 04 de febrero de 2021

VISTO, el Oficio N° 054-2021/P-CO-UNCA, Acta de Sesién Ordinaria de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 005-2021 de fecha 04 de
febrero de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucién Politica del Per, establece que, cada Universidad
es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el
marco de la Constitucion y de las leyes, el mismo que es concordante con el articulo 8
de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Ley N° 29756, promulgada el 17 de julio de 2011, se cre6 la Universidad
Nacional Ciro Alegria, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en la
ciudad de Huamachuco, provincia de Sanchez Carrion, departaments de la Libertad:

Que, con Resolucién Viceministerial N° 288-2020-MINEDU de fecha 29 de diciembre de
2020, se reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, el numeral 6.1.3. de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucion®, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N°
088-2017-MINEDU, establece las funciones de la Comisién Organizadora, precisando

g en sus literales: a) Conducir y dirigir la universidad hasta que se constifuyan los 6rganos
S| de gobierno, b) Eiaborar y aprobar el estatuto, regiamentos y documentos de gestion,

académica y administrativa de la Universidad y c) Gestionar el licenciamiento
institucional y de programas ante la SUNEDU, de conformidad con el articulo 29 de la
Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0193-2019/CO-UNCA de
fecha 16 de octubre de 2019, se reconformo el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, mediante Oficio N° 054-2021/P-CO-UNCA de fecha 03 de febrero de 2021, el
Presidente de la Comision Organizadora, solicité a la Oficina de Secretaria General,
agendar en Sesion de Comisién Organizadora, dejar sin efecto la Resolucién de
Comisién Organizadora N° 0193-2019/CO-UNCA de fecha 16 de octubre de 2019;

Que, la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais; para ello cuenta
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
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Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
a través del didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la
normativa sobre la materia;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala
que los empleadores con veinte 0 més trabajadores a su cargo constituyen un Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el
cual esta conformado en forma paritaria por igual niimero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora (...); y en el articulo 38 del Reglamento de la Ley
N° 29783, sefiala que el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el
establecimiento y el funcionamiento efectivo de un CSST, asi como el reconocimiento
de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion; asimismo en el
articule 43 del citado Reglamento, prescribe que, el niimero de personas que componen
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no
pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros;

Que, el articulo 49° del Reglamento de la-Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado por Decreto
Supremo N° 001-2021-TR, sefiala que los/las trabajadores/as eligen a sus
representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

" 0, al/a la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo. El proceso electoral esta a
* cargo de la organizacion sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el

articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR. En su defecto, est4 a cargo de
la organizacion sindical que afilie el mayor niimero de trabajadores/as de la empresa o
entidad empleadora. Excepcionalmente, corresponde al/ a la empleador/a organizar el
proceso electoral en los siguientes casos: a) A falta de crganizacion sindical, b) En casc
la organizacion sindical que afilie a la mayoria de trabajadores/as no cumpla con
convocar a elecciones dentro de los treinta (30) dias calendario de recibido el pedido
por parte del/de la empleador/a, o incumpla el cronograma sin retomario en un plazo

maximo de cinco (5) dias habiles. (...);

Que, la Universidad Nacional Ciro Alegria, actualmente no cuenta con una Organizacion
Sindical que lleve a cabo el proceso electoral de seleccién de los representantes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo como lo establece la citada norma, por tanto,
en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria
N° 05-2021 de fecha 04 de febrero de 2021; los Miembros de la Comisién Qrganizadora
acordaron por unanimidad ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, la
elaboracion del Reglamento del Proceso Electoral de Eleccién de los representantes
titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y DISPONER su remisién al despacho de Presidencia, dentro de dos dias
habiles de notificada la presente Resolucion;
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Estando a considerandos precedentes, en ejercicio de las atribuciones conferidas por
Ley Universitaria N° 30220, Resolucion  Viceministerial N° 088-2017-MINEDU,
Resolucién Viceministerial N° 0288-2020-MINEDU, Estatuto de la UNCA y demas
normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, la elaboracién
dei Reglamento del Proceso Electoral de Eleccién de los representantes titulares y
suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
Universidad Nacional Ciro Alegria.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos, la remision
de la propuesta dei Regiamento dei Proceso Eiectoral de Eieccion de los representantes
titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UNCA, al despacho de Presidencia, dentro de dos dias habiles de
notificada la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Funcionario Responsable de la Actualizacién
del Portal de Transparencia de la UNCA, la publicacion de la presente resolucién en el
portal de transparencia de la pagina web institucional.

ARTICULO CUARTO.-. NOTIFICAR la presente resolucion, al despacho de
Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién, Unidad de
Recursos Humanos, para su cumplimiento y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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