Resolucién de la Direccion General de Administracion N° 006-2021-UNCA-DGA

Huamachuco, 20 de enero de 2021

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que el Estado reconoce la autonomia universitaria,
la cual se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativa aplicable, y
se manifiesta en los regimenes: normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico; de
conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert;

Que, mediante Ley N° 29756 promulgada el 17 de julio de 2011, se crea la Universidad Nacional Ciro Alegria
(UNCA) como persona juridica de derecho publico interno, con domicilio en la ciudad de Huamachuco, provincia
Séanchez Carrion, departamento La Libertad;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 084-2019/CO-UNCA de fecha 20 de mayo de 2019,
se delego funciones al Director General de Administracion de la UNCA y mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 0164-2020/CO-UNCA de fecha 04 de septiembre de 2020, se designé al CPC. Eusebio
Huapaya Avila, identificado con DNI N° 09059778, en el puesto de Director General de Administracion de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, a partir del 08 de setiembre de 2020:

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°086-2020/CO-UNCA de fecha 16 de marzo de 2020,
se aprobo suspender las labores del personal de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a partir de la fecha (16-
03-2020) hasta el término del estado de emergencia nacional y aislamiento obligatorio y, otorgar al personal de
la Universidad Nacional Ciro Alegria, licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior; a excepcion
del personal que por la naturaleza de sus funciones y necesidad de servicio deben realizar el trabajo remoto,
que le sera comunicado al servidor, de acuerdo a los lineamientos precisados en el Decreto de Urgencia N°
026-2020 y las disposiciones complementarias que se emitan para tal efecto. Posteriormente se establecieron
modalidades de trabajo de acuerdo a las necesidades laborales de cada unidad orgénica;

Que, el numeral 2.1. del articulo 2 dei Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legisiativo que estabiece medidas
temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector piblico ante la emergencia
sanitaria ocasionada por el Covid-19, expresa que, de manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020
(modificado por el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 139-2020, publicado el 24 de diciembre de 2020, se
prorroga hasta el 28 de julio de 2021 la vigencia del presente Decreto Legislativo), se autoriza a las entidades
publicas a implementar las medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de
contagio de COVID-19 y la proteccion del personal a su cargo. Dichas medidas pueden consistir, sin limitarse
a estas y sin trasgredir la finalidad del presente decreto legislativo, en: a) Realizar trabajo remoto, en los casos
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que fuera posible. Asimismo, las entidades pueden establecer modalidades mixtas de prestacién del servicio,
alternando dias de prestacion de servicios presenciales con dias de trabajo remoto; b) Proporcionar a los/as
servidores/as civiles equipos informaticos a efectos de ser destinados en calidad de préstamo para la realizacion
del trabajo remoto, cuando corresponda; ¢) Reducir la jomada laboral; d) Modificar el horario de trabajo; e)
Establecer turnos de asistencia al centro laboral, en combinacion con el trabajo remoto, en los casos que fuera
clofay \ posible; f) Proporcionar medios de transporte para el traslado de los/as servidores/as civiles al centro de labores
%y de vuelta hacia un punto cercano a sus domicilios, asi como para el apoyo al desarrollo de sus funciones
" ig cuando estas requieran la movilizacién por la ciudad, garantizando el cumplimiento de las medidas preventivas
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/ y de control de COVID-19 aprobadas por el Ministerio de Salud; g) Proporcionar los equipos de proteccion
2 personal a los/as servidores/as civiles de acuerdo con su nivel de riesgo de exposicion y atendiendo a la
normativa o lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de Salud; h) Vigilar la salud de los/as

servidores/as civiles conforme a la normativa o lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de Salud;

Que, mediante Informe N° 014-2021-UNCA-DGA-URRHH de fecha de recepcion 19 de enero de 2021, la
Unidad de Recursos Humanos de la UNCA solicita la aprobacion de la modalidad y jornada de trabajo del
personal de la UNCA en el presente ejercicio fiscal 2021 segiin la necesidad laboral sustentada por cada
6rgano, de acuerdo a los siguientes documentos presentados ante dicha Unidad:

- ORGANO - | . N° DE. .| AFECHAD‘E i -'NOM__BR_ESY . CARGO
SOLICITANTE DOCUMENTO |  RECEPCION |  APELLIDOS | - ™
Eusebio Jests | Director General de
Huapaya Avila Administracion
Miriam Janet Torres | Jefa de la Oficina de
Amado Asesoria Juridica
Jefa de la Oficina de
ggj':t Contreras Planeamiento Estratégico
y Presupuesto

Jefe de la Oficina de
Gestion de Calidad
Evaluacion y
Acreditacion de acuerdo

. . o o . a Resolucién de
Presidencia OFICIO N° 010- 08 de enero | Luis Miguel Tirado Comision Organizadora

UNCA 2021/P-CO-UNCA de 2021 Bocanegra N° 009-2021/CO-UNCA

de fecha 15 de enero de
2021 con efectividad a
partir del 18 de enero de
2021.

Edgardo Napoleén | Coordinador de
Morales Chamorro | Cooperacion Técnica
Lorenz Paul Diaz | Especialista en
Choton Relaciones Publicas e
Imagen Institucional
Julissa Jovana Vera | Asistente Administrativo
Paredes asignado a Presidencia.

@ www.unca.edu.pe
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Femando Polo Jefe de la Unidad de
Rodriguez Presupuesto
Oficina de Elizabeth Maritza Jefe de la Unidad de
Planeamiento Mﬁﬁ”&?"‘zﬁg}’ M 07 deenero | Cemaluna Formuladora
Estratégico y OPEP-UNCA de 2021 Especialista para la
Presupuesto Cinthia Hilda Oficina de Planeamiento
Castafieda Ruiz Estratégico y
Presupuesto
Oficina de CARTA N° 002- Asistente Administrativo
Asesoria 2021-UNCA- 07d29283?m ﬁ:g&i:{;ﬁ:ﬁr asignado a la Oficina de
Juridica OAJMITA Asesoria Juridica.
Patricia Daniela Asistente Administrativo
. CARTA N° 002- Escobedo Reyes para Secretaria General
Sgcretarta 2021-UNCA. | 7 deenere Honry Anthoyony | ASistente Técnico de
SGMJTA Asto Marino Unidad de Tramite
Documentario
Jefe de Ia Unidad de
. . Tecnologias de la
Mario Meza Hidalgo Informacion y
Comunicacién
Asistente Técnico de la
Juan Benito Unidad de Tecnologias
Urpeque Arispe de la Informacién y
Comunicacién
Ivan Josué Jefe de la Unidad de
Palomino Zarate Abastecimientos
. Asistente Administrativo
\I\lﬂvggz(rﬁ.(l)hoel Polo del Departamento de
Direccion INFORME N°001 07 de enero Almacén
General de - 2021-UNCA- de 2021 Gilmer Barreto Chofer
Administracion DGA Castillo
Luis José Luna Jefe de la Unidad de
Victoria Alva Contabilidad
Alexander Walter Jefe de la Unidad de
Rodriguez Sanchez | Tesoreria
Josué Esteban Jefe de la Unidad de
Aguilar de la Cruz Recursos Humanos
Esly Edith Serrato Especialista de la Unidad
Nurefia de Recursos Humanos
Luis Enrique Moya | Jefe de la Unidad
Julian Ejecutora de Inversiones
Maria Alexandra Asistente Administrativo
Aguilar Calipuy asignado a la DGA
g;(;gapfadtgh Garcla Docente Ordinario
Ju"? Cégar Sichez Docente Ordinario
Munoz

sisd  www.unca.edu.pe

<

‘dgu@unca.edu. pe

Jr. Miguel Grau N° 459 - 469

jLa Universidad del Ande Liberteio!



R T

Umversidad Nacional @
Ciro Alegria N

Loy de creacion N° 29756

Carlos Condemarin -
Montealegre Docente Ordinario
Abdias Chavez o
Epiquen Docente Ordinario
Jorge Wilmer Elias .
Silupu Docente Ordinario
Fredy Julio Flores -
Moscol Docente Ordinario
Javier Alejandro .
Manrique Catalan Docente Ordinario
Constanza Especialista en
Mercedes Rondo Asistencia Social.
Nontol
. Asistente administrativo
él;rri?g ggg{:s' para la Direccion General
de Administracion
. asignado a la VPA.
OFICION®004- | 07deenero I'[j; PamelaAsto | Especialista en
Vicepresidencia modificado posteriormente T
Académica mediante oficio N° | modificado el | Deyci Cecilia Especialista en
018-VPA-UNCA- | 19deenero | Crespin Serin Enfermeria
2021 de 2021
Daniel Especialista en
Alejandro Cruz servicios culturales
Trujilo y artisticos
EwadRos | opecilisaen
Sagastegui psicopedagégico
Daniel -
) Especialista en
Algjandro Talavera - .
Vizcarra servicios deportivos
Eleuterio David . 0
Loayza Daga Asistente de Biblioteca
. Asistente Técnico de
Francisco Ivan . L
Registros Académico
Lavado Laguna Central
Roger Audes Asistente de Laboratorio
Baltazar Flores de Quimica
Diego Francisco Asistente de Laboratorio
Femandez Vidal de Topografia
Vicepresidencia | OFICIO N° 002- 07 de enero | José Carlos Asistente Administrativo
de Investigacion | 2021-VPI-UNCA de 2021 Ramirez Flores asignado a VPI

considerando la situacién actual del Estado de Emergencia Sanitaria por el COVID -19; asi mismo, solicita la
aprobacion de la modalidad y jornada de trabajo del personal de la UNCA en el presente ejercicio fiscal 2021,
segun los documentos referidos en la tabla mostrada anteriormente, mediante acto resolutivo;
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Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector piblico ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el Covid-19 e Informe N° 014-2021-UNCA-DGA-URRHH de fecha de recepcion 19 de enero de
2021, modificado mediante Informe N° 015-2021-UNCA-DGA-URRHH de fecha de recepcion 20 de enero de
2021, ambos elaborados por la Unidad de Recursos Humanos de la UNCA, corresponde modificar la modalidad
y jornada de trabajo del personal de la UNCA mediante acto resolutivo, de acuerdo al Anexo 01 del Gltimo
informe referido, considerando la situacion actual del Estado de Emergencia Sanitaria por el COVID -19;

Estando alo expuesto en los considerandos precedentes, vigencia de la Resolucion de Comision Organizadora
N°086-2020/CO-UNCA de fecha 16 de marzo de 2020 en lo que no se oponga a las modificatorias emitidas en
el afio 2020, a la presente modificacion y, en virtud a las funciones delegadas al Director General de
Administracion de la UNCA, segun la Resolucion de Comision Organizadora N° 084-2019/CO-UNCA, y demas
normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Modificar a partir de la fecha, la modalidad y jornada de trabajo del personal de fa
UNCA, segun corresponda, de acuerdo al Anexo 01 del Informe N° 015-2021-UNCA-DGA-URRHH de fecha de
recepcion 20 de enero de 2021, de la Unidad de Recursos Humanos, el mismo que forma parte integrante de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Reconocer el trabajo realizado del personal de la UNCA desde el 02 al 19 de enero
de 2021 de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 003-2020-DGA-Lineamientos para el Trabajo Remoto
durante la Emergencia Sanitaria por el Coronavirus (COVID - 19) en la Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 092-2020/CO-UNCA de fecha 27 de abril de 2020, o
de corresponder, segun autorizaciones expresas para realizar trabajo presencial.

ARTICULO TERCERGO. - Encargar a la Unidad de Recursos Humanos, el monitoreo y cumplimiento de lo
aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - Encargar al Funcionario responsable de la Actualizacion del Portal de Transparencia
de la UNCA, la publicacién de la presente resolucion en la pagina web institucional.

ARTICULO QUINTO. - Notificar la presente resolucién a Presidencia de UNCA, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacion, Secretaria General, Direccion General de Administracion, Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Relaciones Publicas e
Imagen Institucional, Oficina de Gestion de Calidad Evaluacion y Acreditacion, Oficina de Cooperacion Técnica
y Unidad de Recursos Humanos.

Registrese, comuniquese y ciimplase

. UNIVE] D NACIONAL
‘. CIR RIA
:"7 HUAMACHUCO

C PC. EUSEBIO; US HUAPAYA AVILA




UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

§ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
o UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DISTRIBUCIGN DE LUG ARES DE TRABAIO ANEXO 01
DAt APELLIDOS Y NOMBRES CARGO LUGAR DE TRABAJO MODALIDAD
MITO PRESENCIAL Y REMOTO 1/C
71256054 Ag’x':gk‘i“"’uy MARIA ASISTENTE ADMINSTRATIVO SEDE MIGUEL GRAU 2do PISO {PRESENCIAL DE ACUERDO A
. I — oo e e b e e e v b JNECESIDAD LABORAL)
MDTO PRESENCIAL Y REMOTO T/C
02 | tssasann E:;m“ DELA CRUZ JOSUE JEFEDELA mﬁ:‘; OERECURSOS | SEDE GARCILASO DELA VEGA | 2do Nivel Offcina h° 2 (PRESENCIAL DE ACUERDO A
NECESIDAD LABORAL)
03 | 46686074 | ASTO CAMPOS LIZ PAMELA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA | SEDE GARCILASO DELA VEGA ToPICO PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
REMOTO A TIEMPO COMPLETO
ASTO MARINO HENRRY ASISTENTE TECNICO PARA TRAMITE
os | aimsaag | 250 MARM SN SEDE MIGUEL GRAU OFIC. ASESORIA JURIDICA | [HASTA QUE ;ﬁgﬁ;&lwm UNA
'ASKTENTE DE LABORATORIO DE MIXTO | PRESENGIAL LUN - MIER Y
1740371 .
95 | 47403783 | BALTAZAR FLORES ROGER AUDES Rl ¥ Sl SEDE GARCILASO DE LA VEGA LAB. DEBIOLOGIA VIER FEALDTE MAR . JUEN]
06 | 41799544 | BARRETO CASTILLO GILMER cuora\a”/éﬁz\gson DE TRES SEDES TRES SEDES PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
07 | 42124302 | CASTAREDA RUIZ CINTHIA HILDA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SEDE MIGUEL GRAU OFic. PLA:,ET‘;M'W OY | PRESENCIAL A TEMFO COMPLETO
GFIC. UNIDAD MIXIO [REMOTO 3 SEMANAS Y UNA
08 | 40122458 | CERNA LUNA ELIZABETH MARMTZA | JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA SEDE MIGUEL GRAU RN ADE SElbasea REECIAL
JEFE DE PLANEAMIENTO OFIC. PLANEAMIENTO Y | MIXTO [15 DIAS FRESENCIAL Y 13
07 | 42505453 | CONTRERAS BEJAR YANET B TRATEOMOn Y PR IR LD SEDE MIGUEL GRAU o ASREMGTO)
10| 4294059 { CRESPIN SERIN DEYCI CECILIA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA SEDE RAMIRO PRIALE ToPICO PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
CRUZ TRUAILLO, DANIEL ESPECIALISTA EN SERVICIOS o
1 e | SR TR Pyl SEDE RAMIRO PRIALE 3ERNIVEL OFICINA DERRHH | PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
ESPECIALISTA EN IMAGEN GFICINA DE ASSTENTE DE
12 | 4051759 | DIAZ CHOTON LORENZ PAUL pepl N SEDE MIGUEL GRAU PRE G PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
ESCOBEDO REVES PATRICIA “ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA T MBAO (15 DIAS PRESENCIAL ¥ 15
13 7ammrs0 4 e SECRETARIA GENERAL SEDE MIGUEL GRAU OFIC. ASESORIA JURIDICA DIAS REMOTO]
LABORATORIO DE
FERNANDEZ VIDAL DIEGO ASISTENTE DE LABORATOTIO DE MIXTO | PRESENCIAL LUN - MIER Y
14| asoaoma | FERNANDET o SEDE GARCILASO DELA VEGA ; CONSTRRUCCIONES, SUELOS ViER F40T0 MAR= V]
Y GEOLOGIA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA ]
15 ] 70228304 | GARCIA ROBLES YURASY NOEMI LA DIRECCION GENERAL DE SEDE MIGUEL GRAU OFICINA DE VPA MDTO | PRESENCIAL L- V DE09:00 A
13:00 Y REMOTO DE 14:30 A 17:30)
ADMINISTRACION
) DIRECTOR GENREAL DE MIXTO (15 DIAS PRESENCIAL Y 15
16| 03059778 | HUAPAYA AVILA EUSEBIO JESUS prsiroiicag SEDE MIGUEL GRAU 2do PISO D1AS REmoTo)
LAVADO LAGUNA FRANCISCO ASISTENTE TECNICO DE REGISTRO UNIDAD DE SERVICIOS
17 aossarz | LAV e R SEDE RAMIRO PRIALE ey PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
18 | 09294274 | OAYIA DAGA ELEUTERIO DAVID ASISTENTE DE BIBLIOTECA SEDE GARCILASO DELA VEGA BIBLIOTECA PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
MIXTO PRESENCIAL Y REMOTO T/C
19 | 41804390 { LUNA VICTORIA ALVA LUIS JOSE JEEC%E,:&;T:S:‘S DE SEDE MIGUEL GRAU DGA (PRESENCIAL DE ACUERDO A
NECESIDAD LABORAL}
MENDOZA VILCHEZ JHEYMY MIXTO (15 DIAS PRESENGIAL Y 15
20| 48074784 | NDER ASISTENTE ADMINISTRATIVO SEDE MIGUEL GRAU OFIC. ASESORIA JURIDICA DIAS REMOTO)
JEFE DELA UNIDAD DE
21 | 4253434 | MEZA HIDALGO MARIO TECNOLOGIAS DE LA SEDE RAMIRO PRIALE U":')')E'ta %’ggg%‘,’oﬂ“ PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
INFORMACION Y COMUNICACION
MORALES CHAMORRO EDGARDG COORDINADOR DE OFICINA DE COOPEACION |~~~
27§ iosunss  MORMLE o SEDE RAMIRO PRIALE LA PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
MIXTO PRESENCIAL ¥ REMOTO T/C
23 | 40699084 | MOYA JULIAN LUIS ENRIQUE JEFEDELA m%?oi;ww”‘ DE SEDE MIGUEL GRAU DGA (PRESENCIAL DE ACUERDO A
NECESIDAD LABORAL)
JEFE DELA UNIDAD DE
24 | 00256038 | PALOMINO ZARATE IVAN JOSUE Jryesh il SEDE MIGUEL GRAU DGA PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
GFIC. UNIDAD
25 | 72790451 | POLO MAURICIO WILDER JHOEL ASIST. ADM. DEP. ALMACEN SEDE MIGUEL GRAU FORMULACOEA PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
JEFE DELA UNIDAD DE OFIC. PLANEAMIENTO Y | REMOTO A TIEMPO COMPLETO
26 | 41943943 | POLO RODRIGUET FERNANDO il SEDE MIGUEL GRAU Py PRESENCIAL CUANEID 3F REGLAERA)
MIXTO (2 SEMANAS PRESENCIAL Y 2
27 | a7sseic: | RAMIREZ FLORES JOSE CARLOS ASISTENTE ADMINSTRATIVO SEDE MIGUEL GRAU OFICINA DE VPI SEANAEMOTO)
MIXTO PRESENCIAL ¥ REMOTO T/C
2 | 4718335 Ra:gﬁz GHIORZO ROSSY KAREM E‘PEC",‘/‘\L";'I’:; g’:ﬂ‘:ﬁ‘"c’”‘ SEDE MIGUEL GRAU DGA {PRESENCIAL DE ACUERDO A
Fl NECESIDAD LABORAL)
MIXTO PRESENCIAL ¥ REMOTO T/C
29 | 4osusz7a :,23';‘;3”51 SANCHEL ALEXANDER + jere DE LA UNIDAD DE TESORERIA SEDE MIGUEL GRAU DGA {PRESENCIAL DE ACUERDO A
NECESIDAD LABORAL)
ESPECIALISTA DE
30 | 42950370 | ROJAS SAGASTEGUIEDWAR JUNIOR] (o EFECIUTADE, DOMICILIO DOMICILIO REMOTO
a1 | assszeas | RONDO NONTOL CONSTANZA ESPECIALISTA ASISTENTADO SOCIAL SEDE RAMIRO PRIALE UNIDAD DE SERVICIO PRESENCIAL A TIEMPG COMPLETO
MERCEDES SOCIAL
MIXTO PRESENCIAL ¥ REMOTO 1/C
a2 | 18238249 | SERRATO NURERIA ESLY EDITH ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SEDE GARCILASO DELA VEGA | 2do Nivel Oficina N° 2 {PRESENCIAL DE ACUERDO A
NECESIDAD LABORAL]
TALAVERA VIZCARRA DANEL ESPECIALISTA EN SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS
3 e | TALAVERAS pesiatel SEDE RAMIRO PRIALE o, PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
ESPECIALISTA EN SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS
34 | 4220207 [ TIRADO BOCANEGRA LUIS MIGUEL e SEDE RAMIRO PRIALE e PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
JEFE DE OFICINA DE ASESORIA MIXTO (15 DIAS PRESENCIAL Y 15
35 | 41974601 | TORRES AMADO MIRIAM JANET oA SEDEMIGUR GRAU | OFIC. ASESORIA JURID'CAM _ DiASREMOTO)
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Y S UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
i DISTRIBUCIGN DE LUG ARES DE TRABAJO ANEXO 01
DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO LUGAR DE TRABAJO MODALIDAD
ASISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIAS UNIDAD DE TECNOLOGIAS
36 | 44870212 | URPEQUE ARISPE JUAN BENITO iy gbdepii SEDE RAMIRO PRIALE b ELA MFCRMAGISH | PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
COMUNICACION
a7 | 72880 | VERA PAREDES JULISSA JOVANA ASISTENTE ADMINISTRATIVO SEDE MIGUEL GRAU OF'C":AR;;:%BA EDE | pRESENGIAL A TIEMPO COMPLETO
38 | 1957342 | ASTO BARRUETG LADIN FRANCISCO GUARDIAN TRES SEDES TRES SEDES PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
39| arse19s0 35‘2:"”0“ CAMPOS ALEX GUARDIAN TRES SEDES TRES SEDES PRESENCIAL A TIEMFO COMPLETO
40 | 43064573 | CERMA RUIZ HENRRY DANTE GUARDIAN TRES SEDES TRES SEDES PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
ESPEIO SANDOVAL HIGINIO
o] s | SEEIO SANDS GUARDIAN TRES SEDES TRES SEDES PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
42 1 1956297 FERNANDEZ PIZAN ABRAHAM JUAN GUARDIAN TRES SEDES TRES SEDES PRESENGIAL A TIEMPO COMPLETO
SEDES: RAMIRO PRIALEY SEDES: RAMIRO FRIALE Y
43| 4390594 | GAMBOA ANTICONA CLEMENCIA PERSONAL DE LIMPIEZA Pyt v CARLASG DE LA vEsa | PREENCIAL A TIEMPO COMPLETO
44 | 40196154 | GUEVARA VERA EVER BENJAMIN GUARDIAN TRES SEDES TRES SEDES PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
45 | 19578183 H%US;:: RODRIGUEZ YURI GUARDIAN TRES SEDES TRES SEDES PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
SEDES: RAMIRO PRIALEY SEDES: RAMIRO PRIALE ¥ -
4 | s0wi0s | GUIMANSAGON ADADORS | PERSONALDELIMPIEZA ARl A De LA e CARILASS De Ln utos | PRESENCIAL ATEMPO COMPLETO
47 | 1957348 GUIMAN SAGON CESAR DANIEL GUARDIAN TRES SEDES TRES SEDES PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
48 | 48093483 | HENRIQUEZ VARGAS GARY ROBERT GUARDIAN TRES SEDES TRES SEDES PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
4 | a0aamer E‘;‘L’g‘;’és CONIRERAS GONZALO GUARDIAN TRES SEDES TRES SEDES PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
OPERADORA DE PRESTACION DE
S0} 19573128 | RIOS SANDOVAL GLADIS DALILA T e e SEDE MIGUEL GRAU SEDE MIGUEL GRAU PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
St} 1957173 | RODRIGUEZ ANTICONA ESTEBAN GUARDIAN TRES SEDES TRES SEDES PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
52 | 42313925 | RODRIGUEZ MARGUINA JESUS GUARDIAN TRES SEDES TRES SEDES PRESENCIAL A TIEMPO COMPLETO
53 | 40750328 ;«::Ig:i&;m HENEEIUDITH DOCENTE AUXILIAR - TC DOMICILIO DoOMICLIo REMOTO
MIXTO [PRESENCIAL MIE, JUE ¥ VIE-
54 | 18981967 | CHAVEI EPIQUEN ABDIAS DOCENTE AUXILIAR - TC SEDE MIGUEL GRAU AUDITORIO REMOTO LUN'y MAR3)
CONDEMARIN MONTEALEGRE MIXTO {PRESENCIAL LUN Y
55 | doass ] SONOSMART DOCENTE ASOCIADO -TC SEDE MIGUEL GRAU AUDITORIO MR GOl REM BT MAR= )Y V)
56 | tesaszzs | ELIAS SILUPU JORGE WILMER DOCENTE AUXILIAR-TC DOMICIIO DOMICILIO REMOTO
MIXTO [PRESENCIAL MIE, JUE ¥ VIE-
57 | 17885512 | FLORES MOSCOL FREDY JULIO DOCENTE AUXILIAR - TC SEDE MIGUEL GRAU AUDITORIO REMOTO | AR
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