ﬁ CUJILVELSIOLALL ANACLIO 1AL i@‘
I Ciro Alegria »

. Ley de creacidén N° 29756
"Afio de la récliperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 334-2025-CO-UNCA

Huamachuco, 30 de cctubre de 2025

VISTO: El Acta de Sesién Ordinaria de Asamblea de Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional
Ciro Alegria N° 01-2025, de fecha 30 de octubre de 2025, Oficio N° 722-2025-UNCA-VPA, de fecha 29 de
octubre de 2025, Informe Técnico N° 066-2025-UNCA-P/OGC, de fecha 29 de octubre de 2025, Resolucién
de Comisién Organizadora N° 267-2025-CO-UNCA, de fecha 04 de setiembre de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18" de la Constitucién Politica del Per(, establece que, cada Universidad es autdbnoma en
su régimen normativo, de gebierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por
sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucion y de las leyes, el mismo que és
concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 081-2024-MINEDU de fecha 16 de julio de 2024, reconforman
la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, integrada por: Dra. DENESY PELAGIA
PALACIOS JIMENEZ como Presidenta, Dr. RIGO FELIX REQUENA FLORES como Vicepresidente
Académico y Dra. CARMEN YUDEX BALTAZAR MEZA como Vicepresidenta de Investigacién;

Que, el articulo 4 de la Ley N® 29756, Ley que crea la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), establece
que las carreras profesionales que ofrece la Universidad Nacional Ciro Alegria, son las siguientes: a)
Ingenieria agricola y forestal. b) Ingenierfa de minas y maquinaria pesada. ¢) Ingenieria civif y disefio
arquitectonico. d) Ingenieria en energias renovables y gostion ambiental. e) Gestion turistica, hoteleria y
gasfronomia;

Que, &l articulo 29 de la Ley Universitaria; Ley 30220, establece que la Comision Organizadora tiene a su
cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestién Académica y Administrativa de la
Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccian y direccion hasta
que se constituyan los drganos de gobierno de acuerdo & [a citada ley;

Que, el numeral 26.1, del articule 26, del REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL, aprobado con Resolucion del Consejo Directivo N°008-2017-SUNEDU/CD, modificado
por la Resolucién de Consejo Directive N° 138-2022-SUNEDU/CD, establece: “La Sunedu se encarga de
garantizar que las medificaciones a la licencia institucional otorgada gue planteen los administrados no
incidan negativamente en las condiciones basicas de calidad inicialmente acreditadas. (...)"; asimismo, el
articulo 2 de la Resolucién de Consejo Directive N°086-2022-SUNEDU, mediante el cual se aprobé la
modificacién de diversos articulos del precitade Reglamento, entre ellos el articulo 30, estableciéndose la
documentacion y/o informacién a presentar por las universidades en la solicitud de modificacidon de licencia
institucional, siendo gue, para el caso que se pretenda crear un programa conducente a grados y fitulos
que seran ofrecidos en locales autorizades en la licencia institucional, corresponde que la universidad
presente, entre ofros: “(...) 6. Instrumenio que acredite la creacion de la filial, local o programa. {...);

Que, de acuerdo a nuestra normativa interna, el articulo 30 de! Estatuto de la UNCA, sefiala que la UNCA
se prganiza y establece su “régimen académico por facuftades y estas comprenden: Deparfamentos
Académicos, Escuelas Profesionales, Unidades de invesfigacion, Unidad de Posgrado y Seccion de
Facultad {...)". Asimismo, en el articulo 42 del citado reglamento la UNCA cuenta con las siguientes
Facultades: Facultad de Ingenieria y Faculiad de Gestion Empresarial;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 242-2025-CO-UNCA, de fecha 07 de agosto de 2025,
se aprobé el Plan de Trabajo para el Estudio de Demanda Laboral ¥ Social para la Creacion de Programas
de Estudio en la Universidad Nacional Ciro Alegria;

En ese contexto, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 267-2025-CO-UNCA, de fecha 04 de
setiembre de 2025; se aprobé el Informe de estudio de demanda laboral y social para la creacion de nuevos
programas de estudic en la Universidad Nacional Cire Alegria. El presente estudio tuvo como objetivo
general obtener evidencia empirica sobre intereses wvocacionales, condiciones socicecondmicas y
expectativas educativas de estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria en el ambito de influencia de
la UNCA, para sustentar la creacién de programas de estudio alineados con la dermanda laboral proyectada;
enire las principales conclusicnes, se evidencid que enfre las carreras universitarias méas demandadas y
que no son ofrecidas por nuestra universidad, se encuentran las carreras de Administracion, Derecho y
Enfermeria. Asimismo, el referido estudio concluyé que dichas carreras tienen un alto potencial de
ocupacién, segan la informacion recogida en las provincias de Sanchez Carridn, Trujillo, Cajamarca,
Cajabamba, San Marcos y Santiago de Chuco. Siendo asi, el estudio ha permitido identificar que, existe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 334-2025-CO-UNCA

una demanda social por tres (3} programas académicos de pregrade que actualmente no ofrece nuestra
uriversidad, pero que cuentan con un potencial mercado de ocupacion profesional para contribuir en el
desarrollo de los principales sectores econdémicos y sociales de la provincia de Sanchez Carridn y la Region
La Libertad;

Ahora bien, para la creacion de los programas académicos y facultades seguin el numeral 57.8 del articulo
57 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, es competencia de la Asamblea Universitaria, 10 cual sefiala que
una de las atnhuciones es "acordar fa constitucion, fusién, reorganizacion, separacion y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Centros e Institutos™. Asimismo, el literal f} del numeral 6.1.4. de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, que aprueba las "Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucidn”, establece que wna de las
funciones de la Comisién Organizadora es f) aprobar fa creacion, fusidn, supresién o reorganizacion de
unidades académicas o insfitutos de investigacion;

Que, los articulos 38 y 39 del Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria, respecto a la creacién de
Escuelas Profesionales y Facuitades, establece que:

*Articulo 38. La UNCA previo estudio de factibilidad puede crear o fusionar facuitades de acuerdo al
avance cientffico, fecnoldgico y esténdares establecidos por la SUNEDU, a propuesta del Consejo
Universitario, aprobado por Asamblea Universitaria.

Artfcuio 39. La UNCA pueds crear o fusionar escuelas profasionales, de acuerdo a los estandares
establecidas por fa SUNEDU, a propuesta del Consejo Universitario, para su aprobacion por la Asamblea
Universitana.”

Que, a fravés del Oficio N° 722-2025-UNCA-VPA, de fecha 29 de octubre de 2025, el Vicepresidente
Académico solicita se apruebe la creacion de fres (3) nuevos Programas de Estudics de Pregrade y dos
Facultades, siendo estas: Administracién, Derecho y Enfermeria, y la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas ¥ la Facultad de Ciencias de la Salud; confarme al requerimiento de la Oficina de Gestién de la
Calidad, con el Informe Técnico N° 066-2025-UNCA-P/OGC, de fecha 29 de octubre de 2025;

En tal sentido, los miembros de la Comision Organizadora en Sesion Extraordinaria de Comision
COrganizadora N° 25-2025, de fecha 30 de octubre de 2025, acordaron por unanimidad, elevar la propuesta
de creacion de los nuevos programas de estudios de pregrado formulado por la Vicepresidencia Académica
a la Asamblea Universitaria, para su aprobacién, en cumplimiento de los articulos 38 y 39 del Estatuto de
la UNCA;

Que, en Sesion Ordinaria de Asamblea de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria
N® (1-2025, de fecha 30 de eoctubre de 2025, los miembros de la Comisién Organizadora, acordaron por
unanimidad, APROBAR la creacion de tres (3) nuevos Programas de Estudios de Pregrado y dos
Facultades, siendo estas: Administracién, Derecho y Enfermeria, y la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas y la Facultad de Ciencias de la Salud, por los fundamentos esgrimides en la parte considerativa;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
MNacional Ciro Alegria, contenidas en numeral 57.8 del articulo 57 de la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto de la UNCA y Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion
Viceministerial N°® 055-2022-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y Resolucion
Viceministerial N° 077-2025-MINEDL;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la creacion de tres (3) nuevos Programas de Estudics de Pregrado:

Administracion, Derecho y Enfermeria en la Universidad Nacional Ciro Alegria, por los fundamentos
esgrimidos en la parte considerativa y conforme al siguiente detalle:

DENOMINACION DEL 5
v | wovaLbap | , SAD0 | PROGRAMADE | DENOMMAGONDE | pewownacioN pEL
ACADEMICO ESTUDIOS DE QUE OTORGA TITULC QUE OTORGA
PREGRADO
1 Presencial Bachiller Derecho Bachiller en Deracho Licenciado en Derecho
2 Presencial Bachiller Enfermeria Bachiller en Enfermeria Licenciado en Enfermeria
. . . " Bachiller en | Licenciado en
3 Pragancial Bachiller Administracion Administracion Administracion
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ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la creacion de dos (02) Facultades: Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas y la Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad Nacional Ciro Alegria.

ARTICULO TERCERQ.- ADSCRIBIR los Programas de Estudios de Pregrado de Administracién, Derecho
y Enfermeria a las respectivas Facultades de la Universidad Nacional Ciro Alegria, conforme al siguiente

detalle:
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
PREGRADO FACULTAD
Derecho Facultad de Derecho v Cienctas Politicas
Enfermeria Facultad de Ciencias de la Salud
Administracion Facultad de Gestion Empresarial

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la actualizacion del Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacién, Facultades y Escuelas Profesionales, Direccién General de
Administracion, Oficina de Planeamientc y Presupuesto, Unidad Formuladora, v Responsable de
Actualizacion del Portal de Transparencia, para su conocimiento y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

RS LR

| UNIVERM0AD HAC :n:_

Ry Bl E

— = =

0 Ir. Sucre 428 @ {043} 365463 @ secretario.gensrol@uncdedu.pe @ W Lnea.edu. pe

Huamachuco

jLa Universidad del Ande Liberteriol







% UILVELDSIIAWU LNACIOL1d1 @}
I¥EH ¢ .. Y]

. Ley de creacién N° 29756
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la econdinia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 334-2025-CO-UNCA

Huamachuce, 30 de octubre de 2025

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria de Asamblea de Comisién QOrganizadora de la Universidad Nacional
Ciro Alegria N° 01-2025, de fecha 30 de octubre de 2025, Oficio N° 722-2025-UNCA-VPA, de fecha 29 de
octubre de 2025, Informe Técnico N° 066-2025-UNCA-P/OGC, de fecha 29 de octubre de 2025, Resolucitn
de Comisién Organizadora N° 267-2025-CO-UNCA, de fecha 04 de setiembre de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, establece gque, cada Universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrative y econémico. Las Universidades se rigen por
sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucién y de las leyes, el mismo que es
concardante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucidon Viceministerial N° 081-2024-MINEDU de fecha 16 de julio de 2024, reconforman
la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, integrada por: Dra. DENESY PELAGIA
PALACIOS JIMENEZ coma Presidenta, Dr. RIGO FELIX REQUENA FLORES como Vicepresidente
Académico y Dra. CARMEN YUDEX BALTAZAR MEZA como Vicepresidenta de Investigacion;

’-;.

Que, &l articulo 4 de la Ley N° 29756, Ley que crea la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), establece
que las carreras profesionales que ofrece la Universidad Nacional Ciro Alegria, son las siguientes: a)
Ingenieria agricola y forestal. b) Ingenieria de minas y magquinaria pesada. ¢} Ingenieria civil y disefio
arquitectonico. d) Ingenieria en energias renovables y gestién ambiental. e} Gestion turisfica, hoteleria y
gastronomia;

Que, el articuleo 29 de la Ley Universitaria; Ley 30220, establece que la Comision Organizadora tiene a su
|\ cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestion Académica y Administrativa de la
|| Universidad, formulades en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta
/ gue se constituyan los érganos de gobierno de acuerdo a la citada ley,

Que, el numeral 26.1, del articule 26, del REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL, aprobado con Resclucién del Consejo Directivo N°008-2017-SUNEDU/CD, modificado
por la Resolucion de Consejo Directivo N° 138-2022-SUNEDU/CD, establece: “La Sunedu se encarga de
garantizar que las modificaciones a la licencia institucional otorgada que planteen los administrados no
incidan negativamente en las condiciones basicas de calidad inicialmente acreditadas. {...)"; asimismo, el
articulo 2 de la Resolucion de Consejo Directivo N°086-2022-SUNEDU, mediante el cual se aprobé la
modificacién de diversos articules del precitade Reglamento, entre ellos el articulo 30, estableciéndose la
documentacion y/o informacion a presentar por las universidades en la solicitud de modificacion de licencia
institucional, siendo que, para el casc que se pretenda crear un programa ¢onducente a grados y titulos
que seran ofrecidos en locales autorizados en la licencia institucional, corresponde que la universidad
presente, entre ofros; “(...) 6. Instrumento que acredife la creacion de la filial, iocal o programa. {...);

Que, de acuerdo a nuestra normativa interna, el ariculo 30 del Estatuto de la UNCA, sehala que [a UNCA
se organiza y establece su "régimen académico por facultades y estas comprenden: Departamentos
Académicos, Escuelas Profesionales, Unidades de investigacion, Unidad de Posgrado y Seccién de
Facuftad (...)". Asimismo, en el articulo 42 del citado reglamento la UNCA cuenta con las siguientes
Faculiades: Facultad de Ingenieria y Facultad de Gestion Empresarial;

Que, con Resolucidon de Comisién Organizadora N® 242-2025-CO-UNCA, de fecha 07 de agosto de 2025,
se aprobd el Plan de Trabajo para el Estudio de Demanda Laboral y Social para la Creacion de Programas
de Estudic en la Universidad Nacional Ciro Alegria;

En ese contexto, mediante Resolucion de Comision Organizadora N* 267-2025-CO-UNCA, de fecha 04 de
setiembre de 2025; se aprobt el informe de estudio de demanda laboral y social para la creacion de nuevos
programas de estudio en la Universidad Nacional Ciro Alegria. El presente estudio tuvo como objetive
generat obfener evidencia empirica sobre intereses vocacionzles, condiciones socioecondmicas y
expectativas educativas de estudiantes de cuario y quinto afio de secundaria en &l ambito de influencia de
la UNCA, para sustentar la creacion de programas de estudio alineados con la demanda laboral proyectada;
entre las principales conclusiones, se evidencié que entre las carreras universitarias mas demandadas y
que no son ofrecidas por nuesira universidad, se encuentran las carreras de Administracion, Derecho ¥
Enfermeria. Asimismo, el referido estudio concluyd que dichas carreras tienen un alto potencial de
ocupacion, segin la informacién recogida en las provincias de S8anchez Carrion, Trujillo, Cajamarca,
Cajabamba, San Marcos y Santiago de Chuco. Siendo asi, el estudio ha permitido identificar que, existe
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una demanda social por tres (3) programas académicos de pregrado que actualmente no ofrece nuestra
universidad, pero que cuentan con un potencial mercado de ocupacion profesional para contribuir en el
desarrollo de los principales sectores econdmicos y sociales de la provincia de Sanchez Carrion y la Region
La Libertad;

Ahora bien, para la creacion de los pregramas académicos y facultades segin el numeral 57.8 del articulo
57 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, es competencia de la Asamblea Universitaria, lo cual sefiala que
una de Jas atrbuciones es “acordar fa consfitucidn, fusitn, reorganizacidn, separacion y supresion de
Facuftades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Centros e Institutos™. Asimismo, el literal f) del numeral 6.1.4. de la Resclucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, gque aprueba las “Disposiciones para la constitucidn y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”, establece gque una de las
funciones de la Comisidn Organizadora es f) aprobar la creacidn, fusion, supresion o reorganizacion de
unidades académicas e instifutos de investigacion;

Que, los articules 38 y 39 del Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria, respecto a la creacion de
Escuelas Profesionales y Facultades, establece que:

“Articulo 38, La UNCA previo estudio de factibilidad puede crear o fusionar facultades de acuverdo al
avance cientffico, tecnoldgico y estandares establecidos por la SUNEDU, a propuesta def Consejo
Universitano, aprobado por Asamblea Universitaria.

Articuio 39. La UNCA puede crear o fusionar escuelas profesionales, de acuerdo a fos estandares
establecidos por la SUNEDU, a propuesta del Consejo Universitario, para su aprobacion por fa Asamblea
Universitara.”

Que, a través del Oficio N° 722-2025-UNCA-VPA, de fecha 29 de octubre de 2025, el Vicepresidente
Académico solicita se apruehe la creacién de tres (3) nuevos Programas de Estudios de Pregrado y dos
Facultades, siendo estas: Administracion, Derecho y Enfermeria, y la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas y la Facultad de Ciencias de la Salud; conforme al requerimiento de la Oficina de Gestién de la
Calidad, con el Informe Técnico N° 066-2025-UNCA-P/OGC, de fecha 29 de octubre de 2025;

En tal sentido, los miembros de la Comision Organizadora en Sesion Extraordinaria de Comision
Organizadora N* 25-2025, de fecha 30 de octubre de 2025, acordaren por unanimidad, elevar la propuesta
de creacion de los nueves programas de estudios de pregrado formulado por la Vicepresidencia Académica
a la Asamblea Universitaria, para su aprobacion, en cumplimiento de los articulos 38 y 39 del Estatuto de
la UNCA,;

Que, en Sesion Ordinaria de Asamblea de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria
N° 01-2025, de fecha 30 de octubre de 2025, los miembros de la Comisién Organizadora, acordaron por
unanimidad, APROBAR la creacidn de tres {3) nuevos Programas de Estudios de Pregrado y dos
Facultades, siendo estas: Administracidn, Derecho y Enfermeria, y la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas y la Facultad de Ciencias de la Salud, por los fundamentos esgrimidos en la parte considerativa;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, contenidas en numeral 57.8 del articulo 57 de la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto de la UNCA y Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion
Viceministerial N°® 055-2022-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y Resolucion
Viceministerial N° 077-2025-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la creacion de tres {3} nuevos Programas de Estudios de Pregrado:

Administracién, Derecho y Enfermeria en la Universidad Nacional Ciro Alegria, por los fundamentos
esgrimidos en la parte considerativa y conforme al siguiente detalle:

DENOMINACION DEL

N | MobALIDAD | . GRADO PROGRAMA DE gﬂggg‘:ﬁggﬂ%ﬁ DENOMINACION DEL
ACADEMICO ESTUDIOS DE QUE OTORGA TITULO QUE OTORGA
PREGRADO
1 Presencial Bachiller Derecho Bachiller en Derecho Licenciado en Derecho
2 Presencial Bachiller Enfermeria Bachiller en Enfermeria Licenciado en Enfermeria
. . - T Bachiller en | Licenciado en
3 Presencial Bachiller Administracion Administracion Administracién
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ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la creacion de dos (02) Facultades: Facultad de Derecho y Ciencias
Pualiticas y la Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad Nacional Ciro Alegria.

ARTICULO TERCERO.- ADSCRIBIR los Programas de Estudios de Pregrado de Administracién, Derecho
y Enfermeria a las respectivas Facultades de la Universidad Nacional Ciro Alegria, conforme al siguiente

detalle:
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
PREGRADO FAGULTAD
Derecho Facultad de Deracho y Ciencias Politicas
Enfermeria Facultad de Ciencias de la Salud
Administracion Facultad de Gestion Empresarial

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la actualizacién del Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacién, Facultades y Escuelas Profesionales, Direccién General de
Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad Formuladora, y Responsable de
Actualizacidn del Portal de Transparencia, para su conocimiento y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

UNIWERSIDAD NAClLuAL

CIRO ALE

RUAMACHUCCS
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“AH0 DE LA RECUPERACI6N Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIR PERUANA”
H aﬁﬁ&‘éﬁﬁ@@&s uera&we%ag%b%GR‘A

PRESI ENCIA DE LA i
COMISIﬁNDOQGJ\N‘?ADORA

OFICIO N°722-2025-UNCA-VPA 29 OCT. 2025

DRA. DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ B N I3 Folios N° 049
Presidenta de la Comisién Organizadora de la UNCA
Hoa 16+ Fima: =

=

PRESENTE;

e pasty 3NM I "”‘L
ASUNTG  : SOLICITO SE AGENDE EN SESION DE COMI Om@f péﬂ RIA
APROBAR LA CREACION DE FACULTADES, ESC 'v's-'wwco
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS DE LOS PR G (Efi)'l’iﬁlWERAL
DE DERECHO, ADMINISTRACION Y ENFERM ilVa]
Exp N Koz FoliosN°__ 49

REFERENCIA : INFORME TECNICO N° 066-2025-UNCA-P/066: 06 < 90 - oResp __@tier:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo a nombre de la
Vicepresidencia Académica de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria y, a la
vez, solicito se agende en sesibn de comision organizadora aprobar la creacion de Facultades,
Departamentos Académicos y Escuelas Profesionales de los programas académicos de Derecho,
Administracion y Enfermeria, segln lo siguiente:

l. MARCOLEGAL

- Ley N°30220, Le Universitaria

- Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion.

- Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

H. ANTECEDENTES

2.1. En fecha 04 de setiembre de 2025, mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N°® 267-2025-
CO-UNCA, se aprueba el informe de estudio de demanda laboral y social para la creacion de nuevos
programas de estudio en la Universidad Nacional Ciro Alegria.

2.2. Enfecha 29 de octubre de 2025, mediante Informe Técnico N° 066-2025-UNCA-PIOGC, la Mg Ing.
Cynthia Carolina Castro Pérez, Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad. Solicita a este despacho
la viabilizarian de los Programas Académicos de Derecho, Administracién y Enfermeria.
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Il. ANALISIS

3.1. De acuerdo con lo expuesto en los antecedentes, se constata la existencia de un finforme de estudio
de demanda laboral y social para 1a creacion de nuevos programas de estudio, entre ellos, Derecho,
Administracion y Enfermeria, el cual ha sido aprobado mediante acto resolutivo, En tal sentido,
resulta pertinente y oportuna la creacion de las correspondientes facultades, escuelas profesionales
y departamentos académicos vinculados a dichos programas, conforme al marco legal vigente
descrito a continuacion:

- Segin las disposiciones establecidas en la ZLey Universitaria N.° 30220 indica:

Articulo 31. Organizacion del régimen académico

Las universidades organizan y establecen su régimen académico por Facultades y estas
pueden comprender a;

31.1 Los Departamentos Académicos.

3.2 Las Escuelas Profesionales.

31.3 Las Unidades de Investigacion.

31.4 Las Unidades de Posgrado.

En cada universidad plblica es obligatoria la existencia de, al menos, un Instituto de Investigacion,
que incluye una o mas Unidades de Investigacion. La universidad puede organizar una Escuela de
Pasgrado que incluye una o mas Unidades de Posgrado.

Articulo 32. Definicion de las Facultades
Las Facultades son las unidades de formacidn académica, profesional y de gestion. Estan
integradas por docentes y estudiantes.

Articulo 33. Funcion y direccion de los Departamentos Académicos

Los Departamentos Académicos, o los que hagan sus veces, son unidades de servicio académico
que reinen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar
contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o materias,
requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada Departamento se integra a una Facultad sin
perjuicio de su funcién de brindar servicios a ofras Facultades. Estan dirigidos por un Director,
elegido entre los docentes principales por los docentes ordinarios pertenecientes al Departamento
de la Facultad correspondiente. Puede ser reelegido solo por un periodo inmediato adicional. Las
normas internas de la universidad establecen las causales de vacancia del cargo, asi como el
procedimiento a sequir para el correspondiente reemplazo.

Articulo 34. Nimero de Departamentos
El Estatuto de la universidad determina, por areas de estudio diferenciadas, el ndmero de
Departamentos Académicos.

1 Resolucion de CO N° 267-2025-CO-UNCA — Informe de estudio de demanda laboral y social
T Art, 31°, 32°, 33°, 34°, 35°, 36°, 57° Ley Universitaria N* 30220
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Articulo 35. Creacion de Facultades y Escuelas Profesionales
La creacidn de Facultades y Escuelas Profesionales se realiza de acuerdo a los estindares
establecidos por la SUNEDU,

Articulo 36. Funcion y direccion de la Escuela Profesional

La Escuela Profesional, o la que haga sus veces, es la organizacion encargada del disefo y
actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacion, para la
formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grade académico y fitulo profesional
correspondiente.

Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un Director de Escuela, designado por el Decano
entre los docentes principales de la Facultad con doctorado en la especialidad, correspondiente a la
Escuela de la que sera Director.

Articulo 57, Atribuciones de la Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

57.1 Aprobar las politicas de desarrollo universitario,

57.2 Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacion de por lo menos dos tercios del
niimero de miembros, y reritir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

57.3 Velar por el adecuado cumpiimiento de los instrumentos de planeamiento de la universidad,
aprobados por el Consejo Universitario.

57.4 Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las causales
expresamente senaladas en la presente Ley; y a través de una votacion calificada de dos
tercios del nimero de miembros.

57.5 Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor Universitario.

57.6 Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision Permanente
encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los resultados de dichas fiscalizaciones
se informan a la Contraloria General de la Replblica y a la SUNEDU.

57.7 Evaluar y aprobar la memoria anual, &l informe semestral de gestion del Rector y el informe de
rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

57.8 Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacién y supresion de Facultades,
Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,

Centros ¢ Institutos.

57.9 Declarar en receso temporal a la universidad ¢ a cualquiera de sus unidades académicas,

cuande las circunstancias o requieran, con cargo a informar a la SUNEDU.

§7.10 Las demas afribuciones que le otorgan la ley y ef Estatuto de la universidad,

- Segun las disposiciones establecidas en fa 3Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,
Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion, indica:

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 DE LAS COMISIONES ORGANIZADORAS
6.1.4 Funciones de la Comision Organizadora

3 Pag. 9 y 10 Resolucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU
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Las funciones de la Comision Organizadora son ias siguientes;

a) Elaborar o modificar, segin corresponda, y aprobar los estatutos de la universidad, asi como

remitir el nuevo estatuto de la universidad a la SUNEDU.

b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de

gestion de la universidad.

¢) Designar a los integrantes del Tribunal de Honor Universitario.

d) Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe de gestidn v el informe de rendicién de cuentas

del presupuesto anual ejecutado.

e} Formular, aprobar y ejecutar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones

y otros reglamentos intemos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

f) Aprobar la creacién, fusion, supresion o reorganizacion de unidades académicas e

institutos de investigacion,

4) Concordar y rafificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por fas unidades académicas.

h) Designar al Director General de Administracion y al Secretaric General, a propuesta del

Presidente de la Comisidn Organizadora,

i) Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docenites y al personal administrativo.

j) Conferir los grados académicos y los itulos profesionales aprobados por fas Facultades y Escuela

de Posgrado, asi como oforgar distinciones honorificas y recanocer y revalidar los estudios, grados

y titulos de universidades extranjeras, cuando la universidad esta autorizada por la SUNEDU.

k) Aprobar las modalidades de admision e incorporacion a la universidad; asimismo, aprobar

anualmente el nimero de vacantes para el proceso de admision, previa propuesta de las facultades,

en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la universidad,

[} Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores

de acuerdo a ley.

m) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal

administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

n) Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales u otros sobre

investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la

universidad.

0) Gestionar |a obtencion, sostenimiento, modificacion o renovacidn de la licencia institucional ante

fa SUNEDU.

p) Conducir & implementar los lineamientos de la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-

Productiva.

) Velar por el cumplimiento del Programa Presupuestal 066 “Formacion Universitaria de Pregrado”

y del Programa Presupuestal 137 “Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia € Innovacion Tecnologica”

en ia universidad.

r} Elaborar y remitir informes y otros documentos que le sean requeridos por el MINEDU.

$) Otras que sean asignadas por el MINEDU, en ef marco de sus competencias.

t} Los miembros de las Comisiones Organizadoras son responsables administrativamente por el uso

de los recursos de la institucién, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal y administrativa.
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Segln las disposiciones establecidas en el ‘Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria,

indica:

CAPITULO I

DE LA CREACION DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 38° La UNCA previo estudio de factibilidad puede crear o fusionar facultades de acuerdo al
avance cientifico, tecnolégico y estandares establecidos por la SUNEDU a propuesta del Consejo
Universitario, aprobado por Asamblea Universitaria.

Articulo 39° La UNCA puede crear o fusionar escuelas profesionales, de acuerdo a los estindares
establecidos por la SUNEDU, a propuesta del Consejo Universitario, para su aprobacion por la

Asamblea Universitaria,

Iv, CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, y considerando el marco legal vigente, solicito se agende en sesion de
comision organizadora aprobar la Creacion de Facultades, Departamentos Académicos y Escuelas
Profesionales de los programas académicos de Derecho, Administracion y Enfermeria, de acuerdo

al siguiente detalle:

N° | Modalidad Grado Denominacion Facultad Denominacién | Denominacién
Académico | del Programa de Grado del Titulo que
de Estudios de Académico otorga
Pregrado que otorga
1 | Presencial | Bachiller Derecho Facultad  de | Bachiller  en | Licenciado en
Derecho y | Derecho Derecho
Ciencias
Politicas
2 | Presencial Bachiller Enfermeria Facultad de | Bachiller  en | Licenciado en
Ciencias de la | Enfermeria Enfermeria
Salud
3 | Presencial | Bachiller Administracion | Facultad  de | Bachiller  en | Licenciado en
Gestion Administracién | Administracién
Empresarial

Ce:
Archivo VPA

La Escuela Profesional de Administracion se infegrard a la Facultad de Gestién Empresarial y al Departamento
Académico de Ciencias Sociales y Humanidades, ya existentes.

Sin ofro particular es propicia la ocasion para expresarle los senfimientos de mi mayor
consideracion y estima personal,

Follos: (48

Atentamente,

“Rigo Felix Nequena Flores
VICEPRESI méqfcmemcées

4 Pag. 15 Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria
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republicana” - Vv 5 XL PT ey Ciro Ale
' Vicepreg AMACHUCS Y ]
INFORME TECNICO N° 066-2025-UNCA-PIOGC LACOUISION paesADEMICADE
PARA Dr. Rigo Félix Requena Flores 5
VICEPRESIDENTE ACADEMICO — UNCA ; 2@ 3 OCT. 2023
BN S
DE Mg. Ing. Cyntia Carolina Castro Pérez ! Hota: ..\‘LLF”“”""——Q&____
Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidag_ *MLR”P'-_.__G /]
ASUNTO :  VIABILIZACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS D
DERECHO, ADMINISTRACION Y ENFERMERIA. "
REF. Memorandum Muliiple N° 034-2025-UNCA/P-CO
Fecha Huamachuco, 29 de octubre de 2025
Me es grato dirigirme a usted para informar lo siguiente:

Iv.

ANTECEDENTES

Mediante Memorandum Muiltiple N° 034-2025-UNCA/P-CO, la Presidencia de la
Comision Organizadora, asigna responsabilidades a la Oficina de Gestién de la
Calidad, en el marco de las gestiones relacionadas a la Adquisicién de terreno
para nuevas carreras.

| BASE LEGAL

a) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

b) Ley N° 31520, Ley que reestablece la autonomia y la institucionalidad de las
universidades peruanas.

¢} Ley N° 29756, Ley de creacién de ia Universidad Nacional Ciro Alegria.

d) Resolucién Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU y modificatorias.

e) Resolucion del Consejo Directivo N° 029-2023-SUNEDU/CD.

FACULTADES
RESPECTO A LA FACULTAD DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

En virtud de lo dispuesto en el articulo 39, inciso j), del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N® 432-2023-UNCA/CO, que establece
que la Oficina de Gestion de la Calidad se encuentra facultada para “emitir
opinion técnica y asesorar en el campo de su competencia”.

ANALISIS
En atencion al Memorandum Muitiple N° 034-2025-UNCA/P-CO, mediante el

cual la Presidencia de la Comisién Organizadora asigna a la Oficina de Gestion
de la Calidad la responsabilidad de gestionar las acciones y coordinaciones
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relacionadas con los planes curriculares de las nuevas carreras, en el marco de
las gestiones vinculadas a la adquisicion de terreno para las nuevas carreras, se
informa lo siguiente;

Es necesario enfatizar que, previo al desarrollo de las gestiones orientadas a la
elaboracion de los disefios curriculares de los nuevos programas de estudio,
debe cumplirse con la Condicion Bésica de Calidad [ll, especificamente con el
Componente 3.1 y el Indicador 11, el cual establece que:

‘La oferta académica propuesta por la universidad se encuentra fundamentada
sobre la base de estudios empiricos—oficiales, confiables y verificables—y
teoricos, que justifican su pertinencia econémica, social, cultural 0 académica en
el drea de influencia”.

En ese contexto, la Oficina de Gestion de la Calidad impulsé las actividades
relacionadas con la gestion del estudio de demanda laboral y social para la
creacion de nuevos programas de estudio. Dicho estudio culmind con la
aprobacion mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 267-2025-CO-
UNCA, que resolvi6 aprobar el Informe de Estudio de Demanda Laboral y Social
para la creacion de nuevos programas de estudio en la Universidad Nacional
Ciro Alegria — UNCA,

El informe en mencidn establece que los programas a crearse seran: Derecho,
Administracién y Enfermeria.

Por lo expuesio, se recomienda viabilizar la creacién de los programas
académicos de Derecho, Administracién y Enfermeria, que resultaron del
estudio de demanda laboral y social.

Finalmente, se hace énfasis en que, una vez creada la estructura organica de
los nuevos programas académicos, estos deberan articularse en los documentos
institucionales oficiales, tales como el Estatuto y el Modelo Educativo de la
Universidad.

V. CONCLUSIONES

Se recomienda viabilizar la creacién de los programas académicos de Derecho,
Administracién y Enfermeria, que resultaron del estudio de demanda laboral y
social.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi mayor
consideracion y estima personal.

Folios: 3 CIRO AL
Elaborado por: Jefa P
C.c. Archivo 2. ing. i ! Castro Feres
ﬁ;uen’fn G DE GESTION D LA CALIOAD
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"Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 267-2025-CO-UNCA

Huamachuco, 04 de seliembre de 2025

VISTO: El Acla de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro
Alegria N® 33-2025, de fecha 04 de setiembre de 2025, Oficio N° 083-2025-UNCA-PIOGC, de
fecha 02 de sefiembre de 2025, Informe N° 18-2025-UNCA-OPP-UF-EJPV, de fecha 01 de
setiembre de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Polltica del Peru, establece que, cada Universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios estaluios y reglamentos en el marco de la Gonstitucién y
de las leyes, el mismo que es concordante con el artfcuio 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

% Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 081-2024-MINEDU de fecha 16 de julio de 2024,

. feconfarman fa Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, integrada por:
' Dra. DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ como Presidenta, Dr. RIGO FELIX REQUENA
FLORES como Vicepresidente Académico y Dra. CARMEN YUDEX BALTAZAR MEZA como
Vicepresidenta de Investigacion;

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 228-2025-CO-UNCA, se encargd
la Vicepresidencia de Investigacion a la Presidenta de la Comisién Organizadora por motivo de
renuncia de la titular, de conformidad a la Resolucion Viceministerial N° 244.2021-MINEDU:;

Que, el numeral 16.1 del articulo 15 de la Ley Universitaria Ley N° 30220 establece que la
SUNEDU tiene como una de sus funciones: Aprobar o denegar fas solicitudes de licenciamiento
de universidades, filiales, facultades, escuelas y programas de estudios conducentes & grado
académico, de conformidad con la presente Ley y la normativa aplicable;

Que, el articulo 27 de la Ley Universitaria Ley N* 30220 sefiala que los requisitos basicos que se
deben contemplar en los instrumentos de ptaneamiento para la creacién de una institucion
universitaria, en cualquiera de los niveles, son los siguientes:

27.1 Garantizar la conveniencia y pertinencia con tas politicas nacionates y regionales
de educacion universilaria.

27.2 Vincular la oferta educativa propuesta a la demanda faboral.

27.3 Demostrar disponibilidad de recursos humanos y econ6micos, para el inicio y
sostenibilidad de las actividades proyectadas, que le sean exigibles de acuerdo
a su naturaleza.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 242-2025-CO-UNCA, de fecha 07 de agosto
de 2025, se aprobd el Plan de Trabajo para el Estudio de Demanda Laboral y Social para la
Creacion de Programas de Estudio en la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, a través del Informe N° 18-2025-UNCA-OPP-UF-EJPV, de fecha 01 de setiembre de 2025,
el Responsable del Estudio, remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
UNCA, el Informe sobre Estudio de Demanda Laboral y Social para la creacién de nuevos
programas de estudio en la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, con Oficio N° 083-2025-UNCA-P/OGC, de fecha 02 de setiembre de 2025, la Jefe de la
Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, solicita aprobacidn del Informe de estudio de
demanda laboral y social para la creacion de nueves programas de estudio en la Universidad
Nacional Ciro Alegria;

Que, el Informe de esludio de demanda laboral y social para Ia creacién de nuevos programas
de estudio en la UNCA, tiene como cobjetivo general obtener evidencia empirica sobre intereses
vocacionales, condiciones socioeconémicas y expectativas educativas de estudiantes de cuarto
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y quinto afio de secundaria en el 4mbito de influencia de fa UNCA, para sustentar la creacion de
programas de estudio alineados con la demanda laboral proyectada;

Que, en Sesion Ordinaria de Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional Giro Alegria N°
33-2025, de fecha 04 de setiembre de 2025, los miembros de la Comisién Qrganizadora,
acordaron por unanimidad, APROBAR el Informe de estudio de demanda laboral y social parala
creacion de nuevos programas de estudio en fa Universidad Nacional Ciro Alegrla;

Que, en uso de las afribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatulo de la
UNCA vy Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y
Resolucion Viceministerial N° 077-2025-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de estudio de demanda laboral y social para
la creacién de nuevos programas de estudio en la Universidad Nacional Ciro Alegria, el
mismo que en anexo forma parte de la presente resclucion.

ARTICULO SEGUNDQ.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencta de Investigacion, Oficina de Planeamisnto y Presupuesto, Oficina de Gestion de
fa Calidad, Unidad Formuladora y Responsable de Actualizacién del Portal de Transparencia,
para su conocimiento y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), ubicada en la ciudad de Huamachuco,
capital de la provincia de Sanchez Carridn, en el deparlamento de La Libertad, fue creada
mediante Ley N.® 29756, promulgada ef 17 de julio de 2011, con el proposito de ampliar
el acceso a la educacion superior publica en la sierra norte del pals. En octubre de 2023,
la UNCA obtuvo el licenciamiento institucional otorgado por la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), lo que permiiié iniciar formalmente sus
aclividades académicas en marzo de 2024, con una oferta inicial de tres programas
profesionaies: ingenferta Civil y Disefio Arquitecténico, Ingenieria Agricola y Forestal, y
Gestion Turistica, Hotelerfa y Gastronomia, Actualmente, fa universidad se encuentra en
fase de implementacion de nuevas carreras, como Ingenieria de Minas y Maquinaria
Pesada, e Ingenieria en Energias Renovables y Geslion Ambiental, orientadas a
responder a las potencialidades productivas de la sierra libertefia y de la macro region
norte del pais. Asimismo, en el marco def presente Estudio de Demanda Laboral y Social,
se evallia {a factibilidad y pertinencia de abrir tres programas profesionales. El estudio se
disefi6 con un enfoque participativo y tertitorial, ampliando la cobertura del diagnéstico
hacia instituciones educativas de Huamachuco, distritos de la provincia de Sanchez
Carrion, provincias vecinas como Cajabamba y San Marcos en Cajamarca, y la ciudad de
Trujilto, principal nicleo urbano de referencia en la region norte. Esta estrategia permitio
recoger informacidn representativa fanto de contextos urbanos como rurales, identificando
no solo preferencias vocacionales de los estudiantes, sino también las condiciones
socloeconémicas y geograficas que deferminan su acceso a la educacion superior.
Ademés, se incluyd la perspectiva de empresas e instifuciones pablicas y privadas, con
el objetivo de conkrastar la demanda educativa con las exigencias del mercado laboral.
Los resultados obtenidos constituyen un insumo fundamental para la toma de decisiones
institucionales, a! ofrecer un panorama actualizado, objetivo y comparativo de la demanda
soclal y laboral. Dichos resultados no solo orientan la planificacién académica de la UNCA,
sino que también contribuyen a una mejor articulacion con fas politicas de desarrofio
regional y nacional, en concordancia con los lineamientos del Proyecto Educativo
Nacional y ios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En ese sentido, el presente
informe se erige como un documento estratégico que permitird garantizar que Ia
ampliacién de Ia oferta académica de la UNCA se sustente en criterios de pertinencia,
equidad terrilorial y sostenibilidad. Se busca, de esta forma, consolidar a la universidad
como un motor de fransformacién regional, brindande oportunidades de formacion
superior de calidad a la juventud de la sierra norte del Per(, reduciendo las brechas de
migracion por estudios y promoviendo la construccién de una sociedad mas justa,
inclusiva y competiliva en el ambito nacional e internacional,
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fl. Resumen ejecufivo

El presente informe expone los principales hallazgos del Estudio de Demanda Laboral
y Social desarrollado por la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), con el objetivo de
sustentar la creacion de nuevos programas profesionales que respondan a las
necesidades educalivas y laborales de la poblacion de la provincia de Sanchez Carrion y
su area de influencia. Para este fin, se aplicaron encuestas a 683 estudiantes de cuarto y
quinto de secundaria de instituciones educativas de las provincias de Sanchez Carrion,
Cajabamba, San Marcos, Cajamarca y Trujilo, abarcando tanto contextos urbanos como
rurales. La informacion recogida permiti6 identificar perfiles sociodemogréficos,
expectativas de formacion, éreas profesionales de mayor interés, asi como ios factores
que los estudiantes consideran méas imperiantes al momento de elegir donde estudiar.

Los principales resultados muestran que:

La mayoria de estudiantes (98.2%) desea seguir estudios superiores, lo que evidencia
un fuerte interés por la continuidad educativa.

- EI75.3% cursa el quinto de secundaria, lo que refuerza el carécter decisivo de este
afio para definir vocaclones y trayectorias formativas.

- En cuanto al interés por instituciones, predomina la preferencia por la universidad
pablica (44,1%), seguida de quienes aiin no lo han decidido (26.8%).

- Enlre las carreras de alta demanda social destacan Derecho (41 .6%), Administracién
(31.2%) y Enfermeria (27.3%), coincidiendo con las que mejor responden a los
problemas percibidos en la comunidad: justicia, gestion y salud.

\ - Las areas de mayor interés profesional son ingenieria y tecnologia (23.7%), ciencias

\ de la salud (19.5%) y negocios/gestion (12.2%), aungue un 24.9% aiin no define su

l preferencia.

\ - El criterio mas valorado al elegir donde estudiar es Ja calidad de ensefianza (29,5%),

seguido de la empleabilidad (19.8%) y la accesibitidad econdmica (14.1%).

Estos resultados confirman que existe una alta motivacion por acceder a la educacion
superior universitaria y que fas carreras propuesias por la UNCA son percibidas como
pertinentes y estratégicas para el desarrollo local y regional.

En conclusion, el estudio brinda evidencia suficiente para respaidar la creacion de
nuevas carreras profesionales en la UNCA, las cuales deberan articularse con las
demandas sociales y laborales del territorio, consolidando a la universidad como un actor
clave en la formacion de profesionales que impuisen el desarrolio sostenible y equitativo
de la sierra norle del Pert.
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In. Justificacién
3.1.Econémica.

El dinamismo econbmico de la sierra norte del Perd, asi como los procesos de
fransformacion producliva en sectores como la agroindustria, servicios, energia y
recursos naturales, exige una evaluacion rigurosa de las necesidades formativas de
territorio. Este estudio pesmite identificar las carreras que realmente responden a las
oportunidades de empleo y desarrolle local y regional, con el fin de alinear 1a futura
oferta académica de ia UNCA con los requerimientos del mercado laboral,

3.2, Social y territorial.

Durante décadas, los jovenss de ia provincia de Sénchez Carrién y zonas aledafias
se han visto forzados a migrar hacia ofras ciudades, como Trujillo ¢ Lima, en busca
de opciones de educacion superior. Esta situacion genera sobrecostos familiares,
pérdida de arraigo y vacios de capital humano en sus comunidades de origen. Ei
estudio contribuye a revertir esta tendencia, orientando la expansion académica de fa
UNCA hacia una oferta pertinente y accesible, que permita a los jévenes proyectar su
futuro profesional desde su propio territorio.,

3.3. Regulatoria.

De acuerdo con los linsamientos establecidos por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), toda propuesta de creacion o
modificacion de programas de esfudio debe estar sustentada en un “Estudio de
Demanda Laboral y Social” que justifique su perlinencia. Por tanto, el presente
diagnéstico constituye un requisito técnico indispensable para el cumplimiento det
marco normalivo vigente, asi como para asegurar la sostenibilidad académica e
institucional de la universidad.

3.4.De politica publica.
Ei estudio se alinea con los objetivos esiratégicos det Pian Bicentenario del Perd al
2050, que promueve el acceso equitativo a una educacion superior de calidad, con

enfogue ferritorial, inclusion social y sostenibilidad. La generacién de informacion
primaria proveniente de los propios aclores escolares (estudiantes de secundaria)
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permitira que la UNCA formule propuestas académicas coherentes con las
aspiraciones de la juventud y las prioridades del desarrolio regional,

Objetivos del Estudio
4.1.General

Obtener evidencia empirica sobre intereses vocacionales, condiciones
socicecondmicas y expectalivas educalivas de estudiantes de cuarto y quinto afio de
secundaria en el 4mbifo de influencia de la UNCA, para sustentar la creacion de
programas de estudio alineados con la demanda laboral proyectada.

4.2, Especificos

- Identificar las preferencias profesionales y su correspondencia con sectores
€condmicos.

- Determinar las condiciones familiares, tecrologicas y de movilidad que inciden en
la decision de elegir la UNCA.

- Medir el nivel de conocimiento y percepcion sobre la oferta universitaria existente
en la region,

Generalidades
™ 5.1.El Per(

El Per(i es un pais andino y amazénico ubicado en la cosla occidental de
Sudamérica. Su terrilorio se extiende por 1 285 216 km?, lo que lo convierte en uno
de los paises de mayor superficie en la region latinoamericana, Esta vasia geografia
abarca tres regiones naturales bien diferenciadas: la costa rida, la sierra montafiosa
de los Andes y la selva amazonica, que juntas configuran una diversidad ecologica y
cultural tnica. Seglin las proyecciones oficiales de! Instituto Nacional de Estadistica
& informatica (INEI), la poblacion peruana alcanzara los 34 350 244 habitantes en
2025, con una marcada concentracion en la franja costera, especialmente en Lima
Metropolitana, que continta sfendo el principal nitcleo urbano, econdmico y politico
del pais. El Gobierno del Peri, organizado como una repdblica democratica, esta
conformado por lres poderes: Ejecutivo, Legislativo y Judicial,

iLa Umversidad del Ande Liberteio!
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En los dltimos afios, el pais ha enfrentado desafios institucionales, pero
mantiene una estructura descentralizada con 25 regiones y una creciente
participacion de gobiernos locales. El Perd presenta una estructura demografica y
laboral que condiciona las politicas formativas y la planificacién de la oferia
educativa superior. Segin proyecciones oficiales y series analiticas recientes, la
poblacidn total del pais superd los 34 millones de habitantes en 2024 y se mantiene
cercana a 34~35 millones en 2025, cifra que constiluye la base poblacional para
estimar demanda potencial de educacion superior y empleo juvenil.

Poblacion en edad de frabajar y PEA. La poblacién en edad de trabajar (15-
64 afios) represenla alrededor del 65% de la poblacién fotal; la Poblacién
Econdmicamenfe Acliva (PEA) asciende a decenas de millones de personas, con
estimaciones que sitdlan la PEA ocupada en torno a 17-19 millones seglin la Encuesta
Permanente de Empleo (EPEN) y boletines del INEl en 2024. Esto indica una amplia
base laboral y, simultaneamente, la necesidad de formacion técnica y profesional que
responda a fa demanda productiva.

Estructura productiva y demandas ocupacionales. La economia nacional
presenta una mezcla de sectores con alto requerimiento de capital humano: servicios
y comercio {mayor empleador urbano), agroindustria y pesca (exportacién), mineria y
un creciente sector de servicios profesionales y TIC. A nivel de ocupacion
demandada, las carreras con mayor demanda relativa reportadas por entidades
técnicas y por las estadisticas laborales incluyen Medicina y profesiones de ta salud
\ (Enfermerta, Obstetricia), Derecho, Administracién/Negocios y carreras de ingenieria

(Sistemas, Industrial, Civil)—sectores alineados con programas que incrementan la
empleabilidad en ¢l mercado formal e informal.

Edad de enirada al mercado laboral y relacién con la educacién superior. La
evidencia de la EPEN muestra tasas de actividad mas altas en jovenes que combinan
trabajo y estudio; no obstante, la edad critica para la decision vocacional y el acceso
a la universidad se concentra en los 16-19 afios, lo que coincide con el pefil de
estudiantes encuestados en este estudio {mayorfa 16-17 afios). Estas edades son
esenciales para disefiar politicas de orientacion vocacional, becas y formacion técnica
que reduzcan la migracion educativa
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5.2, Departamento de La Libertad

Ubicacion y organizacion. La Libertad esta situada en la costa norte y siefra
norandina del pals; su capilal es Trujillo, El departamento comprende 12 provincias y
83 distritos, con una superficie de 25 569,67 km2. Poblacién y estructura territorial. El
departamenio de La Libertad concentra a cerca de 2 millones de habitantes
{proyecciones INEI 2023-2024) y es uno de los principales polos econémicos de la
macro-region norte, con Trujillo como capital y niicleo urbano de referencia regional.
La composicion poblacional incluye 4reas costeras, valles y siera (provincias
altoandinas), por lo que las condiciones de acceso a servicios y educacion varian
netablemente enire provincias. PEA regional y sectores productivos. La PEA regional
supera el milidn de trabajadores, con predominio del sector servicios y comercio en
el area urbana (Trujilto) y del sector agropecuario y agroexportador en zonas rurales
y de valle (ardndanos, palta, espérrago, cafia). La mineria también aporia a la
aclividad econdmica en ciertas provincias, Eslos sectores demandan perfiles
profesionales diversos: técnicos superiores, profesionales en gestion, salud péblica,
ingenierias y especialistas en cadenas productivas. Retos educativos regionales.
Pese a la concentracion de universidades en Truiillo, [a cobertura universitaria en las
provincias allo andinas es limitada; la migracion de estudiantes hacia ios centros
urbanos representa un reto de equidad ferritorial. La brecha en acceso a educacion
superior explica fa necesidad de que universidades descentralizadas (como la UNCA)
ofrezcan programas contextualizados.

" §.2.1. Superficie y poblacién

El Departamento de La Libertad, ubicado en fa costa norte del Perq,
abarca una superficie de aproximadamente 25,256 km? lo que lo
posiciona como uno de los territorios de tamafio medio dentro del pals.
Su capital, Trujillo, es un importante centro urbano y econémico, Segdn
proyecciones oficiales, en el aflo 2023 La Libertad contaba con una
poblacion cercana a los 2.1 millones de habitantes, cifra que refleja un
crecimiento sostenido en las (iltimas décadas. Esta densidad poblacional,
eslimada en més de 63 habitantes por kilémetro cuadrado, evidencia una
concentracin significativa en zonas urbanas, especialmente en la
provincia de Trujillo, mientras que las Areas rurales mantienen una menor
densidad. De acuerdo con estimaciones con base en el censo 2017 y
proyecciones demograficas acluales para 2025, el departamento de La
Libertad alberga aproximadamente 2 053 900 habitantes, Esto equivale
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5.2.2.

5.2.3.

a alrededor del 6 % de la poblacién nacional, consolidando su ro! como
una de las regiones mas pobladas det Perlt y un eje fundamental de
desarrollo en la macro region norte.

Crecimiento econémico

Durante el afio 2024, La Liberlad registré un nolable crecimiento
econdmico del 6.3%, superando el promedio nacional y consolidando su
posicion como uno de los motores regionales del pais. Este dinamismo
fue Impulsado principalmente por el sector agropecuario, que
experimentd un crecimiento del 14.9%, gracias ala expansion de cultivos
de exportacién como el esparrago, la palta y el arandano. La manufactura
fambién mostré un desempefio sélido, con un incremento del 8.6%,
vinculado a la transformacion de productos agricolas y pesqueros, El
sector fransporte crecld un 6.4%, reflejando una mejora en la
conectividad regional y el aumento del comercio interno. Por su parte, la
mineria, especialmente la extraccion de oro, aporié un crecimiento del
5.8%, reafirmando el papel estratégico de La Libertad en este rubro.

Evolucion de la ¢clase media

En términos sociales, el avance econdmico tuvo un impacto positivo
en la composicion de la estructura socioeconomica, Enire 2023 y 2024,
la proporcidn de poblacion considerada clase media en La Libertad
aumentd del 29.2% al 33%. Si blen este crecimiento representa una
mejora significativa, alin se encuentra por debajo del promedio nacional,
que se ubico en 34.3% en el mismo periodo, Ademas, el nivel alcanzado
no supera el umbral pre pandemia, lo que indica que, pese a los avances,
persisten desafios estructurales en materia de inclusion y equidad
econdmica.

5.3, La provincla de Sanchez Carrién

La provincia de Sanchez Carridn es una de las doce que conforman el
departamento de La Liberiad, en el norte del Perii. Esta integrada por siele distritos,
entre los cuales destaca Huamachuco, que cumple funciones como capital provincial
y centro administrativo, Por su estratégica ubicacion en fa sierra libertefia, Sanchez
Carribn se ha consolidado como ¢l principal eje de conexidn terrestre entre la zona
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andina y la costa del departamento, desempefiando un rol clave en e! transito de
bienes, personas y servicios. Situada a una afitud de 3,169 metros sobre el nivel del
mar, la provincia se extiende entre los Andes septentrionales del pafs. Limita al norte
con el departamento de Cajamarca, al sur con la provincia de Santiago de Chuco, al
este con las provincias de Bolivar y Pataz, y al ceste con la provincia de Otuzco. Esta
configuracion geografica le otorga una posicion privilegiada para el intercambio
interregional y el desarrolio de actividades productivas.

Poblacién y coberiura ferritorial. La provincia de Sanchez Carritn (capital:
Huamachuco) ocupa alrededor de 2,486 km? y alberga una poblacion que, segiin
registros oficiales y proyecciones locales, oscila en torno a 160,000-175,000
habitantes {censos y proyecciones municipales/INEf). La densidad poblacional es
baja comparada con los centros urbanos, pero la poblacion juvenil representa una
porcién significativa del total, lo que genera una demanda latente por educacion
superior,

Economia local: sectores y caracteristicas. La base productiva provincial esta
dominada por agricultura de subsistencia y comercial {tubérculos, cereales, frutales
en pequefias explotaciones), ganaderia, comercio local y microempresas, con
presencia de aclividades mineras de pequeiia y mediana escala en zonas
especificas. La capacidad de absorcion laboral formal es limitada, lo que subraya la
necesidad de formar profesionales que respondan a capacidades locales {lécnicas y
de gestion) y a servicios esenclales (safud y administracion piblica).

Figura 1:
Departamento de La Libertad Provincia de Sanchez Carrién
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Desafios de acceso a educacion superior. Antes del licenclamiento y ia apertura
formal de ta UNCA, los estudiantes de la provincia debian migrar a Trujillo, Cajamarca o
Lima para acceder a mayor oferta académica; elio implicaba costos directos e indirectos
(matricula, alojamiento, transporte, desarraigo) que afectan la continuidad de estudios.
El establecimiento y consolidacion de la UNCA constiluye, por tanto, una estrategia de
equidad territorial

5.3.1. Climay estacionalidad

El clima en Séanchez Carrién es predominantemente templado,
caracterizado por estaciones bien definidas. Las precipilaciones son mas
Intensas enire los meses de enero y marzo, periodo en el que se
presentan lluvias abundantes que benefician la actividad agricola. Por
otro lado, el denominado “verano andino” se exiiende de abrl a
septiembre, ofreciendo condiciones més secas y soleadas, ideales para
labores de cosecha, construccién v movilidad rural, Esta variabilidad
climatica influye directamente en los ciclos productivos y en la
ptanificacion de obras publicas y privadas.

§.3.2. Infraestructura vial y conectividad

La provincia de Sanchez Carribn cuenta con dos principales vias de
acceso ferrestre que fa conectan con centros urbanos estratégicos. La
carretera Trujillo-Huamachuco, de aproximadamente 181 kildmetros,
representa la ruta mas direcla hacia la capital regional, aunque el trayecto
puede fomar cerca de ocho horas en transporte plblico debido a fas
condiciones geograficas y del camino. Por ofro lado, la carrefera
Cajamarca-Huamachuco, gue alraviesa Cajabamba, fiene una extension
de 192 kilbmetros y también demanda un tiempo estimado de ocho horas
en bus. Estas rutas son esenciales para el transporte de bienes, servicios
y personas, y consolidan a Huamachuco como un nodo logistico clave
enire la costa y |a sierra libertefia.

5.3.3. Demografia y estructura poblacional

Segun datos recientes, la provincia de Sanchez Carridn alberga una
poblacién de aproximadamente 127,562 habitantes, de los cuales 44,928
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residen en la ciudad de Huamachuco. La distribucién demografica revela
una marcada ruralidad: el 77.3% de la poblacién vive en zonas rurales,
mientras que solo el 22.7% se concentra en &reas urbanas. Las familias,
en su mayoria campesinas, presentan un promedio de cinco integrantes.
En cuanto a la poblacién infantil y adolescente, se estima que 11,400
nifios y nifias tienen entre 6 y 14 afios, y preocupantemente, ¢19.7% de
ellos se encuentra realizando actlividades laborales, siendo este el
porcentaje mas alio entre todas las provincias del departameno.
Ademas, hay 4,428 jovenes entre 15 y 19 afios, lo que representa un
segmento importante para fa planificacién educativa y laboral.
Proyecciones demogréficas consolidadas para 2025 indican que la
provincia de Sanchez Carrion tiene una poblacion estimada de 162 000
habitantes, lo que equivale a alrededor del 7 % de la poblacion del
departamento de La Libertad. Estas cifras reflejan una {rayectoria de
crecimiento poblacional sostenido, pero méas modesto que en ciudades
mayores como Trujillo, evidenclando una dindmica demogrifica
relativamente estable, con implicancias directas sobre la demanda
potencial de educacién superior.

§.3.4. Indicadores sociales y pobreza estructyral

La provincia enfrenfa serios desafios en materia de desarrollo
humano. De acuerdo con el Insfitito Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), en 1995 el 87.52% de la poblacion presentaba al
. menos una necesidad basica insatisfecha, reflejo de la precariedad en
\ servicios esenciales como salud, educacién, vivienda y saneamiento.

Aunque ha habido avances, amplios sectores continian afectados por
condiciones de pobreza exlrema. En el 4mbilo nutricional, Sanchez
Carridn registra uno de los Indices més preocupantes del departamento:
&l 73,4% de los nifios entre 6 y 9 afios padecen desnutricién crénica, y la
tasa de mortalidad infantil alcanza los 45.5 por cada mil nacidos vivos. A
pesar de ello, la provincia ha sido priorizada en eslrategias regionales
para combatir la desnutricion aguda, con intervenciones como la entrega
de alimentos terapéuticos y suplementos nutricionales.

i - - E= — s =R T
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5.3.5. Huamachuco: eje regional y contradicciones del desarroflo

Huamachuco, capital provincial, es considerada la ciudad méas
imporiante de los Andes libertefios. Su ubicacion estratégica la convierte
en el principal puerto terrestre de la zona andina, arficulando la costa con
fa selva y facilitando la interconexién con olras ciudades como
Cajabamba, Sanliago de Chuco, Pataz, Bolivar, Otuzco, Julcdn y San
Marcos. Esta posicidn ha favorecido un proceso de modernizacion en las
dltimas tres décadas, aunque de manera desigual y con profundas
conlradicciones, Si bien se han ampliado los servicios hasicos e
infraestruclura, persiste una brecha significativa en el acceso a un
desarrollo humano integral, especialmente en lo social e intercultural.
Esta situacion ha llevado a que més del 75% de los productores
individuales abandonen sus tierras para dedicarse a actividades como
carpinteria, albafiilerla, comercio informal, arlesania o mineria artesanal.

Papel de Huamachuco. Huamachuco funge como centro
administrativo, educativo y de servicios para la provincia, Su altitud
{3,000+ m s. n. m.) y localizacién en la sierra e afectan con desafios de
coneclividad, pero también le ofrecen potencial furistico por su palrimonio
arqueologico (Marcahuamachuco) y recursos naturales (lagunas,
termas). El fortalecimiento de la universidad en esta ciudad tiene efectos
multiplicadores sobre la economia local (demanda de vivienda, servicios,
formacién y empleo). Turismo vy desarrollo complementario.
Marcahuamachuco y otros atractivos constituyen oportunidades para
programas vincutados a turismo sostenible, gestion cultural y servicios,
lo que encaja con Ia oferta inicial de la UNCA en gestion turistica, y
sugiere complementariedad con programas en patrimonio, gestion
pablica y emprendimiento rural.

53.8. Actividad econémica y desarrollo humano

La economia local se sustenta principalmente en la agricultura
familiar, con cullivos tradicionales como papa, trigo y maliz. Sin embargo,
el Indice de Desarrolle Humano (IDH) de Sanchez Carrion se ubica en un
nivel medio bajo, condicionado por limitaciones en el capital humano,
institucional y ambiental, Aunque existen oportunidades para que los
productores agropecuarios accedan a mercados mas amplios, estas no
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5.3.7,

se concretan debide a barreras estructurales. En los seclores de
educacidn y salud, la demanda supera ampliamente fa capacidad de
respuesta del sistema, y el problema no radica Unicamente en la
infraestructura, sino en la calidad y pertinencia de los servicios ofrecidos.

Para el afio 2025, la poblacion del Perd alcanzar4 los 34,35 millones,
lo que representa un crecimiento sostenido, aunque moderado en la
ulima década. En ese contexto, el departamento de La Libertad contaria
con més de 2 millones de habitantes, equivalentes a cerca del 6 % de la
poblacion nacional, consolidéndose como un actor regional de primer
orden. En particular, la provincia de Sanchez Carrién, con una poblacién
aproximada de 162 000 habitantes, representa cerca del 7 % de la
poblacién depariamental, lo cual indica una dindmica demografica mas
contenida pero repetible que sostiene una base potencial de demanda
educativa local. Esta realidad poblacional reafirma la necesidad de
consolidar y fortalecer la oferta formativa de la UNCA, privilegiando e
acceso a carreras perlinentes y pertinentes para el desarrollo regional,

Distritos de la provincia de Sénchez Carrién
La provincia de Sanchez Carribn esta conformada por ocho distritos,
cada uno con caracleristicas geograficas, culturales y productivas

particulares que enriquecen la diversidad de la region.

Figura 2
Distritos de la provincia de Sanchez Carrién
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Huamachuce, capital provincial, se distingue por su arquitectura que
combina elementos coloniales y contemporaneos, y por poseer una de
las plazas de armas mas amplias y airaclivas de! pais. Fundada durante
la época de la independencia, la ciudad celebra festividades
emblematicas como la Virgen de la Alta Gracia (14 al 20 de agosto), &l
Waman Raymi (segundo domingo de agosto} y San Francisco de Asis (4
de octubre). Su gasironomia fradicional inciuye platos como cuy con
papa, patasca, shambar y tamales.

Curgos se ubica a 3,225 metros sobre el nivel del mar y es
reconocido por su produccion de papa, Segin proyecciones de! INEI al
afio 2002, cuenta con una poblacidn de 8,363 habitantes, Destacan sus
bafios termales de El Edén y Yanasara, que atraen visitantes por sus
propiedades medicinales.

Chugay, situado a 3,371 m.s.n.m., tiene una poblacion estimada de
16,008 habitantes. Es un importante productor de cebada y alberga las
pinturas rupestres de Chinacpampa, vestigios arqueolégicos de gran
valor histérico.

Cochorco, cuya capital es Aricapampa, limita con el rio Marafion, lo
que le olorga zonas de clima célido propicias para el cultivo de frutas
como mango, platano y palta. Se encuentra a 2,604 m.s.n.m. y tiene una
poblacién aproximada de 8,547 habitantes,

Marcabal, a 2,930 m.s.n.m,, cuenta con 14,476 habitantes. Es
conocido por la devocion de su poblacién al Sefior de la Misericordia, lo
que se refleja en sus celebraciones religiosas.

Sanagoréan, ubicado a 2,670 m.s.n.m., fiene una poblacion de
10,949 habitantes. Es uno de los dislritos més afectados por la pobreza
extrema, siendo clasificado como el nimero 63 en el indice naclonal de
pobreza.

Sarin, a 2,792 m.s.n.m., alberga a 8,432 habitantes. Es fierra natal
del escritor y musico Abelardo Gamarra Rondo y destaca por su
produccion de maiz.
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§.3.8.

539

Sartimbamba, a 2,697 m.s.n.m,, tiene una poblacidn de 12,161
habitantes. Es el lugar de nacimiento del célebre novelista Ciro Alegria,
figura emblemalica de la literatura indigenista peruana.

Oferta y demanda educativa

La provincia de Sanchez Carribn cuenta con una poblacion
estudiantil de aproximadamente 32,048 alumnos distribuidos en distintos
niveles educalivos. En el nivel inicial, existen 41 centros educalivos que
atienden a 1,725 nifios. En el nive! primario, se regisiran 272 instituciones
con una matricula de 25,382 estudiantes. En el nive! secundario, hay 29
centros que acogen a 3,916 alumnos, de los cuales 673 egresaron en gl
afio 2005.

En cuanto a la educacion superior, fa provincia dispone de fres
instituciones destacadas; el Instituto Superior Pedagégico Piblico “José
Faustino Sanchez Carritn” con cerca de 520 estudiantes; ef Instituto
Superior Tecnoldgico Estatal de Huamachuco, que atiende a 176
alumnos; y la filial Huamachuco de la Universidad Nacional de Trujillo
(UNT) desempefia un papel fundamental en la expansion de la educacién
superior en la sierra libertefia, ofreciendo Ires carreras profesionales
alineadas con fas necesidades produclivas y soclales de la region:
Administracién, Ingenieria  Agroindustrial y Enfermeria. Estas
especialidades permiten formar profesionales capacitados para gestionar
organizaciones locales, impulsar la transformacién de productos
agricolas y forlalecer ¢l sistema de salud comunitario. La presencia de la
UNT en Huamachuco ha contribuido significativamente al acceso
educativo de jovenes de zonas rurales, promoviendo ef desarrofio
humano y la retencitn de talento en la provincia de Sénchez Carrion

Situacién educativa, social y de acceso a servicios en la poblacion
menor de 18 afios en el Perit

Seg(in el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INE}), en e!
afio 2023 la poblacion joven de 15 a 29 afios ascendid a 7 867 000
personas, cifra que representa aproximadamente e 23.3 % de la
poblacién total del pais.
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Este grupo corresponde al segmento demogréfico clave para el
ingreso a ta educacion superior y al mercado laboral temprano, siendo la
base para eslimar demanda potencial de programas universitarios y
formacion profesional. Def fotal de jovenes de 15 a 29 afios, 22.7 %
estudia, 48.8 % solo trabaja, 10.5 % combina estudio y {rabajo, y 18.2 %
ni esludia ni trabaja {grupo “nini*) segan la ENAHO 2022 del INEI.

En cuanto a educacion superior, en 2018 solo el 14.2 % de jbvenes
de 15 a 29 afios accedia a educacion universitaria (13.3 % total superior,
1. 6 % no universitaria) —dato que ha ido mejorando levemente desde
entonces. De acuerdo con el Instiluto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), en el trimestre jutio-setiembre de 2024 se observo una
mejora en los indicadores de fa nifiez y adolescencia a nivel nacional. En
el grupo efario de 14 a 17 afos, el 75,6% se dedicd exclusivamente a
esludiar, lo que significd un aumento ds 6,0 puntos porcentuales en
comparacion con el mismo periodo de 2023 (69,6%). Asimismo, el 12,3%
combinb estudio con apoyo en aclividades produclivas, reflejando una
disminucién de 4,8 puntos. Por ofro lado, el 8,1% no estudia ni trabaja y
el 3,9% solo trabaja, ambos con reducciones leves respecto al afio
previo.

Al analizar por ambito geografico, se evidencian mayores avances
en el area urbana, donde el porcentaje de adolescentes que solo estudia
subi6 de 74,3% a 81,4% (incremento de 7,1 punios). En el area rural el
crecimiento fue mas moderado, al pasar de 53,8% a 56,2% (2,4 punios).
En cusanto a la educacion inicial {3 a § afios), la tasa de asistencia escolar
alcanzd el 92,0%, con un incremento de 0,5 puntos porcentuales. El
avance mas relevante se dio en el area rural, que paséd de 92,5% a
83,9%. En educacion primaria (6 a 11 afios), la coberlura fue de 98,6%,
mejorando en 1,5 punios porcentuales respecio al 2023. La asistencia
fue de 98,5% en el area urbana y de 89,1% en el area rural, mostrando
un incremento en ambos contextos. En educacion secundaria (12 a 16
afios), a tasa de asistencia alcanzo el 87,3%, superando en 1,0 punto lo
regisirado en el mismo trimesire de 2023. Este crecimiento se evidencié
tanto en zonas urbanas (87,7%) como rurales (85,8%). Respecto al
acceso ainternet, el 80,0% de la poblacion de 6 a 17 afios utiliz6 el celular
como principal medio de conexidon, aumentando en 4,0 punios
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porcentuales, Asimismo, el 30,2% accedié desde el hogar y el 9,7%
desde instituciones educativas,

En relacion a fa cobertura de salud, el 95,1% de mencres de 18 afios
estuvo affliado a algin seguro, suparior en 1,5 puntos porcentuales a
2023. El Seguro Integral de Salud {SIS) fue el més frecuente (70,8%),
seguido de EsSalud (21,6%). En e area rural, la cobertura alcanzé el
97,0%, con predominio del SIS {91,6%). El 17,7% de los menores de 18
afos reportd padecer algin problema de salud crénico, proporcion
ligeramente superior al 2023 {17,6%). De ellos, el 68,0% buscd atencién
médica, principalmente en establecimientos del MINSA (24,6%) v en
farmacias (21,6%). Finalmente, los datos de la ENAHO revelan que el
48,6% de los hogares peruanos tiene al menos un miembro menor de 18
afios, con una distribucion equilibrada entre 4reas urbanas (48,7%) y
rurales (48,1%).

5.4. Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA)

La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), con sede en la ciudad de
Huamachuco, fue creada el 17 de julio de 2011 mediante la Ley N.° 29756, como
parte de una politica nacional orientada a descentralizar la educacion superior puiblica
y ampliar su cobertura en zonas altoandinas del norte peruano. Su establecimiento
responde a una demanda histérica de las provincias de Sanchez Carrién, Pataz,
Bolivar y Cajabamba, que durante décadas carecieron de acceso directo a formacion
universitaria, Origen y proposio inslitucional. La UNCA fue creada para promover el
acceso piblico a ia educacion superior en la siera norte y para formar recursos
humanos que contribuyan al desarrollo regional. La Ley N.° 29756 (17 de julio de
2011) establece su caracter plblico y su responsabilidad territorial, E} proceso de
licenciamiento institucional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) culminé en octubre de 2023, tras superar una etapa
critica en la que la universidad figuraba entre las pocas instiluciones nacionales que
no cumplian con las condiciones bésicas de calidad. Las principales fimitaciones
incluian la falta de infraesiructura adecuada, escaso personal docente y una oferta
academica limitada. Gracias al esfuerzo conjunto de autoridades, comunidad local y
organismos técnicos, la UNCA logré implementar mejoras sustanciales que
permitieron su acreditacion oficial. La universidad inici6 sus actividades académicas
en marzo de 2024 con tres programas de pregrado: Ingenieria Civit y Disefio
Arquitectonico, Ingenieria Agricola y Forestal, y Geslion Turistica, Hoteleria y
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Gastronomia. Estas carreras fueron seleccionadas estratégicamente para responder
a las caracteristicas productivas de fa regién, como la agricultura de altura, el
desarrollo urbano y el lurismo cuitural, Actualmente, se encuentra en un proceso de
incorporacion de nuevas especialidades como Ingenieria de Minas y Maquinaria
Pesada, Ingenieria en Energias Renovables y Gestibn Ambiental, asi como
programas en estudio como Derecho, Administracion y Enfermeria. La UNCA cuenta
con una sede académica y una sede de laboratorios en Huamachuco, y ha
implementado un campus virlual que permite modalidades semipresenciales,
ampliando el acceso a estudiantes de zonas rurales. Ademas, promueve la
responsabilidad social universitaria mediante proyectos comunitarios, actividades
culturales y programas de vinculacién con sectores productivos locales. Su ambito de
influencia abarca principalmente la sierra norte de La Libertad y Cajamarca,
atendiendo a jévenes que histdricamente han enfrentado barreras geograficas y
econdmicas para acceder a estudios superiores, Con una formacién basada en
principios humanistas, cientificos y tecnoldgicos, Ja UNCA se proyecta como un eje
de transformacion regional, comprometida con el desarrolio sostenible, la identidad
cuitural y la equidad educativa. Su consolidacion representa un avance significativo
en la democratizacion del conocimiento y en la construccidn de oporiunidades para
las futuras generaciones de la sierra liberiefia.

Ambito de influencia: Atiende principalmente a estudiantes de sierra norle
{La Libertad y Cajamarca), con enfoque en seclores estratégicos agropecuarios,
mineros, servicios y turismo, ofreciendo formacion contextualizada y pertinente

En conclusién, la revision de las generalidades del ambito nacional, regional,
provincial y local, asi como de fa Universidad Nacional Ciro Alegria, permite disponer
de un marco de referencia integral que sustenta la pertinencia del presente estudio.
El anslisis efectuado evidencia las principales caracteristicas socioecondmicas y
productivas del territorio, asi como las condiciones instilucionales de la UNCA, las
cuales inciden directamente en la idenfificacion de brechas de acceso y en la
necesidad de fortalecer la oferta académica universitaria. Sobre la base de este
contexto, se procede en el siguiente capifulo a presentar el Disefio Melodolégico del
estudio, en el cual se precisan el tipo y enfoque de investigacion, los instrumentos
empleados v los procedimientos de aplicacion, garantizando con ello la rigurosidad
técnica y la validez de los resultados oblenidos.
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Vi, Diseic Metodolégico
6.1.Tipo y enfoque del estudio.

El presente estudio corresponde a una investigacion de tipo aplicada, dado
que busca generar evidencia concreta para la toma de decisiones institucionales en
torno a ta ampliacién de ia oferta académica de la Universidad Nacional Ciro Alegria
{UNCA). E enfoque adoptado es cuantitativo con componentes descriplivos, ya que
se recopilaron y analizaron dafos primarios de los estudianies de educacion
secundaria mediante instrumentos estandarizados, permitiendo obtener informacién
estadisticamente representativa sobre sus caracteristicas sociodemograficas,
expectalivas de formacion  superior y . preferencias  vocacionales.
Complementariamente, se incorporaron elementos cualitativos a través de entrevistas
dirigidas a actores clave de instituciones publicas, privadas y organizaciones de la
sociedad civil, con el propésito de enriquecer fa interpretacion de los resultados y
velidar la pertinencia social de las carreras proyectadas.

6.2. Instrumentos de recoleccion de datos.
Se utilizaron dos instrumentos principales:

6.21. Encuestas estructuradas: aplicadas a estudiantes de cuarto ¥ quinio
grado de secundaria de insfituciones educativas seleccionadas en las
provincias de Séanchez Carrion, Cajabamba, San Marcos, Cajamarca y
Trujillo. El cuestionario incluyd preguntas cerradas y de opclon myitiple,
orientadas a identificar:

*  Perfil sociodemografico.

* Expeclalivas sobre estudios superiores.

* Preferencias por areas profesionales y carreras especificas,

* Factores mas importantes al elegir una institucion universitaria.

*  Percepcion sobre la pertinencia social de las carreras propuestas
por ia UNCA.

6.22. Entrevistas semiestructuradas: diiigidas a representantes de
instituciones pablicas, privadas y organizaciones productivas de la
region, con el objetivo de contrastar la percepcion de la demanda laboral
y social respecto a los futuros profesionales que requisre ef territorio.
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6.3. Procedimientos de aplicacion.

El trabajo de campo se llevd a cabo durante el mes de agosto de 2025 en
coordinacion con las autoridades educativas de las instifuciones seleccionadas. Los
procedimientos seguidos fueron los siguientes:

6.3.1. Coordinacién Institucional: se gestionaron autorizaciones con las
direcciones de los colegios y las instancias educativas correspondientes,
garantizando la viabilidad de la aplicaclon de los instrumentos.

6.3.2. Aplicacién de encuestas: se realizaron de manera presencial en las
aulas, bajo la supervision del equipo técnico del estudio, asegurando la
explicacion previa de los objetivos y la confidencialidad de las
respuestas.

6.3.3. Aplicacion de entrevistas: se efectuaron mediante visitas programadas
a instituciones publicas y privadas de la zona, priorizandc sectores
vinculados a educacion, salud, administracidn, turismo, agroindusiria y
mineria, con registro de informacion en fichas semiestructuradas.

6.3.4. Procesamiento de datos: informacion recolectada a través de las
encuestas fue sistematizada en bases de dalos digitales y
posteriormente procesada ufilizando el lenguaje de programacion
Python, mediante librerias especializadas en analisis estadistico y
manejo de dalos (como pandas, numpy y matplollib). Por su parte, la
informacion obtenida en las enfrevistas fue organizada y categorizada
lematicamente, de modo que pudiese complementar y contrastar los
resultados cuantitativos con la perspectiva de los actores sociales y
productivos del territorio.

Instituciones Educativas Encuestadas
7.1. Relacion de colegios encuestados (por provincia y distrito),

La Tabla 1 muestra la relacién de instituciones educativas encuestadas. En
total se recogid y procest informacion de 683 estudiantes de nivel secundario,
distribuidos en diversas provincias y distritos de las regiones La Libertad y Cajamarca.
Se observa que fa mayor concentracién de encuestados proviene de la provincia de
Sanchez Caridn, particularmente del distrito de Huamachuco, donde destacan
inslituciones como la I.E. “San Nicolas® (67 estudiantes), la 1.E. 80128 (49 estudiantes)
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y la LE. “Florencia de Mora” (48 estudiantes). Asimismo, en esta provincia resalta
también la parficipacion de los distritos de Sarin {I.E, 80147 “Abelardo Gamarra
Rondo", con 60 estudiantes) y Curgos (1.E. 80138 “Abelardo Gamarra Rondo”, con 43
estudiantes). En la provincia de Trujillo, distrito de Laredo, se. encuestd a 91
estudiantes de dos instituciones educativas: fa |.E. La Merced (46 esfudiantes) y !
Colegio Antenor Orrego (45 estudiantes). Por su parle, en la regién Cajamarca se
abarcaron instituciones de las provincias de Cajabamba (I.E. “José Géalvez’ con 39
estudiantes e LE. "Micaela Bastidas” con 33 estudiantes), San Marcos {I.E. "24 de
Junio ~ Huayobamba” con 28 estudiantes e I.E. “San Marcos” con 23 estudiantes) y
Jes(is {L.E. “Dulce Nombre de Jes(s”, con 38 estudiantes), ademas del distrito de
Llacanora con 33 estudiantes.

Finalmente, se incluye la participacién de la provincia de Santiago de Chuco,
a traves de la |.E. César Abraham Vallejo Mendoza (22 estudiantes). En el caso de
Huamachuco, también se recogié informacién de instituciones particulares y piiblicas
de menor tamatio, como la 1.E. 80779 “La Inmaculada” (25 estudiantes), la |.E. 82115
“Jos¢ Faustino Sanchez Carrién” (15 estudiantes), la I.EE. 80955 Agocas (13
esludiantes) y el Colegio Privado Leonardo Bruni {10 estudiantes).

En conjunto, esta distribucion de encuestados permite contar con una
muestra representativa y territoriaimente diversa, que aporta insumos significativos
para el andlisis de la demanda educativa y laboral en la zona de influencia de la
UNCA,

Tabla N°® 01:
Instituciones educativas y cantidad de estudiantes encuestados Estudio de
Demanda Laboral y Social (UNCA, 2025)

N° Provincia Distrito Institucion Educativa Cantidad

1 Sanchez Carrion  Huamachuco  LE. “San Nicolas” 67

2  Sanchez Cariidn  Sarln I.E. 80147 ‘Abelardo 60
Gamarra Rondo”

3 Sanchez Camién  Huamachuco  LE. 80128 (Av. 10 de Jutio 49
525)

4  Sanchez Carrion  Huamachuco  LE. “Florencia de Mora" 48

5  Trujillo Laredo “.E. La Merced" - Laredo 46

6 Trjillo Laredo Colegio “Antenor Orrego” 45
(Laredo)
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7 Sanchez Carrion  Curgos LE. 80138  “Abelardo 43
Gamarra Rondo*
8  Cajabamba Cajabamba LE. “José Galvez” 39
9  Cajamarca Jesis L.E. “Duice Nombre de Jesis” 38
10 Cejamarca Llacanora I.E. 82069 - Llacanora 33
11 Cajabamba Cajabamba I.E. “Micaela Bastidas” 33
12 San Marcos PedroGalvez LE. "24 de Junio - 28
Huayobamba"
13  Sanchez Carridbn  Huamachuco  LE. 80779 “La Inmaculada” 25
14 Sanchez Carribn  Marcabaiito  1.E. 80143 Toribio Rodriguez 25
de Mendoza
15 San Marcos Pedro Galvez  LE. “San Marcos” (Av. 28 de 23
Julio)
16 Sanchez Carriobn  Marcabalito I.E. José Carlos Mariategui - 21
Marcabal
17 Sanliago de Santiago de [E. César Abraham Vallejo 22
Chuco Chuco Mendoza
18  Sanchez Cariién  Huamachuco LE. 82115 “José Faustino 15
Sénchez Carrién"
19 Sénchez Carrion  Huamachuco || EE 80955 - Agocas 13
20 Sénchez Carridn  Huamachuco LE. P. “Colegio Leonardo 10
Bruni Huamachuco”
Total 683

Nota, Elaboracién propia.
VIIl.  Resultados de la Encuesta a Estudiantes
8.1. Pertil soclodemografico {edad, sexo, grado, procedencia).

La Tabla 2 presenta la distribucién etaria de los 683 estudiantes encuestados
en el marco del Esludio de Demanda Laboral y Soclal reafizado por Ia Universidad
Nacional Ciro Alegria {UNCA). Los resultados muestran que la mayoria de los
estudiantes se concentra en &l grupo de 16 aiios, que representa el 53.4% del total
(365 estudiantes). En segundo lugar, se ubican los estudiantes de 17 afios, con una
participacidon de 29.4% (201 estudiantes), sequidos de los de 15 afios, que
representan el 14.1% (96 estudiantes). En menor proporcion aparecen los jovenes de
18 afios (2.9%, equivalente a 20 estudiantes), mientras que Onicamente se registrd
un caso de 14 afos (0.1% de! total).
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Estos resultados evidencian que la poblacién encuestada corresponde, en su
mayoria, a estudiantes en edades propias de los Ultimos afios de educacion
secundaria (15 a 17 afios), lo cual es coherente con el segmento objefivo de! estudio,
enfocado en analizar la demanda potencial de acceso a la educacion superior

universitaria.

Tabla N° 02:

Perfil de estudiantes encuestados segiin edad
Edad (afios) Recuento  Porcentaje (%)
16 365 53.44
17 201 29.43
15 96 14.06
18 20 293
14 1 0.15
Total 683 100.00

Nota, Elaboracion propia.

La Tabla 3 muestra la distribucion de los estudiantes encuestados segiin
sexo. Se observa una ligera mayoria de mujeres con 352 estudiantes (51.5%),
mientras que los hombres representan 331 estudiantes (48.5%) del total encuestado
(683 estudiantes). La diferencia enire ambos grupos es reducida (apenas 3 puntos
porcentuales), lo que refleja una distribucién bastante equilibrada entre estudiantes
femeninos y mascufinos en las instituciones educativas participantes del estudio. Este
equilibrio es relsvante para el andlisis de la demanda, ya que asegura que la
informacién recolectada Incorpora de manera proporcional las percepciones y
aspiraciones de ambos sexos frente a la continuidad de estudios universitarios.

Tabla N°® 03;

Perfill de estudiantes encuestados segtin sexo,
Sexo Recuento  Porcentaje (%)
Femenino 352 51.54
Masculino 331 48.46
Total 683 100.00

Nota. Elaboracién propia.

La Tabta 4 presenta la distribucion de los estudiantes encuestados segtin el
grado académico que cursan en la educacion secundaria. Se evidencia que la
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mayoria de ellos se encuentra en Quinto Grado de secundaria, con 514 esludiantes
(75.3%), mienfras que 169 estudiantes (24.7%) cursan et Cuarto Grado. Este
resultado refleja que la poblacioh encuestada esta compuesta principalmente por
estudiantes que se encuentran proximos a egresar de la educacion basica regular, lo
cual es coherente con el proposito del estudio orientado a identificar la demanda
potencial de acceso inmediato a la educacion superior universitaria.

Tabla N° 04:

Perfil de esfudiantes encuestados segiin grado que cursan actuaimente.
Grado que cursa actualmente Recuento Porcentaje (%)
Quinto Grado 514 75.26
Cuarto Grado 169 24.74
Total 683 100.00

Nota. Efaboracidn propia.

La Tabla 5 muestra la distribucién de los esludiantes encuestados segiin el
departamento de procedencia. Se observa que la mayor parte proviene de Ja regién
La Libertad, con 489 estudiantes (71.6%), mientras que 194 estudiantes (28.4%)
corresponden al departamento de Cajamarca, Este resultado refleja que el 4rea de
influencia principal del estudio se concentra en La Liberfad, particularmente en la
provincia de Séanchez Carridn y sus distritos, aunque {ambién se registra una
participacion significativa de Cajamarca, lo que fortalece la representatividad territorial
del estudio de demanda educativa y social en la zona de influencia de fa UNCA.,

Tabla N° 05:
Perfil de estudiantes encuestados seguin departamento de procedencia

Departamento Recuento Porcentaje (%)

La Libertad 489 71.60
Cajamarca 194 28.40
Tofal 683 100.00

Nota. Elaboracién propia,

La Tabla 6 presenta [a distribucién de los estudiantes encuestados segin la
provincia de procedencia. Se aprecia que mas de la mitad de los encuestados
provienen de Sanchez Carridn (55.1%), 1o que refleja el peso poblacional y educativo
de la provincia en el area de influencia de fa UNCA. En segundo lugar, destacan los
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estudiantes procedentes de la provincia de Trujilo, con 91 encuestados (13.3%),
seguidos de Cajamarca (10.5%) y Cajabamba (10.4%). Con menot representacién se
encuentran los estudiantes de San Marcos (7.5%) y Santiago de Chuco (3.2%).

Estos resultados evidencian que el estudio fiene una cobertura amplia y
representaliva, abarcando principalmente la provincia de Sanchez Carribn como
niicleo central, pero también integrando provincias de las regiones La Libertad y
Cajamarca, o cual fortalece el analisis de la demanda educativa en el ambito ferritorial

de ta UNCA.

Tabla N° 06:

Perfil de estudiantes encuestados segiin provincia de procedencia
Provincia Recuento  Porcentaje (%)
Sanchez Carrién 376 55.06
Trujille 91 13.32
Cajamarca 72 10.54
Cajabamba 71 10.40
San Marcos 51 747
Santiago de Chuco 22 3.22
Total 683 100,00

Nota, Elaboracion propia.

La Tabla 7 muestra a distribucion de los estudiantes encuestados segin
\ distrito de procedencia. Se observa que el distrito con mayor representacion es
\ Huamachuco, con 214 estudiantes (31.3%), lo que evidencia su rol central como
X niiclec urbano y educativo de {a provincia de Sanchez Carrién. En segundo fugar se
ubica el distrito de Laredo {13.3%), seguido de Cajabamba (10.5%), mientras que
otros distritos con pariicipacién significativa son Sarin (8.8%) y Marcabalito (8.6%).
En menor medida, destacan los distritos de Pedro Gélvez {7.5%), Curgos (6.3%) v
Jesus (5.6%). Finalmente, los distritos de Llacanora {4.8%) y Santiago de Chuco
(3.2%) registran las proporciones mas bajas deniro de la muestra. Estos resultados
reflejan una cobertura territorial amplia y equilibrada, con predominancia de
Huamachuco como centro de alraccion educativa, pero con una presencia
representativa de distritos de las regiones La Libertad y Cajamarca, aportando
diversidad geogréfica al estudio de demanda.
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Tabla N° 07:
Perfil de estudiantes encuestados segiin distrito de procedencia

Distrito Recuento Porcentaje (%)

Huamachuco 214 3.33

Laredo ey 13.32

Cajabamba 72 10.54

Sarin 60 8.78

Marcabalito 59 8.64

Pedro Galvez 51 747

Curgos 43 6.30

Jesiis 38 5.56

Llacanora 33 4,83

Santiago de Chuco 22 3.22

Total 683 100.00

Nota. Elaboraci6n propia.
8.2.Expectativas sobre estudios superiores.

La Tabla 8 presenta las expectativas de los esludiantes encuestados
respecto a su interés en continuar con estudios superiores al culminar la educacion
secundaria. Los resullados muesiran una clara tendencia positiva, ya que 671
esfudiantes (98.2%) manifestaron su deseo de seguir estudiando, mientras que solo
12 estudiantes {1.8%) sefialaron que no tienen esta expeclativa. Esios hallazgos
reflejan un alto nivel de aspiracién académica entre los jovenes encuestados, lo cual
constituye un factor clave para la planificacion de la oferia educativa universitaria en
la zona de influencia de [a UNCA. La marcada predisposicion hacia la continuidad
formativa confirma ia existencia de una demanda polencial sélida para la
implementacion de nuevos programas de estudio.

Tabla N° 08:
Expectativas de los estudiantes sobre la continuidad de estudios superiores

Respuesta Rocuento Porcentaje (%)
Si 671 98.24
No 12 1.76
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Total 683 100.00

Nola. Elaboracion propia.

La Tabla 8 muestra las preferencias de los estudiantes encueslados respecto
al tipo de institucion en la que desearlan continuar sus estudios superiores. Se
observa que la opcién mayoritaria corresponde a la universidad pablica, con 301
estudiantes (44.1%), lo que refleja una clara inclinacion hacia instifuciones de caracter
estatal, probablemente motivada por factores de accesibilidad econémica. En
segundo lugar, 183 estudiantes (26.8%) manifestaron no tener aln definida su
eleccion, 1o que representa un segmento relevante de indecision que podria ser
captado por la oferta universitaria local. Asimismo, 145 estudiantes (21.2%)
expresaron interés en continuar en una universidad privada, lo que evidencia que un
grupo significativo esta dispuesto a considerar alternativas distintas a la educacion
plblica. En menor medida, se identifican preferencias hacia ofras modalidades de
formacion: institutos pedagdglcos (3.4%), institutos tecnoldgicos (2.9%) y centros
teécnicos (1.6%), lo que demuestra que, aunqus minoritarios, existen estudiantes
interesados en opciones de formacidn profesional mas especializadas o de corla
duracién. Estos resultados ponen en evidencia una alta demanda potencial hacia
universidades piblicas y privadas, pero fambién subrayan la importancia de orientar
vocacionaimente a los estudiantes indecisos, quienes constituyen més de una cuarta
parte del total.

Tabla N° 09:
Tipo de institucidn de interés para continuar estudios superiores
Tipo de Institucion Recuento  Porcentaje (%)
Universidad pablica 301 44.07
Todaviano lo sé 183 26.79
\ Universidad privada 145 21.23
\ Instifulo pedagdgico 23 3.37
tnstituto tecnoldgico 20 2,93
Centro técnico 11 1.61
Total 683 100.00

Nota. Elaboracion propia,
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8.3.Intereses por areas profesionales y valoracion de Derecho, Administracion y
Enfermeria.

La Tabla 10 presenta las areas profesionales de mayor interés expresadas
por los estudiantes encuestados. Se observa que una cuarta parie de ellos (24.9%,
equivalente a 170 estudiantes) indicé que alin no esta seguro(a) sobre queé é&rea
profesional elegir, lo que refleja la necesidad de reforzar los procesos de orientacion
vocacional. Dentro de las 4reas definidas, destacan en primer lugar Ingenieria ©
Tecnologla (23.7%, 162 estudiantes) y Ciencias de la Salud (19.5%, 133 estudiantes),
que concentran gran parte de la demanda estudiantil. En menor proporcion aparecen
Jos intereses en Negocios y Gestion (12.2%) y Turismo, Hoteleria y Gastronomia
(7.3%). Areas como Educacién y Humanidades (7.2%), Ciencias Sociales y Politicas
{4.1%) y Medio Ambiente, Agricultura o Forestal (1.2%) tienen menor representacion,
aunque iguaimente relevantes para identificar nichos especificos de demanda en el
ambito educativo.

Este panorama confirma que, si bien existe una marcada inclinacién hacia
areas tecnologicas y de salud, persiste un alto nivel de indecisién vocacional, lo que
constituye un espacio de oportunidad para que la UNCA oriente su propuesta
académica y programas de acompafiamiento estudiantil,

Tabla N° 10:

Areas profesionales de mayor interés de los estudiantes encuestados
Area profesional Recuento  Porcentaje (%}
Alin no estoy seguro(a) 170 24.89
Ingenieria o tecnologia 162 23.72
Ciencias de la salud 133 19.47
Negocios y gestién (Adm., Cont., Economia) 83 12.15
Turismo, hoteleria y gasironomia 50 7.32
Educacién y humanidades 49 7.7
Ciencias sociales y/o Ciencias Politicas 28 410
Medio ambiente, agricultura o forestal 8 1.47
Total 683 100.00

Nota. Elaboracion propia.
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La Tabla 11 presenta la preferencia de los estudianies respeclo a ires
carreras universitarias de alta demanda social que la UNCA viene considerando
implementar en su oferta académica. Los resultados muestran que la carrera de
Derecho es la de mayor interés, con 284 estudiantes (41.6%), sequida de
Administracién, con 213 estudiantes {31.2%), y finalmente Enfermeria, con 186
estudiantes (27.3%). Estos hallazgos constituyen un insumo esiratégico para
priorizar la implementacién de programas de estudio que respondan a las
necesidades sociales y det mercado laboral en el &mbito de influencia de la UNCA.

Tabla N° 11;
Carreras universitarias de alfa demanda social identificadas por los estudiantes

Carrera universitaria Recuento Porcentaje (%)

Derecho 284 41,56
Administracion 213 A7
Enfermeria 186 27.27
Total 683 ~100.00

Nota. Elaboracion propia,

La Tabla 12 presenta los aspectos més relevantes que los estudiantes toman
en cuenta al momento de elegir una institucion de educacidn superior. El faclor mas
determinante es la buena calidad de ensefianza (29.5%), seguido por la posibilidad
de acceder a buenas oportunidades de trabajo (19.8%) y la existencia de becas o
costos accesibles {14.1%). En un segundo nivel de importancia, los encuestados
consideran aspectos vinculados a la internacionalizacién y vinculos institucionales
(10.4%), el prestigio (7.6%), asi como la infraestructura académica (laboratorios y
aulas, 5.9%). Finalmente, con menor peso aparecen factores asociados a la
seguridad (5.8%), la proximidad geografica (5.5%) y la ensefianza de contenidos
ambientales o sociales (1.4%). Los resultados evidencian que la eleccion estudiantil
prioriza principalmente la calidad académica, la empleabilidad y la accesibilidad
econdmica, mientras que ofros factores cumplen un rol complementario en la
decisidn.
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Tabla N° 12:

Aspectos méas valorados por los estudiantes al elegir donde estudlar
Aspecto considerado Porcentaje (%)
Buena calidad de enseitanza 29.52
Que tenga buenas oportunidades de trabajo 19.76
Que ofrezca becas o sea econémica 14.12
Que tenga convenios con otras universidades o empresas 10.37
Que sea reconocida (prestigio) 7.60
Que tenga buenos laboratorios ¢ aulas 5.80
Que sea segura y cuide a los estudiantes 5.80
Que esté cerca de mi casa o familia 5.49
Que ensefie sobre medio ambiente o temas sociales 1.44
Total 100.00

Nota. Elaboracidn propia.

En cuanto a los principales motivos expresados por los estudiantes para
elegir la camera de su interés. E! motivo predominante es “porque me gusta y me
moliva”, sefialado por 376 estudiantes (55.1%), lo que evidencia que la vocacion y
motivacion personal son los factores decisivos mas influyentes en la eleccion
profesional. En segundo lugar, aparecen motivaciones de caracter altruista y de
mercado: “porque quiero ayudar a las personas” (14.9%) y “porque creo que fiene
aceptacion en el mercado” (14.8%), ambos con un peso importante en fa decision
estudiantil. Olros motivos, aunque con menor proporcion, también fueron relevantes:
48 estudiantes {7.0%) mencionaron razones personales diversas, 31 (4.5%) valoran
¢l reconocimiento social de la carrera, 13 (1.9%) priorizan que la carrera se ofrezca
cerca de su localidad, y 12 (1.8%) se ven infiuidos por familiares o amigos que la
estudiaron,

£n conjunto, ios resultados reflejan que la vocacion personal es el principal
motor, complementado por razones de servicio social, insercion laboral vy
accesibilidad territorial, lo cual debe ser considerado en el disefic de la oferta
académica de Ja UNCA. Los mismos que se muestran en la Tabla 13
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Tabla N° 13:
Motivos que influyen en la eleccién de carrera universitaria
Motivo Recuento Porcentaje (%)
Porque me gusta y me motiva 376 55.06
Porque quiero ayudar a fas personas 102 14.93
Porque creo que tiene aceplacion en el mercado 101 14.79
Otro motivo 48 7.03
Clue sea bien valorada en la sociedad XY 4.54
Que sea ofrecida cerca de mi localidad 13 1.90
Porque mis familiares o amigos la estudiaron 12 1.76
Total 683 100.00

Nota. Elaboracion propia.

La percepcidn de los esludiantes encuestados respecto a las carreras qus,
en su opinion, pueden contrlbuir en mayor medida a resolver los problemas de la
comunidad o regitn. La carrera de Derecho ocupa el primer iugar con 304 estudiantes
(44.5%), destacando por su papel en la defensa de derechos, |a justicia y la legalidad,
aspectos considerados prioritarios por los Jévenes. En segundo lugar, se ubica
Enfermeria, con 222 estudiantes (32.5%), asociada al cuidado de la salud y la
atencién a personas, lo que reflgja fa importancia que los encuestados otorgan a la
cobertura de servicios basicos de salud en su entorno. Finalmente, Administracion
. concentra 157 estudiantes (23.0%), resalfando por su vinculacion con la gestion de
\ \ empresas, instituciones y municipios, lo que también responde 2 la necesidad de

fortalecer la capacidad organizativa en la regién. En conjunto, estos resultados

\ evidencian que los estudianfes identifican tres areas clave —justicia, salud y

gestion—— como pilares fundamentales para atender los principales desafios sociales
y econdmicos de sus comunidades. Véase en la tabla 14.

Tabla N° 14:
Carreras que contribuyen a resolver problemas en la comunidad o regién
Carrera Recuento Porcentaje (%)
Derecho 304 44.51
Enfermeria 222 32.50
Administracion 157 22.99
Total 683 100.00

Nota. Elaboracién propia.
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IX. Resultados de la Encuesta a Empresas ¢ Instituciones
9.1. Perfil de instituciones encuestadas.

La Tabla 15 muestra que la mayoria de las entidades encuestadas
corresponde al sector privado (90%), mientras gue solo un 10% perienace al sector
pliblico. Este resultado refleja que el fejido institucional y empresarial de la provincia
y zonas aledaiias esta dominado por el sector privado, particularmente en actividades
vinculadas a servicios, comercio y produccion. No obstante, la presencia de entidades
piblicas, aunque menor, resulta estratégica para identificar necesidades de
profesionales en areas como administracion pablica, salud, justicia y gestién local. En
el marco del estudio, esia distribucion permite concluir que ia UNCA debe disefiar una
oferta académica que aricule tanto con la demanda privada (orientada a la
empleabifidad y productividad) como con la demanda piblica (orientada a la gesfion
y servicio social), generando un balance que forlalezca la pertinencia regional de sus
programas.

Tabla N° 15:
Distribucion por tipo de entidad encuestada

Tipo de entidad  porcentaje (%)

Privada 90.0
Pablica 10.0
Total 100.0

Nota. Elaboracion propia.

La Tabla 16 muestra que la mayor parte de las entidades participantes en ef
estudio se ubican en el departamento de La Libertad (80%), mientras que un 20%
corresponde al departamento de Cajamarca. Este resultado refleja la centralidad de
La Liberiad en el &mbilo de influencia de la Universidad Nacional Ciro Afegria (UNCA),
especialmente por su sede en la provincia de Sanchez Carrién y la cercania con la
ciudad de Trujillo, que concentra una importante dindmica empresarial y de servicios.
La participacion de entidades de Cajamarca, aunque menor, resulta relevante pues
amplfa el alcance territorial del diagnéstico, permitiendo identificar necesidades y
demandas laborales més alla del ambito inmediate de Huamachuco. Esto reafirma fa
importancia de que la UNCA se consolide como un referente educativo regional
interdepartamental, capaz de responder a los desafios de ambas zonas.
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Tabla N° 16:
Distribucion por tipo de entidad encuestada

Departamento porcentaje (%)

La Liberlad 80.0
Cajamarca 20.0
Total 100.0

Nota. Elaboracion propia.

La Tabla 17 muestra que las enfidades encuestadas se distribuyen en
diversos rubros de actividad econdmica, siendo el sector salud el méas representativo
(30%), seguido por los servicios administrativos (20%). El resto de actividades
(servicios financieros, gobiemo/gestion pablica, consultoria, hidrocarburos y
hoteleria) presentan una participacién equivalente de 10% cada una, lo que indica
una diversificacion de sectores, aunque con predominancia de aquellos relacionados
a sefvicios y atencion a la poblacién, Este haliazgo revela que la demanda laboral
regional no se concentra Gnicamente en un solo sector, sino que se orienta a
diferentes ambitos que requieren profesionales en salud, administracion, gestién
publica y privada, servicios financieros y sectores productivos. En consecuencia, la
UNCA debe orientar parte de su oferta académica hacia carreras con capacidad de
articularse con este tejido econdmico diverso, asegurando pertinencia y empleabilidad

para sus futuros egresados.
Tabla N° 17:
\ Distribucién por tipo de entidad encuesfada
\ Actividad econdmica principal o rubro Porcentaje (%)
Salud 30.0
Servicios Administrativos 20.0
Servicios financieros 10.0
Gobierno / gestion pablica 10.0
Consultoria 10.0
Hidrocarburos 10.0
Holeleria 10.0
Total 100.0

Nota. Elaboracién propia.
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La Tabla 18 muesfra que las entidades encuestadas se conceniran en dos
rangos de personal: un 50% cuenta con menos de 10 trabajadores, mientras que el
otro 50% agrupa entre 11 y 100 trabajadores. No se registraron instiluciones con més
de 100 trabajadores, lo cual evidencia que la mayoria de entidades de! ambito
estudiado corresponden a pequefias organizaciones o empresas de mediana escala,
caracteristicas de un lejido empresarial local de tamaiio reducido. Este resuliado
refuerza la importancia de que la UNCA disefie programas de esludio enfocados en
formar profesionales con compelencias practicas, adaptables y polivalentes, capaces
de insertarse en estructuras organizativas pequefias, donde se requiere versatilidad
y capacidad de asumir miltiples funciones.

Tabla N° 18:
Distribucidn por tipo de entidad encuestada

Nimero de trabajadores porgentaje (%)

Menos de 10 50.0
Entre 11y 100 50.0
Entre 101y 200 0.0
Més de 200 0.0
Total 100.0

Nota. Elaboracion propia.
9.2, Percepcién de demanda laboral de profesionales en:
9.21. Derecho

La Tabla 19 revela que la percepeion de demanda laboral en la
carrera de Derecho es predominantemente baja {66.67%), mientras que
un 33.33% de las entidades la califican como media. No se registraron
opiniones que consideren la demanda laboral como altanienla categoria
no aplica, lo que indica que, aunque existe cierla necesidad de
profesionales en Derecho, esta no es prioritaria para la mayoria de las
instituciones y empresas encuestadas. Este hallazgo sugiere que,
aunque el Derecho puede aportar en la defensa de derechos y la gestién
legal, su campo laboral en la zona presenta limitaciones, por lo que, de
implementarse esta carrera en la UNCA, deberia estar vinculada a
especializaciones orientadas a la realidad regional.
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Tabla N° 19;
Nivel de demanta laboral en Derecho segtin entidades encuestadas
Nivel de demanda laboral Porcentaje (%)
Baja 66.67
Media 33.33
Alta 0.00
No aplica 0.00
Total 100.0

Nota. Elaboracién propia.
9.2.2. Administracién

La Tabla 20 muestra que la demanda laboral para la carrera de
Administracién es mayoritariamente percibida como media (62.5%),
mientras que un 26.0% la considera baja y un 12.5% la identifica como
alta. A diferencia de! caso de Derecho, aqui si se observa una proporcién
de entidades que reconocen alta necesidad de profesionales en
Administracion, lo que evidencia un campo laboral méas dinamico y con
mayor proyeccion. Estos resultados reflefan que la Administracion
constituye un &rea esiratégica para la region, ya que responde a las
demandas de gestiéon en empresas privadas, instituciones educativas,
entidades publicas y organizaciones sociales, donde se requieren
competencias en gestibn de recursos humanos, finanzas,
emprendimiento y desarrollo focal,

Tabla N® 20;

Nivel de demanda laboral en Administracion segin entidades
encuesfadas

Nivel de demanda laborai Porcentaje (%)

Media 62.50

Baja 25.00

Alta 12.50

No aplica 0.00

Total 100.0

Nota. Elaboracion propia.
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9.2.3. Enfermeria

La Tabla 21 evidencia que la demanda laboral en Enfermeria
presenta una distribucion equilibrada: un 33.33% de las enlidades la
considera alta, otro 33.33% la califica como baja, y un 33.33% sefiala que
no aplica a su sector. En contraste, ninguna entidad identificé la demanda
como media.

Estos resultados muesfran que, a diferencia de Derecho y
Administracion, la carrera de Enfermeria posee un caracler sectorial, ya
que su pertinencia depende directamente del &mbito de trabajo
{principalmente salud). Alli donde existe infraestructura de salud
{hospitales, centros médicos, clinicas), la demanda se percibe como alta,
mientras que en otros seclores no se considera relevante.

SOOI Por io tanto, la Enfermeria constituye un programa con alto impacto
5 1] B social y comunifario, aunque su campo de insercion laboral es mas
&\ _pB° E especializado y focalizado que el de otras carreras analizadas.
Ol &
' Tabla N° 21:
Nivel de demanda laboral en Enfermeria segin entidades
encuestadas
Nivel de demanda laboral porcentaje (%)
Alta 33.33
Baja 33.33
No aplica 33.33
Media 0.00
Total 100.0

Nota, Elaboracion propia.
9.3, Brechas detectadas entre oferta y demanda laboral.
La Tabla 22 evidencia un hallazgo central en el estudio: en las tres carreras

analizadas (Derecho, Administracién y Enfermeria) existe una oferla académica
insuficiente del 100%, es decir, en la provincia de Sanchez Carridn y su entorno
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inmediato no se cuenta con instituciones de educacién superior que atiendan estas
areas profesionales.

En cuanto a la demanda laboral, se observa que:

- Derecho alcanza un 30.0% de demanda, asociado principalmente a necesidades
de defensa legal, justicia y asesorla en gestion plblica y privada. '

- Enfermeria registra un 20.0% de demanda, vinculada a la necesidad de
profesionales de salud en hospitales, centros médicos y postas rurales,

- Administracién, pese a no mostrar un porcentaje de demanda explicito {0.0%),
refieja una brecha de oferta total, lo que implica que la ausencia de programas
académicos en esta area limita la posibilidad de formar profesionales para cubrir
la gestion de instituciones, empresas y organizaciones.

Este escenario demuestra que las fres carreras representan una necesidad
insatisfecha en la regidn, aunque con diferente nivel de prioridad segiin el sector
econdmico y social, La persistencia de una oferta inexistente convierte a la UNCA en

010, el actor estratégico clave para cerrar esta brecha, garantizando la formacion de
7 °% profesionales en areas de alta demanda social y laboral, fortaleciendo [a equidad
& WiB" : territorial en el acceso a la educacion superior.
L] ,P *
Tabla N® 22:
Brechas entre oferta y demanda laboral por carrera profesional
Carrera profesional Demanda (%) Oferta insuficiente (%)
Derecho 30.0 100.0
Administracion 0.0 100.0
Enfermeria 20,0 100.0

Nota. Elaboracion propia.

X. Equipo Técnico a Cargo

El trabajo de campo fue ejecutade por un equipo lécnico multidisciplinario
conformado por ocho (08) profesionales, quienes estuvieron organizados en dos (02)
grupos operativos: uno encargado del trabajo a nivel provincial (externo, tabla 23) y
olro responsable del levantamiento de informacién a nivel distrital {interno, tabla 24).
A conlinuacion, se presenta fa relacion del personal que participd en la ejecucion,
indicando su modalidad de contratacion y vinculo institucional con la Universidad
Nacional Ciro Alegria - UNCA,
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Tabla N° 23:
Equipo operativo de trabajo de campo provincial (Externo)
N° Apellidos y nombres DNI
1 Econ. Palacios Valderrama Edinson Jonathan 7108063¢
2 Sec. Tec, Florian Soto Diego Jhankarlo 71242653
3 MG. Cyntia Carolina Caslro Pérez 43373312
4 Mg. Richard Wiener Rodriguez Diaz 72631140
Tabla N°® 24;
Equipo operativo de trabajo de campo distrital (interno)
N°® Apellides y nombres DNI
1 Bach. Romén Malca Henry Daniel 71133243
2 Lic. Rail Gustavo Rojas Obeso - 70242603
3 Lic. Yhenson Yheffer Gervacio Perez 73512192
4 Mg. Ysabel Emperatriz Risco Lujan 17878806

Durante la ejecucién del esludio, este equipo técnico fue el encargado de
realizar el trabajo de campo, recofectando informacion primaria medianle encuestas
dirigidas a estudiantes de nivel secundaria (de instituciones publicas y privadas), asi
como a representantes de diversas instituciones. Asimismo, se encargaron def
procesamiento, anélisis y sistematizacién de los datos obtenidos, en concordancia
con los objetivos establecidos en el estudio.

Consideraciones Eficas

El presente estudio fue desarrollado respetando los principios éticos fundamentales

que rigen ia investigacion soctal aplicada, especiaimente en lo referente a la recoleccion
de informacion de caracter personal y vocacional de estudiantes de nivel secundario, asi
como de representantes de empresas e inslituciones piblicas y privadas.
Las encuestas fueron aplicadas bajo criterios de voluntariedad, anonimato y
confidencialidad. En el caso de los esfudiantes menores de edad, se contd con la
autorizacion previa de las instituciones educativas correspondientes, garantizando que la
participacion se realizara sin ningdn tipo de coaccion y con pleno respeto a la integridad
de los participantes.

Asimismo, se aseguré que los dalos recopilados fueran ulilizados exclusivamente con
fines académicos y técnicos, en el marco de las funciones de la Unidad Formuladora de
fa Universidad Nacional Ciro Alegria {UNCA), y que no se vulneraran derechos

jLa Universigdad el Ande Liberteno!
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individuales ni coleclivos durante el proceso de levantamiento, anélisis y sistematizacion
de la informacion,

El equipo técnico responsable del estudio actué conforme a los principios de respeto,
responsabilidad, transparencia y justicla, en concordancia con las buenas practicas de
investigacién y los lineamientos institucionales vigentes.

Conclusiones y Recomendaciones
121. Principales hallazgos.

La Tabla 25 muestra e! nivel de conocimiento que tienen los estudiantes de
secundaria sobre la Universidad Nacional Ciro Alegrla (UNCA). Los resultados
indican que un 51.98% de los encuestados manifestod haber escuchado hablar de la
institucion, mientras que un 48.02% declard no tener conocimiento previo de ella. Este
hallazgo evidencia que, si bien la universidad es reconocida por mas de la mitad de
los estudiantes, todavia existe un amplio margen de desconocimiento (casi la mitad
de la muestra), lo que resalta la importancia de fortalecer las estrategias de difusién
y posicionamiento institucional en la zona de influencia y en las provincias vecinas.

Tabla N° 25:
Conocimiento sobre la Universidad Nacional Ciro Alegrfa (UNCA)

Conocimiento sobre laUNCA Porcentaje (%)

Si 51.98
No 48.02
Total 100.00

Nota. Elaboracion propia.

Los resultados muestran que un 87.41% de los estudiantes encuestados
expresO su disposicion a estudiar en la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA),
siempre y cuando la instilucion ofrezca una carrera alineada a sus intereses
vocacionales, En contrasle, un 12.59% sefald que no optaria por esta universidad
aun cvando contara con una carrera de su preferencia. Este hallazgo es altamente
relevante, pues refleja una aceptacion mayoritaria de ta UNCA como opcitn educativa
de futuro para la juventud de la region. Asimismo, evidencia que la pertinencia de fa
oferta académica es un faclor decisivo en la eleccion de los estudiantes, fo cual
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respalda la importancia de disefiar programas de estudio ajustados a las demandas
sociales y laborales.

En términos estratégicos, estos resultados representan una oportunidad
clave para la UNCA: al ampliar su portafolio de carreras hacia 4reas de alta demanda
(como Administracion, Derecho y Enfermeria), podré captar a un alfo porcentaje de
estudiantes locales y regionales, consolidando su posicionamiento como institucion
piblica de referencia en la sierra norte del pals.

Tabla N® 26:
interés en estudiar en la UNCA si ofrece una carrera de interés

Interés en estudiar en la UNCA  porcentaje (%)

Sl 87.41
No 12.58
Total 100.00

Nota. Elaboracion propia.

El 79.65% de os estudiantes considera muy imporiante poder estudiar en su
zona sin tener que migrar, valorando la cercania con su familia y entorno local. Un
12.01% manifestd que preferirfa trasladarse a otra ciudad para continuar con sus
estudios, mientras que un 8.35% no tiene una opinidn definida. Este hallazgo resalta
que existe una alla valoracion de la oferta universitaria local, fo que representa una
ventaja estratégica para la UNCA en su proceso de expansion de carreras. Reducir
la necesidad de migracion no solo responde a fas expectativas de los jovenes, sino
que también conliibuye a fortalecer el arralgo erritorial, reducir coslos familiares y
evitar la desercion por factores econdmicos o sociales. En sintesis, la demanda por
estudiar cerca de la localidad es un factor determinante para la planificacion
académica de la UNCA, reafirmando su rol como alternativa educativa accesible y
conlextualizada para la juventud de la sierra norte del Perdl. Se detalla en la Tabla 27

Tabla N°® 2T:

Importancia de estudlar sin tener que migrar
Opinidn de los estudiantes Porcentale (%)
S1, seria muy bueno que esién cerca 79.65
No es tan importante, me gustaria ir a otra ciudad 12.01
No lo sé 8.35
Total 100,00

pag. 43
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Nota. Elaboracidn propia.

La Tabla 28 evidencia que e! principal obstaculo sefialado por los estudiantes
para continuar estudios universitarios es la falta de recursos econdmicos (36.77%), lo
cual refleja la fuerte incidencia de las condiciones socipecondmicas en el acceso a la
educacion superior. En segundo lugar, aparecen faclores vinculados a la
accesibilidad geografica como la iejania de universidades (16.08%), seguidos de
aspectos de orientacion vocacional y académica: no tener claro qué estudiar (14.10%)
y dificultades académicas (14.01%). Otros factores que también influyen son la
necesidad de Irabajar (8.66%), la falta de apoyo familiar (6.92%) y en menor medida
ofros motivos (2.47%) o la falta de interés por estudiar {0.99%). Este hallazgo pone
en evidencia la necesidad de que la UNCA no solo amplie su oferta académica, sino
que también desarrolle politicas de inclusién y apoyo estudiantil (becas,
acompadiamiento vocacional, nivelacién académica, convenios con instiluciones
locales) que permitan superar fas barreras econdmicas, geograficas y sociales que
limitan el acceso a la universidad en la sierra norte del pais.

Tabla N° 28:

Principales obstaculos para seguir una carrera universitaria
Obstéculo identificado Porcentaje (%)
Falta de recursos econdmicos 36.77
Lejania de universidades 16.08
No tener claro qué estudiar 14.10
Dificuliades académicas 14.01
Necesidad de trabajar 8.66
Falta de apoyo familiar 6.92
Otro 247
No me interesa estudiar 0.98
Total 100.00

Nota. Elaboracion propia,

De igual manera en cuanio al andlisis respecto al nivel de empresas a inslituciones
que fueron parte de estudio. Los resultados muestran que la comunidad educativa y
empresarial percibe que la UNCA debe desempenar un rol activo mas alla de la
formacion académica tradicional, vinculandose estrechamente con el entorno
regional. Entre los principales hallazgos se destacan:
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- Mayor interés (25%) en que fa universidad impulse la parlicipacion en proyectos
de desarrollo local y disponga de una bolsa de trabajo universitaria, lo que refleja
la necesidad de que Ja formacién académica esie conectada directamente con
oportunidades laborales y con el fortalecimiento de capacidades territoriales.

- Un 20% de los encuestados resalt¢ la importancia de contar con formacion
técnica complementaria, lo cual apunta a la necesidad de preparar profesionales
con competencias précticas y adaptables a las exigencias del mercado laboral
regional.

- Lainvestigacion aplicada a problemas regionales (16%) es vista como un aporte
clave de la UNCA, reforzando su papel en la solucién de desafios productivos,
sociales y ambientales de la zona.

- Finalmenie, los programas de pracficas y pasantias (10%) y la capacitacion a
empresas {5%) son percibidos como apoyos complementarios, que consolidan la
articulacion entre Ja universidad, el sector productivo y la sociedad civil.

En conjunto, este hallazgo reafirma ia necesidad de que la UNCA integre su oferta
académica con un sistema de apoyo institucional y comunitario, o que permifira
fortalecer la empleabilidad de sus egresados y aportar al desarrollo sostenible
regional.

Los resultados evidencian que existen brechas laborales significativas en fres
areas pricritarias para la region:

- Servicios legales (36.36%) y servicios de salud {36.36%) comparten el mismo
nivel de demanda insafisfecha, lo que refleja la urgencia de contar con
profesionales en Derecho y Enfermeria, tanto para atender la defensa de
derechos, la administracion de justicia, como para cubrir necesidades en el
cuidado de la salud y atencién primaria de la poblacion.

- La gestidn administrativa (27.27%) aparece como otra area ¢ritica, vinculada ala
necesidad de fortalecer la capacidad de gestién en empresas, cooperativas,
gobiernos locales y organizaciones sociales.

En conjunto, este hallazgo refuerza la pertinencia de implementar nuevas
carreras universitarias en Derecho, Enfermeria y Administracion dentro de la UNCA,
ya que responden directamente a las demandas laborales insatisfechas de la region,
fortaleciendo la empleabilidad de los futuros egresados y el impacto soclal de la
universidad.

iLa tniversidad del Ande Libertena!
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En la labla 29. Cabe precisar que en e} estudio muestra que el 50% de las
instituciones consuliadas exige como requisito principal el nivel universitario para el
acceso laboral, lo cual refuerza la importancia de ampliar la oferta académica de fa
UNCA en carreras pertinentes y de alta demanda social. En segundo lugar, el 20%
de las entidades priorizan el nivel técnico superior, mienfras que un 10% demanda
posgrado junto con universitario, lo que refleja la necesidad de especializacién en
determinados sectores. Adicionalmente, un 10% de las instituciones consideran
combinaciones de niveles educalivos como secundaria, técnico y universitario, o
iéenico y universitario, lo que evidencia cierta flexibilidad, aunque siempre con fuerie
presencia del componente universitario.

En sintesis, los hallazgos confirman que la educacion universitaria es el
estandar predominante en la region, siendo indispensable que la UNCA continte
fortaleciendo y diversificando su oferia académica para responder a estas demandas.

Tabia N° 29:
Porcentaje de nivel educativo exigido
Nivel educativo exigido Porcentaje (%)
Universitario 50.0
Técnico superior 20.0
Universitario, Posgrado 10.0
Secundaria completa, Técnico superior, Universitario 10.0
\\ Técnico superior, Universitario 10.0
\\ Nota. Elaboracion propia.
\

12.2, Carreras con mayor viabilidad académica y laboral.

El analisis de la informacién recogida en el marco def Estudio de
Demanda Laboral y Social evidencia que, ademdas de las carreras
inicialmente consideradas {Derecho, Administracion y Enfermeria), existen
ofros programas académicos que presentan una alta viabilidad de
implementacion debido a su relevancia en €l mercado laboral, su impacfo
social y la preferencia manifestada por los estudiantes encuestados.

Entre ellas destacan:
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12.3.

Medicina Humana, con aproximadamenie 25 menciones directas en
las encuestas, lo que la posiciona como la carrera de mayor interés entre los
estudiantes, Esta preferencia se susienta en la necesidad de ampliar la
cobertura en salud y en la escasez de profesionales médicos en la sierra
norte del pals.

ingenieria de Sistemas, con alrededor de 20 menciones, refieja la
creciente importancia de la transformacion digital y ef avance tecnoldgico en
todos los seciores productivos y sociales.

Educacién, con 17 menciones, evidencia la demanda por
profesionales capaces de atender las brechas de calidad educativa en la
region y reforzar el sistema escolar, especialmente en zonas rurales.

Obstetricia y Psicologia, son niveles de preferencia menores pero
relevantes, responden a la demanda social por servicios de salud integral,
salud reproductiva, y atencion al bienestar mental y emocional de la
poblacion,

En ese sentido, la evidencia empirica muestra que estas carreras no
solo poseen respaldo en la preferencla estudiantil, sino que fambién
responden a sectores estratégicos de desarrollo regional y nacional: salud,
educacion, tecnologia y bienestar social,

Recomendaciones para el disefio curricular y la implementacion.

A parlir de! andlisis realizado, se planiean las siguientes
recomendaciones orientadas a garantizar la pertinencia y sostenibilidad de
los nuevos programas académicos en la UNCA;

1. Pertinencia académica y territorial: El diseflo curricular debe
considerar las necesidades especificas del temitorio, priorizando
contenidos vinculados con la realidad socicecondmica, cultural y
productiva de la sletra norte del Pert.

2. Articulacién con el mercado laboral: Los programas deben incluir
competencias técnicas y transversales demandadas por los seclores

iLa Umiversidad del Ande Liberfeno!
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12.3.1.

produclivos, como gestion empresarial, tecnologias de la informacion,
innovacion, emprendimiento y responsabilidad soclal,

Enfoque en sostenibilidad y desarrollo regional: Incorporar en los
planes de estudio asignaturas relacionadas con desarrollo sostenible,
gestion ambiental, equidad de género y desarrotlc comunitario.

Préacticas pre profesionales y vinculacién institucional; Establecer
convenios con empresas, instituciones de salud, gobiemnos locales y
organizaciones de la sociedad civil que permitan a los estudiantes
realizar practicas, pasantlas y proysctos de investigacion aplicada.

Infraestructura y equipamiento: Garantizar laboratorios, centros de
simulacion y equipamiento tecnoldgico acorde a las exigencias de cada
carrera, en especial en el area de salud (Medicina, Enfermeria,
Obsletricia) y en ingenieria {Sistemas, Minas, Energias Renovables).

Otras carreras profesionales de interés,

De manera complementaria, los resultados de la encuesta aplicada
a 683 estudiantes de educacion secundaria revelan que, mas alla de las
carreras ya priorizadas en el presente estudio, existe interés en otras
opciones profesionales que deben ser consideradas en los procesos de
planificacién de mediano y largo plazo.

Estas carreras incluyen principalmente:

Tabla N°® 30:
Preferencias por otras carreras profesionales de interés (N = 683)

Carrera profesional  Frecuencia (n) Porcentaje (%)

Medicina Humana 25 366 %
Ingenierfa de Sistemas 20 293 %
Educacién 17 249%
Obstetricia 15 2.20 %
Psicologia 14 2.05%
Total 91 13.33 %

iLa Universidad del Ande Libertenof
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Anexos

Nota. Elaboracion propia a partir de resuttados de la encuesta aplicada
a estudiantes de educacion secundaria (N = 683}, 2025

Tal como se observa en la Tabla 31, la Medicina Humana concentra
la mayor propercion de interés (3.66 %), seguida por Ingenieria de
Sistemas (2.93 %) y Educacion (2.4 %). Aunque sus porcentajes no
superan de manera individual ¢! 5 %, en conjunto representan més def
13 % de ta muestra total, lo que evidencia una demanda diversificada por
carreras distintas a las ya priorizadas {Derecho, Administracion y
Enfermeria).

Este hallazgo resulia relevante porque permite identificar una
tendencia emergente hacia areas criticas como la salud, la tecnologia y
fa educacidn, las cuales son consistentes con los principales desafios del
desarrollo regional: mejorar la coberlura de servicios de salud, fortalecer
el sistema educativo y promover la digitalizacion de los procesos
productivos.

Cuestionarios aplicados

iLa Umiversidae del Ande Liberteno!
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LEY UNIVERSITARIA

El crédito tributario por reinversién y otros beneficios e incentivos que se establezcan,
se otorgan en mérito al cumplimiento del proceso de acreditacidn, de acuerdo a

la normativa aplicable.

La existencia de Institutos de investigacién en las universidades se considera un criterio
favorable para el proceso de acreditacion de su calidad.

CAPIiTULO V

ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 31. Organizacién del régimen académico
Las universidades organizan y establecen su régimen académico por Facultades y estas
pueden comprender a:

31.1 Los Departamentos Académicos.
31.2 Las Escuelas Profesionales,

31.3 Las Unidades de Investigacion.
31.4 Las Unidades de Posgrado.

En cada universidad pdblica es obligatoria la existencia de, al menos, un Instituto de
Investigacion, que incluye una o més Unidades de Investigacién. La universidad puede
organizar una Escuela de Posgrado que incluye una o mas Unidades de Posgrado.

Articulo 32, Definicién de las Facultades
Las Facultades son las unidades de formacién académica, profesional y de gestién, Estan
integradas por docentes y estudiantes.

Articulo 33. Funcién y direccién de los Departamentos Académicos

Los Departamentos Académicos, o los que hagan sus veces, son unidades de servicio
académico que rednen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar,
investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagégicas y preparar los
silabos por cursos o materias, a requerimiento de fas Escuelas Profesionales. Cada
Departamento s¢ integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios
a otras Facultades.

20 | For una educacién universitaria de cafidad para nusstros jdvenes
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Estan dirigidos por un Director, elegido entre los docentes principales por los docentes
ordinarios pertenecientes al Departamento de la Facultad correspondiente. Puede ser
reelegido solo por un periodo inmediato adidional. Las normas internas de la universidad
establecen las causales de vacancia del cargo asi como el procedimiento a seguir
para e} correspondiente reemplazo.

Articuio 34. NOmero de Departamentos
El Estatuto de la universidad determina, por areas de estudio diferenciadas, el nimero
de Departamentos Académicos.

Articulo 35, Creacion de Facultades y Escuelas Profesionales
La creacidn de Facultades y Escuelas Profesionales se realiza de acuerdo a los estandares
establecidos por la SUNEDU,

Articulo 36. Funcién y direccion de la Escuela Profesional

La Escuela Profesional, o la que haga sus veces, es la organizacién encargada del disefio
y actualizacién curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacién,
para la formacién y capacitacién pertinente, hasta la obtencion del grado académico y
titulo profesional correspondiente,

Las Escuelas Profesionales estdn dirigidas por un Director de Escuela, designado por el
Decano entre los docentes principales de a Facultad con doctorado en la especialidad,
correspondiente a la Escuela de la que serd Director.

Articulo 37. Funciones y direccién de la Unidad de Investigacién

La Unidad de (nvestigacién, o la gue haga sus veces, es la unidad encargada de integrar
las actividades de Investigacién de la Facultad. Estd dirigida por un docente con grado
de Doctor,

Articulo 38. Funcién y direccion de fa Unidad de Posgrado

La Unidad de Posgrado, o la que haga sus veces, es la unidad encargada de integrar
las actividades de Posgrado de la Facultad. Esté dirigida por un docente con igual o
mayor grado a los que otorga.

Por una educacon universitaria de calided para nuestros gwvenes 21
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56.7
56.8

estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado
como minimo treinta y seis créditos.

La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento
de dichos drganos.

El representante de los graduados, en calidad de supermumerario, con voz y voto.
Un representante de los trabajadores administrativos, con voz y sin voto. La
Asamblea Universitaria se reline en sesién ordinaria una vez al semestre, y en
forma extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o de
mas de la mitad de los miembros del Consejo Universitario, o de més de la mitad
de los miembros de la Asamblea Universitaia,

Articulo 57. Atribuciones de la Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

57.1
57.2

513

57.4

37.5

57.6

517

57.8

57.9

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacién de por to menos dos
tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.
Velar por el adecuado cumplimiento de losinstrumentos de planeamiento de la
universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las
causales expresamente sefialadas en la presente Ley; y a través de una votacién
calificada de dos tercios del nimero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
Universitario,

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién Per-
manente encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los resultados de
dicha fiscalizacidn se informan a la Contraloria General de la Repdblica y a la
SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestidn del Rector
y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado,

Acordar la constitucién, fusién, reorganizacién, separacién y supresién de Fa-
cultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departa-
mentos Académicos, Centros e Institutos.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuande las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

57.10 Las demas atribuciones gue le otorgan la ley y el Estatuto de la universidad.

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten
a las sesiones con derecho a voz, sin voto.

For una educackin universitania de calidad pars nuestros jovenes | 29



Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU

Lima, 27 de julio de 2021

VISTOS, el Expediente N° 0076235-2021, los Informes N° 00134-2021-
MINEDUNVMGP-DIGESU-DICOPRO vy N°  00164-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU-
DICOPRO de la Direccion de Coordinacion y Promocion de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria de la Direccion General de Educacién Superior Universitaria; el
Informe N° 00809-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de Planificacién y
Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto; el Informe N° 00938-
2021-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesorfa Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 4 de la Ley N° 31224,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el sector educacién se
encuentra bajo la conduccion y rectoria del Ministerio de Educacién; cuyo ambito de
competencia comprende: a) Educacién basica, b) Educacion superior y técnico-productiva,
¢} Deporte, actividad fisica y recreacion, d) Aseguramiento y calidad de! servicio educativo
en todas las etapas, y ) Educacion comunitaria;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 31224, |a potestad
rectora del Ministerio de Educacion comprende la facultad que tiene para normar, regular,
supervisar y, cuando corresponda, fiscalizar y sancionar, en los &mbitos que comprenden
la materia de educacién, aseguramiento de la calidad educativa, deporte, actividad fisica,
educacién fisica y recreacion que son de alcance a aquellas instituciones publicas y
privadas del nivel nacional, regional y local que realizan actividades vinculadas a las
competencias establecidas en fa citada ley;

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, tiene por objeto normar la creacion,
funcionamiento, supervision y cierre de las universidades. Promueve el mejoramiento
continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias como entes
fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura. Asimismo,
establece los principios, fines y funciones que rigen el modelo institucional de Ia
universidad,

Que, el articulo 29 de la referida Ley establece que aprobada la Ley de creacién de
una universidad publica, el Ministerio de Educacion constituye una Comisién Organizadora

EXPEDIENTE: DICOPRO2021-INT-0076235
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integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos
requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la
universidad; la que tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccidén y direccidn hasta que se constituyan los
Grganos de gobiemo que le correspondan;

Que, el citado articulo agrega que el proceso de constitucion de una universidad
concluye con la designacion de sus autoridades, dentro de los plazos establecidos por el
Ministerio de Educacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU se aprobo la Politica
Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva, la cual es de cumplimiento
obligatorio por todas las entidades del Estado en los diferentes niveles de gobiemo, y para
las instituciones educativas de Educacién Superior y Técnico-Productiva conforme a su
autonomia y competencias;

Que, el literal g) del articulo 148 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, establece
que la Direccion General de Educacién Superior Universitaria tiene como funcion proponer
los documentos normativos para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de universidades piblicas, asi como proponer su conformacion;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU se aprobéd la
Norma Técnica denominada "Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion™;

Que, a través del Oficio N® 00658-2021-MINEDU/DIGESU, la Direccién General de
Educacion Superior Universitaria remiti6 al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagégica el  Informe  N°  00134-2021-MINEDU/NMGP-DIGESU-DICOPRO,
complementado con el Informe N° 00164-2021-VMGP-DIGESU-DICOPRO, elaborados por
la Direccion de Coordinacién y Promocion de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria, dependiente de la referida Direccion General, a través de los cuales propone
y sustenta la necesidad de aprobar un nuevo documento normativo denominado
“Disposiciones para [a constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de
las universidades pudblicas en proceso de constitucion” {(en adelante, el documento
normativo);

Que, el documento normativo tiene por objetivo establecer las disposiciones que
orienten, entre otros aspectos, los procedimientos de seleccion y conformacion, las
funciones especificas y el régimen de las sesiones de las comisiones organizadoras, asi
como la aprobacion de los instrumentos de gestion, seguimiento y evaluacion de la gestion
de los miembros de dichas comisiones, a fin de consolidar las universidades publicas en
proceso de constitucion, hasta la conformacion de érganos de gobierno, en el marco del
articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; para lo cual propone derogar la Norma
Tecnica denominada “Disposiciones para la consfitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades Pdblicas en proceso de constitucion”,
aprobada por Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU;

Que, a través del Informe N° 00809-2021-MINEDUW/SPE-OPEP-UPP, ia Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emite opinién favorable al
proyecto de documento normativo, en el marco de sus respectivas competencias, en la

EXPEDIENTE: DICOPROQ2021-INT-0076235
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medida que se encuentra alineado con los instrumentos estratégicos e institucional del
Sector Educacion y no irrogara gastos adicionales al Pliego 010: Ministerio de Educacion,
debido a que su implementacion se financiaré con cargo a los recursos destinados a cada
universidad publica con Comisién Organizadora;

Que, asimismo, con Informe N° 00938-2021-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General
de Asesoria Juridica, en el marco del analisis legal realizado y teniendo en cuenta los
informes y las opiniones técnicas emitidas, opina que el proyecto de documento normativo
resulta legalmente viable, sugiriendo proseguir el tramite comespondiente para su
aprobacién;

Que, el literal o) del articulo 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, establece
que es funcion del Despacho Viceministerial de Gestién Pedagdgica aprobar actos
resolutivos y documentos normativos en el &mbito de su competencia;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21224, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacion; la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso
de constitucion”,

Articulo 2.- Aprobar el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
pdblicas en proceso de constitucién”, la misma que, como anexo, forma parte de la
presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion ¥ su Anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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documento de respuesta sobre la solicitud de licencia sin goce de haber, debe ser
alcanzado a la Dicopro.

6.1.3 Seleccién, propuesta y designacion de los miembros de las comisiones

organizadoras de las universidades comprendidas en la Ley N° 30597.

Para el caso de las universidades comprendidas en la Ley N° 30597, se seguiran las
disposiciones sefaladas en la Ley N° 30851 y en la “Gufa para la correcta aplicacion
del articulo 2 de la Ley N° 30597, respecto de ta adecuacion de los estatutos y 6rganos
de gobierno de la Universidad Nacional de Masica, Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles y Universidad Nacional Diego Quispe Tito”, aprobada con Resolucion
de Consejo Directivo N° 158-2018-SUNEDU/CD, denominandose en adelante Guia de
Adecuacién,

En tal sentido, en aplicacién del literal A) del Acapite IV.1 del numeral IV, de la Guia
de Adecuacion se dispuse que la comunidad académica proponga al Minedu una
relacion de seis (6) personas, para la designacién de un minimo de dos (2) integrantes
de la comisién organizadora de las universidades comprendidas en el articulo 4 de la
Ley N° 30851, cuyos integrantes ademdas estan exceptuados de los requisitos
sefialados en ias numerales 81.2 y 61.3 del articulo 61 de la Ley Universitaria, por lo
que deben reunir como minimo, los siguientes requisitos.

Ser ciudadano en ejercicio;

Ne haber sido condenado por delito dofoso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada;

No estar consignado en el Registro Nacional de sanciones de destitucion y despido;
No estar consignado en el registro de deudores alimentarios moroses, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil por una condena ya cumplida.

6.1.4 Funciones de la Comisién Organizadora

Las funciones de la Comisién Organizadora son las siguientes:

a) Elaborar o modificar, segun corresponda, y aprobar los estatutos de la
universidad, asi como remitir el nueve estatuto de la universidad a la Sunedu.

b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y
documentos de gestion de la universidad,

¢) Designar a los integrantes del Tribunal de Honor Universitario.

d} Evaluar y aprobar la memaria anual, el informe de gestion y el informe de
rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

e) Formular, aprobar y ejecutar el reglaments general de la universidad, el
reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como
vigilar su cumplimiento.

f) Aprobar la creacion, fusién, supresién o reorganizacién de unidades
académicas e institutos de investigacion,

g} Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

h} Designar al Director General de Administracién y al Secretaric General, a
propuesta del Presidente de la Comisién Organizadora.

i} Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y al personal
administrativo.

P Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y
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k)

h

m) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,.

n)

o}
p)

q}

8)
B

reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades
extranjeras, cuando la universidad esta autorizada por la Sunedu.

Aprobar las modalidades de admision e incorporacién a la universidad;
asimismo, aprobar anualmente el nimero de vacantes para el proceso de
admision, previa propuesta de las facultades, en concordancia con el
presupuesto y el plan de desarrollo de la universidad.,

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingreses de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a ley.

estudiantes y personal administrative, en la forma y grado que lo determinen
fos reglamentos,

Celebrar  convenios con  universidades extranjeras,  organismos
gubernamentales u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como
otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad.

Gestionar la obtencién, sostenimiento, modificacion o renovacién de |a licencia
institucional ante ia Sunedu,

Conducir e implementar los lineamientos de la Politica Nacional de Educacidn
Superior y Técnico-Productiva.

Velar por el cumplimiento del Programa Presupuestal 066 “Formacion
Universitaria de Pregrado” y del Programa Presupuestal 137 “Desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica® en la universidad,

Elaborar y remitir informes y otros documentos que le sean requeridos por el
Minedu.

Ofras que sean asignadas por el Minedu, en el marco de sus competencias.
Los miembros de las Comisiones Organizadoras son responsables
administrativamente por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de
la responsabilidad civil, penal y administrativa.

6.1.5 Presidente de la Comisién Organizadora

Son funciones del presidente:

a) Ejercer la representacion legal de la universidad y de la Comision
Organizadora.

b) Aprobar el presupuesto general de la universidad, el Plan Anual de
Contrataciones, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y
resolver todo lo pertinente a su economia y finanzas.

¢) Convocar y presidir las reuniones de la Comision Organizadora,

d) Emitir resoluciones en los &mbitos de su competencia.

e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién Organizadora

f) Dirigir la actividad académica y de investigacién de la universidad y la gestion
administrativa, econdémica y financiera,

g} Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como
las distinciones universitarias conferidas por la Comisién Organizadora.

h) Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento y de
presupuesto de la universidad.

i) Suscribir contratos, actos y convenios a nombre de la universidad.

I} Asegurar la transparencia y acceso a la informacién sobre la gestion de la
universidad.

k) Velar por el cumplimiento estricto a las exigencias de los sistemas
administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente.

) Asumir de manera temporal las funciones del Vicepresidente Académico o
Vicepresidente de Investigacion en caso de licencia, ausencia, vacancia o
impedimento.
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CAPITULO IN
DE LA CREACION DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 38. La UNCA previo estudio de factibilidad puede crear o fusionar facuitades de
acuerdo al avance cientifico, tecnolégico y estdndares establecidos por la SUNEDU, a
propuesta del Consejo Universitario, aprobado por Asamblea Universitaria.

Articulo 39. La UNCA puede crear o fusionar escuglas profesionales, de acuerdo a los
estandares establecidos por la SUNEDU, a propuesta del Consejo Universitario, para su
aprobacion por la Asamblea Universitaria.

CAPITULO IV
DE LA ESCUELA PROFESIONAL

Articulo40 La Escuela Profesional, es la organizacién encargada del disefio y
actuallzacnon curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacion, para

la formacién y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo
profesional correspondiente.

Articulo 41, Las Escuelas Profesionales en la UNCA estan dirigidas por un Director de
Escuela, designado por el Decano entre los docentes principales de la Facultad con grado
de doctor en la especialidad, correspondiente a la Escuela Profesional de la que sera
Director. Su designacion es por el perfodo de dos (2) afios, pudiendo ser designado por un
periodo inmediato adicional.

Articulo 42. La UNCA esta organizado por Facultades y cuenta con las siguientes
escuelas profesionales:

1. Facultad de Ingenieria:
a, Escuela Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal.
b. Escuela Profesional de Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico.
2. Facultad de Gestién Empresarial:
a. Escuela Profesional de Gestién Turlstica, Hoteleria y Gastronomia

CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

Articulo 43, La Unidad de Investigacion, es la encargada de integrar las actividades de
Investigacidn de la Facultad; mantienen una relacion funcional con el Instituto de
Investigacién y con las direcciones del Vicerrectorado de Investigacion.
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