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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0269 -2025-DGA-UNCA

Huamachuco, 05 de noviembre de 2025
VISTO:

La carta N° 008-2025-UNCA-AB-AJCRT, de fecha 22 de octubre de 2024, el Informe N° 447-2025-
DSA/NPA-UNCA, de fecha 23 de octubre de 202; e Informe Técnico N° 106-2025-UNCA-DGA/URH, de
fecha 30 de octubre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley y deméas
normativa aplicable, y se manifiesta en los regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo
y econdmico; de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(;

Que, mediante Ley N° 29756 promulgada el 17 de julio de 2011, se crea la Universidad Nacional
Ciro Alegria (UNCA) como persona juridica de derecho publico interno, con domicilio en la ciudad de
Huamachuco, provincia Sanchez Carrion, departamento La Libertad;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 002-2025-CO-UNCA de fecha 02 de
enero de 2025, se resuelve en su articulo primero designar al Lic. Juber Jhoel Delgado Monteza, en el
cargo de confianza de Director General de Administracion de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a partir
del 02 de enero de 2025, con las responsabilidades inherentes al cargo;

Que, la Ley N° 30807, modifica el articulo 2° de la Ley N°29409, Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, en los siguientes témminos, “La
licencia por paternidad tiene una duracion de diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto
natural o cesarea’; En casos especiales es de veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos
prematuros y partos multiples y, se computa a partir de la fecha en que el trabajador indique entre las
siguientes alternativas: a. Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija, b. Desde la fecha en que la madre
o el hijo o hija son dados de alta por el centro médico respectivo o ¢. A partir del tercer dia anterior a la
fecha probable de parto, acreditada mediante el certificado médico correspondiente, suscrito por
profesional debidamente colegiado;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, y
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en el inciso 8.A.2 del articulo 8-A, dispone que “El
Trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 tiene derecho a licencia por paternidad, en
el caso del alumbramiento de su conyuge o conviviente, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409
- Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada’;

Que, mediante Carta N° 008-2025-UNCA-AB-AJCRT, de fecha 23 de octubre de 2025, el Téc.
Julio César Rodriguez Tomas, Asistente de Biblioteca, solicita se le otorguen Licencia con goce de haber
por paternidad de diez (10) dias, desde el lunes 27 de octubre de 2025 hasta el miércoles 05 de noviembre
de 2025, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 29409, tomando en cuenta: El trabajador puede
elegir el inicio de la licencia en uno de los siguientes momentos (Desde la fecha en que la madre y/o el
hijo son dados de alta del centro médico)’, la fecha de parto por ceséarea sera programada para el 24 de
octubre de 2025, adjuntando copia del Acta de Nacimiento con cédigo unico de identificacion (CIU) N°
94426652, certificado de nacido vivo N° 94426652 y orden de alta, de fecha 26 de octubre de 2025,
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acompafiada de su nota de venta; lo cual fue tramitado con el Informe N° 447-2025-DSA/VPA-UNCA, de
fecha 23 de octubre de 2025, por la Directora (e) de la Direccion de Servicios Académicos, solicitando la
licencia con goce de haber por paternidad del Sr. Julio César Rodriguez Tomas;

Que, mediante Informe Técnico N° 106-2025-UNCA-DGA/URH de fecha 27 de agosto de 2025,
se establece que: El trabajador ha solicitado iniciar su licencia por paternidad, desde el 13 de agosto de
2025, fecha del nacimiento de su menor hija; lo cual es valido segun las opciones previstas en la
normativa. Este periodo comprende desde el 13 de agosto hasta el 22 de agosto del 2025; incluyendo
domingos y feriados, dado que, son dias calendarios consecutivos;

Que, mediante Informe Técnico N° 072-2025-UNCA-DGA/URH, de fecha 30 de octubre de 2025
se concluye: “(...) la Unidad de Recursos Humanos CONCEDE en vias de regularizacion, Licencia por
Paternidad a favor de JULIO CESAR RODRIGUEZ TOMAS, con cargo de Asistente de Biblioteca, organo
y/o unidad organica: Unidad de Servicios Académicos, bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057 (Régimen CAS), con eficacia anticipada, por el periodo de 10 (diez) dias calendarios,
a partir del 26 de octubre del 2025 hasta el 04 de noviembre del 2025, por los fundamentos expuestos en
la parte de andlisis del presente informe técnico”;

Que, en el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece
que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales;

Por todas las consideraciones expuestas y, en mérito al numeral 12 del articulo 172 del Estatuto
de la Universidad Nacional Ciro Alegria aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0658-
2023/CO-UNCA de fecha 4 de octubre de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, con eficacia anticipada al 26 de octubre de 2025, en favor de JULIO
CESAR RODRIGUEZ TOMAS, con cargo de Asistente de Biblioteca, 10 (diez) dias de licencia con goce
de haber por motivos de paternidad, a partir del 26 de octubre del 2025 hasta el 04 de noviembre del
2025.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el Funcionario Responsable de Actualizacion del Portal de
Transparencia de la UNCA, la publicacion de la presente resolucion en el portal de transparencia de la
pagina web institucional.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion Unidad de Recursos Humanos, Unidad de
Servicios Académicos, Sr. Julio César Rodriguez Tomas, para conocimiento, cumplimiento y fines

pertinentes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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