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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 314-2025-CO-UNCA

Huamachuco, 20 de octubre de 2025

VISTO: El Acta de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Ciro Alegria N° 24-2025, de fecha 17 de octubre de 2025, Informe N° 002-2025-UNCA-
CESCAS/003, de fecha 17 de octubre de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que, cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las

. Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucién y

de las leyes, el mismo que es concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 081-2024-MINEDU de fecha 16 de julio de 2024,
reconforman la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, integrada por:
Dra. DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ como Presidenta, Dr. RIGO FELIX REQUENA
FLORES como Vicepresidente Académico y Dra. CARMEN YUDEX BALTAZAR MEZA como
Vicepresidenta de Investigacion;

Que, a través de la Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 228-2025-CO-UNCA, se encargé
la Vicepresidencia de Investigacion a la Presidenta de la Comisién Organizadora por motivos de
renuncia, de conformidad a la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU;

Que, el articulo 3 del reglamento del D. Leg. N° 1057 regula respecto al procedimiento de
contratacion sefialando en la etapa de convocatoria lo siguiente: Comprende la publicacion de la
convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede
central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,
otros medios de informacién adicionales para difundir la convocatoria (...) Asimismo, sefiala en
su etapa de seleccién: Comprende la evaluacién objetiva del postulante. Dada la especialidad
del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo
opcional para las entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacién psicolégica, la
evaluacion técnica o la evaluaciébn de competencias especificas, que se adecuen a las
caracteristicas del servicio materia de /a convocatoria (...);

Que, el literal i) del numeral 6.1.4 del Documento Normativo denominado “Disposiciones para
la Constituciéon y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucidon”, aprobado con Resolucién Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, refiere como una de las funciones de la Comisién Organizadora: Nombrar, contratar,
ratificar, promover y remover a los docentes y al personal administrativo;

Que, la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, prevé
en el literal ¢) del sub numeral 8.1 de su articulo 8 como un supuesto de excepcién en materia
de incorporacion del personal, la contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia
temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en
tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda;

Que, en ese sentido, durante el 2025, las entidades publicas cuentan con habilitacién legal que
las autoriza a realizar el proceso de contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia
temporal de los servidores del Sector Publico sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
hasta la implementacién del régimen del servicio civil requlado en la Ley N° 30057;

Que, de acuerdo al literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185 — Ley de
presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2025, establece una regla general de
prohibicién de ingreso de personal al sector publico tanto por servicios personales como por
nombramiento, a la vez que autoriza una lista taxativa de excepciones:

“Articulo 8. Medidas en materia de incorporacion del personal
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8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales
y el nombramiento, salvo en los supuestos:
(...)

c) La contrataciéon para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion
publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los
documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo
Informaético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP). Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal
que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo
de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas (...)

Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades publicas para contratar o
nombrar personal en nuevas plazas gue pudieran crearse”.

Que, del parrafo anterior, en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, los contratos por
reemplazo por cese de personal y suplencia temporal de los servidores, es un contrato de
naturaleza temporal, susceptible de ser ampliado, via renovacién o prérroga, lo cual esta sujeto
a la decisioén de la entidad y su disponibilidad presupuestal;

Que, de acuerdo a la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1602, que modificala Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de fecha 21 de diciembre del 2023,
sefala:

“(...)

CUARTA. De las contrataciones bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo
gue regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios

A partir de la vigencia del presente decreto legislativo, las entidades publicas del Poder
Ejecutivo comprendidas en los literales a) y g) del articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, estan prohibidas de convocar concursos publicos para la contratacién de
servidores civiles a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios. Es nulo de pleno derecho el contrato administrativo de servicios que se
suscriba en contravencion de la presente disposicion.

(...).”

Que, de acuerdo con la Sétima Disposiciones Complementarias Modificatorias de la Ley N°
31640, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se incorporan los
numerales 3.8 y 3.9 al articulo 3, asi como la Primera, Segunda y Tercera Disposicion
Complementaria Final al Decreto de Urgencia 044-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestién fiscal de los recursos humanos del
sector publico, establece lo siguiente:

“Articulo 3. Planilla Unica de Pago del Sector Publico

(...)

3.8 Para las convocatorias de personal, las plazas o los puestos a cubrir deben
registrarse previamente en el AIRHSP, quedando prohibida la suscripcion de los
contratos sin la existencia de los registros en el AIRHSP, bajo responsabilidad del
Titular de la entidad, del Jefe de la Oficina de Administracion y del Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o quienes hagan sus veces en la entidad.”

Que, el numeral 5.5 de la Directiva N° 001-2022-URRHH-UNCA, “Proceso de Seleccion y
Contratacién del Personal No Docente, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios - CAS”, sefiala que: El Consejo Universitario aprobara en Sesion Ordinaria o
Extraordinaria, los resultados del Proceso de Seleccién parala Contratacion del personal
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no docente, bajo el régimen CAS y remitira junto con la resolucion de aprobacién los
curriculums vitae a la Unidad de Recursos Humanos;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 274-2025-CO-UNCA, de fecha 10 de
setiembre del 2025, se aprueba el Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 003-2025-UNCA
para treinta y tres (33) plazas CAS (Plazo Determinado y por Suplencia Temporal), bajo el
régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°
="y 1057 y su Reglamento; y se designa al Comité de Evaluacion y Seleccion CAS del Concurso
='| Plblico de Méritos - Proceso CAS 003-2025-UNCA;

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 286-2025-CO-UNCA, de fecha 19
de setiembre de 2025, se aprobd las Bases del Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 003-
2025-UNCA (Plazo Determinado y por Suplencia Temporal), bajo el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento;

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 293-2025-CO-UNCA, de fecha 01 de
octubre de 2025, se excluye tres (03) registro CAS vacantes del Concurso Publico de Méritos -
Proceso CAS N° 003-2025-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal), bajo el régimen
laboral especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°
- 1057 (Régimen CAS), aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 274-2025-
i CO-UNCA, de fecha 10 de setiembre del 2025, y modificado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 281-2025-CO-UNCA, de fecha 16 de setiembre del 2025, por necesidad
transitorio, siendo un total de treinta y uno (31) registros CAS para concurso (29 vacantes y 02
por suplencia temporal);

Que, a través del Informe N° 002-2025-UNCA-CESCAS/003, de fecha 17 de octubre de 2025, el
Presidente del Comité de Evaluacién y Seleccién CAS del Concurso Publico de Méritos —
Proceso CAS N° 003-2025-UNCA, solicita a la Presidenta de la Comision Organizadora de la
UNCA, la aprobacién del Resultado Final del Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 003-
2025-UNCA (Plazo Determinado y por Suplencia Temporal), bajo el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, para
lo cual adjunta los actuados del Concurso, entre ellos el Acta N° 008- RESULTADO FINAL DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - PROCESO CAS N° 002-2025-UNCA (PLAZO
DETERMINADO Y SUPLENCIA TEMPORAL) de fecha 01 de agosto de 2025,

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria
N° 24-2025, de fecha 17 de octubre de 2025, los miembros de la Comision Organizadora,
acordaron por unanimidad, APROBAR el Resultado Final del Concurso Publico de Méritos -
Proceso CAS 003-2025-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal), bajo el régimen
especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y
su Reglamento, conforme el Acta N° 008- ACTA DE RESULTADO FINAL DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS - PROCESO CAS N° 003-2025-UNCA (PLAZO DETERMINADO Y
SUPLENCIA TEMPORAL) de fecha 17 de octubre de 2025, emitido por el Comité de Evaluacién
y Seleccion CAS;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
UNCA y Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Resultado Final del Concurso Publico de Méritos -
Proceso CAS 003-2025-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal), bajo el régimen
especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y
su Reglamento, conforme el Acta N° 008- ACTA DE RESULTADO FINAL DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS - PROCESO CAS N° 003-2025-UNCA (PLAZO DETERMINADO Y
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SUPLENCIA TEMPORAL) de fecha 17 de octubre de 2025, emitido por el Comité de Evaluacién
y Seleccion CAS.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR como GANADORES y ACCESITARIOS del Concurso

CUADRO N° 01
GANADORES - PLAZO DETERMINADO

Publico de Méritos - Proceso CAS 003-2025-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal),
bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, a los postulantes que a continuacion se detalla:

: ; o Duracion de Contrato
N° Apellidos y DNI Cargo Funcional Organo I l:lnldad Lugar dorlnd.e presta | Codigo Monto
Nombres Organica servicios AIRHSP | oo Termino
AR CRUZADO ESPECIALISTA I DIRECCION DE
of | pRACRL 71703623 | PARA SERVICIO BIENESTAR SERVICIO SOCIAL | 000005 |20/10/2025 | 31112/2025 | 4,000.00
SOCIAL UNIVERSITARIO
RAUPARI GIL ASISTENTE OFICINA DE GESTION | OFICINA DE GESTION
02| \jiRiAM ESTHER | *4683157 | ADMINISTRATIVO | DE LA CALIDAD DE LA CALIDAD 000109 |20/10/2025 | 31/112/2025 | 2,500.00
NECIOSUP DIRECCION DE DIRECCION DE
03 | PRIETO MANUEL | 32962533 | PROFESIONAL PRODUCCION DE PRODUCCIONDE | 000121 |20110/2025 | 31112/2025 | 5,000.00
ENRIQUE BIENES Y SERVICIOS | BIENES Y SERVICIOS
%%rég“ovm ’Dﬁ‘ésgg\“TTSR?g o | DIRECCION DE LABORATORIO DE
04 72390183 SERVICIOS ENSAYO DE 000159 |20110/2025 | 3111212025 | 2,500.00
HANMER ENSAYO DE ACADEMICOS MATERIALES
FERNANDO MATERIALES
CRESPIN SERIN DIRECCION DE DIRECCION DE
05 | SRESPILSCRN | 42040599 | DRECTORIA BIENESTAR BIENESTAR 000199 |20/10/2025 | 31/12/2025 | 8,000.00
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
OFICINA DE OFICINA DE
06 QE;‘;{RE%A ERCK | 70224275 ﬁﬁﬁﬁ%ﬂm PLANEAMIENTOY | PLANEAMIENTOY | 000225 |20110/2025 | 31/12/2025 | 2,500.00
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ESPECIALISTAEN | OFICINA DE
07 Yﬁmh’;fggﬂ 70298213 | PROYECTOS DE PLANEAMIENTO Y EQEQBLADORA 000226 |20110/2025 | 3111212025 | 7,000.00
INVERSION PRESUPUESTO
VALDIVIEZO ESPECIALSTADE | i o
SAAVEDRA PROGRAMACION UNIDAD
Y e TST60373 | pae oy ANCO DE Ek/ghéﬁ/;wgggg Y | PORMULADORA 000227 |20110/2025 | 3111212025 | 5,000.00
FERNANDO INVERSIONES
\F;ﬁll:gg::?r\’sAMA ESPECIALISTAEN | OFICINADE UNIDAD
09| Aoy 71080639 | oot e E;gﬁxmlggggv EORMULADORA 000228 |20110/2025 | 3111212025 | 3,000.00
JONATHAN
TANDAYPAN
10| AGREDA 45334651 | SECRETARIAIO BEI::\FE'\‘RSS?'IB/LP}%I A Bﬁr\;E’\‘RSS?'IBAV-\RI A 000230 |20110/2025 | 3111212025 | 2,300.00
ANDREA ISABEL
ESPINOZA ESPECIALISTA VICEPRESIDENCIA | CENTRO DE
1 /LAJIASRAMA JOSE | 02856798 | [or oS TA proriave RESIONES 000231 |20/1012025 | 31/12/2025 | 4,000.00
GUEVARA VERA SECRETARIA SECRETARIA
12| SUENASA VERA |40196154 | NOTIFICADOR/A e e, 000233 |20110/2025 | 3111212025 | 2,300.00
GARCIA GARCIA DIRECCION GENERAL | DIRECCION GENERAL
13 SN 47167962 | SECRETARIAIO D e I | D Ao A oA 000234 (2011012025 | 31/1212025 | 2.300.00
TRUJILLO UNIDAD DE
14| TORRESRIKY  |40134603 mm’gﬁﬁl’émo BEES&:%TGFEA"‘CESQL SERVICIOS 000235 |20110/2025 | 3111212025 | 2,300.00
ORLANDO GENERALES
FLORES ESPECIALISTAEN | OFICINA DE OFICINA DE
15| VALDIVIESO  |46890281 | TECNOLOGIAS DE LA| TECNOLOGIAS DE LA | TECNOLOGIAS DE LA | 000236 |20/10/2025 | 31/12/2025 | 5,000.00
EDWAR ARTURO INFORMACION INFORMACION INFORMACION
OFICINA DE OFICINA DE
16 ’E)"IEE%'S‘XE&LL%T 73680656 gESEQDOR’A DE | TECNOLOGIAS DE LA | TECNOLOGIAS DE LA | 000237 |20/10/2025 | 31/12/2025 | 2,500.00
INFORMACION INFORMACION
ESPECIALISTA DE
QUIJANO JARA 2 = | OFICINA DE GESTION | OFICINA DE GESTION
17| o0 Kevahio| 43474915 | DISENOY GESTION | SEFNEOC5 DE A oA 000238 |20110/2025 | 3111212025 | 5,000.00
POR PROCESOS
RN DIRECCION DE DIRECCION DE
18| onconcs 70249927 | DIRECTOR/A PRODUCCION DE PRODUCCIONDE | 000242 |20110/2025 | 31112/2025 | 8,000.00
DAL BIENES Y SERVICIOS | BIENES Y SERVICIOS
INFANTE DIRECCION DE DIRECCION DE
19| SAAVEDRA 02820876 | DIRECTOR/A INCUBADORA DE INCUBADORADE | 000243 |20/10/2025 | 311212025 | 8,000.00
FERNANDO EMPRESAS EMPRESAS
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BURGOS ASISTENTE DECANATODELA | DECANATO DE LA
20 | ARTEAGA 72680836 | ASSIENTE | FACULTAD DE FACULTAD DE 000244 |20/1012025 | 31112/2025 | 2,500.00
GLADYS JUANITA INGENIERIA INGENIERIA
ALFARD DECANATODE LA | DECANATO DE LA
ASISTENTE FACULTAD DE FACULTAD DE
2 Sgsmm BK\NA spazaa | OB o | o ety 000245 |20/1012025 | 31112/2025 | 2,500.00
EMPRESARIAL EMPRESARIAL
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
MARQUINA RUIZ ASISTENTE ACADEMICO DE ACADEMICO DE
22| HERMES MISAEL | 71480397 | ADMINISTRATIVO | CIENCIAS SOCIALES Y| CIENCIAS SOCIALES | 000246 |20110/2025 | 31/12/2025 | 2,500.00
HUMANIDADES Y HUMANIDADES
ASISTENTE EN DIRECCION DE
23| ORE VLR | 74295354 | LABORATORIODE | SERVICIOS LABORATORIODE | 000247 | 2011012025 | 31/1212025 | 2.500.00
FISICA ACADEMICOS
FERNANDEZ ASISTENTE DE DIRECCION DE GABINETE DE
24| VIDALDIEGO  |48020986 | GABINETE DE SERVICIOS S GRA I 000249 |20/1012025 | 31112/2025 | 2,500.00
TN FRANCISCO TOPOGRAFIA ACADEMICOS
Vg
T R CUADRO N° 02
] Z| GANADORES — SUPLENCIA TEMPORAL
Uiiip_':f . . o Duracion de Contrato
I e s | o | cuorwcons | Ormeltnet | i e |cotn
g Inicio Termino
32FT(I)AE'\E)%S ESPECIALISTA EN DIRECCION DE SERVICIO
01 | Srnes 73601267 | SERVICIO BIENESTAR S OPEDAGOGICO | 000108 | 2011012025 | 311212025 | 3000.00
0 PSICOPEDAGOGICO | UNIVERSITARIO
CONTRERAS ESPECIALISTA PRESIDENCIADE | PRESIDENCIA DE
02| ESPEJOADELY | 71998674 | o LGALSTR | COMISION COMISION 000141 |20/10/2025 | 31112/2025 | 4,000.00
JHOVANY ORGANIZADORA | ORGANIZADORA
CUADRO N° 03
ACCESITARIO/A - PLAZO DETERMINADO
o . . . - Lugar donde presta Caodigo
N Apellidos y Nombres DNI Cargo Funcional Organo I Unidad Organica p—— 4 AIRHSP
ASISTENTE DE LABORATORIO DE
01 éﬂglgr/\kmpos MELIZA 72961615 | LABORATORIO DE ENSAYO R:?AF[?ECIJI?(;\‘O%E SERVICIOS | Ensavo DE 000159
DE MATERIALES MATERIALES
OFICINA DE
TENA CARBAJAL EMERITA ASISTENTE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
02 77271019 PLANEAMIENTO Y 000225
ESPERANZA ADMINISTRATIVO PRESUPUESTO P EaTS
GELDRES TRUJILLO BETTO
03 45518353
MARTIN ESPECIALISTA EN OFICINA DE
RODRIGUEZ CRISPIN TECNOLOGIAS DE LA CL’:'&'%\R[;EATCEI&’}OLOG'AS DEl TECNOLOGIASDE LA | 000236
04 | JONATHAN JACKSON 42044283 | INFORMACION INFORMACION
NATHANAEL
05 | LLAURY ACOSTA HERNAN 16213505 | ESPECIALISTA DE DISENO Y| OFICINA DE GESTIONDE LA | OFICINADE GESTION | 1000
JUVENAL GESTION POR PROCESOS | CALIDAD DE LA CALIDAD
DIRECCION DE
VILLANUEVA VILLANUEVA DIRECCION DE PRODUCCION
06 18196452 | DIRECTOR/A PRODUCCION DE 000242
PEDRO ROBERTO DE BIENES Y SERVICIOS P Py SR III0S
v E'EDNEIEO solAERIEe 20069577 DIRECCION DE INCUBADORA | DIRECCION DE
DIRECTOR/A A INCUBADORA DE 000243
GARAY SUDARIO WILDER EMPRESAS
08 46863592
PEDRO
CARBONELL ACOSTA LUIS
09 46663805
FRANCISCO ASISTENTE DECANATO DE LA FACULTAD | DECANATO DELA
JOAQUIN BAGA TANA ADMINISTRATIVO DE GESTION EMPRESARIAL Eﬁ%‘;‘-ETSA;’R&ELGEST'ON 000245
10 41339398
MILAGROS
DEPARTAMENTO
11| SICCHA SUMARAN DORIS 72631376 | ASISTENTE BE%’}E&MESNST&’XAEDSEQ"'CO ACADEMICO DE 000246
LISBETH ADMINISTRATIVO DEeens S CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES
p | CARRANZAVALVERDEWIDO | oo, [ ASISTENTEEN DIRECCION DE SERVICIOS | LABORATORIO DE 000247
HENRRY LABORATORIO DE FISICA | ACADEMICOS FISICA
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CUADRO N° 04
ACCESITARIO/A - SUPLENCIA TEMPORAL

o . . 4 . - Lugar donde presta Codigo
N Apellidos y Nombres DNI Cargo Funcional Organo / Unidad Organica el AIRHSP
o1 VASQUEZ ESCOBEDO SUSY 47542006 ESPECIALISTA EN SERVICIO| DIRECCION DE BIENESTAR SERVICIO 000108

ARAMINDA PSICOPEDAGOGICO UNIVERSITARIO PSICOPEDAGOGICO

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR DESIERTAS las siguientes plazas convocadas en el
Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 003-2025-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia
Temporal), bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento:

N° Cargo Funcional Organo / Unidad Orgénica  |Lugar donde presta servicios| Cédigo AIRHSP | Monto

o | ESoMSTAEY | chpECESTONELA | orouAlEGETONGE | o [aaon

02 Eﬁ?g%%:\lsm IEN Bﬁsggls?pAgEOBIENESTAR SERVICIO DE NUTRICION 000178 4,000.00

03 Egﬁ%cr\l,ﬁol"ll_sm EN FONDO msgg%EGS/-\lg%\:\? A DE FONDO EDITORIAL 000232 5,000.00

ot | booraroriooe | DECCONDESERVO0S | LISOMIORO0E | coms | 25100
COMPUTACION E IDIOMAS

05 ggﬁgg.ﬁk}g? EN SERVICIOS Bll\iil\sglglscl)':}‘ Ag:EOBIENESTAR SERVICIOS DEPORTIVOS 000250 3,000.00

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos la elaboracién de los
contratos respectivos de los ganadores del Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 003-
2025-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal), bajo el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacion, Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos
Humanos, Comité de Evaluacion y Seleccion CAS 003-2025-UNCA, Funcionario Responsable
de la Actualizacién del Portal de Transparencia de la UNCA, para su conocimiento y acciones

pertinentes.
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