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Ley de creacion N° 29756
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 286-2025-CO-UNCA

Huamachuco, 19 de setiembre de 2025

VISTO: El Acta de Sesiéon Extraordinaria de Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria N° 23-2025, de fecha 19 de setiembre de 2025, Informe N° 001-2025-
UNCA-CESCAS/003, de fecha 19 de setiembre de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, establece que, cada Universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la
Constitucién y de las leyes, el mismo que es concordante con el articulo 8° de la Ley
Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 081-2024-MINEDU de fecha 16 de julio de
2024, reconforman la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
integrada por: Dra. DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ como Presidenta, Dr. RIGO
FELIX REQUENA FLORES como Vicepresidente Académico y Dra. CARMEN YUDEX
BALTAZAR MEZA como Vicepresidenta de Investigacion;

., Que, a través de la Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 228-2025-CO-UNCA, se
\ encarg6 la Vicepresidencia de Investigacion a la Presidenta de la Comisién Organizadora
por renuncia de la titular designada, de conformidad a la Resolucién Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU y sus modificatorias;

Que, el articulo 3 del reglamento del D. Leg. N° 1057 regula respecto al procedimiento de
contratacion sefalando en la etapa de convocatoria lo siguiente: Comprende la publicacién
de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o
de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacidn adicionales para difundir la convocatoria (...)
Asimismo, sefiala en su etapa de seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del
postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante
evaluacién curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros
mecanismos, como la evaluacion psicologica, la evaluacién técnica o la evaluacion de
competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la
convocatoria (...);

Que, el literal i) del numeral 6.1.4 del Documento Normativo denominado “Disposiciones
para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobado con Resoluciéon
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, refiere como una de las funciones de la Comision
Organizadora: Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y al
personal administrativo;

Que, la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025,
prevé en el literal c) del sub numeral 8.1 de su articulo 8 como un supuesto de excepcion
en materia de incorporacién del personal, la contratacién para el reemplazo por cese, para
la suplencia temporal de los servidores del Sector Pablico, o para el ascenso o promocion
del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos
que corresponda;

Que, de acuerdo al literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185 — Ley de
presupuesto del sector publico para el Aflo Fiscal 2025, establece una regla general de
prohibicién de ingreso de personal al sector publico tanto por servicios personales como
por nombramiento, a la vez que autoriza una lista taxativa de excepciones:
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Ley de creacién N° 29756
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 286-2025-CO-UNCA

“Articulo 8. Medidas en materia de incorporacién del personal
8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios
personales y el nombramiento, salvo en los supueslos:

(...)

¢) La confratacion para el reemplazo por cese. para la suplencia temporal de
los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal,
en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos
que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023,
debiéndose tomar en cuenta que la incorporacién a la administracién publica
Se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los
documentos de gestidn respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el
Aplicativo Informatico para el Reaistro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP). Las plazas vacantes
para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo de la Direccién General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas (...)
Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades piiblicas para
confratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse”.
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reemplazo por cese de personal y suplencia temporal de los servidores, es un contrato de
naturaleza temporal, susceptible de ser ampliado, via renovacioén o prérroga, lo cual esta
sujeto a la decision de la entidad y su disponibilidad presupuestal;

Que, de acuerdo a la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 1602, que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de fecha 21 de diciembre
del 2023, sefiala:

“°(..)

CUARTA. De las contrataciones bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios

A partir de la vigencia del presente decreto legislativo, las entidades publicas
del Poder Ejecutivo comprendidas en los literales a) y g) del articulo 1 de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estan prohibidas de convocar concursos
publicos para la contratacién de servidores civiles a plazo indeterminado bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Decrefo Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios. Es nulo
de pleno derecho el contrato administrativo de servicios que se suscriba en
contravencion de la presente disposicion.

(..).”

Que, de acuerdo con la Sétima Disposiciones Complementarias Modificatorias de la Ley N°
31640, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, se incorporan los
numerales 3.8 y 3.9 al articulo 3, asi como la Primera, Segunda y Tercera Disposicion
Complementaria Final al Decreto de Urgencia 044-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestiéon fiscal de los recursos humanos
del sector publico, establece lo siguiente:

“Articulo 3. Planilla Unica de Pago del Sector Piiblico
(...)
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Ley de creacaén N° 29756
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economla peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 286-2025-CO-UNCA

3.8 Para las convocatorias de personal, las plazas o los puestos a cubrir
deben registrarse previamente en el AIRHSP, quedando prohibida la
suscripcion de los contratos sin la existencia de los registros en el
AIRHSP, bajo responsabilidad del Titular de la entidad, del Jefe de la Oficina
de Administracion y del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces en la entidad.”

Que, el numeral 5.5 de la Directiva N° 001-2022-URRHH-UNCA, “Proceso de Seleccion y
Contratacion del Personal No Docente, bajo el Régimen Especial de Contratacion
=\ Administrativa de Servicios - CAS”, sefiala que: Las Bases del Proceso de Seleccion es
un Documento que establece las reglas y requisitos necesarios para realizar las
etapas del proceso de seleccion. Contiene toda la informacion que el postulante debe
conocer y cumplir para participar en el proceso de seleccién convocado. Asimismo, en
su numeral 7.1.1.3 establece las funciones del Comité de Evaluacién y Seleccion CAS,
precisando en sus numerales a) y b) las funciones siguientes: a) Elaborar las Bases
administrativas del proceso de seleccidn para la contratacion del personal no docente, bajo
en régimen CAS, segun el Anexo N° 05. b) EI CESCAS, a fravés del Presidente, remite las
bases administrativas del proceso de seleccion para la contratacién del personal no docente,
bajo el régimen CAS, al Consejo Universitario solicitando su aprobacién, mediante acto
resolutivo;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 274-2025-CO-UNCA, de fecha 10 de
setiembre del 2025, se aprueba el Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 003-2025-
UNCA (Plazo Determinado - Transitorio) y por Suplencia Temporal, bajo el régimen especial
de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 281-2025-CO-UNCA, de fecha 16 de
setiembre del 2025, se incorpora dos (02) registros CAS al Concurso Pidblico de Méritos -
Proceso CAS 003-2025-UNCA (Plazo Determinado - Transitorio) y por Suplencia Temporal,
bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 274-
2025-CO-UNCA, de fecha 10 de setiembre del 2025, por necesidad transitorio, por motivo
de renuncia, siendo un total de Treinta y Dos (32) registros CAS para concurso.

Que, mediante Informe N° 001-2025-UNCA-CESCAS/003, de fecha 19 de setiembre de
2025, el Presidente del Comité de Evaluacion y Seleccion CAS del Concurso Puablico de
Méritos — Proceso CAS N° 003-2025-UNCA, solicita a la Presidenta de la Comisién
Organizadora de la UNCA, aprobar las Bases del Concurso Publico de Méritos - Proceso
CAS 003-2025-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal), bajo el régimen especial
de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, la cual contiene las plazas a convocar, perfiles de puesto, cronograma y etapas
del proceso, factores de evaluaciéon y anexos;

Que, en Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro
Alegria N° 23-2025, de fecha 19 de setiembre de 2025, los miembros de la Comisién
Organizadora, acordaron por unanimidad, APROBAR las Bases del Concurso Publico de
Méritos - Proceso CAS 003-2025-UNCA (Plazo Determinado - Transitorio) y por Suplencia
Temporal, bajo el regimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisioén Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
de la UNCA y Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion

@www. unca.edu.pe

O Ir. Miguel Grau N° 459 — 469 0044) 365463

Huamachuco

jLa Universidad del Ande Liberterio!




E UILILVCIdIUAU LNACLOL1dL L@
Ciro Alegria
Ley de creacién N° 29756
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 286-2025-CO-UNCA

Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU y
Resolucion Viceministerial N° 077-2025-MINEDU:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos - Proceso
CAS 003-2025-UNCA (Plazo Determinado - Transitorio) y por Suplencia Temporal, bajo el
régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos, remitir a SERVIR
los puestos convocados por la Universidad Nacional Ciro Alegria, con la finalidad de ser
registrados y publicados en el portal de TALENTO PERU - SERVIR, conforme al
Cronograma establecido en las Bases del Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 003-
2025-UNCA (Plazo Determinado - Transitorio) y por Suplencia Temporal.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Funcionario Responsable de Actualizacién del
Portal de Transparencia de la UNCA, la publicacién de la presente resolucién en el portal de
transparencia de la pagina web institucional (www.unca.edu.pe).

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia
Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direccion General de Administracion, Unidad
de Recursos Humanos, Funcionario Responsable de la Actualizacion del Portal de
Transparencia de la UNCA e integrantes del Comité de Evaluacidon y Seleccién CAS del
Concurso Publico de Méritos — Proceso CAS N° 003-2025-UNCA, para su conocimiento y
acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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