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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE, BASE LEGAL Y PRINCIPIOS
Articulo1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas,
procedimientos y requisitos, para el cumplimiento de las practicas pre profesionales de los
\ estudiantes de las diferentes Carreras profesionales que oferta la Universidad Nacional
'Ciro Alegria (en adelante UNCA).

Articulo 2.  Tiene como finalidad promover la movilizacién de capacidades cognitivas,
habilidades y destrezas de los estudiantes adquiridos durante su formacion profesional a

fin de familiarizarse con el ejercicio laboral.

Articulo 3.  El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio de las autoridades

instituciones y/o entidades donde el estudiante realiza sus practicas pre profesionales,

segun corresponda.
Articulo 4.  El presente Reglamento tiene como base legal lo siguiente:

1. Constitucion Politica del Peru
Ley N° 30220. Ley Universitaria.
Ley N° 28518. Ley sobre modalidades formativas laborales y su reglamento D.S 007-
2005/TR. Que regula las Practicas Pre Profesional y Profesionales.
Ley N° 29756. Ley De Creacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
Decreto legislativo N° 1401-2018 que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico.

6. Decreto Legislativo N° 728. Ley De Fomento del Empleo — Capitulo lI- De Las Practicas
Pre Profesionales.

7. Decreto Supremo 011-2001-TR v sus modificatorias.

8. Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

9. Reglamento General de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

10. Modelo Educativo.

11. Disefio Curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal de Ia
Universidad Nacional Ciro Alegria.

12. Disefio Curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil y Disefio Arquitectdnico

de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
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13. Diseno Curricular de la Carrera de Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y

Gastronomia.

Articulo 5.  Son principios que rigen las practicas pre profesionales:

I 1 Legalidad: Las practicas deben de realizarse de acuerdo a lo estipulado en la
normatividad aplicable para las mismas.
;\Qf.'u,f,\" . lgualdad: Toda persona tiene derecho de acceder en igualdad y sin discriminacion

alguna a la formacion profesional, siempre que cumpla los requisitos establecidos para
tal fin.

3. Integralidad: Las practicas permiten aplicar en la realidad todos los conocimientos

2 ‘ adquiridos por el estudiante durante su formacion académica.
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Gradualidad: Las practicas permiten al estudiante adquirir su propia experiencia en
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forma progresiva; fortaleciendo su autonomia y capacidad profesional.

Veracidad: El desarrollo de las practicas realizadas por el estudiante en el lugar

declarado por éste, asi como la documentacién que la sustenta, son consideradas

ciertas, para efectos de su supervision y calificacién; la incongruencia o falta de

veracidad en la informacién proporcionada por el alumno dara lugar a la sancion

correspondiente.

6. Sensibilidad social: La labor desempefiada por el estudiante le permite integrarse a
la problematica social de su entorno, permitiéndole adoptar un compromiso de cambio

de la realidad existente.

TiTULO I
DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

_ CAPITULO| ,
DE LA DEFINICION, OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS

Articulo 6. Las Practicas Pre profesionales, es la modalidad formativa laboral que
permite al estudiante afirmar y aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes
adquiridos en el proceso de su formacidon profesional, a través del desempefio en una
situacion real de trabajo; en instituciones publicas o privadas. Las practicas pre
profesionales constituyen un requisito obligatorio para optar el grado académico de

bachiller en la Carrera Profesional segun corresponda.

Articulo 7. Son objetivos que se pretende alcanzar a través de la practica pre

profesional:
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Contrastar los conocimientos tetrico - practicos obtenidos durante su formacion
profesional en relacidén a su aplicabilidad en la actividad profesional, en Instituciones
Publicas o Privadas, mediante su desempefio.

Generar un ambito propicio para el establecimiento de convenios entre la Facultad y
diversas Entidades Publicas y Privadas que requieran de Practicantes que contribuyan
al logro de sus objetivos organizacionales.

Proponer soluciones a los problemas encontrados durante el desarrollo de sus
Practicas Pre Profesionales, acorde al avance cientifico y de caracter humanistico que
la Carrera Profesional imparte.

Consolidar en el futuro profesional las caracteristicas particulares de su especialidad
que le permitan una adecuada socializacién e integracion en el ambito laboral.
Desarrollar en los estudiantes destrezas y habilidades para un mejor desempefio
profesional, fomentando sus actitudes de responsabilidad, cooperacién y trabajo en

equipo multidisciplinario.

8. Lograr en el estudiante el desarrollo de una soélida formacion ética en el desempefio
de sus funciones.

7. Brindar a los estudiantes la oportunidad para establecer un contacto formal con el
mercado laboral y asi potenciar su perfil de Egreso.

Articulo 8.  Son caracteristicas de las practicas pre profesionales comunes a todas las

carreras profesionales:

1.

Es Sistematica, porque interrelaciona diversos elementos y componentes para la
formacion profesional.

2. Es Integral, porque esta dirigida al desarrollo personal, profesional y laboral del
estudiante.

3. Es Diversificada, porque atiende a diversas realidades de la actividad publica y privada
en las diferentes areas geograficas.

4. Es Formativa, porgue consolida la formacién académica, civica, ética y moral.

5. Es Polivalente, porque las actividades que desarrolla permitiran realizar proyectos
integrales mediante una accion interdisciplinaria.

Articulo 9.  Son caracteristicas especificas de las Practicas Pre profesionales, segun lo

declarado en los Disefios Curriculares de cada Carrera Profesional:

1.

Carrera Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal:

a. Las practicas pre profesionales se desarrollan de manera extracurricular.
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b. Tiene como requisito: haber aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios,
con sus correspondientes horas tedricas, practicas y créditos, hasta el séptimo ciclo
de estudios.

c. Inician las practicas pre profesionales a partir del VIl ciclo de estudios.

d. Horas totales de practicas pre profesionales es de 255, con un total de 7.5 créditos.

Carrera Profesional de Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico:

a. Las practicas pre profesionales se desarrollan de manera extracurricuiar.

b. Tiene como requisito: haber aprobado todas las asighaturas del Plan de Estudios,

con sus correspondientes horas tedricas, practicas y créditos, hasta el séptimo ciclo
de estudios.

c. Inician las practicas pre profesionales a partir del VIIi ciclo de estudios.

d. Horas totales de practicas pre prcfesionales es de 255 horas, con un total de 7.5
créditos.

3. Carrera Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia:

a. Las practicas pre profesionales, son curriculares a desarrollarse en el IX ciclo de
estudios la practica pre profesional | y en el X ciclo |la practica pre profesional Ii.

b. Tiene como requisito: haber aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios,
con sus correspondientes horas tedricas, practicas y créditos, hasta el VIl ciclo de
estudios.

¢. Horas totales de practicas pre profesionales es de 408 horas, con un total de 12
creditos para la practica pre profesional | e igual nimero de horas y créditos para la

practica pre profesional Il.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

Articulo 10. La organizacion de las practicas pre profesionales es como a continuacion

se detalla:

1. Director de la Escuela Profesional

2. Comisidn de Practicas Pre profesionales.
3. Docente de Practicas Pre Profesionales.
4. Estudiantes.

Articulo 11. Director de la Escuela Profesional, es la unidad organica de linea

dependiente del Decanato, responsable de conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje,
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hasta la obtencion del grado Académico de Bachiller y Titulo Profesional de los estudiantes.

Articulo 12. La Comision de practicas pre profesionales, es designado por el Decano via

acto resolutivo, a propuesta del Director de Escuela, por el periodo de dos (2) afios. Esta

integrada por docentes de la espacialidad en cada carrera profesional, presidida por el de

mayor categoria.

10.

Artlculo 13. Son funciones de la Comisidn de las préacticas pre profesionales:

Programar el calendario de actividades de las practicas pre profesionales.

Gestionar vacantes para las practicas pre profesionales en las diferentes entidades

publicas o privadas.
Gestionar las practicas pre profesionales. -

Proponer a la Facultad Convenios o Carta de Acuerdo para la realizacion de las

practicas pre profesionales.

Determinar y comunicar semestralmente el numero de vacantes disponibles y los

perfiles requeridos por las empresas para practicas pre profesionales.

Validar el expediente de los requisitos presentados postulantes para practicas pre

profesionales y emitir el informe al Director de Escuela.

Establecer la relacion de los estudiantes practicantes segin los requisitos exigidos y

las entidades publicas o privadas donde tendra lugar las practicas.
Evaluar y aprobar el Plan de Trabajo presentado por el practicante.

Evaluar y aprobar (con nota en el sistema vigesimal) el Informe Final de las practicas

pre profesionales presentado por el estudiante.

Coordina con el servicio de seguimiento al egresado y graduado para la publicacion
de los escenarios para las Practicas Pre-Profesionales a ser cubiertas por los
estudiantes en las diferentes Instituciones publicas y privadas. El estudiante ingresa a
la bolsa de trabajo para verificar las oportunidades de practica ofertadas por las

instituciones con las que se tiene convenio.

Articulo 14. EIl Docente responsable de las Practicas Pre Profesionales es un docente

ordinario de la Facultad, que dentro de su carga lectiva declara las horas asignado a la

asignatura de Practicas Pre Profesionales en la Carrera Profesional de Gestién Turistica y

Hoteleria.
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Articulo 15. El Docente responsable de las Practicas Pre Profesionales es un docente
ordinario y/o contratado de la Facultad, para la conduccién de las practicas Pre-
Profesionales extracurriculares en la Carrera Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal

e Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico. Los docentes de Practicas Pre Profesionales,

. Son designados por el Direccion Escuela de cada carrera Profesional, segun corresponda.

='|Articulo 16. Son funciones del docente que asume la conduccion de las practicas pre

4 profesionales:

1. Realizar la supervisién, seguimienio y monitoreo de las Practicas Pre-Profesionales de

los estudiantes.

”«ydm 2. Visitar el centro de practicas del estudiante por lo menos en 3 oportunidades durante
\ el desarrollo de éstas; solicitando la informacion necesaria para el cumplimiento de las

|
5 S funciones asignadas al practicante.
g”waj\. :’;;//
3. Apoyar al practicante en la elaboracion y presentacion del Plan de Trabajo. (Anexo 1)

4. Apoyar al estudiante durante el periodo de ejecucidn de las practicas Pre-
Profesionales

5. Apovyar en la construccion del Informe de Practicas Pre-Profesionales.

6. Recepcionar los informes finales de los estudiantes y remitirlo a la Comisién de

Practicas Pre Profesionales.

7. Informar periddicamente a la Comisidén de Practicas Pre Profesionales el avance de

las practicas pre profesionales.

8. Realizar visitas inopinadas al centro de practicas donde viene realizando el estudiante

la practica e informar a la Comisién.

9. Levantar una ficha de supervision de cada visita realizada, la misma que estara visada
por el Jefe inmediato superior de la unidad receptora y el estudiante en caso de
encontrarse presente en la supervisidn, caso contrario se indicara en la ficha la
circunstancia y los motivos por los cuales no estuviera presente (considerando que la

supervision es inopinada).

10. Asesorar a los estudiantes sobre las necesidades que presentan en su centro de

practicas (orientacién profesional).
11. Ingresar las notas y firmar las actas en las fechas establecidas.

Articulo 17. El estudiante tiene la potestad de elegir su centro de practica y realizar las
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coordinaciones pertinentes para su correspondiente autorizacion.
Articulo 18. Son derechos de los estudiantes practicantes:

1. Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion en su centro de Practicas Pre-
Profesionales.

Recibir asesoria por el docente de Practicas Pre Profesionales.

Ser evaluado objetivamente y recibir informacién oportuna de los resultados obtenidos.
Solicitar apoyo administrativo.

Recibir el proceso de induccion de Practicas Pre Profesionales al inicio.

Ser provistos oportunamente del formato para el empadronamiento de las practicas.
Ser provistos oportunamente de la carta de presentacion al centro de practicas.

En caso de ausencias, justificar las inasistencias al centro de practicas ante el docente,
siendo por motivos de salud (del practicante, de los padres, esposa e hijos),

econdmicos, otros que seran valorados por el docente, e informados a la Comisién.

Recibir facilidades de material documentario y de acceso dentro de lo permisible por
su centro de Practicas que le permita realizar eficientemente las mismas

Articulo 19. Son deberes de los estudiantes practicantes:

Recabar la carta de presentaciéon una vez registrada.

Asistir al proceso de induccién de Practicas Pre Profesionales.
Ejecutar el cronograma del Plan Trabajo de Practicas.
Presentar el informe final de practicas.

Cumplir con el horario establecido por el centro de practica.

o a0k~ 0w N =

informar dentro de las 24 horas de su inasistencia tanto a su centro de practica como

al docente de Practicas Pre Profesionales via virtual o correo electronico.

7. Asistir a su centro de practica debidamente presentable de acuerdo a las exigencias
del centro de practicas.

8. Demostrar capacidades cognitivas, habilidades y destrezas con alto sentido de
responsabilidad, disciplina, ética y eficiencia durante el desarrollo de sus Practicas Pre-
Profesionales

9. Demostrar un comportamiento ético y moral en el centro de practicas.

10. Velar por la conservacion y mantenimiento de los materiales, equipos e infraestructura
de la entidad donde realiza sus Practicas.

11. Respetar la normatividad interna de la entidad donde realiza sus Practicas.

12. Revisar continuamente el correo institucional para efectos de ser informado de

cualquier evento referido a las practicas pre profesionales.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Articulo 20. Se consideran faltas cometidas por los Practicantes

1. Faltas leves:

f.

g.
h.

No asistir al Centro de Practicas después de dos dias habiles de haber recibido la
carta de aceptaciéon de parte de la empresa.
incumplimiento de la normativa interna de la entidad donde viene realizando las

practicas

Faltas graves:

Realizar actos o comportamientos que perjudiquen y dafien la honorabilidad de la
Universidad o el centro de practicas.

Realizar actos de hostigamiento sexual o discriminacion.

Asistir al centro de practicas en estado de ebriedad o con signos de haber
consumido sustancias ilegales.

Sustraer o divulgar informacion confidencial del centro de practicas sin su
autorizacion.

Falsear o adulterar informes o documentos que sirven de evidencia para su
informe de cumplimiento del plan de practicas y otros.

Infringir el reglamento del centro de practicas.

Abandono injustificado del centro de practicas.

Indisciplina e irresponsabilidad en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 21. Son sanciones aplicables al practicante:

1. Sancion Leve:

a.

Amonestacion verbal o escrita por parte del docente de Practicas Pre

Profesionales.

2. Sancion Grave:

a.

Suspension temporal de |a practica.

Articulo 22, La aplicacion de la sancidn grave se efectuara previa evaluacion del caso

por la Comision de Practicas Pre Profesionales.

Articulo 23. El estudiante de Practicas Pre Profesionales quedaré inhabilitado cuando

se compruebe que no asiste a su centro de practicas en un porcentaje mayor al 30%.

CAPITULO Ili
DEL CENTRO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Articulo 24. El centro de practicas:
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Los centros de practicas pueden ser de ambito local, regional, nacional e internacional.
Los centros de practicas deben realizar actividades relacionadas con la especialidad.
L os centros de préacticas deben contribuir en la concretizacion del perfil de egreso.

La Universidad y el centro de practicas deben de coordinar los procesos y supervision

de las actividades que desarrolla el estudiante practicante.

Articulo 25. La suscripcién de los Convenios para la ejecucién de las Practicas Pre

Y| Profesionales entre el centro de practicas y la Universidad Nacional Ciro Alegria, se celebra

< en el marco Ley N° 28518 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N°

007 — 2005 - TR, el Decreto legislativo N° 1401-2018 que aprueba el régimen especial que

regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico. Modelo indicado por el

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS PARA LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

Articulo 26. Son requisitos para la realizacidén de las Practicas Pre-Profesionales en la

Carrera Profesional de Ingenieria Agricola Forestal e Ingenieria Civil y Disefo

Arquitectonico:

1

Constancia de haber aprobado todas las asignaturas hasta el VIl ciclo del Plan de Estudios
de la Carrera Profesional, expedido por el Director de Escuela.

Record Académico expedido por la Direccidn de Servicios Académicos.

Certificado médico emitido por el Centro Médico de la UNCA gque demuestre que esta apto
para realizar la practica.

Identificar el lugar de la realizacion de la practica y proponer su aprobacion a la Comision
de Practicas Pre profesionales, en caso sea el estudiante quien busca la entidad donde
realizara la practica.

Los estudiantes deberan identificar el Area de su practica que se encuentre enmarcado en

las lineas de accion y competencias de la carrera de profesional correspondiente.

Articulo 27. Son requisitos para la realizacién de las Practicas Pre-Profesionales en la

Carrera Profesional de Gestion Turistica Hoteleria y Gastronomia:

1.

Para la ejecucion de las practicas pre profesionales I:
a. Haber aprobado todas las asignaturas hasta el VIl ciclo, del Plan de Estudios de

la Carrera Profesional.

b. Récord Académico expedido por la Direccion de Servicios Académicos.
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c. ldentificar el lugar de la realizacién de la practica y proponer su aprobacion a la
Comisién de Practicas Pre profesionales, en caso sea el estudiante quien busca la
entidad donde realizara la practica.

d. Presentar un certificado médico emitido por el Centro Médico de la UNCA que

demuestre que esta apto para realizar las practicas.

e. Los estudiantes deberan identificar el Area de su practica que se encuentre
enmarcado en las lineas de accidén y competencias de la carrera de Gestidon
Turistica Hoteleria y Gastronomia.

Para la ejecucion de las practicas pre profesionales II

a. Haber aprobado las practicas pre profesionales |

b. Constancia de Practicas Pre Profesional |, emitido por el Director de Escuela.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO PARA INICIO DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Articulo 28. Del procedimiento para iniciar las practicas pre profesionales:

1. Solicitud dirigida al Director de la Carrera Profesional, solicitando ejecutar Practicas
Pre Profesionales (Anexo 1)
Récord Académico (otorgado por la Direccidn de servicios académicos).
Voucher por derecho de pago por record académico segun el TUPAC.

4. Constancia de haber aprobado todas las asignaturas segun lo establecido en cada

Disefio Curricular de cada carrera Profesional.

o

Carta de compromiso de buen comportamiento en la entidad receptora para la practica.
(Anexo 02)

Articulo 29. El director de Escuela emite el expediente a la Comisién de Practicas Pre
Profesionales, para su validacion y emision del informe correspondiente.

Articulo 30. La Comisién de Practicas Pre-Profesionales publica los campos de practicas
y los estudiantes que ocupan el primer y segundo puesto, asi como los del tercio superior,
eligen el campo donde realizara sus practicas. La comisién asigna los campos de practicas
a los demas estudiantes.

Articulo 31. La comisidn eleva al Director de Escuela la relacién de estudiantes que
realizaran las practicas indicando, la entidad o empresa receptora.

Articulo 32. El director de Escuela, remite la relacion de estudiantes a realizar las

practicas, al decano para la emision de la carta de presentacion, haciendo constar la
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empresa y/o Institucion donde se realizara la practica, el horario y la fecha de inicio de las
misma.

Articulo 33. Las Practicas Pre-Profesionales se oficializaran a partir del dia siguiente de
la recepcion de la comunicacién en la Facultad, no reconociéndose en ningun caso

comunicaciones de entidades o0 empresas que excedan en mas de 15 dias el otorgamiento

L] de dicho documento desde la fecha de su aceptacion.

Articulo 34. Se establece como Centro de Practicas valido para la realizacién de
Practicas Pre-Profesionales cualquier entidad publica o privada cuyas dependencias
organicas y funcionales estén claramente delimitadas, tenga una sede identificable, con
trabajadores contratados formalmente y cuya dinamica permita cumplir con los objetivos

que se persiguen en la realizacion de las Practicas Pre-profesionales y el perfil de egreso.

) CAPITULO VI
DE LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Articulo 35. EI estudiante puede acceder a un centro de practicas (institucion o

empresa) a traves de las siguientes modalidades:

1. Porgestion a través de los convenios establecidos por la Facultad o por la Universidad
con las instituciones publicas o privadas.

2. Por gestidn del propio estudiante o de algun otro docente de la Escuela, es
canalizado a través de la Comisidén de Practicas Pre Profesionales.

Articulo 36. Las Practicas Pre Profesionales se desarrolla en coordinaciéon directa,

permanente y continua con el docente asignado.

Articulo 37. El estudiante, con apoyo del docente elabora el Plan de Trabajo (Anexo 03)

de las practicas, el cual debe ser presentado dentro de los cinco (5) dias habiles de iniciada

ésta y aprobada por la Comision de Practicas Pre Profesionales.

Articulo 38. El docente responsable de las practicas pre profesionales realiza la

supervision, seguimiento y monitoreo de las practicas.

Articulo 39. El docente verifica la asistencia de los practicas en su centro de practicas.

Articulo 40. El docente asesora al practicante en las diversas actividades a gjecutar por

el practicante.

Articulo 41. Durante la realizacidon de las Practicas el estudiante se sujeta a las

disposiciones y normas que rigen el desenvolvimiento de la entidad receptora.

Articulo 42. La asistencia del estudiante a su Centro de Practicas es obligatoria siendo

necesario acumular un 100% de asistencia efectiva para ser considerada valida.
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Articulo 43. El estudiante dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la finalizacién
de las Practicas Pre Profesionales presenta el informe final (Anexo 04), por triplicado al
docente. el mismo que remitira a la Comision de Practicas Pre Profesionales para su

g3 revision y aprobacion.

| CAPITULO VIl _
DE LA EVALUACION

Articulo 44. El docente evalua las acciones desarrolladas por el estudiante, asi como su
desenvolvimiento, contenidas en dos fichas de evaluaciéon que incluye los siguientes
aspectos:

1. Ficha de evaluacion de competencias personales y socioculturales (Anexo 05)

2. Ficha de evaluacién de competencias profesionales. (Anexo 06)

é/‘ Articulo 45. La calificacidn de la Practica se obtendra en la escala vigesimal. La nota de
practicas tendra una ponderacion de 50% para la nota final de las practicas pre-
profesionales, respecto de los numerales 1y 2.

Articulo 46. Una vez que el docente evalla en las fichas, eleva esta conteniendo
la nota obtenida por el practicante, juntamente con el informe final a la Comision de
practicas pre profesionales.

Articulo 47. El informe final se califica segin la escala vigesimal y esta a cargo de la
Comisién de Practicas Pre Profesionales.

Articulo 48. E| promedio aritmético de las notas emitidas de las fichas y la nota del
informe final, es la resultantie de la nota final a obtener en las Practicas Pre-Profesionales
por el estudiante.

Articulo 49. Una vez obtenida la nota de las practicas pre profesionales por cada
estudiante, la Comision emitira mediante un informe al Director de Escuela.
Articulo 50. EI Director de Escuela remite el informe al docente responsable de la
practica pre profesional para la elaboracion del acta final de asignatura de practica

pre profesional, registrando la nota en el Sistema de Gestion Docente.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, FINALES Y
DEROGATORIAS

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas en

primera instancia por la Comisién de Préacticas Pre Profesionales, en segunda instancia

por el Director de Escuela y Gltima instancia por Consejo de Facultad.

z.-';;;éi\'*?“f?@.\_‘, DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

'-Ncm";;:?j UNICA: Los estudiantes cuyas practicas Pre Profesionales estén desarrollandose hasta
N

.IK 'i Y ] s e »
i @/ antes de la aprobacién y publicacion del presente Reglamento se acogeran a lo establecido
T4

en el presente.
DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA: El presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién via

acto resolutivo, quedando derogadas todas las normas que se opongan al presente.

CONTROL DE CAMBIOS

version | OocuMENTO bE DESCRRION O LA
Dejar sin efecto el Reglamento
General Reglamento de Practicas
Pre Profesionales de la Universidad
Resolucion de Comisién | Nacional Ciro Alegria, aprobado
o Organizadora N* 0137- | con  Resolucion de  Comision

2023/CO-UNCA Organizadora N° 081-2020/CO-
UNCA y aprobar el Reglamento
General Reglamento de Practicas
Pre Profesionales de la Universidad

Fecha: 07 de marzo de 2023 Nacional Ciro Alegria.
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ANEXOS
ANEXO N° 01
pan MODELO DE SOLICITUD DE PRACTICA PRE PROFESIONAL
’§ S‘ )/ \ .\"-.
|2 PRes |

SOLICITO: REALIZAR PRACTICA PRE-PROFESIONAL

<5
RS

amedl SENOR DIRECTOR DE LA CARRERA PROFESIONAL ...............DE LA
%@“% FACULTADDE ..................., DE LAUNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA
"'r:;'cffﬁf'é’.'é'ﬁc’“ff Y O, e wer......., identificado con
Vo, &4 codigo universitario N°: ... estudlante de la Carrera Profesional de
Nl T la....cccooiiniinide la UNCA, con domicilio en:

de Ila ciudad de
ante usted me presento y expongo:

Que, al haber culminado y aprobado las asignaturas exigidos para realizar
practicas Pre Profesionales y cumplido con los requisitos exigidos en el Reglamento
General de practicas pre profesionales me dirijo a usted para que ordene a quien
corresponda el tramite respectivo para realizar mis practicas Pre Profesionales,
2 o PP
e e e et ii e, pOT el tiempo  establecido de
Practicas para la Carrera Profesionalde ..............oo i

POR TANTO:

Ruego a usted, Sefior Director acceder a mi peticion, por ser de justicia que
espero alcanzar.

Huamachuco,......... de .............. 2023
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ANEXO N° 02

CARTA DE COMPROMISO Y BUEN COMPORTAMIENTO

.....con DNI
estudiante de la Escuela Profesional de
............ vevereio..... de la UNCA, con N° de Matricula................................realizare la
Practica Pre Profesional en la
E Institucion. ... TR o |- |
’j\‘:\wm%‘l., .................................... al .....ccoeeiiiiiiiiee.del aftio ...................por lo que

RS
s
53

: 5\ mms__n‘ecr;\cm}-z:, me comprometo a acatar y seguir las siguientes normas:

- Participar en todas las actividades programadas.

- Respetar la norma del Centro de Practicas.

- No alterar el orden y el bienestar del centro de Practicas, ni promover la violencia y/o el
caos.

- No presentarme al centro de Practicas bajo efectos del alcohol y/o drogas.

- Aceptar las Instrucciones de los responsables para la practica pre profesional (de la
institucion).

- Asumir los dafios causados a terceros.

Asi mismo, declaro que he leido y aceptado lo estipulado en el Reglamento General de las

Practicas Pre profesionales — UNCA.

Firma del Estudiante (a)
N° de DNI
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ANEXO N° 03

ESQUEMA DEL PLAN DE TRABAJO

Titulo del Plan de Practicas.

3.  Lugar de Ejecucion.

x}-““ & tﬁs@:;

\« 4. Fecha de Inicio y Término.
=7

2 {\IGEPRESIDENCIAYE

ACADERICA /f’
&

”‘\i{\g__; 5. Objetivo de las Practicas.

6. Cronograma de Actividades.
7.  Presupuesto y Financiacion.

8. Firmas de Responsables.

Responsables: Estudiante y Docente del curso.

9.  Visto Bueno de la entidad y/o institucién donde se realizaran las Practicas

Pre Profesionales.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




[ BTRO DOCUMENTO ' | copico: PDI-OD-15

\ FECHA: Marzo 2023
REGLAMENTO GENERAL DE PRACTICAS PRE VERSIUN: gl

UNCA PROFESIONALES PAGINA: 20 de 22

ANEXO N° 04
ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

é/*& —/U‘% N\ ] .
5 AN 1. Titulo del Informe de Practicas.
\fs pm# ENCIA =
LN P 2. Introduccion.
S o '\‘{.’/
REMG %
' 3. Objetivos.
4. Datos de la Institucion:
Razén social.
Actividad principal.
Localizacion.

Ndmero de colaboradores.
Estructura organizacional
Resena histoérica.

-0 o0 T

5. Descripcion y desarrollo del tema, materia de la practica:
a. Descripcién detallada de sus actividades.
b. Problematica encontrada.

6. Contribucién a la empresa:
a. Contribucién para la solucién de la problematica encontrada.
b. Planteamientos realizados:
b.1 Resultados.
b.2 Grado de importancia para el desarrollo institucional.
7. Conclusiones.
8. Recomendaciones.

Bibliografia.

Anexos: Incluir cuadros, graficos, laminas, propuestas, etc.
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FICHA DE EVALUACION COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIOCULTURALES

CENTRO DE PRACTICAS: ...ooeuuercemmemsesessssesesssssmsssssssesssssssssssssssssssssassssssans
/7 ]\, NOMBRE Y APELLIDOS: ......vooviirmmvsemsmenssnsssssssesssssssssssssssssssssnanns
ei;- §'rPRE % if‘l ]
& 2 CODIGO: ..ooveecersesmmsssssssnessssnns CICLO! covereceerasreesseseeenssssecerssssesssessennees
Ok
/%" FECHA DE INICIO: ..conerreercrerennes FECHA DE TERMINO: ......oommrecrrnsrnnneenn
.f!v;ﬁ-w-‘

,& 5. | CARACTERISTICAS A EVALUARSE: PUNTAJE:
"4'*:‘? Nz o

“% [VICEPRESIDENG!
ACAUEMICA

1. Responsabilidad

2. Iniciativa

3. Habilidades y Destrezas

4. Cooperacion

5. Organizacidn en el Trabajo

' 6. Eficiencia

' 7. Dedicacién

8. Cumplimiento

'_9._T_raba$ en Eduipo-
10. Puntualidad y Asistencia i
NOTA FINAL: o ﬂ

Observaciones y/0 SUQEIrEeNCIAS: ... ..ottt e e e

FIRMA'Y SELLO DEL REPRESENTANTE DE
LA INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA

El puntaje maximo a obtener en el sistema vigesimal es 20.

NOTA: En cada item a asignarie puntaje 1 6 2
1. Deficiente.
2: Eficiente.
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~ ANEXO N° 06
FICHA DE EVALUACION COMPETENCIAS PROFESIONALES

R CRITERIOS DE EVALUACION:
wigg, Instrucciones: Cada dimensién tiene 5 items a evaluar, las mismas que tienen un puntaje
“ \ de 1. El puntaje maximo a obtener en el sistema vigesimal es de 20.

= A. ORGANIZACION Y EJECUCION | CALIF. B. CAPACIDAD EMPRESARIAL | CALIF.
\;’ DEL TRABAJO
Demuestra seguridad y habilidad en el Identifica los objetivos de la empresa.
trabajo.
M’" Programa  convenientemente  su Muestra brillante iniciativa y seriedad.
2 trabajo. Sus Planteamientos son  bien
definidos.
Trabaja rapido al ritmo de las Plantea soluciones acertadas a
exigencias. problemas laborales.
Calidad, presentacion y cuidado en Toma decisiones acertadas vy
alto grado. oportunas.
Usa adecuadamente los equipos, Habilidad para concebir, organizar y
magquinas y herramientas. dirigir proyectos de produccién o
| prestacién de servicios.
C. ASPECTO ACTITUDINAL CALIF. D. PROYECCION EDUCATIVA
COMUNAL

'Coopera con la conservacion vy
mantenimiento  de equipos.

Se comunica con fluidez y propiedad.

Es puntual o pocas veces falta o llega
tarde.

Participa  activamente en las
actividades deportivas y/o culturales
[de la empresa.

Disciplinado en la realizacion de

tareas.

Tiene manifestaciones de cortesia y
buen trato.

Denota interés por aprender cosas
nuevas.

Realiza tareas en beneficio de sus
companeros.

(Tiene capacidad de integracién y

colaboracion.

Ejecuta acciones de adiestramiento
espontaneo a sus compafieros de
trabajo cuando lo requiere el caso.
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