ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA N° 027-
2024-UNCA

Siendo las 6:00 p.m. del 13 de agosto de 2024, se reunieron en la Oficina de Presidencia
ubicado en el local institucional sito en Jr. Miguel Grau N° 459-469-Huamachuco, los
miembros de la Comisién Organizadora de la UNCA, integrada por: Dra. DENESY
PELAGIA PALACIOS JIMENEZ (Presidenta), Dr. RIGO FELIX REQUENA FLORES
(Vicepresidente Académico), Dra. CARMEN YUDEX BALTAZAR MEZA (Vicepresidenta de

o

,r‘;;;\_“_a@‘__, Investigacién) y el Mg. Jean Ebere Cruz lglesias, Secretario General de la Universidad
VS /A Nacional Ciro Alegria; de conformidad de lo dispuesto en el numeral 6.1.4., 6.2.1, 6.2.5. y
-E{:%pnes:' ,Efcm 6.2.7 del Documento Normativo que regula el Funcionamiento de Comisiones
’1‘\%\_\ Organizadoras de- Universidades Publicas en Proceso de Constitucion, aprobado con
o 4 Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU.
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st Habiéndose constatado el quérum reglamentario para el desarrolio de la sesién, se da
apertura a la presente sesion extraordinaria, a fin de tratar la siguiente agenda:

AGENDA:

El Mg. Jean Ebere Cruz Iglesias procedié a dar lectura la agenda del dia hoy, ante los
miembros de la Comisién Organizadora de la UNCA.

1. Con Informe N° 129-2024-OPP-UNCA/E, de fecha 13 de agosto de 2024, el Jefe (e)
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable respecto de
la propuesta de modificaciéon del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.

2. Con Informe N° 130-2024-OPP-UNCA/E, de fecha 13 de agosto de 2024, el Jefe (e)
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable a la propuesta
de reordenamientos de cargos del CAP Provisional de la Universidad Nacional Ciro

alegria.
Il. ORDEN DEL DIiA:
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1S ) %\ 1. Mediante Informe N° 129-2024-OPP-UNCA/E, de fecha 13 de agosto de 2024, el
;'é?(vrcﬁf’“% R Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable
\E% e/ pAciot ,§‘;3 respecto de la propuesta de modificacion del Manual de Clasificador de Cargos
‘*{”’m,‘um ﬁ (MCC) de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de conformidad con lo establecido
R en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, adjuntando el Informe N°187-2024-

URRHH-DGA-UNCA, de fecha 13 de agosto de 2024, por el cual el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, sustenta y propone modificar el Manual de Clasificador de
Cargo (MCC) de la Universidad Nacional Ciro Alegria, en lo referido a los requisitos
de los cargos estructurales adecuandose temporalmente a la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y la Ley N° 31419, y su reglamento.

Luego de revisar los actuados, realizar la evaluacién correspondiente y someter a
votacion; los miembros de la Comisién Organizadora de la UNCA, acordaron por
unanimidad:




ACUERDO: Modificar el Manual de Clasificador de Cargo (MCC) de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Presidencia N° 062-2022-
UNCA/P, en lo referido a los requisitos de los cargos estructurales adecuandose
temporalmente a la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de
conformidad al Informe N° 129-2024-OPP-UNCAJE, de fecha 13 de agosto de 2024,
emitido por el Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe
N°187-2024-URRHH-DGA-UNCA, de fecha 13 de agosto de 2024, emitido por el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Mediante Informe N° 130-2024-OPP-UNCA/E, de fecha 13 de agosto de 2024, el
Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable a la
propuesta de reordenamientos de cargos del CAP Provisional de la Universidad
Nacional Ciro alegria; adjuntando el Informe N° 188-2024-URRHH-DGA-UNCA, de
fecha 13 de agosto de 2024, por el cual la Unidad de Recursos Humanos de la
UNCA, propone el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a
fin de realizar las acciones de reordenamiento por la modificaciéon de denominacién
y clasificacion de cargos, por haberse modificado el Manual de Clasificador de
Cargos de la entidad, en concordancia a lo dispuesto en el numeral 6.4 de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH - Elaboracién del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, la Ley N° 31419 -
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién y
el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la
designacion y los limites de empleados de confianza en las entidades publica

Luego de revisar los actuados, realizar la evaluacion correspondiente y someter a
votacién; los miembros de la Comisién Organizadora de la UNCA, acordaron por
unanimidad:

ACUERDO: Aprobar el reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Universidad Nacional
Ciro Alegria; de conformidad al Informe N° 130-2024-OPP-UNCA/E, de fecha 13 de
agosto de 2024, emitido por el Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
y el Informe N° 188-2024-URRHH-DGA-UNCA, de fecha 13 de agosto de 2024,
emitido por ia Unidad de Recursos Humanos de la UNCA.

Siendo las 7:40 p.m. del mismo dia, se da por concluida la sesién y en sefial de conformidad
de los acuerdos adoptados, proceden a suscribir los intervinientes.
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