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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Ciro Alegria, creada mediante Ley N° 29758, es una
institucion de derecho publico que goza de personeria juridica. Esta orientada a la
investigaciéon y a la docencia, brindando una formacién humanista, cientifica y

tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Uno de sus fines es la de formar profesionales de alta calidad de manera integral y con
pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais, dentro
del marco de principios establecidos en su Estatuto, misién y visién institucional. Para
lograr ello, la UNCA cuenta con politicas institucionales establecidas en su Plan
Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado, especificamente el Objetivo Estratégico
Institucional 1 (OEI.01): “Brindar formacién profesional de calidad a los estudiantes
universitarios”, en la accién Estratégica Institucional AEI.01.01, sefiala: “Programa de
fortalecimiento de capacidades y desarrollo académico integral para docentes

universitarios”.

La funcién docente no sélo requiere el dominio del area de formacién profesional, sino
también competencias en el manejo de estrategias pedagdgicas que favorezcan el
proceso ensefianza-aprendizaje en la formacién académica, la investigacién formativa
y de profesionales socialmente responsables. Del mismo modo, requiere
conocimientos de gestién universitaria para el logro de los objetivos estratégicos y

metas como institucion universitaria.

La calidad del desempefio docente esta vinculada con la capacitacién permanente o
continua del docente, reconociéndose como una estrategia principal de mejora del
proceso ensefianza — aprendizaje que contribuye al desarrollo personal — profesional,
mejoramiento de la practica docente, el fortalecimiento institucional y el desarrollo local

y regional.

Los cursos planteados en el Plan de Capacitacion Docente del Departamento
Académico de Ciencias e Ingenieria 2025 responden a la necesidad de contar con

docentes mejor preparados que afronten los desafios de la educacion universitaria.
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. BASE LEGAL

1. Constitucién Politica del Peru.

2. Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

3. Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

4. Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

5. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

6. Decreto Supremo N° 005-090-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.

7. Decreto Supremo N° 418-2017-EF, por el cual se aprueba el monto de la
remuneracién mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y
establecen los criterios y condiciones para la determinacién y percepcion del
referido monto de remuneracién.

8. Decreto de Urgencia N° 033-2005, por el cual se aprueba el Marco del Programa

de homologacién de los Docentes de las Universidades Publicas.

Estatuto de la UNCA.

10. Reglamento General de la UNCA.

11. Reglamento de Capacitacién Docente, aprobado con resolucién de Comision

Organizadora N° 0575-2023/CO-UNCA.

ST 12. Programa de Desarrollo Profesional del Personal Docente, aprobado con

R solucién de Comisién Organizadora N° 0614-2023/CO-UNCA.
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13. Reglamento de Evaluacién de Desempefio Docente, aprobado con resolucion de
Comisién Organizadora N° 0128-2022/CO-UNCA

lll. FINALIDAD
El Plan de Capacitaciéon Docente del Departamento Académico de Ciencias e
Ingenieria 2025 tiene como finalidad contar con docentes innovadores y proactivos que
brinden a los estudiantes un servicio educativo de calidad. Las actividades de
capacitacion permitiran cubrir las necesidades y expectativas de los docentes respecto
a su formacién y preparacién para lograr que los estudiantes adquieran las
competencias esenciales y con ello un desempefio de calidad, en concordancia con la
politica de desarrollo profesional del docente y el perfil docente de la UNCA,

establecido en el Modelo Educativo.
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IV. ALCANCE

El presente Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico de Ciencias
e Ingenieria 2025 es de cumplimiento obligatorio para todo el personal docente que se
encuentra actualmente en funciones, asi como para los docentes que se incorporen
mediante concurso publico durante el transcurso del afio. Asimismo, su alcance se
extiende a las unidades organicas pertinentes y a las autoridades de la Universidad

Nacional Ciro Alegria.

V. JUSTIFICACION

El Propésito del Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico de
Ciencias e Ingenieria 2025 es contribuir al fortalecimiento de las capacidades docentes
para el mejor desempefio de su labor académica y profesional en su area de
especializacion vinculada a los procesos de ensefianza-aprendizaje y formacion
integral. El Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico de Ciencias e
Ingenieria 2025 promueve la calidad académica del docente de la UNCA para formar
profesionales de calidad capaces de solucionar problemas de la sociedad y contribuir

al desarrollo del pais.

El Plan de Capacitacién Docente del Departamento Académico de Ciencias e

Ingenieria 2025 es parte del Programa de Desarrollo Académico para los Docentes de
conformidad con la Politica y el programa de Desarrollo Profesional del Personal
Docente de la UNCA. Esta contemplada bajo los resultados de la evaluacion del
- desempefio docente que se obtiene en la aplicacién de la encuesta a los docentes por
j parte de la direccion de departamento académico y bajo las dimensiones
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contempladas en el reglamento de capacitaciéon docente.

El Plan de Capacitaciéon Docente del Departamento Académico de Ciencias e
Ingenieria 2025 responde a las necesidades de los docentes para poder enriquecer
sus conocimientos, mejorar las capacidades de ensefianza-aprendizaje y mejorar el

desempefio para una ensefianza de calidad.

VI. OBJETO
El presente documento tiene por objeto gestionar un conjunto de acciones
permanentes y sistematicas para que los docentes desarrollen, complementen,
perfeccionen y actualicen sus conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para
el desempefio de sus funciones y la mejora de la calidad académica y profesional
durante el afio 2025, asi como impulsar una cultura de capacitacion profesional de

forma permanente en los docentes de la UNCA.
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VIl.OBJETIVOS

1. Objetivo general
Desarrollar actividades de capacitacion para fortalecer las capacidades
pedagodgicas y profesionales que contribuyen al desarrollo de las funciones del

docente.

2. Objetivos especificos
2.1. Desarrollar y fortalecer capacidades de evaluacién de competencias en el
pregrado universitario.
2.2. Desarrollar y fortalecer capacidades en especialidad de los docentes del
departamento de Ciencias e Ingenieria.
2.3. Desarrollar y fortalecer capacidades del rol del docente en la renovacion

institucional.

Vill. META
Se capacitard al 100% de docentes del Departamento Académico de Ciencias e
Ingenieria actualmente en funciones dentro de la UNCA, que equivale a once (11)

docentes ordinarios.

IX. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DOCENTE
Por ser la Universidad Nacional Ciro Alegria una universidad Licenciada por SUNEDU

y contar con aprobacién de oferta educativa para iniciar actividad académica, se hace
necesario realizar un diagnostico de necesidades y expectativas de los docentes, en
concordancia con los pilares y perfil docente establecido en el Modelo Educativo y la
Politica de Desarrollo Profesional del Personal Docente de la UNCA.

ENCUESTA DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DOCENTE

Se aplicé la encuesta de diagndstico de necesidad de capacitacion docente a la
totalidad de docentes ordinarios actualmente en funciones dentro de la UNCA siendo
un total de dieciocho (18) docentes ordinarios, de los cuales once (11) pertenecen al
Departamento de Ciencias e Ingenieria equivalente al 61.1% y siete (7) pertenecen al
Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades, correspondiendo 38.9% del total

de los docentes de la UNCA. El reactivo se muestra a continuacion:

RESULTADOS DE ENCUESTA DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION DOCENTE
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Informacion de docentes ordinarios de la UNCA a los que se aplico la encuesta.

Se aplico la encuesta al total de docentes ordinarios actualmente en funciones dentro
de la UNCA, haciendo un total de dieciocho (18) docentes en las diferentes mediante
la plataforma de Google Forms remitido mediante los correos institucionales. El detalle

es el siguiente:

CLASIFICACION ___TOTAL DE DOCENTES
3 Principal
Por categoria docente 6 Asociados
9 Auxiliares
Por grado académico 5 Doctores
(Grado mas alto) 13 Maestro
4 Mujer
Por genero 14 Hombres
TOTAL 18 docentes

Estadistica de los docentes ordinarios de la UNCA encuestados

A continuacion, se muestran las estadisticas de los docentes a los que se aplico la
encuesta por categoria docente, género, edad, grado académico mas alto que ostenta,
afos de experiencia en la docencia universitaria, etc.

Mujer (22,2%)

Hombre (77.8%)

Figura 1: Distribucion de los docentes UNCA por género

En la figura 1 observamos que del total de docentes encuestados, el 77.8%
corresponde al género masculino, es decir, catorce (14) docentes. En contraste, el
22.2%, equivalente a cuatro (4) docentes, son de género femenino. Esto indica una

predominancia de varones dentro del grupo evaluado
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Entre 51 y 60 afos {16.7%)

Mds de 60 afios (22.2%)

Entre 41 y 50 afos (38.9%)
Menor a 40 afos (22.2%)

Figura 2: Distribucién de los docentes UNCA por edad

La distribucién por edades muestra que el 38.9% de los docentes tiene entre cuarenta
y un (41) y cincuenta (50) afios (7 personas), seguido por un 33.3% que se encuentra
en el rango menor a cuarenta (40) afios (6 docentes). El 16.7% tiene entre cincuenta
y un (51) y sesenta (60) afios (3 docentes), y un 11.1% supera los sesenta (60) afios
(2 docentes), lo que refleja una plantilla docente mayoritariamente joven a intermedia

Principal (16.7%)

Asociado (33.3%)

Auxiliar {50.0%)

Figura 3: Distribucién de los docentes UNCA por categoria

La mitad de los encuestados, el 50%, ocupa la categoria de auxiliar (9 docentes),
mientras que el 33.3% son asociados (6 docentes) y el 16.7% son principales (3
docentes). Esto muestra una estructura con predominancia de cargos iniciales en la

carrera docente universitaria.
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T 7 T Doclor (27.8%)

Maestro (72.2%)

Figura 4: Distribucion de los docentes UNCA por grado

Un 72.2% de los encuestados ostenta el grado de maestro (13 docentes), mientras
que un 27.8% ha alcanzado el grado de doctor (5 docentes). No se reportaron grados

inferiores. Esto refleja un cuerpo docente con formacién avanzada.

Menor a 5 anos (16.7%)
Entre 5y 10 afios (11.1%)

Més de 15 afos (33.3%)

Entre 11 y 15 afos (38.9%)

Figura 5: Distribucion de los docentes UNCA por afios de experiencia

El 38.9% de los docentes tiene entre once (11) y quince (15) afios de experiencia (7
docentes), seguido por un 27.8% con mas de quince (15) afios (5 docentes). Ademas,
el 22.2% cuenta con entre cinco (5) y diez (109 afios de experiencia (4 docentes), y

solo el 11.1% tiene menos de cinco (5) afios (2 docentes).
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Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades (38.9%)

Departamento Académico de Ciencias e Ingenleria (61.1%)

Figura 6: Distribucién de los docentes UNCA por departamento académico

s

El 55.6% de los docentes pertenece al Departamento Académico de Ciencias e
Ingenieria (10 docentes), mientras que el 44.4% esta adscrito al Departamento de
Ciencias Sociales y Humanidades (8 docentes), mostrando una participacién bastante

equilibrada entre ambos.

Escuels Prefeshonal o Ingerieris Agricola y Forestal (27.8%)

Estuels Pioles onal de irgenierks Crvd y Crseho Aquleciénice (33.3%)

onal de Gestdn Patsina, Hole'etla y Gastronormda (38.9%)

Figura 7: Distribucion de los docentes UNCA por escuela profesional

La escuela profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia tiene la mayoria
de docentes de la UNCA con un 38.9%, seguida de Ingenieria Civil y Disefio
Arquitectonico con un 33.3%, finalmente se encuentra la escuela de Ingenieria

Agricola y Forestal con un 27.8%.
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RO (5.6%)

SI(94.4%)

Figura 8: Distribucién de los docentes UNCA por conocimiento de competencias

El 94.4% de los docentes (17 personas) manifestd conocer lo que es una competencia,

mientras que solo un 5.6% (1 persona) indicé no conocer este concepto. Esto denota

un alto nivel de familiaridad con el enfoque por competencias.

HO (22.2%)

S1(77.8%)

Figura 9: Distribucion de los docentes UNCA por necesidad de evaluacién por compelencias

Un 77.8% de los docentes encuestados considera que es necesaria la evaluacion de
competencias en el nivel de pregrado universitario, mientras que el 22.2% no la

considera necesaria.
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NO (16.7%)

51(83.3%)

Figura 10: Distribucion de los docentes UNCA por conocimiento de diferencia entre redaccion cientifica
y académica

El 88.9% de los encuestados (16 docentes) indicé que conoce la diferencia entre

redaccion cientifica y académica, mientras que un 11.1% (2 docentes) sefialé no
. Este dato evidencia un alto nivel de alfabetizacién académica.

conocerla

IDENCIA
EMICA

S1{100.0%)

Figura 11: Distribucién de los docentes UNCA por necesidad de conocimiento de redaccién cientifica

El total de docentes (100%) expresé que considera necesario conocer como se redacta
un texto cientifico, lo cual confirma un consenso absoluto sobre la relevancia de esta

competencia profesional.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ”



CODIGO: PPS-OD-36

OTRO DOCUMENTO

FECHA: julio 2025
PLAN DE CAPACITACION DOCENTE DEL VERSION: o1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS E ,
INGENIERIA 2025 RaehA: | 1dasdb

Capacitaciones de especialidad que les gustaria cursar
elaboracién de artlculos cientificos en revistas indexadas en scopus y web of science

curso de experiencias turisticas

curso de evaluacién expost en proyectos lurfstlcos

publicacién de articulos cientificos y etica profesional i
publicacién en scopus y técnicas estadisticas en investigacién

redaccién clentifica y evaluacién de competencias

\
|
|
\

metodologlas activas en la ensefianza universitaria / diddctica de la investigacién con el uso de tic’s
redaccién clentifica — t

tpograro. |

1. optimizacién matematica 2. latex J

proyectos de inversion turfstica = 1

gestion de recursos hidricos —

y simulacion y metodos numericos _

manejo y conservacién de suelos en sistemas agroforestales _
silvicultura y restauracién de ecosistemas degradados _ |

0.0 0.5 1.0
Nimero de menciones

Capacitacién

Figura 12: Capacitaciones de especialidad en que los docentes UNCA desearian capacitarse
Se puede observar que los docentes estan interesados en diversas areas para
capacitarse, principalmente en lo que se trata de redaccién y elaboracion de articulos

cientificos.

4
|
Estadistica de los docentes ordinarios del Departamento de Ciencias e Ingenieria J
encuestados 1

Mujer (18.2%)

5 |
Hombre (81.8%) |
|
|
Figura 13: Distribucién de los docentes Departamento Ciencias e Ingenieria UNCA por género {

J

Del total de docentes encuestados, el 81.8% corresponde al género masculino, es ‘
decir, diez (10) docentes. En contraste, el 18.2%, equivalente a dos (2) docentes, son '
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de género femenino. Esto indica una predominancia de varones dentro del grupo
evaluado

Entre 51 y 60 afos (18.2%)

Menor a 40 afos (18.2%)

Entre 41 y 50 afos (36.4%)

Mas de 60 afios {27.3%)

Figura 14: Distribucion de los docentes Departamento Ciencias e Ingenieria UNCA por edad

La distribucion por edades muestra que el 36.4% tiene entre cuarenta y un (41) y
cincuenta (50) afios (6 docentes), seguido por un 18.2% menor de cuarenta (40) afios
(1 docentes). Un 27.3% de los docentes tiene mas de sesenta (60) afios (3 personas),
finalmente entre cincuenta y un (51) y sesenta (609 afios hay un 18.2% (1 docente)

Principal {9.1%)

Auxiliar (45.5%)

Figura 15: Distribucion de los docentes Departamento Ciencias e Ingenieria UNCA por categoria

El 45.5% de encuestados son auxiliares (5 docentes), los asociados representan el
45.5% (5 docentes) y los principales el 9.1% (1 docente).
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Doctor (9.1%)

Maestro {90.9%)

Figura 16: Distribucién de los docentes Departamento Ciencias e Ingenieria UNCA por grado

Un 90.9% de los encuestados ostenta el grado de maestro (10 docentes), mientras

que un 9.1% ha alcanzado el grado de doctor (1 docente).

Més de 15 afios (18.2%)

Entre 5y 10 aitos (9.1%)

Menor a 5 anos (18.2%)

Entre 11 y 15 afios {54.5%)

Figura 17: Distribucién de los docentes Departamento Ciencias e Ingenieria UNCA por afios de
experiencia

Se observa que seis (6) docentes, equivalentes al 54.5% del total, tienen entre once
(11) y quince (159 afios de experiencia, constituyendo asi el grupo mas representativo
en esta categoria. Por otro lado, dos (2) docentes (18.2%) cuentan con una experiencia
menor a cinco (5) afios, mientras que otros dos (29 docentes (18.2%) reportan mas de
quince (15) afios de experiencia en el ejercicio docente universitario. Finalmente, un
(1) docente (9.1%) indico tener una trayectoria de entre cinco (5) y diez (10) afios de

experiencia.
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Fscutla Profesional de Ingenierfa Agricota y Forestal (45.5%)

Lscuela Profesional de Ingenieria Clvil y Diseho Arquitectdnico (54.5%)

Figura 18: Distribucién de los docentes Departamento Ciencias e Ingenieria UNCA por escuela
profesional

Se observa que seis (6) docentes, que equivalen al 54.5% del total, pertenecen a la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico. Por otro lado, cinco
(5) docentes, correspondientes al 45.5%, pertenecen a la Escuela Profesional de
Ingenieria Agricola y Forestal.

NO (9.1%)

$1(90.9%)

Figura 19: Distribucion de los docentes Departamento Ciencias e Ingenieria UNCA por conocimiento de
competencias

Se evidencia que diez (10) docentes, que representan el 90.9% del total encuestado,
manifestaron que si conocen el concepto de competencia. En contraste, un (1)
docente, correspondiente al 9.1%, indicd no conocer dicho concepto.
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NO (36.4%)

S1(63.6%)

Figura 20: Distribucién de los docentes Departamento Ciencias e Ingenieria UNCA por necesidad de
evaluacion por competencias

De acuerdo con los resultados, siete (7) docentes (lo que representa el 63.6% del total)
consideran que si es necesario realizar una evaluacion de competencias en el nivel de
pregrado. Sin embargo, cuatro (4) docentes (equivalente al 36.4%) manifestaron que

no consideran necesaria dicha evaluacion.

NO (27.3%) ~

S1(72.7%)

Figura 21: Distribucién de los docentes Departamento Ciencias e Ingenieria UNCA por conocimiento de
diferencia entre redaccion cientifica y académica

Se observa que ocho (8) docentes (equivalentes al 72.7% del total encuestado)
manifestaron que si conocen la diferencia entre estos dos tipos de redaccion. Por otro
lado, tres (3) docentes (representando el 27.3%) indicaron que no conocen esta

diferencia.
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$1(100.0%)

Figura 22: Distribucién de los docentes Departamento Ciencias e Ingenieria UNCA por necesidad de

conocimiento de redaccion cientifica

El total de docentes del Departamento de Ciencias e Ingenieria (100%) expresé que
considera necesario conocer como se redacta un texto cientifico, lo cual confirma un

consenso absoluto sobre |a relevancia de esta competencia profesional.

Capacitaciones preferidas - Ciencias e Ingenierfa

elaboracién de artlculos cientificos en revistas indexadas en scopus y web of science 5 g
publicacién de articulos cientificos y elica profesional

redaccién cientifica y evaluacién de competencias

redaccién clentifica

topografia
1. optimizacién matematica 2. latex
gestion de recursos hidricos
y simulacion y metodos numericos
manejo y conservacién de suelos en sistemas agroforestales —

silvicultura y restauracién de ecosistemas degradados
gestidn de recursos hidricos
estadistica aplicada a la investigacién

elaboracién de aticulos clentiicos. |

R ———————

elaboracién de disefo curricular y didéactica universitaria
0.

Capacitacién

0 02 04 06 08 10
Numero de menciones

Figura 23: Capacitaciones de especialidad en que los docentes Departamento Ciencias e Ingenieria

UNCA desearian capacitarse

Se puede observar que los docentes estan interesados en diversas areas de la
ingenieria y ciencias para capacitarse, principalmente en tematicas relacionadas a la

redaccién y elaboracion de articulos cientificos.

A la vez dentro de los resultados obtenidos se pudo evidenciar que al tener la mayoria
de los docentes encuestados una experiencia consolidada en el rango de once (119 a
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quince (15) afios, contribuye a una planta docente con un nivel considerable de

trayectoria y madurez profesional en su labor académica.

Los resultados también reflejan un alto grado de familiaridad con el enfoque por
competencias dentro del cuerpo docente del departamento, aunque se identifica una
minima proporcion que requeriria reforzar este aspecto conceptual para lograr una

comprensién plena y homogénea entre todos los miembros.

Por otro lado, los resultados evidencian que, si bien existe una mayoria a favor de la
evaluacién de competencias, todavia persiste un porcentaje significativo de docentes
gue no comparte esta vision, lo cual sugiere la necesidad de fortalecer la

sensibilizacién y formacioén en esta area dentro del departamento.

Finalmente, aunque la mayoria tiene claridad sobre las diferencias conceptuales entre
redaccidn cientifica y académica, existe un porcentaje no despreciable que podria
beneficiarse de programas de capacitacion especificos en este ambito para fortalecer

sus competencias en la produccién de textos académicos de calidad.

X. BENEFICIARIOS
Los beneficiarios del Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico de
Ciencias e Ingenieria 2025 seran los docentes ordinarios actualmente en funciones

dentro del Departamento Académico de Ciencias e Ingenieria pertenecientes a la

Universidad Nacional Ciro Alegria, segun siguiente detalle:

or categoria docente: un (1) principal, cinco (5) asociados y cinco (5) auxiliares.

- Por régimen de dedicacion: once (11) a tiempo completo.
- Por grado académico: un (1) doctor y diez (10) maestros.

- Por género: dos (2) mujeres y nueve (9) varones.

XI. ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION
El Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico de Ciencias e
Ingenieria 2025 esta alineada con la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria del Ministerio de Educacién y la Politica General del
Gobierno al 2021; ademas del Plan Estratégico Sectorial de este Ministerio, mediante
el objetivo estratégico sectorial OES.02: “Garantizar una oferta de educacion superior

técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad”.

Asimismo, esta alineado al Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional
Ciro Alegria 2025-2030 Ampliado, a través de su Objetivo Estratégico Institucional OEI.
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01 Brindar formacion profesional de calidad a los estudiantes universitarios, a través
de la Accién Estratégica AEI.01.01 Programa de fortalecimiento de capacidades y

desarrollo académico integral para docentes universitarios.

PILARES DEL MODELO EDUCATIVO

El Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico de Ciencias e
Ingenieria 2025 se sustenta en los siguientes pilares del Modelo Educativo de la

Universidad Nacional Ciro Alegria:

-  Primer Pilar: Formacion académica integral, cuyo modelo pedagdgico se
orienta a la Formacién Basada en Competencias. Orienta la Formacion Basada
en Competencias (FBC). El modelo pedagégico integra el curriculo por
competencias y un modelo didactico que concretiza los procesos de aprendizaje
basado en la investigacién y responsabilidad social con participacion activa de los
estudiantes y con la mediacion de los docentes. El aprendizaje se relaciona con

las exigencias de la demanda social y del mercado ocupacional.

- Segundo pilar: Gestion de la investigaciéon e innovacién. En el Modelo
Educativo la investigacion formativa constituye una estrategia fundamental para el
aprendizaje de los estudiantes, en el marco del modelo pedagoégico basado en
competencias. Se concretiza en los siguientes niveles: nivel de aula y nivel de
extension y proyeccion social. El nivel de grado y titulacién aun no se puede dar,

dado que la UNCA aln no cuenta con estudiantes.

iL DEL DOCENTE DE LA UNCA

El Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico de Ciencias e
Ingenieria 2025 desarrolla y fortalece las siguientes competencias del perfil docente
establecidos en el Modelo Educativo de la UNCA gue contribuyen a una formacién

profesional de calidad de los estudiantes:
Competencia 1:

Gestiona los procesos de ensefianza-aprendizaje acorde con los lineamientos de

gestion curricular basado en competencias del programa de estudios.
Competencia 2:

Desarrolla proyectos de investigacion, tecnolégico e innovacion disciplinares,
interdisciplinares y transdisciplinares, para contribuir en la solucién de problemas

locales, regionales y nacionales, basados en la ética y el método cientifico.
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Competencia 3:

Ejecuta proyectos y/o programas vinculados al desarrollo econémico, social y cultural
con enfoque de responsabilidad social teniendo en cuenta la agenda de los

compromisos sociales.
Competencia 4:

Lidera procesos de gestion basado en un enfoque por procesos y sentido de

responsabilidad social.

POLITICA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

El Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico de Ciencias e
Ingenieria 2025 esta alineado con la Politica de Desarrollo Profesional del Personal
Docente: “1. Actualizacion y perfeccionamiento del docente para promover la

excelencia profesional y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje”.

Tabla 1: Vinculacién de los objetivos del Plan de Capacitacion Docente del Departamento Académico de
Ciencias e Ingenieria 2025 y los lineamientos estratégicos

Politica de Objetivo general Perfil del
desarrollo del plan de Objetivos especificos del plan
profesional del capacitacién de capacitacién docente Pilares dekmodelo educativo d;ca?;g:e
personal docente docente 2025
Desarrollar Primer Pilar; Formacién
1. Aclualizacién y actividades de O 2.1 Desarrollar y fortalecerla | 3cag¢mica integral. Competencia
: : : investigacién formativa en - -
perfeccionamiento capacitacion para : - Segundo pilar; Gestién de la 1
estudianles de pre-grado » tlla : b
del docente para fortalecer las investigacién e innovacién
promover la capacidades OE 2.2 Desarrollar y fortalecer Primer Pilar: Formacién
excelencia . pedaglecas y capacidades de evaluacién de académica integral. Compelencia
profesional y mejorar | profesionales que | competencias en el pregrado Segundo pilar: Gestién de la 1
el proceso de gonlﬂb;ssg all universitario. investigacion e innovacion
enanza- esarr e las OE 2.3 Desarrollar y fortalecer . o i ;
eprendieale’ il brton el capacidades del rolydel o anzr Pilar: Form?cmn Competencia
docente. en la renovacién institucional SGRSS alkgrd !

XII. TIPOS Y MODALIDAD DE CAPACITACION
Los tipos de capacitacién a desarrollarse en el presente plan estan sujetas al articulo

7 del Reglamento de Capacitaciéon Docente y se clasifican de tres maneras:

1. Segun el lugar donde se realiza:
a. Interna: Curso taller elaboracién de silabos, rubricas y evaluacion de
competencias (deberian ir las demas capacitaciones)
b. Externa: Participacion en congresos o eventos nacionales e
internacionales. |
2. Segln su relacién con el interés institucional:
a. Oficializada: Actualizacién de temas especializados segun la carrera
profesional.
b. No oficializada: Capacitacién segun interés personal del docente.
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3. Segln su naturaleza:
a. De competencia docente: Capacitacién en docencia universitaria.
b. De competencia profesional: Capacitacién en temas relacionados a la

formacion profesional del docente.

XIll. RELACION DE CAPACITACIONES A EJECUTAR
De acuerdo al diagndstico de necesidades de capacitacion docente aplicado, se

plantean realizar las siguientes capacitaciones para el presente afio:

1. CURSO TALLER ELABORACION DE SiLABOS, RUBRICAS Y EVALUACION
L DE COMPETENCIAS

Este curso Taller esta disefiado para fortalecer las capacidades docentes en la
planificacién académica y en la evaluacion basada en competencias. A través de
una metodologia teodrico-practica, los participantes aprenderan a estructurar
silabos alineados al perfil de egreso, elaborar rubricas efectivas para medir el
logro de competencias y capacidades, y disefiar estrategias de evaluacion
pertinentes. Este taller promueve la mejora continua de la calidad educativa,
asegurando que los procesos de ensefianza y aprendizaje respondan a
estandares actuales y permitan el desarrollo integral de los estudiantes en la
educacién superior. Duraciéon 18 horas académicas sincronas y 36 horas

asincronas.
Cronograma: agosto 2025

Presupuesto: S/. 4,750.00

. CURSO TALLER REDACCION DE TEXTOS CIENTIFICOS Y ACADEMICOS

Este curso Taller tiene como objetivo desarrollar competencias en la produccion
de documentos de alta calidad en el ambito académico y de investigacion. A lo
largo de las sesiones, los participantes adquiriran técnicas de redaccion
cientifica, conoceran las diferencias entre textos académicos y cientificos, y
aplicaran normas de citacién y estructuracion de articulos, ensayos y proyectos
de investigacion. La metodologia es practica y orientada a la mejora continua de
la expresidn escrita, permitiendo a los docentes y estudiantes fortalecer su
capacidad para comunicar ideas, resultados y argumentos de manera clara,

rigurosa y efectiva.
Duracion: 18 horas académicas sincronas y 36 horas asincronas.

Cronograma: septiembre 2025
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Presupuesto: S/. 4,750.00

. CURSO TALLER GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS

Este curso Taller esta disefiado para fortalecerlas competencias en el manejo
sostenible del agua. El taller abordara principios de planificacion, conservacion,
uso eficiente y proteccion de los recursos hidricos, integrando aspectos técnicos,
ambientales y normativos. Se trabajard en la identificaciéon de problemas,
formulaciéon de proyectos hidraulicos, y aplicacién de herramientas modernas
para la gestion del recurso. A través de sesiones tedricas y practicas, los
participantes desarrollaran habilidades esenciales para enfrentar los retos
actuales relacionados con el agua en obras de infraestructura y sistemas

agricolas.
Duracién: 24 horas académicas sincronas y 20 horas asincronas.
Cronograma: octubre 2025

Presupuesto: S/. 4,7500.00

. CURSO TALLER METODOS NUMERICOS PARA INGENIERIA

Este curso Taller esta orientado a fortalecer las habilidades en la resolucion de
problemas complejos mediante técnicas numéricas. Se abordaran métodos de
solucion de ecuaciones algebraicas, sistemas de ecuaciones lineales,
interpolacion, integracién numérica y resoluciéon de ecuaciones diferenciales
aplicadas a la ingenieria. El enfoque sera tedrico-practico, utilizando
herramientas computacionales que permitan optimizar calculos y modelar
fendmenos reales. Al finalizar, los participantes seran capaces de aplicar
métodos numéricos de manera eficiente en el analisis y disefio de proyectos de

ingenieria, mejorando su capacidad de respuesta ante desafios técnicos.
Duracién: 24 horas académicas sincronas y 20 horas asincronas.
Cronograma: noviembre 2025

Presupuesto: S/. 4,750.00

. PARTICIPACION EN CONGRESOS O EVENTOS ACADEMICOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

El fortalecimiento de las capacitaciones profesionales y académicas de los
docentes, a través de su participacién en eventos de alto nivel académico y

cientifico, de caracter nacional e internacional, promueve la difusién y discusion
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de diversos tépicos en el ambito académico, tales como congresos, seminarios,
conferencias, simposios, foros, coloquios, entre otros. La participacion docente
es propicia para fortalecer sus capacidades para la investigacion basica,
aplicada y de innovacién tecnolégica en su practica docente e investigativa en la
UNCA.

Cronograma: mayo, junio, agosto y setiembre 2025

Presupuesto: S/. 6,800

XIV. RESPONSABLE
El Departamento Académico de Ciencias e Ingenieria de la Universidad Nacional
Ciro Alegria es el responsable de la planificacién, organizacién, ejecucion y

cumplimiento de las actividades establecidas en el presente Plan.

XV. CERTIFICACION
El Departamento Académico de Ciencias e Ingenieria de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, asi como entidades externas otorgaran la certificacion de la
capacitacion a los participantes que hayan asistido por lo menos al 90% de las

clases sincronas, haber participado activamente de las actividades sincronas y

asincronas, asi como haber logrado nota aprobatoria de once (11) en las
capacitaciones denominada curso taller, de acuerdo al Reglamento de Capacitacion

ocente.

XVlI. CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

Tabla 2: Cronograma de capacitaciones internas y externas.

e S PROGRAMA CARACITAGION DOCENTE ~ RESPONSABLE e -
: ; May | [SUL] Ao [Sep | JOCH (Nov.

CURSO TALLER ELABORACION DE
1 SILABOS, RUBRICAS Y EVALUACION DE
COMPETENCIAS

: CURSO TALLER REDACCION DE TEXTOS
DESARROLLO DE CIENTIFICOS Y ACADEMICOS DEPARTAMENTO

CAPACIDADES DEL DOCENTE ACADEMICO DE

3 CURSO TALLER GESTION INTEGRAL DE CIENCIAS E INGENIERIA
RECURSOS HIDRICOS UNCA
P CURSO TALLER METODOS NUMERICOS
PARA INGENIERIA
PARTICIPACION EN PARTICIPACION EN CONGRESOS O
5 | CONGRESOS O EVENTOS EVENTOS ACADEMICOS
ACADEMICOS

*Los cursos seran realizados en horario académico y los docentes presentaran su plan de recuperacion de clases.

XVIl. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
La ejecucion del presente Plan de Capacitacion Docente del Departamento

Académico de Ciencias e Ingenieria 2025 tiene un presupuesto que asciende a S/.
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25,800.00, el mismo que se encuentra desagregado en los siguientes cuadros:

Tabla 3: Presupuesto por capacitacion interna.

. r N HORAS N*HORAS TOTALNUMERO INVERSION
N* | 'SUB PROGRAMAY BCAPACITACION DOCENTE RESRONSABLE | ISINGRONIGAS | ASINGRONIGAS | DE HORAS

Si

CURSO TAL(lSER ;
ELABORAGION DE SILABOS,
! RUBRICAS Y EVALUACION 18 =t 4 L5000
DE COMPETENCIAS
DESARROLLO [ CURSO TALLER REDACCION | rircmerO
2 DE DE TEXTOS CIENTIFICOS Y CIENCIAS E 18 36 44 $/4,750.00
CAPACIDADES | ACADEMICOS INGENIERIA
DEL DOCENTE  ["CURSO TALLER GESTION UNCA
3 INTEGRAL DE RECURSOS 24 20 44 $/4,750.00
HIDRICOS
CURSO TALLER METODOS
4 NUMERICOS PARA 24 20 44 $/4,750.00
INGENIERIA
TOTAL S/ 19, 000.00

o ;ﬂ\. o,
S NN

Tabla 4: Presupuesto por capacitacion externa.

Sh¢ | SUBPROGRAMA RS REsPONsABLE . HUMERDDEFCSCNIES | COSTO UNITARID INVERSION S/

EN CONGRESOS $/1700.00
1 | o EVENTOS EVENTOS ACADEMICOS | CIENCIAS E $16.800.00
ACADEMICOS NACIONALES O INGENIERIA
INTERNACIONALES UNCA
TOTAL S/ 6.800.00

*En el Programa de Desarrollo Profesional para el personal docente del afio 2025, inicialmente se habia programado
la participacion de 2 docentes. Sin embargo, se modifico el Plan Operativo Institucional (POI), ampliando el nimero
de beneficiarios a 4 docentes.

abla 5: Presupuesto por partida presupuestal para capacitaciones internas.

|
C!\PACITAC!OH DOCENTE i RECURSOS ORDINARIOS TOTAL

PARTICIPACION EN CONGRESDS O EVENTOS ‘
ACADEMICD S | DOCENTES ' TOTAL

Especifica da Gasto

5.23 Bienes y Serviclos

CAPACITACION DOCENTE 2.3.21.21 Pasajes y gastos de transporles 4 S/2,400.00

2.3.21.22 Vidticos y asignaciones por comision de servicios

Bl 680000

*Este Este presupuesto estd vinculado al Programa de Desarrollo Profesional para el personal docente, y su

ejecucion se realizara conforme a los criterios de seleccion establecidos en dicho programa.
*La asignacién de vialicos va a depender de los dias de duracion del evento académico en el que participe el docente.

— Categoria presupuestal: 0066. Formacién Universitaria De Pregrado
— Actividad presupuestal: 5005859. Capacitacion Docente
-~ Meta presupuestal: 0188106. Capacitacién Docente
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— La fuente de financiamiento: 1. Recursos Ordinarios

— Actividad operativa: Implementacién del Plan de Capacitacién Docente

XVIIl. INDICADORES DE EVALUACION DE RESULTADOS
Las acciones de capacitacion seran evaluadas, considerando los siguientes
criterios:
1. Seguimiento y evaluacién de la implementacion del Plan de Capacitacion

Docente del Departamento Académico de Ciencias e Ingenieria

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto supervisara permanentemente el
avance de metas de manera mensual, y la evaluacién sera trimestral a
fin de conocer el cumplimiento de las actividades, logros alcanzados,
factores que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Direccién
de Departamento Académico de la UNCA, reformulara las actividades,
proponiendo las medidas correctivas que permitan su efectiva ejecucion y

cumplimiento de las metas establecidas.

Evaluacién del proceso de capacitacion (reacciéon — satisfaccion)

En este primer nivel, se pretende conocer las impresiones finales de los
participantes, una vez culminado la actividad de capacitacion. En este sentido,
se presenta en el anexo 2 el reactivo para medir el nivel de satisfaccion de los
participantes de las capacitaciones que se aplicara de modo virtual. Es una
aproximacién al grado de satisfaccion de los participantes considerando la

escala de Likert de la siguiente tabla.

Tabla 7: Niveles de reaccion — satisfaccién en la aplicacion del
instrumento de evaluacidn del Nivel de Satisfaccién de la

Capacitacion.
~ Nivel ~ Reaccion - satisfaccion
5 | Muy satisfecho . ]
4 |satisfecho |
77777 3 | Moderadamente satisfecho
2 | Pocosatisfecho i
| 1 |Nadasatisfecho |

Luego de aplicado el reactivo se calculan y analizan los resultados obtenidos
por item y participante. El puntaje maximo a obtener es de cuarenta (40) puntos
y el minimo de ocho (8), siendo todos los items obligatorios de responder. Los

puntajes finales obtenidos se interpretan considerando la siguiente valoracion.
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Tabla 8: Valoracion e interpretacion de resultados de la evaluacion del nivel de satisfaccion de

las actividades de capacitacion

et LW Interpretacion :
Docente considera que la capacitacion ha
cubierto todas sus expectativas.
Docente reconoce lo bueno y las mejoras
ofrecidas en la capacitacion.
Docente considera que hay que mejorar ciertos
777777777777 o _procesos de la capacitacion.
Hocesiia Docente no esta sgtisfecho con la capacitac_i()n,
<16 mejorar por lo que se requiere replantear la estrategia de

ensefianza-aprendizaje y mejorar el proceso.

~ Valoracion

> 32 Excelente

124 - 32 Bueno

]16 -24] Regular

3. Autoevaluacién del proceso de capacitacion (aprendizaje)

En este segundo nivel, se pretende que el participante reflexione sobre si
mismo en torno a su aprendizaje, a modo de ser critico y comprender las
fortalezas y debilidades en la participacién de la capacitacion que ayudan al
crecimiento y progreso del desarrollo académico y profesional del docente. En
este sentido, se presenta en el anexo 3 el reactivo para la autoevaluacion de la

participacion en la capacitacion que se aplicara de modo virtual.

Tabla 9: Niveles de reaccion del instrumento de Autoevaluacién
de la Participacion en la Capacitacién.

e e R - 3 TN, _::".l o g P -

At e snr S SR RERBGIBNE L e I
Totalmente de acuerdo

De acuerdo

5
4
3 Ni de acuerdo o en desacuerdo
2
1

En desacuerdo
Muy en desacuerdo

Luego de aplicado el reactivo se calculan y analizan los resultados obtenidos

por item. El puntaje maximo a obtener es de veinticinco (25) puntos y el minimo
de cinco (5), siendo todos los items obligatorios de responder. Los puntajes
finales obtenidos se interpretan considerando la siguiente valoracion:

Tabla 10: Valoracion e interpretacién de resultados de la aplicacién del instrumento de
Autoevaluacién de la Participacion en la Capacitacion.

B

) El doen cidr e su rticipio en -—

>20 Excelente | capacitacion ha sido excelente logrando un alto nivel de
| |desempefioy aprendizaje.

El docente considera que su participacion en la
[20 - 15] Bueno capacitacién ha sido buena logrando un nivel aceptable

| de desemperio y aprendizaje. ]
El docente considera que su participacion en la
capacitacién ha sido regular ya que sélo ha

[15-10) Regular
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- w - ‘ “aprovechado algunos conocimientos, experienciasy
aprendizajes.

El docente considera que su participacién en la
Puede capacitacion no ha sido la mejor ya que no ha
mejorar aprovechado los conocimientos, experiencias y
aprendizajes.

Evaluaciéon de actividades de capacitaciones en coherencia al

Reglamento de Evaluacion de Desempefio Docente.

El Director del Departamento Académico evalUa la asistencia, participacion y

entrega de tareas y/o informes de la capacitacion recibida.

La evaluacion se realizara de acuerdo con los indicadores establecidos en el
Anexo N.° 12: Evaluacién de Actividades de Capacitacion del Reglamento de

Evaluacion del Desempefio Docente.
Tabla 11: Niveles de reaccion del instrumento de Autoevaluacién

de la evaluacién de actividades de capacitaciones

PO TR P e |

e e Ll L S T
& Totalmente de acuerdo
3 De acuerdo _
2 | Nide acuerdo nien 1 desacuerdo
. En desacuerdo B ]
0 Totalmente en desacuerdo

|INDICADORES SE e |
El docente asns!e a Ias capacntamones programadas por el
Departamento Académico.

El docente es puntual en la participacién a las
2 | capacitaciones programadas por el Departamento
Académico.

El docente participa activamente en las capacitaciones
programadas por el Departamento Académico.

El docente cumple con las tareas asignadas en las
4 | capacitaciones  programadas por el Departamento
Académico.

El docente demuestra responsabilidad durante Ilas
5 | capacitaciones programadas por el Departamento
Académico.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE FINAL

Nota: puntaje maximo final: 20 puntos
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ANEXOS

ANEXO 1: ENCUESTA DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
DOCENTE

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION DOCENTE

Estimado docente, se solicita su colaboracién para llenado de la presente encuesta,
misma que serd usada como diagnostico de necesidades en la elaboracion del Plan de

Capacitacion Docente 2025. Gracias.

* Indica que la pregunia &5 obligatoria

|. Dalos Generales

1. Género:®

Marca solo un évalo.

() Hombre
C ) Mujer

2. Edad:*

Marca solo un évalo.

() Menor a 40 afios
() Entre 41y 50 afos
() Entre 51 y 60 afos
() Més de 60 aiios

3. cCategorla docente: *
Marca solo un évalo.

() Auxiliar
() Asociado

() Principal
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4. Elmas allo grado académico que ostenta; *
Marca solo un évalo.

() Maestro
() Doctor

5. Experiencia en docencla unlversitaria; *
Marca solo un dvalo.
) Menor a 5 afos

) Entre Sy 10 ahos
) Entre 11y 15 aiios

N AN

) Més de 15 afios

6. A que Departamento Académico pertenece: *
Marca solo un dvalo.

() Departamento Académico de Ciencias e Ingenieria

() Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades

- Aque Escuela Profesional pertenece *
Marca solo un dvalo.

() Escuela Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia
() Escuela Profesional de Ingenieria Civil y Diseno Arquitecténico

() Escuela Profesional de Ingenleria Agricola y Forestal

1l. Lea con atencién cada enunciado y marque la opcion que mejor se identifique
con usted.
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8. 1. ¢Conoce usted que es una competencia? *
IMarca solo un évalo.

C s
( JNO

9. 2. sConsidera usted, necesaria la evaluacion de competenclas en el pregrado  *
universitario?

Marca solo un évalo.

C sl
( JNO

10. 3.¢Sabe cual es la diferencla entre redaccion clentifica y académica? *
Marca solo un évalo.

C Vsl
( JNO

11. 4. i Considera necesario conocer como se redacta un texto clentifico? *
Marca solo un 6valo,

C sl
(_JNO

12. 5. Proponga dos capacitaciones en especialidades que le gustaria cursar, *
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ANEXO 2: ENCUESTA DE SATISFACCION DE CAPACITACION DOCENTE

Estimado docente participante de la capacitacion:

La presente encuesta tiene por objeto conocer el grado de satisfaccién de la capacitacion
que ha recibido. Por ello, solicitamos que responda la presente encuesta con total

honestidad.
Pregunta 5 4 3 2 1
Metodologia
1- ¢ Qué tan satisfecho estd con su Muy Satisfecho Moderadamente Poco Nada
experiencia enla capacitac'rén'? satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
2-  ¢Qué tan satisfecho esta con los Muy Satisfecho Moderadamente Poco Nada
temas abordados en la satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
capacitacién?
Materiales
3- (',QUé tan satisfecho esta con el Muy Satisfecho Moderadamente Poco Nada
material didactico olorgado por el satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
capacitador?
Organizacion
4-  ;Qué tan satisfecho esta con las Muy Satisfecho Moderadamente Poco Nada
actividades realizadas en la satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
capacitaciéon?
Expositor ;
5- (;Qué tan satisfecho esta con la Muy Satisfecho Moderadamente Poco Nada
puntualidad del capacitador? satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
6- ;Qué tan satisfecho esta con el Muy Satisfecho Moderadamente Poco Nada
/&'-Jpacilador en la resolucién de satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
dudas relacionadas con los
contenidos de la capacitacion?
7- ¢Qué tan satisfecho esta con el Muy Satisfecho Moderadamente Poco Nada
dominio del tema del capacitador'? satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
8- (-'Qué tan satisfecho esta con el Muy Satisfecho Moderadamente Poco Nada
dominio de los medios didacticos satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
para facilitar el aprendizaje?
PUNTAJE PARCIAL
PUNTAJE FINAL
OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
(Indicar la valoracion e interpretacién de acuerdo al puntaje final obtenido).

NOTA: Su opinion es importante para mejorar nuestros procesos de calidad. {Muchas gracias!

Huamachuco, ___ julio 2025
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ANEXO 3: AUTOEVALUACION DE LA PARTICIPACION EN LA CAPACITACION
DOCENTE

Estimado docente participante de la capacitacion:

Los siguientes enunciados pretenden una reflexién sobre si mismo, a modo de ser critico
y comprender las fortalezas y debilidades en la participacion de la capacitacién que ayudan
al crecimiento y progreso del desarrollo académico y profesional del docente. Se pide
responder con total honestidad.

Autoevaluacion 5 4 3 2 1
1- Estoy satisfecho con mi nivel de En
o P Tolalmenle de Ni de acuerdo o Muy en
desemperfio y aprendizaje logrado en Rl De acuerdo b iesitnils desa:verd décacuards
la capacitacion.
: : E
2- He cumplido con Ias_ agthldades Tolalmente de pascids | Moesmmdos | o =R demuy en
propuestas en la capacitacion. atuerdo on desacuerdo o EaELel
3- He participado activamente en las En '

: . Tolalmenle de Ni de acuerdo o huy en
sesmngs . sincronas de la acuerdo D6 0o en desacuerdo desacc;uerd desacuerdo
capacitacion.

4- He participado activamente en las En

: Tola'mente de Ni de acuerdo o Muy en
sesiones  asincronas ”(Google et Deacuerdo | o gesacuerdo | 995U s
Classroom) de la capacitacion.

5- Mi porcentaje de asistencia a las Enlre 89 % y

& 7 [ < Y
sesiones  sincronas  de  la | EMGIR%Y | Envessty % O eow | Menos del 50 %
capacitacion fue del:

PUNTAJE PARCIAL
PUNTAJE FINAL
¥
OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
NOTA: Su opinién es importante para mejorar nuestros procesos de calidad.
iMuchas gracias!
Huamachuco, ____julio 2025
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