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UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL FUNDADOR DE LA REPUBLICA DOCTOR JOSE FAUSTINO SANCHEZ
CARRION Y LA DEFENSA DE LA DIGNIDAD REPUBLICANA”

“UNCA - UNIVERSIDAD DEL ANDE LIBERTENO” U

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0163-2025-DGA-UNCA

Huamachuco, 11 de agosto de 2025

VISTO:

El Informe N° 252-2025-UNCA-DGA/URH e Informe Técnico N° 004-2025-UNCA-DGA-URH/JCRF, ambos de
fecha 8 de agosto de 2025, y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que el Estado reconoce la autonomia universitaria,
la cual se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativa aplicable, y se
manifiesta en los regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico; de conformidad con el
articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru;

Que, mediante Ley N° 29756 promulgada el 17 de julio de 2011, se crea la Universidad Nacional Giro Alegria
(UNCA) como persona juridica de derecho publico interno, con domicilio en la ciudad de Huamachuco, provincia
Sanchez Carrion, departamento La Libertad;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 002-2025-CO-UNCA de fecha 02 de enero de 2025,
se resuelve en su articulo primero designar al Lic. Juber Jhoel Delgado Monteza en el cargo de confianza de, Director
General de Administracion de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a partir del 02 de enero de 2025, con las
responsabilidades inherentes al cargo;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°0204-2020-UNCA de fecha 29 de diciembre de 2020,
se aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles-RIS de la Universidad Nacional Giro Alegria;

Que, mediante el Informe N° 252-2025-UNCA-DGA/URH de fecha 8 de agosto de 2025, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos concluye: 3.1. La Unidad de Recursos Humanos ha cumplido con consolidar y remitir los datos
correspondientes a los descuentos aplicados al personal ACTIVO y CAS durante el mes de Jjulio del 2025, 3.2. Los
descuentos se han efectuado conforme a las normativas internas y legales aplicables y 3.3. Es necesario emitir una
resolucion administrativa que apruebe formalmente estos descuentos para proceder con la elaboracion final de la
planilla nica de pagos;

Que, de acuerdo a la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Aio Fiscal 2025, en
su sub numeraf 1.1y 4.2 del articulo 4, sefiala: “Articulo 4. Acciones administrativas en Ia ejecucion del gasto
publico 4.1 Las entidades pablicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en
la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico. 4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del Jjefe de la oficina de presupuesto
y del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”:

Que, mediante Certificado de Crédito Presupuestario - Nota N°® 000000003, de fecha 13 de enero de 2025, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, certifica el gasto correspondiente a las remuneraciones CAS;

Que, ¢l articulo 34 de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, de fecha 4 de julio del 2013, establece:
Articulo 34. Reglas para el pago de la compensacion econémica del puesto En el tratamiento para ef pago de
las compensaciones econémicas se tiene en cuenta las siquientes reglas: La planilla tnica de pago de las entidades
solo es afectada por los descuentos establecidos por ley, por cuotas sindicales expresamente autorizadas por el
servidor, y por mandato judicial expreso, de corresponder. {...).”:

Que, de acuerdo a la Primera Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N.° 30057, Ley del
Servicio Civil, de fecha 4 de julio del 2013, establece: PRIMERA. Descuentos autorizados a la planilla de pagos
“(.--) La planilia tinica de pago sblo puede ser afectada por los descuentos establecidos por Ley o por mandato judicial
expreso, de corresponder”;
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Que, el articulo 27 del, Reglamento Interno de Servidores Civiles- RIS de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado por Resolucion de Comision Organizadora N° 0204-2020-UNCA, de fecha 29 de diciembre de 2020, sefiala:
Articulo 27.- Del control de asistencia El especialista de la Unidad de Recursos Humanos, debe alcanzar
mensualmente, dentro de los cinco (5) dias habiles de cada mes al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el récord
de los descuentos por tardanzas, inasistencias, licencias, permisos, sanciones y otros del mes anterior, bajo
responsabilidad;

Competencias de la Unidad de Recursos Humanos

Que, es funcion de la Unidad de Recursos Humanos, Supervisar la gestion administrativa de personal, la
dotacion oportuna y la administracion de los recursos humanos, dentro del marco de lag normas legales vigentes y en
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, de acuerdo a lo que establece el articulo 27 de nuestro Reglamento Interno de Servidores Civiles, ef
especialista de la Unidad de Recursos Humanos, debe alcanzar mensualmente, al jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, el récord de los descuentos por tardanzas, inasistencias, licencias, permisos, y otros del mes anterior, bajo
responsabilidad;

Que, asimismo, el jefe de la URRHH, informa al Director General de Administracion el récord de los descuentos
por tardanzas, inasistencias, licencias, permisos, y otros, bajo responsabilidad, del mes anterior hasta el dia que
presenta el informe; para que la DGA genere la Resolucion Administrativa;

Que, al respecto, la Unidad de Recursos Humanos de fa entidad, hace de conocimiento que, dentro de la
afectacion de la planilla de pago, se encuentran los descuentos por tardanzas, licencias sin goce, subsidios por
incapacidad temporal y por maternidad e inasistencias del personal; las cuales seran adjuntadas al final del
documento;

Remuneraciones, asistencia y descuentos por tardanzas, inasistencias y horas no laboradas

Que, en cuanto el pago de remuneraciones en el Sector Fuablico, el inciso d) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ha establecido lo siguiente:
"TERCERA. - En la Administracion Pablica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo siguiente: [..]
d) El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado,
quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de
acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados”,

Que, en consonancia con lo anterior, el principio general es que las remuneraciones (sueldos, salarios, etc.)
se devengan dnicamente por el trabajo efectivamente realizado;

Que, por otro lado, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en su INFORME TECNICO N°001830-
2020-SERVIR-GPGSC, sefiala que, en el contexto de los regimenes laborales del sector publico, el término
‘remuneracion y beneficios sociales” se define como el beneficio econémico que un trabajador recibe por la prestacion
efectiva de sus servicios, exceptuando a dicha condicién a los Supuestos de suspension imperfecta de la relacion
laboral la misma que se produce en aquellos casos en los que aun cuando el trabajador no haya prestado
efectivamente sus servicios, recibe regularmente su remuneracion (licencia por patemidad, descanso médico,
vacaciones y demas supuestos regulados por !as normas vigentes). Asimismo, establece: (...) las entidades publicas
se encuentran autorizadas para que el tiempo no laborado por los servidores publicos -indistintamente de su régimen
de contratacion laboral- pueda ser descontado de manera proporcional en la remuneracion (...);

Que, en esencia, esta disposicion faculta a las entidades ptiblicas a descontar proporcionalmente de la
remuneracion de sus empleados el tiempo no laborado, independientemente de su régimen de contratacion. Esto
significa que, ante ausencias o incumplimientos de/ horario laboral, la institucion gubernamental esta autorizada a
reducir el salario en la medida correspondiente al tiempo no trabajado, aplicando esta medida a todos los servidores
publicos sin distincion de su tipo de contrato;
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Que, en este contexto, SERVIR, en el informe técnico citado, sefiala que las entidades publicas, en su rol de
empleadores, pueden elaborar directivas, lineamientos o reglamentos sobre el control de asistencia, puntualidad y
permanencia, asi como los descuentos correspondientes. Sin embargo, estos instrumentos internos no deben
desnaturalizar la finalidad de dichos descuentos ni infringir fas normas transversales sobre la materia;

Que, en ese sentido, la Universidad Nacional Ciro Alegria cuenta con el Reglamento Interno de Servidores
Civiles, en donde se establecen los lineamientos a considerarse para efectuar los descuentos por fardanzas,
inasistencias, licencias y otros conceptos;

Del control de asistencia, establecido en el Reglamento Interno de Servidores Civiles

Que, respecto a la asistencia, el Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS de la UNCA establece que
el registro de asistencia es personal y de exclusiva responsabilidad del servidor civil, debiendo registrar tanto su
ingreso como su salida y que las omisiones de la misma, seran consideradas como inasistencia y generara el
descuento correspondiente;

Que, asimismo, el registro de asistencia de los servidores civiles sirve de base para la formulacion de la Planilla
Unica de Pagos. Por lo tanto, las inasistencias del personal son consideradas dentro del Parte de Asistencia que se
elabora de forma mensual, en donde se detalla las inasistencias y tardanzas del personal, para posteriormente
formular la Planilla Unica de Pago;

Que, el Reglamento de Asistencia y Permanencia del personal Docente de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, aprobado por Resolucién de Comision Organizadora N° 157-2024/CO-UNCA, de fecha 17 de abril de 2024,
establece: “Articulo 22. El personal docente con régimen a dedicacion exclusiva, tiempo completo y contratados debe
registrar su asistencia a la hora de entrada y su hora de salida, de lunes a viernes, de tal manera que se cumpla con
la jornada laboral de ocho (8) horas diarias de acuerdo a Ley.” “Articulo 29. La Unidad de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, es responsable de organizar y mantener centralizado el registro de asistencia de los Docentes de la
UNCA y emitir las planillas de remuneraciones.”

Que, en ese sentido, el articulo 22 requiere que los docentes con dedicacion exclusiva, tiempo completo y
contratados registren su asistencia al inicio y final de su jornada laboral de ocho horas diarias, de lunes a viernes,
para cumplir con las obligaciones legales y garantizar transparencia en el uso del tiempo laboral. Por otro lado, el
articulo 29 asigna a la Unidad de Recursos Humanos la responsabilidad de centralizar e/ registro de asistencia y emitir
las planillas de remuneraciones, lo que facilita la gestion eficiente y transparente de los recursos humanos y
financieros;

Sobre el tiempo de tolerancia para el ingreso al centro de trabajo

Que, respecto al tiempo de tolerancia para el ingreso al centro de trabajo, es preciso sefialar que de acuerdo
con el Articulo 25 del Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS de la UNCA, aprobado por Resolucién de
Comision Organizadora N° 0204-2020-UNCA, de fecha 29 de diciembre de 2020, precisa lo siquiente: “25.1 Se
considera tardanza, al ingreso al centro de labores después del horario establecido por la UNCA, la tolerancia para
ingresar a laborar es de cinco (05) minutos no sujeto a descuento. Los servidores civiles que ingresen después de las
08:05 este tiempo debe ser compensado al término de la misma jornada; caso contrario se procedera al descuento
respectivo, computados desde las 08:06 horas hasta las 08:15 horas inclusive, pasado dicho periodo seré considerado
como inasistencia’. “25.2 Ningtn servidor civil podra ingresar a laborar pasadas las 08:15 horas, salvo autorizacion
de su jefe inmediato, quien debe comunicar este hecho, por correo electrénico, a la Unidad de Recursos Humanos. El
tiempo de tardanza que supera las 08:15 horas no podra ser compensado, y, por tanto, no seré remunerado. Cuando
el jefe inmediato, no autorice el ingreso a laborar del servidor civil, aquel dia se considera como inasistencia.”:

Que, en ese sentido, corresponde a cada entidad establecer el tiempo de tolerancia para el ingreso del
personal a su centro de trabajo, asi como los mecanismos de compensacion de dicho tiempo a efectos de que el
servidor pueda cumplir su jornada de trabajo;
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DE LOS DESCUENTOS EFECTUADOS AL PERSONAL ACTIVO, CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE

2025

Que, se elabor6 y se verifico los descuentos efectuados al personal activo (docentes ordinarios), periodo
JULIO DE 2025, por los siguientes conceptos:
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DE LOS DESCUENTOS EFECTUADOS AL PERSONAL CAS, CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2025

Que, se elabord y se verifico los descuentos efectuados al personal CAS {administrativos), periodo JULIO
DE 2028, por los siguientes conceptos:
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Que, las oficinas de recursos humanos o la que haga sus veces en la entidad, es el rgano responsable de
supervisar la gestion administrativa y por Io tanto de remitir el record de los descuentos por tardanzas, inasistencias,
licencias, permisos, y otros, del mes anterior hasta el dia en que se presenta el informe;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, teniendo en cuenta los precedentes administrativos, solicita emitir
una resolucién administrativa que apruebe de descuentos efectuados al personal ACTIVO Y CAS
(tardanzas/tiempo no laborado, permisos particulares, faltas injustificadas, licencias sin goce y suspensiones),
correspondiente al mes de julio de 2025;

De, conformidad con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025, el articulo 34 de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil y estando a
lo expuesto en los considerandos precedentes y de conformidad el articulo 27°, articulo 31° del Reglamento Interno
de los Servidores Civiles — RIS de Ia Universidad Nacional Ciro Alegria;
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SE RESUELVE:

Huamachuco, 11 de agosto de 2025

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el descuento efectuado al personal ACTIVO (docentes ordinarios), periodo
JULIO DE 2025, por los siguientes conceptos:

s |
n
28 | <32 | U
F< | 238 g
DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 20 | FEE | <
3% %25 | &
g | %22 | ¢
g
DOCENTE ORDINARIO
18010236 | CRUZ GONZALES MARIA | AUXILIAR/GESTION R
DEL CARMEN TURISTICA, HOTELERIA Y
| GASTRONOMIA
' DOCENTE ORDINARIO
17855512 | FLORES MOSCOL FREDY | AUXILIAR / INGENIERIA o | g |messencs
JULIO CIVIL Y DISENO 16/07/2025
ARQUITECTONICO
DOCENTE ORDINARIO
GAMBOA ZAVALETA ZOILA | AUXILIAR / INGENIERIA
18097463 | Tomaza CIVIL Y DISENO 37 o
ARQUITECTONICO - ]
DOCENTE ORDINARIO
ALVAREZ TRUJILLO JOSE | AUXILIAR/ GESTION
41546840 1 Emiio TURISTICA, HOTELERIAY | 239 | O
| GASTRONOMIA |

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el descuento efectuado al personal CAS (administrativos), correspondiente al,
periodo JULIO DE 2025, por los siguientes conceptos:

: g
=8| o <«2 z
22 (28138
APELLIDOS Y Sk | 93|28
1 NOMBRES CARGO S8 |23 | bE s
z2< u = @D [v'd
< - o <> w
22 s |22 7
< m
= o
AGUIRRE ASISTENTE ADMINISTRATIVO
46551747 | CONTRERAS PARA VICEPRESIDENCIA 25
ANA GLORIA ACADEMICA B
AGUIRRE ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PARA LA DIRECCION DE INASISTENCIA
73695783 82,;‘&25’?&?8 | RESPONSABILIDAD SOCIAL | 5% T | 'EL 30/07/2025
UNIVERSITARIA "
AGUIRRE ASISTENTE ADMINISTRATIVO
76745530 | CONTRERAS PARA LA DIRECCION DE 31
LOIDA ORTENCIA | ADMISION |
| ASTOMARINOG | cane o iaLISTA I PARA
41735336 | HENRRY SECReTERIA SEaRA 244
ANTHOYONY | ]
BARRETO
41799544 | CASTILLO CHOFER 1019 | 1 'E’fggggg‘g@
| | GILMER | |

Jr. Miguel Grau N° 459—469 —Huamachuco — Sanchez Carrion — La Libertad

www.unca.edu.pe

13



(A D UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

5 ™ “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

\O‘ “ANO DEL BICENTENARIO DEL FUNDADOR DE LA REPUBLICA DOCTOR JOSE FAUSTINO SANCHEZ
s CARRION Y LA DEFENSA DE LA DIGNIDAD REPUBLICANA”

“UNCA - UNIVERSIDAD DEL ANDE LIBERTENO”

e

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0163-2025-DGA-UNCA

Huamachuco, 11 de agosto de 2025

- l B
CERNA RUIZ , INASISTENCIA
43064573 | ENRRY DANTE | GUARDIAN EL 29/07/2025
CHUYES
44847376 | CASTILLO ERWIN E\,S{/PEERCS'Q')-"\JSETSA EN 159 | 294
RAFAEL
COLQUI ROJAS | JEFE DE LA UNIDAD DE
70055250 | hAvID DANIEL | SERVICIOS GENERALES 90
ESCOBEDO ESPECIALISTA Il PARA LA
73302530 | REYES PATRICIA | OFICINA DE SECRETARIA 23
DANIELA GENERAL
GUEVARA VERA : INASISTENCIA
40196154 | -\ eR BENJAMIN | GUARDIAN EL 31/07/2025
GUZMAN , INASISTENCIA |
19578183 | RODRIGUEZ GUARDIAN 3 | EL0610y
YURI HOMERO - 12/07/2025
HENRIQUEZ , INASISTENCIA
48099463 | VARGAS GARY | GUARDIAN 3 | EL0315y
ROBERT 10/07/2025
LUNA VICTORIA | JEFE DE LA UNIDAD DE
41804390 | A/ VA LUIS JOSE | CONTABILIDAD 39
A - A
nghcglFlizEg Rossy | ESPECIALISTA DE C((:DAI\\JU“TAEBI\DR
47184868 RESPONSABILIDAD SOCIAL
DEL CARMEN | EoPONSABILL PAD DESDE
EMILYN EL 25/07/2025
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DE LA ESCUELA
42639081 CRAEQ’,\'ALEQ :(E);'XEZ PROFESIONAL DE 99
INGENIERIA AGRICOLA Y
- FORESTAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
RIOS SICCHA | PARA LA UNIDAD
44438849 | | EMENCIA EJECUTORA DE 38
| INVERSIONES ]
TANDAYPAN INASISTENCIA
45334651 | AGREDA PERSONAL DE LIMPIEZA EL VIERNES
_ |ANDREAISABEL | | 18/07/2025

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Funcionario responsable de la Actualizacion del Portal de Transparencia de
la UNCA, la publicacion de la presente resolucion en la pagina web institucional.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR Ia presente Resolucién a la Unidad de Recursos Humanos, Unidad de
Contabilidad y Unidad de Tesoreria, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

bt L LU=R50D0 MONTE
=1 DE SDOMINISTRACION
CNAL CIRO ALEGRI#

Jr. Miguel Grau N° 459469 —Huamachuco — Sdnchez Carrién — La Libertad
www.unca.edu.pe



