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i Ley de creacién N° 29756
"Afio de la recuperacién y consolidacion de fa economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 233-2025-CO-UNCA

Huamachuco, 01 de agosto de 2025

VISTO: EI Acta de Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro
Alegria N° 29-2025, de fecha 01 de agosto de 2025, Informe N° 002-2025-UNCA-CESCAS/002,
de fecha 01 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidén Politica del Perl, establece que, cada Universidad es
autdbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la Constitucion y
de las leyes, el mismo que es concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N°® 30220;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 081-2024-MINEDU de fecha 16 de julio de 2024,
reconforman la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, integrada por:
Dra. DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ como Presidenta, Dr. RIGO FELIX REQUENA
FLORES como Vicepresidente Académico y Dra. CARMEN YUDEX BALTAZAR MEZA como
Vicepresidenta de Investigacion;

Que, a traves de la Resolucion de Comision Organizadora N° 228-2025-CO-UNCA, se encargo
la Vicepresidencia de Investigacion a la Presidenta de la Comision Organizadora por motivos de
renuncia, de conformidad a la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU;

Que, el articulo 3 del reglamento del D. Leg. N° 1057 regula respecto al procedimiento de
contratacion sefialando en la etapa de convocatoria lo siguiente: Comprende la publicacién de la
convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede
central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,
otros medios de informacién adicionales para difundir la convocatoria (...) Asimismo, sefiala en
su etapa de seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad
del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo
opcional para las entidades aplicar ofros mecanismos, como la evaluacién psicolégica, la
evaluacion técnica o la evaluacién de competencias especificas, que se adecuen a las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria (...);

Que, el literal i) del numeral 6.1.4 del Documento Normativo denominado “Disposiciones para
la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucién”, aprobade con Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, refiere como una de las funciones de la Comisioén Organizadora: Nombrar, contratar,
ratificar, promover y remover a los docentes y al personal administrativo,

Que, la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, prevé
en el literal ¢) del sub numeral 8.1 de su articulo 8 como un supuesto de excepcion en materia
de incorporacion del personal, la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia
temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en
tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda;

Que, en ese sentido, durante el 2025, las entidades publicas cuentan con habilitacién legal que
las autoriza a realizar el proceso de contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia
temporal de los servidores del Sector Plblico sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
hasta la implementacion del régimen del servicio civil regulado en la Ley N® 30057,

Que, de acuerdo al literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185 — Ley de
presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2025, establece una regla general de
prohibicion de ingreso de personal al sector publico tanto por servicios personales como por
nombramiento, a la vez que autoriza una lista taxativa de excepciones:

“Articulo 8. Medidas en materia de incorporacién del personal
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 233-2025-CO-UNCA

8.1 Se prohibe la incorporacién del personal en el Sector Publico por servicios personales
y el nombramiento, salvo en los supuestos:
(..)

¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Pablico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacién a la administracion
publica se efectiia necesariamente por concurso publico de mérifos, sujefo a los
documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Piiblico (AIRHSP). Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal
que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo
de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas (...)
Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades ptiblicas para contratar o
nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse”.

Que, del parrafo anterior, en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, los contratos por
reemplazo por cese de personal y suplencia temporal de los servidores, es un contrato de
naturaleza temporal, susceptible de ser ampliado, via renovacion o prérroga, lo cual esta sujeto
a la decision de la entidad y su disponibilidad presupuestal;

Que, de acuerdo a la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1602, que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de fecha 21 de diciembre del 2023,
sefiala:

CUARTA. De las contrataciones bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios

A partir de la vigencia del presente decreto legislativo, las entidades publicas del Poder
Ejecutivo comprendidas en los literales a) y g) del articulo 1 de la Ley N°® 30057, Ley del
Servicio Civil, estan prohibidas de convocar concursos publicos para la contratacion de
servidores civiles a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de confratacion administrativa de
servicios. Es nulo de pleno derecho el contrato administrativo de servicios que se suscriba
en confravencion de la presente disposicion.

Egr

Que, de acuerdo con la Sétima Disposiciones Complementarias Modificatorias de la Ley N°
31640, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se incorporan los
numerales 3.8 y 3.9 al articulo 3, asi como la Primera, Segunda y Tercera Disposicion
Complementaria Final al Decreto de Urgencia 044-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del
sector publico, establece lo siguiente:

“Articulo 3. Planilla Unica de Pago del Sector Publico
(..)

3.8 Para las convocatorias de personal, las plazas o los puestos a cubrir deben
registrarse previamente en el AIRHSP, quedando prohibida la suscripcién de los
contratos sin la existencia de los registros en el AIRHSP, bajo responsabilidad del
Titular de la entidad, del Jefe de la Oficina de Administracion y del Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o quienes hagan sus veces en la entidad.”

Que, el numeral 5.5 de la Directiva N° 001-2022-URRHH-UNCA, “Proceso de Seleccion y
Contratacion del Personal No Docente, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios - CAS”, sefiala que: El Consejo Universitario aprobard en Sesién Ordinaria o
Extraordinaria, los resultados del Proceso de Seleccidén para la Contratacion del personal
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no docente, bajo el régimen CAS y remitira junto con la resolucion de aprobacién los
curriculums vitae a la Unidad de Recursos Humanos;

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 177-2025-CO-UNCA, de fecha 02 de junio
del 2025, se aprueba el Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 002-2025-UNCA (Plazo
Determinado - Transitorio) y por Suplencia Temporal, bajo el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento; y con
Resolucién de Comision Organizadora N° 205-2025-CO-UNCA, de fecha 24 de junio del 2025,
se incorpora dos (02) registros CAS al Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 002-2025-
UNCA (Plazo Determinado - Transitorio) y por Suplencia Temporal, bajo el régimen especial de
Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 177-2025-CO-UNCA, de fecha 02 de junio
del 2025, por necesidad fransitorio, por motivo de renuncias, siendo un total de ocho (08)
registros CAS para concurso y tres (03) registro CAS por suplencia temporal;

Que, con Resolucién de Comisidén Organizadora N° 207-2025-CO-UNCA, de fecha 01 de julio
del 2025, se incorpora un (01) registro CAS al Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 002-
2025-UNCA (Plazo Determinado - Transitorio) y por Suplencia Temporal, bajo el régimen
especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 177-2025-CO-UNCA, de fecha 02
de junio del 2025, por necesidad transitorio, por motivo de renuncia, siendo un total de nueve
(09) registros CAS para concurso y tres (03) registro CAS por suplencia temporal,

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 217-2025-CO-UNCA, de fecha 10 de
julio de 2025, se aprobé las Bases del Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 002-2025-
UNCA (Plazo Determinado - Transitorio) y por Suplencia Temporal, bajo el regimen especial de
Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento;

Que, a través del Informe N° 002-2025-UNCA-CESCAS/002, de fecha 01 de agosto de 2025, el
Presidente del Comité de Evaluacion y Seleccion CAS del Concurso Publico de Méritos —
Proceso CAS N° 002-2025-UNCA, solicita a la Presidenta de la Comision Organizadora de la
UNCA, la aprobacién del Resultado Final del Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 002-
2025-UNCA (Plazo Determinado y por Suplencia Temporal), bajo el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, para
lo cual adjunta los actuados del Concurso, entre ellos el Acta N° 008- RESULTADO FINAL DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - PROCESO CAS N° 002-2025-UNCA (PLAZO
DETERMINADO Y SUPLENCIA TEMPORAL) de fecha 01 de agosto de 2025,

Que, en Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N°
29-2025, de fecha 01 de agosto de 2025, los miembros de la Comisién Organizadora, acordaron
por unanimidad, APROBAR el Resultado Final del Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS
002-2025-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal), bajo el régimen especial de
Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, conforme el Acta N° 008- RESULTADO FINAL DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS - PROCESO CAS N° 002-2025-UNCA (PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA
TEMPORAL) de fecha 01 de agosto de 2025, emitido por el Comité de Evaluacion y Seleccién
CAS;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
UNCA y Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Resultado Final del Concurso Publico de Méritos -
Proceso CAS 002-2025-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal), bajo el régimen
especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y
su Reglamento, conforme el Acta N° 008- RESULTADO FINAL DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS - PROCESO CAS N° 002-2025-UNCA (PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA
TEMPORAL) de fecha 01 de agosto de 2025, emitido por el Comité de Evaluacién y Seleccién
CAS.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR como GANADORES y ACCESITARIOS del Concurso
Publico de Méritos - Proceso CAS 002-2025-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal),
bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, a los postulantes que a continuacién se detalla:

CUADRO N° 01
GANADORES - PLAZO DETERMINADO

: Codig Duracién de
Apellidos y : Organo / Unidad o Contrato
Hatbias DNI Cargo Funcional Orgénica AIRHS e . Monto
p nicio |Termino
CARBAJAL ASISTENTE | VICEPRESIDENCIA
CONTRERAS 73761492| , ASSTENTE DE D00025D4/08/2025(31/10/2025(2,500.00
HEILIN ELIZABETH INVESTIGACION
GERVACIO PEREZ COS{FJIr\CJ:llgﬁc?CEN .
YHENSON 73512192| ESPECIALISTA Il A D00040D4/08/202531/10/2026/4,000.00
YHEFFER INSTITUCIONAL
GOMEZ ANGULO ESPES)\AF:ASTA ! UNIDAD DE
o 41092733|  georeTaRiA F\;EJCJJPI:(NSSS? 000176D4/08/2025031/10/20254,000.00
TECNICA
DIRECCION DE
\Tfﬁmgga%emo 40549945 EES’hT ﬁﬁ’%’gg&” BIENESTAR  [00178D4/08/202531/10/2025/4,000.00
UNIVERSITARIO
ESPECIALISTA Il
UNIDAD DE
05| ZARSOSARUIZ 1,044,545 ENBIENESTAR RECURSOS  D00182D4/08/202561/10/20254,000.00
CLAUDIA MARIVY SOCIAL e
LABORAL
OFICINA DE
0| MENDOZAPOLO | 44639551| SECRETARIA/O ASESORIA  [00204D4/08/202561/10/2025(2,000.00
ANABELA
JURIDICA
CUADRO N° 02
GANADORES — SUPLENCIA TEMPORAL
Apellid ) TR Lty
N° palic Ry DNI | Cargo Funcional | ~'9an° ~nida £ Contrato Monto
Nombres Orgénica AIRHSP ol Hettine
VALDIVIA ESPECIALISTA | VICEPRESIDENCIA r—
01| CLEMENTE LAURA|70440880| EN GESTION DE DE 000044 | 04/08/2025 *V192014,000.00
PAULINA INVESTIGACION | INVESTIGACION
INFANTE DIRECCION DE ——
02| SAAVEDRA 02820876| PROFESIONAL | INCUBADORA DE | 000122 | 04/08/2025 |*19"2%|5,000.00
FERNANDO EMPRESAS
CUADRO N° 03
ACCESITARIO/A - PLAZO DETERMINADO
Organo / Unidad [Cédigo
-] H .
N°| Apellidos y Nombres DNI Cargo Funcional Orgénica AIRHSP Monto
ALVAREZ FERNANDEZ OFICINA DE
SR kel 70543857 | ESPECIALISTAIl | oo CIVA DR 1000040 | 4,000.00
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E IMAGEN
INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA 1l
UNIDAD DE
ROSALES INFANTES PARA
02) pAMELA PATRICIA | 72879387|  geCRETARIA RECUGLS, Loamian| 400000
TECNICA
03| RARDMENER  |72831140| ESPECIALSTAN | UNIDAD DE 4,000.00
b ENBIENESTAR | RECURSOS |000182
Be| oot IoE 47801226| SOCIAL LABORAL|  HUMANOS 4,000.00

CUADRO N° 04
ACCESITARIO/A -~ SUPLENCIA TEMPORAL

5 Cargo Organo / Unidad | Cédigo
N°| Apellidos y Nombres DNI Runetsna Orgénica AIRHSP Monto
DIRECCION DE
01| GARCIA TORRES IVAN|02807600| PROFESIONAL | INCUBADORA DE| 000122 5,000.00
EMPRESAS

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR DESIERTAS las siguientes plazas convocadas en el
Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 002-2025-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia
Temporal), bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento:

CUADRO N° 05
DESIERTAS - PLAZO DETERMINADO

3 ; Cédigo
N Cargo Funcional Organo / Unidad Organica AIRHSP Monto

ESPECIALISTA || PARA SERVICIO DIRECCION DE BIENESTAR

01| sociaL UNIVERSITARIO 000025 | 4,000.00
ASISTENTE DE LABORATORIO DE | DIRECCION DE SERVICIOS

02| ENSAYO DE MATERIALES ACADEMICOS 000159 |2,500.00
DIRECCION DE BIENESTAR

03 | DIRECTOR/A 000199 | 8,000.00

UNIVERSITARIO

CUADRO N° 06
DESIERTAS - SUPLENCIA TEMPORAL

o : Cédigo
N Cargo Funcional Organo / Unidad Orgénica AIRHSP Monto
01| ESPECIALISTAl OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 000124 [4,000.00

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos la elaboracién de los
contratos respectivos de los ganadores del Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 002-
2025-UNCA (Plazo Determinado y Suplencia Temporal), bajo el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacion, Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos
Humanos, Comité de Evaluacion y Seleccién, Funcionario Responsable de la Actualizacion del
Portal de Transparencia de la UNCA, para su conocimiento y acciones pertinentes.
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