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Ley de creacion N° 20756
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0234-2022/CO-UNCA
Huamachuco, 01 de junio de 2022

VISTO, el Escrito S/N de fecha 25 de mayo de 2022, Informe Legal N° 049-2022-OAJ-
UNCA/MJTA, Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria N° 037-2022 de fecha 01 de junio de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece que cada Universidad
es autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico y economico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la
Constitucion y de las leyes, el mismo que es concordante con el articulo 8° de la Ley
Universitaria N° 30220;

Que, mediante Ley N° 29756, promulgada el 17 de julio de 2011, se cred la Universidad
Nacional Ciro Alegria, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en la
ciudad de Huamachuco, provincia de Sanchez Carrién, departamento de La Libertad,;

Que, con Resolucidon Viceministerial N° 288-2020-MINEDU de fecha 29 de diciembre de
2020, se reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
actualmente en funciones;

Que, el numeral 6.1.4. del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
Constitucidn y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucion, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N°
244-2021-MINEDU, establece las funciones de la Comisidn Organizadora, precisando
en sus literales: b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamentos y documentos de gestién de la universidad y o) Gestionar la obtencién,
sostenimiento, modificacidon o renovacion de la licencia institucional ante la SUNEDU,
de conformidad con el articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 199-2022/CO-UNCA de fecha
29 de abril de 2022, se aprobd la modificacién del Reglamento de Prevencion e
Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0144-2022/CO-UNCA de fecha
25 de marzo de 2022;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 045-2022-UNCA/P de fecha 19 de mayo
de 2022, se designo a las autoridades competentes del procedimiento de investigacion
y sancion del hostigamiento sexual en la Universidad Nacional Ciro Alegria, siendo las
siguientes:

SECRETARIA DE INSTRUCCION:
- Abg. Jheymy Alexander Mendoza Vilchez - Titular
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- Dr. Edgardo Napoleén Morales Chamorro - Suplente

COMISION DISCIPLINARIA:

- Lic. Gloria Samantha Araoz Laines (Directora (e) de Bienestar
Universitario)’

TRIBUNAL DISCIPLINARIO:

- Abg. Renan Tuesta Panduro (Defensor Universitario)

Que, mediante Escrito S/N de fecha 25 de mayo de 2022, el Abg. Jheymy Alexander
Mendoza Vilchez, Asistente Administrativo de la Oficina de Asesoria Juridica de la
UNCA, interpuso recurso de reconsideracién en contra de lo resuelto en el Articulo
Primero de la Resolucion de Presidencia N° 045-2022-UNCA/P, que designé a las
autoridades competentes del procedimiento de investigacién y sanciéon del
hostigamiento sexual en la Universidad Nacional Ciro Alegria, en el extremo de haber
designado al Abg. Jheymy Alexander Mendoza Vilchez como SECRETARIO DE
INSTRUCCION - TITULAR, sefialando que, si bien es cierto el suscrito cuenta con Ia
experiencia requerida en derecho administrativo sancionador o disciplinario y derecho
laboral disciplinario; también es cierto que el suscrito no cuenta con los certificados
o constancias de noventa (90 ) horas como minimo y tener una antigiiedad no
mayor a cinco (5) afios, que acrediten dicha experiencia, conforme a lo establecido
en el numeral 1 del articulo 20 del Reglamento de Prevencion e Intervencion en Casos
de Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Ciro Alegria; por lo que, solicito
se deje sin efecto el Articulo Primero de la Resolucién de Presidencia N° 045-2022-
UNCA/P, en el extremo que designa al Abg. Jheymy Alexander Mendoza Vilchez
como SECRETARIO DE INSTRUCCION — TITULAR, afin de evitar responsabilidades
del Impugnante y de su Despacho;

Que, mediante Informe Legal N° 049-2022-OAJ-UNCA/MJTA de fecha 27 de mayo de
2022, la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNCA, emitié Opinion legal sobre
el recurso de reconsideracion interpuesto en contra de lo resuelto en el articulo primero
de la Resolucién de Presidencia N° 045-2022-UNCA/P, sefialando literalmente lo
siguiente: '

— Es PROCEDENTE el RECURSO DE RECONSIDERACION, interpuesto por el
Asistente Administrativo asignado a la Oficina de Asesoria Juridica, Abg. Jheymy
Alexander Mendoza Vilchez, mediante Escrito S/N de fecha 25 de mayo de 2022,
en contra de lo resuelto en el Articulo Primero de la Resolucién de Presidencia
N° 045-2022-UNCA/P, que designdé a las autoridades competentes del
procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual en la
Universidad Nacional Ciro Alegria, en el extremo de haber designado al Abg.
Jheymy Alexander Mendoza Vilchez como SECRETARIO DE INSTRUCCION
— TITULAR.
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— Se RECOMIENDA se declare la NULIDAD de oficio de la Resolucién de
Presidencia N° 045-2022-UNCA/P de fecha 19 de mayo de 2022; por ausencia
de motivacion y por haberse transgredido los articulos 19, 20, 21, 27, 28, 29, 30,
31, 38, 39, 40, 41 y 42 del Reglamento de Prevencion e Intervencion en Casos
de Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Ciro Alegria, habiéndose
Configurado la causal de nulidad establecido en el numeral 1 del articulo 10 del
TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, para cuyo
efecto se debe tener en consideracion lo dispuesto en los articulos 11, 12, 13y
211 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

i/ que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en
nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por érganos que
constituyen unica instancia no se requiere nueva prueba. En este sentido se
desprende que, el recurso de reconsideracion consiste en que la misma autoridad que
conoci6 el procedimiento y emitio el acto administrativo revise nuevamente el acto
administrativo y subsane errores. Asimismo, el articulo 218 del acotado cuerpo
normativo, en su numeral 218.2 establece que; el término para la interposicion de los
recursos es de quince (15) dias perentorios y deberan resolverse en el plazo de
treinta (30) dias. En el presente caso, se advierte que el Recurso de Reconsideracion
interpuesto mediante Escrito S/N de fecha 25 de mayo de 2022; por el Abg. Jheymy
Alexander Mendoza Vilchez, en contra de lo resuelto en el Articulo Primero de la
Resolucién de Presidencia N° 045-2022/CO-UNCA de fecha 19 de mayo de 2022, fue
presentada dentro del plazo legal establecido;

Que, respecto a las autoridades del procedimiento de investigacion y sancion del
Hostigamiento Sexual, el articulo 17 del Reglamento de Prevencién e Intervencién en
Casos de Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Ciro Alegria, en adelante
el Reglamento, establece lo siguiente:
Art. 17° Son autoridades competentes del procedimiento de investigacién y sancién
del hostigamiento sexual las siguientes:

1. Secretaria de Instruccion.
2. Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual.
3. Tribunal Disciplinario.

Que, en cuanto a la designacion del Secretario de Instruccion, el articulo 19 del
Reglamento, establece que; “La Secretfaria de Instruccion, es designado mediante
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resolucién del titular de la universidad (Rector), a propuesta de la Defensoria
Universitaria, por el periodo de un (1) afo.”

Que, sobre los requisitos que se debe cumplir para ser Secretario/a de Instruccion,
el articulo 20 del Reglamento, establece que; “Para ser designado como elfla
Secretario/a de Instruccién, debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario,
derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos, con formacién en
género; los que deben ser acreditados con certificados o constancias de
noventa (90) horas como minimo y tener una antigiiedad no mayor a cinco
(5) afios.

2. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido
sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar.

3. Olros requisitos que establezca la UNCA, a propuesta del Titular de la entidad,
en funcion a la normativa vigente”.

Que, el articulo 21° del Reglamento, prescribe que: “El Miembro suplente del Secretario
de Instruccion, debe reunir los mismos requisitos o similares que el Miembro titular,
quien interviene ante la ausencia del Titular y actia con las mismas facultades y
prerrogativas que el Titular”;

Que, de la revisidn de la resolucién impugnada se advierte que, en la parte considerativa
no se ha sefalado, las normas pertinentes para la designaciéon del Secretario/a de
Instruccién, como son los articulos: 19, 20, 21 del Reglamento; evidenciandose la
ausencia de motivacién. Del mismo modo, no se ha tenido en consideracién o
verificado que los Funcionarios o Servidores designados como Secretaria de
Instruccidn, cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 1 del articulo 20° del
Reglamento; como es el caso del Abg. Jheymy Alexander Mendoza Vilchez, quien
mediante Escrito S/N de fecha 25 de mayo de 2022, manifestd que, si bien es cierto,
cuenta con la experiencia requerida en derecho administrativo sancionador o
disciplinario, derecho laboral disciplinario, conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 20° del Reglamento; también es cierto que el suscrito no cuenta con los
certificados o constancias de noventa (90) horas como minimo y tener una
antigliedad no mayor a cinco (5) afnos, que acrediten dicha experiencia; en este
sentido, el mencionado servidor no estaria cumpliendo con uno de los requisitos
establecidos en el numeral 1 del articulo 20° del Reglamento; por lo que, su
designacién estaria contraviniendo la mencionada disposicion legal,
configurdndose la causal de nulidad establecido en el numeral 1 del articulo 10 del TUO
de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444;
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Que, por otro lado, sobre la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
Sexual, el articulo 27 del Reglamento establece que: “La Autoridad en primera instancia,
esta a cargo de la Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual, que actua
como Organo resolutivo de primera instancia. Estéa integrado por cinco (5) Miembros
Titulares y cinco (5) Miembros Suplentes.” Y respecto a la designacion de la
Comisidn Disciplinaria, el articulo 28 del Reglamento establece que: “Los Miembros
de la Comision son designados mediante resolucién del Titular de la universidad
(Rector), a propuesta de la Defensoria Universitaria, garantizando la paridad de
género, por el periodo de un (1) afo”;

Que, sobre los requisitos que se debe cumplir para conformar la Comisién
Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual, el articulo 29 del Reglamento,
prescribe que: “Para ser designado como Miembros de la Comisién, deben reunir los
siguientes requisitos:

1. Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho
laboral disciplinario y/o derechos humanos, con formacién en género.

2. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido
sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar.

3. Otros requisitos que establezca la UNCA, a propuesta del Titular de la entidad,
en funcioén a la normativa vigente.

Que, en cuanto a los integrantes de la Comision Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual, el articulo 30° del Reglamento, dispone que: “La Comisién
Disciplinaria debe estar integrado por los siguientes profesionales:

1. Un (1) docente principal (Presidente).
. Un (1) personal no docente, de preferencia abogado.
3. Dos (2) estudiantes, varén y mujer: con matricula vigente y deben
pertenecer al tercio superior.
4. El Defensor Universitario.”

Que, del mismo modo, el articulo 31 prescribe que: “Los Miembros suplentes deben
reunir los mismos requisitos o similares que los Miembros titulares, quienes
intervienen ante la ausencia de los Miembros Titulares y actian con las mismas
facultades y prerrogativas que el Titular”:

Que, de la revision de la Resolucién de Presidencia N° 045-2022/CO-UNCA, se
evidencia que en la parte considerativa de la resolucién impugnada no se ha
senalado, las normas pertinentes para la designacién de la Comisién Disciplinaria
para Actos de Hostigamiento Sexual, como son los articulos: 27, 28, 29, 30 y 31 del
Reglamento; evidenciandose la ausencia de motivacién. Del mismo modo, en el
Articulo Primero de la parte resolutiva, no se ha cumplido con lo dispuesto en los
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articulos 27, 28, 30y 31 del Reglamento, en el extremo que se designa como Comisién
Disciplinaria a la Lic. Gloria Samantha Araoz Laines (Directora (e) de Bienestar
Universitario); pese a que en el articulo 30 se dispone claramente que la Comision
Disciplinaria esta integrado por cinco (5) Miembros Titulares y cinco (5) Miembros
Suplentes, siendo que en caso de los Miembros Titulares deben estar
conformados por los siguientes servidores:

1. Un (1) docente principal (Presidente).

2. Un (1) personal no docente, de preferencia abogado.

3. Dos (2) estudiantes, vardn y mujer: con matricula vigente y deben pertenecer al

tercio superior.

4. El Defensor Universitario.

Que, teniendo en consideraciéon lo dispuesto en la Segunda Disposicion
| Complementaria del Reglamento, la Comisidon Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual quedaria integrada por los siguientes funcionarios y/o
servidores:

Un (1) docente principal (Presidente).

Un (1) personal no docente, de preferencia abogado.

Director (a) de la Direccién de Bienestar Universitario.

El Defensor Universitario.

Que, se debid designar a los Miembros Suplentes de la Comisién Disciplinaria
para Actos de Hostigamiento Sexual, conforme al articulo 31 del Reglamento; en
consecuencia, la designacion de la Comisidon Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual, efectuada mediante Resolucién de Presidencia N° 045-2022-
UNCA/P de fecha 19 de mayo de 2022, contraviniene los articulos 27, 28, 29, 30 y 31
del Reglamento, configurandose la causal de nulidad establecido en el numeral 1 del
articulo 10 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444;

Que, respecto al Tribunal Disciplinario, el articulo 38 del Reglamento, establece que:
“El Tribunal Disciplinario, es el Organo que conoce y resuelve el recurso de apelacion
en segunda y udltima instancia, interpuesta por las partes que intervienen en el
procedimiento administrativo disciplinario en materia de hostigamiento sexual. Esta
integrado por cinco (5) Miembros Titulares y cinco (5) Miembros Suplentes”.

Que, sobre los requisitos que se debe cumplir para conformar el Tribunal
Disciplinario, el articulo 40° del Reglamento, sefiala que: “Para ser designado como
Miembros del Tribunal Disciplinario, deben reunir los siguientes requisitos:
1. Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho
laboral disciplinario y/o derechos humanos, con formacion en género.
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2. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido
sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

3. Otros requisitos que establezca la UNCA, a propuesta del Titular de la entidad,
en funcion a las normativas vigentes.”

Que, en cuanto a los integrantes del Tribunal Disciplinario, el articulo 41° del
Reglamento, dispone que: “El Tribunal Disciplinario esta conformado de la siguiente
manera:

El Rector (Presidente).

Un (1) docente principal.

Un (1) personal no docente, de preferencia abogado.

Dos (2) estudiantes, varén y mujer: con matricula vigente y deben pertenecer
al quinto superior”

L

21 Que, del mismo modo, el articulo 42 prescribe que: “Los Miembros suplentes deben
reunir los mismos requisitos o similares que los Miembros titulares, quienes
intervienen ante la ausencia de los Miembros Titulares y actian con las mismas
facultades y prerrogativas que el Titular’:

Que, en este sentido, de la revisién de la Resolucién de Presidencia N° 045-2022/CO-
UNCA, se evidencia que en la parte considerativa de la resolucién impugnada no
se ha sefnalado, las normas pertinentes para la designacion del Tribunal
Disciplinario, como son los articulos: 38, 39, 40, 41 y 42 del Reglamento;
evidenciandose la ausencia de motivacion. Del mismo modo, en el Articulo Primero
de fa parte resolutiva, no se ha cumplido con lo dispuesto en los articulos 39, 40,
41 y 42 del Reglamento, en el extremo que se designa como Tribunal Disciplinario al
Abg. Renan Tuesta Panduro (Defensor Universitario); pese a que en el articulo 41 se
dispone claramente que el Tribunal Disciplinario esta integrado por cinco (5)
Miembros Titulares y cinco (5) Miembros Suplentes, siendo que en caso de los
Miembros Titulares deben estar conformados por los siguientes servidores:

1. El Rector (Presidente).

2. Un (1) docente principal.

3. Un (1) personal no docente, de preferencia abogado.

4. Dos (2) estudiantes, varén y mujer: con matricula vigente y deben pertenecer

al quinto superior”

Que, teniendo en consideracion lo dispuesto en la Tercera Disposicion Complementaria
del Reglamento, Tribunal Disciplinario quedaria integrada por los siguientes
funcionarios y/o servidores:

o El Rector (Presidente).

e Un (1) docente principal.
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¢« Un (1) personal no docente, de preferencia abogado.
¢ El Defensor Universitario.

Que, asimismo, se debio designar a los Miembros Suplentes del Tribunal
Disciplinario, conforme al articulo 42 del Reglamento; en consecuencia, la
designacion del Tribunal Disciplinario, efectuada mediante Resolucién de
Presidencia N°045-2022-UNCA/P de fecha 19 de mayo de 2022, contraviene
los articulos 38, 39, 40, 41 y 42 del Reglamento, configurandose la causal de nulidad
establecido en el numeral 1 del articulo 10 del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444;

Que, respecto a la instancia que competente declarar la nulidad de los actos
administrativos, el articulo 11 del TUO de la Ley 27444, sefiala en sus numerales lo
siguiente:

“...)

11.2 La nulidad de oficio sera conocida por la autoridad superior de quien dicté el
acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no esta sometida a
subordinacion jerarquica, la nulidad se declarara por resolucion de la misma autoridad.
La nulidad planteada por medio de un recurso de reconsideracion o de apelacion seré
conocida y declarada por la autoridad competente para resolverio.

11.3 La resolucion que declara la nulidad dispone, ademas, lo conveniente para hacer
efectiva la responsabilidad del emisor del acto invalido, en los casos en que se advierta
ilegalidad manifiesta cuando sea conocida por el superior jerarquico.”

Que, en cuanto a los efectos de la declaracion de nulidad, el articulo 12 del TUO de
la Ley 27444, prescribe que:

“12.1 La declaracion de nulidad tendra efecto declarativo y retroactivo a la fecha del
acto, salvo derechos adquiridos de buena fe por terceros, en cuyo caso operara a futuro.
12.2 Respecto del acto declarado nulo, los administrados no estan obligados a su
cumplimiento y los servidores publicos deberan oponerse a la efecuciéon del acto,
fundando y motivando su negativa.

(...)"

Asimismo, sobre los alcances de la nulidad el numeral 13.1 del articulo 13 dispone
que: “La nulidad de un acto sélo implica la de los sucesivos en el procedimiento, cuando
estén vinculados a él. (...)"

Que, sobre la nulidad de oficio el articulo 213 TUO de la Ley 27444, dispone:

“213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de
oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes,
siempre que agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales.
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213.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior
al que expidio el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad
que no esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada por resolucion
del mismo funcionario. (...)

213.3. La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos
prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado
consentidos, o contado a partir de la notificacion a la autoridad administrativa de la
sentencia penal condenatoria firme, en lo referido a la nulidad de los actos previstos en
el numeral 4 del articulo 107

Que, mediante Memorandum N° 080-2022/P-CO-UNCA de fecha 23 de mayo de 2022,
el Presidente de la Comisién Organizadora de la UNCA, encarga las funciones de
j:‘ Secretaria General, a la Mg. Miriam Janet Torres Amado, Jefa de la Oficina de Asesoria
l"??’Juridica de la UNCA, a partir del 23 de mayo de 2022 hasta el 03 de junio de 2022;

7

“/ Que, mediante proveido de fecha 01 de junio de 2022, el Presidente de la Comision

Organizadora, solicité a la Oficina de Secretaria General agendar en Sesion de
Comisién Organizadora, el Informe Legal N° 049-2022-OAJ-UNCA/MJTA de fecha 27
de mayo de 2022, emitido por la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNCA;

Que, en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro
Alegria N° 037-2022 de fecha 01 de junio de 2022, los Miembros de la Comision
Organizadora, acordaron por unanimidad, DECLARAR PROCEDENTE el RECURSO
DE RECONSIDERACION, interpuesto por el Asistente Administrativo asignado a la
Oficina de Asesoria Juridica, Abg. Jheymy Alexander Mendoza Vilchez, mediante
Escrito S/N de fecha 25 de mayo de 2022, en contra de lo resuelto en el Articulo Primero
de la Resoluciéon de Presidencia N° 045-2022-UNCA/P, que designé a las autoridades
competentes del procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual en
la Universidad Nacional Ciro Alegria, en el extremo de haber designado al Abg.
Jheymy Alexander Mendoza Vilchez como SECRETARIO DE INSTRUCCION -
TITULAR y DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion de Presidencia N°
045-2022-UNCA/P de fecha 19 de mayo de 2022, por haberse transgredido los articulos
19, 20, 21, 27, 28, 29, 30, 31, 38, 39, 40, 41 y 42 del Reglamento de Prevencion e
Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
habiéndose Configurado la causal de nulidad establecido en el numeral 1 del articulo
10 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444;

Estando en los considerandos precedentes, en ejercicio de las atribuciones conferidas
por Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N® 288-2020-MINEDU y la
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Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Estatuto de la UNCA y demas normas
pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE e RECURSO DE
RECONSIDERACION, interpuesto por el Asistente Administrativo asignado a la Oficina
de Asesoria Juridica, Abg. Jheymy Alexander Mendoza Vilchez, mediante Escrito S/N
de fecha 25 de mayo de 2022, en conira de lo resuelto en el Articulo Primero de la
Resolucién de Presidencia N° 045-2022-UNCA/P, que designé a las autoridades
competentes del procedimiento de investigacién y sancién del hostigamiento sexual en
la Universidad Nacional Ciro Alegria, en el extremo de haber designado al Abg.
Jheymy Alexander Mendoza Vilchez como SECRETARIO DE INSTRUCCION —
TITULAR.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién de
Presidencia N° 045-2022-UNCA/P de fecha 19 de mayo de 2022, por haberse
transgredido los articulos 19, 20, 21, 27, 28, 29, 30, 31, 38, 39, 40, 41 y 42 del
Reglamento de Prevencién e Intervencidén en Casos de Hostigamiento Sexual de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, habiéndose configurado la causal de nulidad
establecido en el numeral 1 del articulo 10 del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Funcionario Responsable de Actualizacién del
Portal de Transparencia de la UNCA, la publicacion de la presente resolucién en el portal
de transparencia de la pagina web institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion, al Despacho de
Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién, Defensor
Universitario de la UNCA vy profesionales designados mediante Resolucion de
Presidencia N° 045-2022-UNCA/P; para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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