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Ley de creacién N° 29756

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 153-2025-CO-UNCA

Huamachuco, 16 de mayo de 2025

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Ciro Alegria N° 19-2025, de fecha 16 de mayo de 2025, Informe Legal N° 055-2025-OAJ-
UNCA/CASCH, de fecha 14 de mayo de 2025, Carta N° 023-2025-DU-UNCA/MJTA, de
fecha 09 de mayo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perq, establece que, cada Universidad es
autdbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la
Constitucion y de las leyes, el mismo que es concordante con el articulo 8° de la Ley
Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 081-2024-MINEDU de fecha 16 de julio de
2024, reconforman la Comision Organizadora de [a Universidad Nacional Ciro Alegria,
integrada por: Dra. DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ como Presidenta, Dr. RIGO
FELIX REQUENA FLORES como Vicepresidente Académico y Dra. CARMEN YUDEX
BALTAZAR MEZA como Vicepresidenta de Investigacion;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado con D.S. N° 004-2019-JUS,
en adelante el TUO, sefiala en su articulo 8 que: “Es valido el acto administrativo dictado
conforme al ordenamiento juridico”; y, en su articulo 9 prescribe que: “Todo acto
administrativo se considera valido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por
autoridad administrativa o jurisdiccional, segun corresponda’. Asimismo, en su articulo 10
establece las causales de nulidad, precisando que son vicios del acto administrativo, que
causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente
alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacién
automatica o por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere facultades,
o derechos, cuando son conirarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen
con los requisitos, documentacién o tramites esenciales para su adquisicion.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccién penal, o que se dicten
como consecuencia de la misma.

Que, el articulo 213 del TUO establece que:

“213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse
de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes,
siempre que agravien el interés publico o lesione derechos fundamentales.

213.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario
Jjerarquico superior al que expidié el acto que se invalida. Si se tratara de un
acto emitido por una autoridad que no esta sometida a subordinacion
jerarquica, la nulidad es declarada por resolucion del mismo funcionario.
Ademds de declarar la nulidad, la autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto
de contarse con los elementos suficientes para ello. En esle caso, este extremo solo
puede ser objeto de reconsideracion. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el
fondo del asunto, se dispone la reposicion del procedimiento al momento en que el
vicio se produjo (...).
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Ley de creacién N° 29756

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 153-2025-CO-UNCA

213.3. La facultad para declarar la nulidad de oficio de los acfos administrativos
prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan
quedado consentidos, o contado a partir de la noftificacion a la auforidad
administrativa de la sentencia penal condenatoria firme, en lo referido a la nulidad
de los actos previstos en el numeral 4 del articulo 10.

(..)

Que, respecto a los requisitos de validez de los actos administrativos, el articulo 3 del TUO
dispone que: Son requisitos de validez de los actos administrativos:

1. Competencia.- Ser emitido por el érgano facullado en razén de la materia,
territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada
al momento del dictado y en caso de 6rganos colegiados, cumpliendo los requisitos
de sesion, quérum y deliberacion indispensables para su emision.

2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo
objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos.
Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser
licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas
de la motivacion.

3. Finalidad Publica.- Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por
las normas que otorgan las facultades al 6rgano emisor, sin que pueda habilitarsele
a perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal
de la propia autoridad, a favor de un tercero, u ofra finalidad publica distinta a Ja
prevista en la ley. La ausencia de normas que indique los fines de una facultad no
genera discrecionalidad.

4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en
proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico.

5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado
mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su
generacion.

Que, con Resolucion Viceministerial N® 328-2021-MINEDU, se aprob6 los "Lineamientos
para la elaboracién de documentos normativos internos para la prevencion e intervencion
en casos de Hostigamiento Sexual en la comunidad universitaria”, en adelante los
lineamientos, dispone lo siguiente:

3.2 Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual érgano resolutivo de primera
instancia. Esta conformada por Representantes del Centro Universitario y por al menos un
representante del alumnado, garantizando la paridad de género. Las universidades
establecen la estructura y el nimero de miembros de la Comisién Disciplinaria, que no debe
ser menor a tres. Asimismo, puede estar compuesta por miembros titulares y suplentes,
siendo designados mediante resolucion del titular de la universidad, por el plazo que estime
conveniente.

Corresponde a la universidad determinar el proceso de eleccién y/o designacion de la
Comisién Disciplinaria.

Los miembros de dicha comision deben reunir los siguientes requisifos:

v Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos, con formacioén en género.

v' No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido
sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familia.

v Oftros requisitos que establezca la universidad, conforme con la normativa vigente.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 153-2025-CO-UNCA

Que, los articulos 39°, 40° y 41° del Reglamento de Prevencién e Intervencién en casos de
Hostigamiento Sexual de la UNCA, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°
0306-2023/CO-UNCA, en adelante el Reglamento, precisa lo siguiente:

Articulo 39° Los Miembros del Tribunal Disciplinario, son designados mediante resolucioén
del titular de la universidad (Rector), a propuesta de la Defensoria Universitaria,
garantizando la paridad de género, por un periodo de un (1) afio, el mismo que podran ser
prorrogado por un periodo similar.

Articulo 40°: Para ser designado como Miembros del Tribunal Disciplinario, deben reunir
los siguientes requisitos:

1. Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario y/o Conocimiento en
derecho laboral disciplinario.

2. Conocimiento en derechos humanos, con formacion en género.

3. Conocimiento sobre normativa que regula la prevencion y sancién del hostigamiento
%, sexual.

.\ 4. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado y/o
denunciado por violencia contra las mujeres y los infegrantes del grupo familiar.

5. No registrar sancién administrativa vigente, por haber incurrido en hostigamiento sexual.
6. Ofros requisitos que establezca la UNCA, a propuesta del Titular de la entidad, en funcion
a las normativas vigentes.

Articulo 41°: El Tribunal Disciplinario esta conformado de la siguiente manera:

1. El Rector (Quien preside).

2. Un (1) docente ordinario.

3. Un (1) personal no docente, de preferencia abogado.

4. Dos (2) estudiantes, varén y mujer: con matricula vigente y deben pertenecer al quinto
Superior.

Que, con Resolucion de Presidencia N° 011-2025-UNCA-P de fecha 05 de marzo de 2025,
se resolvié en su articulo primero, designar al Secretario de Instruccién para casos de
Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Ciro Alegria, por el periodo de un afio,
siendo los siguientes:

Titular: Jheymy Alexander Mendoza Vilchez

Suplente: Liz Pamela Asto Campos

Que, con Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 0136-2025-CO-UNCA de fecha 25 de
abril de 2025, se ha resuelto en su articulo primero, designar a los miembros del Tribunal
Disciplinario de la Universidad Nacional Ciro Alegria, por el periodo de un afo, siendo los

siguientes:

Titulares:

1. Dr. Jorge Wilmer Elias Silupu Presidente

2. Ms. Ronald Edwin Vaca Rosado (Docente ordinario)

3. Ing. Augusto Sergio Saltachin Velez (Personal no docente)

4. Jaime Enrique Sosa Porturas (Estudiante perteneciente al quinto superior)
5. Maria Verénica Lépez Quispe (Estudiante perteneciente al quinto superior)
Suplentes:

1. Mg. Jheymy Alexander Mendoza Vilchez (Personal no docente)

2. Dra. Blanca Nelly Gutiérrez Pérez (Docente ordinario)

3. Ing. Edrubal Vasquez Soberdn (Personal no docente)

O Ir. Migue!l Grau N° 459 — 469 0044) 365463 @ secretaria.general@unca.edu.pe www.unca.edu.pe

Huamachuco

' jLa Universidad del Ande Liberterio! !



E’ U ILVEISIUAU INACLIOLLdAL i
IS ...

Ley de creacién N° 29756

“Afio de fa recuperacion y consclidacién de la economia peruana”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 153-2025-CO-UNCA

4. Wilcer Edwin Benites Rodriguez (Estudiante perteneciente al quinto superior)
5. Sara Vera Flores Noemi (Estudiante perteneciente al quinto superior)

Que, con Carta N° 023-2025-DU-UNCA/MJTA, de fecha 09 de mayo de 2025, la Defensora
Universitaria (e) de la UNCA, hizo conocer que [a Resolucién de Comisién Organizadora N°
0136-2025-UNCA-P de fecha 25 de abril de 2025, adolece de vicios que causan su nulidad,
conforme a los argumentos expuestos en la referida carta; por lo tanto, solicita la
conformacion del Tribunal Disciplinario en estricto cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 17, 38, 39, 40 y 41 del Reglamento de Prevencidn e Intervencion en casos de
Hostigamiento Sexual de la UNCA,;

Que, con Informe Legal N° 055-2025-OAJ-UNCA/CASCH, de fecha 14 de mayo de 2025, el
Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNCA, emite opinién legal sobre designacion
de los miembros del Tribunal Disciplinario de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
D recomendando se agende en sesion de Comisién Organizadora de la UNCA, declarar la
3}/Q\\nulidad de oficio de la Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 136-2025-CO-UNCA de
gssf‘ = % fecha 25 de abril de 2025, por haberse emitido por autoridad no competente, en el sentido
S\ e <|de haber transgredido lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 10° del TUO de la Ley 27444

+//— Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS;

3,

Que, de la revision de las designaciones efectuadas mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N° 136-2025-CO-UNCA de fecha 25 de abril de 2025, se advierte lo siguiente:
a. No se ha cumplido con realizar las designaciones del Tribunal Disciplinario
respectando la paridad de género, (misma cantidad de hombres y mujeres en su
fotalidad) conforme a las disposiciones de los lineamientos y del reglamento.

b. La Resolucion que conforma el Tribunal Disciplinario debio ser remitida mediante
Resolucién del Titular de la entidad, conforme a lo dispuesto en el numeral 3.3 de
los lineamientos; por lo tanto, al haberse trasgredido el numeral 10.1 del TUO de la
Ley 27 444, corresponde su nulidad de oficio.

c. No se ha corroborado y/0 evidenciado que todos los integrantes titulares y suplentes
del Tribunal Disciplinario cuente con conocimiento en derecho administrativo
sancionador o disciplinario y/0 Conocimiento en derecho laboral disciplinario,
conforme a las disposiciones de los lineamientos y del reglamento.

Que, respecto al cuestionamiento por parte de la Defensora Universitaria (e) de la UNCA,
sobre las designaciones del Dr. Jorge Wilmer Elias Silupu y Mg. Jheymy Alexander Mendoza
Vilchez, como miembros titular y suplente del Tribunal Disciplinario, se advierte lo siguiente:
a. La designacién del Dr. Jorge Wilmer Elias Silupl como Presidente del Tribunal
Disciplinario, resulta improcedente su cuestionamiento, toda vez que dicha
designacion se ha realizado teniendo en consideracion los "Lineamientos para la
elaboracion de documentos normativos internos para la prevencién e intervencién
en casos de Hostigamiento Sexual en la comunidad universitaria” en la cual no
precisa que el titular de la entidad deberé ser el Presidente del Tribunal Disciplinario;
por lo tanto, el cuestionamiento realizado por la Defensora Universitaria () de la
UNCA, en razon a que la Presidenta de la Comisién Organizadora de la UNCA,
mediante su propia resolucién se debe designar como miembro del Tribunal
Disciplinario, carece de criterio por lo tanto, no solo resulta improcedente el
cuestionamiento realizado, si ademas que la Defensoria Universitaria, debera
realizar las gestiones para la modificacién del articulo 41° del Reglamento de
Prevencion e Intervencion en casos de Hostigamiento Sexual de la UNCA.
b. Respecto a la designacién del Mg. Jheymy Alexander Mendoza Viichez, como
miembro suplente del Tribunal Disciplinario, resulta procedente su cuestionamiento
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toda vez que dicho profesional no puede ocupar dos (02) cargos dentro de las
Autoridades del Procedimiento de Investigacibn y Sancion en casos de
Hostigamiento Sexual (Secretario de Instruccién- Titular y Miembro Suplente del
Tribunal Disciplinario), por lo tanto, teniendo en consideracién el Escrito SIN de fecha
10 de marzo de 2025, presentado por el referido profesional, en el cual solicitdé se
deje sin efecto su designacion como Secretario de Instruccion, se recomienda
designar al Mg. Jheymy Alexander Mendoza Vilchez, solo como Miembro Suplente
del Tribunal Disciplinario.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria
N° 19-2025, de fecha 16 de mayo de 2025, los miembros de la Comisién Organizadora,
acordaron por unanimidad, DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién de
Comisién Organizadora N° 136-2025-CO-UNCA de fecha 25 de abril de 2025, por haberse
transgredido lo dispuesto en el numeral 1 y 2 del articulo 10 ° del TUQ de la Ley 27444- Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
de la UNCA y Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion de
Comisiéon Organizadora N° 136-2025-CO-UNCA de fecha 25 de abril de 2025, por
encontrarse inmersas en las causales de nulidad prevista en el numeral 1 y 2 del articulo
10° del TUO de la Ley 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Presidenta de la Comisién Organizadora emitir
la Resolucién de Presidencia desighando a los miembros del Tribunal Disciplinario de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Funcionario Responsable de Actualizacién del
Portal de Transparencia de la UNCA, la publicacion de la presente resolucion en el portal de
transparencia de la pagina web institucional (www.unca.edu.pe).

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia
Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Defensoria Universitaria y Responsable de
Actualizacién del Portal de Transparencia, para su conocimiento y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

UNIVERSIDAD NACICIAL
CIRO ALL gfﬁ,é:
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