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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DE LA FINALIDAD, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo1. El presente reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, en
adelante Reglamento, tiene por finalidad, normar y establecer los procedimientos y criterios
para el desarrollo de los proyectos o programas y/o actividades de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) de la Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA).

Articulo 2.  Las disposiciones del presente reglamento son de cumplimiento obligatorio

para los Organos de Gobierno y comunidad universitaria.

/@%“iviﬁﬂsiqé;;;;@rticulo 3.  El presente reglamento tiene como base legal lo siguiente:

SN
A

Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

Ley N° 29756 - Ley de Creacién de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

N\ Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, Politica Nacional de Educacion Superior y

(47 \2Yécnico-Productiva (PNESTP) al 2030 y sus modificatorias.
5 n statuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria y sus modificatorias.

Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional Ciro Alegria 2022-2027

Ampliado, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°122-2024/CO-

UNCA, de fecha 19 de marzo de 2024.

Modelo Educativo de la Universidad Nacional Ciro Alegria aprobado con Resolucion

Comisidén Organizadora N°0445-2023/CO-UNCA, de fecha 11 de julio de 2023.

Reglamento General de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con

esolucion de Comisidén Organizadora N°503-2023/CO-UNCA, de fecha 03 de agosto

de 2023.

9. Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N°414-2023/CO-UNCA de fecha
12 de junio de 2023.

10. Reglamento Académico, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N°504-
2023/CO-UNCA, de fecha 03 de agosto de 2023.

11. Politica de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Ciro

Alegria, aprobada con Resolucién de Comision Organizadora N°0602-2023/CO-
UNCA, de fecha 06 de septiembre de 2023.
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TiTULO Il
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DE LA DEFINICION, OBJETIVOS Y EJES

Articulo 4. La Responsabilidad Social Universitaria es la gestiéon ética y eficaz del
impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
academica, de investigacién, de servicios de extension y participacion en el desarrollo
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto producido
por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y
sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.
0““‘““’%\ La responsabllldad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al

j ransferir conocimientos tecnoldgicos a la comunidad para su desarrollo sostenible.
romover la sensibilizacién e identificacion en la comunidad universitaria para lograr su
compromiso en la solucién de los problemas sociales.

4. Contribuir en el cuidado del medio ambiente responsable y sostenible.

5. Preservar el acervo cultural, local y regional para fortalecer su identidad.

Poner a disposicion los conocimientos adquiridos en la formacién profesional para
atender necesidades de la poblacion a nivel local y regional.

Pesarrollar los mecanismos de vinculo eficaz de la universidad con las partes
interesadas de la comunidad local y regional, promoviendo una proyeccién social,
extension cultural y servicio social sostenible.

Articulo 6. La Politica de RSU se materializa a través de los siguientes ejes:
Formacion Académica.

Investigacién.

Gestion Ambiental.

Proyeccion Social.

Extension Cultural.

o oA WN =

Servicio Social.
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TITULO NI
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA
CAPITULO |

DE LA DIRECCION, CONFORMACION Y COORDINACION

Articulo 7.  La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria es el 6rgano de linea
dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de la gestion ética y eficaz del
impacto generado por la UNCA en la sociedad. Gestiona actividades, proyectos y/o
programas de Responsabilidad Social Universitaria. Esta a cargo de un docente en calidad
de Director.

/\u\ummg Art|cuI08 La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria tiene la siguiente
4’

' A astructura organica de caracter interno (Anexo N°01):

PRESMCIA =

£

.\% v Z‘& 51 La Direccién esta conformada por:
"""" a. Director de Responsabilidad Social Universitaria.

22N b. Especialista de Responsabilidad Social Universitaria.

)| €. Asistente administrativo

'% Icoordinaciones

N a. Coordinador de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Ingenieria.

b. Coordinador de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Gestion

Empresarial.

c. Comité de Proteccion Ambiental

fitulo 9.  El Director promueve la implementacion de la RSU; con un minimo de
2/8ion del dos por ciento (2%) del presupuesto de la UNCA, estableciendo mecanismos

fondos concursables y actividades de RSU.

Articulo 10. La Responsabilidad Social Universitaria se considera carga no lectiva, por
lo que los docentes deben cumplir un maximo de 5 horas semanales en ejecucién de
proyectos y/o actividades de RSU ialineadas al eje de Proyeccién Social y/o Servicio
Social).

Articulo 11. Son funciones del Director de Responsabilidad Social Universitaria:

1. Formular, proponer e implementar politicas de responsabilidad social universitaria y
gestion ambiental al Vicerrectorado Académico.
2. Formular y proponer normas, directivas, planes, programas, proyectos y actividades
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orientadas a la priorizacion y promocion de la responsabilidad social universitaria,
dirigidos a la comunidad con el fin de extender su patrimonio cultural y ambiental
(promocion de la expansion de bienestar social y de la ciudadania; asi como, la gestién
ambiental).

Elaborar y guiar la implementacién del Plan Anual de Desarrollo de RSU.

Promover la accién colectiva de proyectos con actores externos, para asegurar el
aprendizaje mutuo y constituir vinculos de aprendizaje y desarrollo social (Promover
una formacion profesional articulada a contribuir con el bien comdn en la sociedad).

5. Proponer y promover la creacién de fondos concursables para proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria, asi mismo proponer la convocatoria de acuerdo
al Reglamento de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria.

6. Desarrollar una cultura ambiental en la comunidad universitaria para lograr un ambiente

;:‘;e_&\\_‘“‘:ffﬁ;/‘};‘._\ sano y ordenado.

jéia—s\vé :? Gestionar el presupuesto de acuerdo a la Ley Universitaria, y el proveniente de fondos

V2 Y, 5 concursables, en la promocion de actitudes, practicas de respeto, control del medio
N4 U_'Eﬁ 7" ambiente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Desarrollar politicas y alianzas estratégicas con los diversos actores sociales y la

a\comunidad, produciendo y difundiendo conocimientos socialmente responsables,

organizada de la comunidad universitaria en programas y acciones de servicio
ambiental, social y cultural.

Elaborar, liderar la ejecucion y evaluar la programacion de metas fisicas y financieras

de las actividades operativas.

12. Seguimiento y monitoreo de la ejecucion de proyectos de responsabilidad social
universitaria, a través de visitas inopinadas in situ, debiendo emitir el informe de los
avances parciales al Vicerrector Académico. En caso el Director de Responsabilidad
Social Universitaria presente un Proyecto de RSU, sera el Vicerrector Académico quien
cumpla las funciones de seguimiento y monitoreo.

13. Seguimiento y monitoreo de la ejecucion de actividades de responsabilidad social
universitaria.

14. Solicitar al Vicerrector Académico la aprobacion de los resultados de la Convocatoria
de proyectos de RSU, mediante acto resolutivo del Consejo Universitario.
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15. Solicitar al Vicerrector Académico la aprobacion de los resultados de la evaluacién del
Informe Final de la ejecucion de proyectos de RSU con fondos concursables y
autofinanciados, mediante acto resolutivo del Consejo Universitario.

16. Coordinar las diferentes actividades de la Direccion de RSU con los Coordinadores de
las Facultades.

17. Emitir constancia de reconocimiento del voluntariado.

18. Elaborar y presentar el informe de gestion para la Memoria Anual de la UNCA.

19. Oftras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico.

Articulo 12, La Coordinacion de RSU de cada Facultad esta a cargo de un docente,
designado por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano y comunicado a la Direccién
de RSU.

"',"(;\\\!\VERS{E;},;&\ Articulo 13. Son funciones de los Coordinadores de Responsabilidad Social de las
\._%“ .
5 “cm%iFacultades.

Coordinar con las diferentes unidades de la Facultad, la ejecucion de actividades de
Responsabilidad Social Universitaria.

Apoyar en la organizaciéon de eventos con las autoridades, docentes, estudiantes y
»“\\personal no docente de la Facultad.

/ Impulsar una educacién ambiental y formacién ciudadana en la comunidad
universitaria.

Supervisar iniciativas internas que fomenten el reconocimiento de la diversidad y
promuevan la inclusién social de grupos vulnerables en la Facultad.

Participar en reuniones de coordinacién con la Direccién de RSU.

de Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrectorado Académico.

Articulo 15. Las funciones y otros aspectos relacionados al Comité de Proteccién
Ambiental estan regulados en el Reglamento del Comité de Proteccion Ambiental de la
UNCA.
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TiTULO IV
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y LOS AMBITOS DE ACCION

CAPITULO |
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FORMACION ACADEMICA

Articulo 16. El enfoque de RSU en la formacién profesional tiene su base en el Modelo
Educativo, concretizado en su Plan de Estudios de los disefios curriculares, proceso de
ensefianza-aprendizaje y en toda la actividad académica, orientada fundamentalmente a

promover una formacién integral de calidad de los estudiantes.

Articulo 17. Las competencias generales plasmadas en los disefios curriculares de
todas las carreras profesionales de la UNCA, se fundamenta en todas las asignaturas.

: . iculo 19. El proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de las asignaturas se
arfigula con problemas sociales, econémicos, politicos, ambientales, etc. También, se
gnta una conciencia ciudadana, integrando los pilares de la UNESCO como el saber,

&hvwaber hacer, el saber ser y el saber convivir.

Articulo 20. Las estrategias de ensefianza- aprendizaje contemplan fundamentalmente
al aprendizaje basado en la investigacién, que permite a los estudiantes un vinculo con la

realidad social, para beneficio de la comunidad en general.

iculo 21. Los estudiantes participan voluntariamente de las actividades y de los
yectos de Responsabilidad Social Universitaria, en las distintas modalidades de
nvocatoria que la Direccion de RSU promueve (con fondos concursables o

autofinanciados).

Articulo 22. La RSU promueve el desarrollo de programas basados en criterios de
inclusién, integracion y retencion de estudiantes con habilidades especiales y con un
bagaje cultural diferente para integrarse a la Universidad.

Articulo 23. La RSU desarrolla programas académicos de formacién continua, que
buscan actualizar los conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de una
disciplina, ademas actualiza conocimientos, habilidades y destrezas en los estudiantes,
egresados, graduados vy titulados.
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CAPITULO Il
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA INVESTIGACION

Articulo 24. La Direccién de RSU promueve la gestidén socialmente responsable de la
produccion y difusion de la investigacion, innovacion y tecnologia.

Articulo 25. La investigacion en la UNCA, esta orientada a:

1. Fomentar la generacién de conocimientos cientificos, humanisticos y tecnoldgicos en
la busqueda de solucién a los problemas locales, regionales y nacionales a través de
la ejecucién de proyectos de investigacion por semilleros y grupos de investigacion
financiado con recursos publicos o privados, que conlleven a publicaciones cientificas
en revistas cientificas indexadas.

/--\‘;“‘“(v;k&-jr . 2. Fortalecer las competencias y promover la participaciéon en materia de investigacion
S o,

2 L2 P . , . . . ..
S %\ cientifica, humanistica y tecnolégica en la comunidad universitaria.
P E %)
3 ENCIAl 2 . .. NPT . . .
"l PRE /i3, Establecer alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas que contribuyan
N Y . L L .
AT O al desarrollo de la investigacion con la participacién de docentes, estudiantes e
et e

investigadores externos.

Promover la difusién de los resultados obtenidos de la investigacién a través de los
| canales de difusién institucional (pagina web, repositorio y eventos académicos
cientificos).

Articulo 26. La RSU sugiere propiciar investigaciones de alto impacto acordes a las
prioridades de la agenda de desarrollo local, regional y nacional, enmarcados en la politica
lineas de investigacion.

Afliculo 27. La RSU promueve la integracién de actores sociales externos en las
[RYgstigaciones socialmente pertinentes, para contribuir en la formulacion y/o ejecucion
3€ politicas publicas y/o proyectos de desarrollo social sostenible.

Articulo 28. Se promueve la difusion y transferencia de conocimientos tecnolégicos
socialmente Utiles, producto de las investigaciones de impacto.

Articulo 29. Coordina con el Instituto de Investigaciéon los proyectos de innovacion
sostenibles y que generen impacto en la sociedad.

CAPITULO Il
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA GESTION AMBIENTAL

Articulo 30. La UNCA tiene como politica una gestion socialmente responsable del
cuidado del medio ambiente, reafirmando una cultura de buenas practicas ambientales.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Articulo 31. La Direccién de RSU promueve la implementacién de una gestién
ecoeficiente, social y sostenible.

Articulo 32. El Director de RSU coordina con el Comité de Proteccion Ambiental el
cumplimiento del enfoque ambiental y social, a través del Plan de Proteccion Ambiental.

Articulo 33. Promueve la gestion de areas verdes de la universidad coordinando con las
unidades de organizacién correspondiente.

Articulo 34. Coordina con el Comité de Proteccién Ambiental la conformaciéon de
Brigadas Ambientales en cada Facultad.

Articulo 35. El eje de gestién ambiental esta orientada a las siguientes lineas de accion:

1. Promover la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en la solucién

de los principales problemas ambientales determinados en los Objetivos del Desarrollo

—

FshERS N Sostenible.

S KA

Promover la ecoeficiencia y una cultura ambiental en la comunidad universitaria y la

sociedad, a fin de mitigar el impacto socio ambiental de la regién.

Plantear propuestas de proyectos de saneamiento urbano (aguas servidas, aguas
residuales, aguas grises y otros).

Desarrollo de talleres sobre las técnicas de tratamiento de potabilizacion del agua
Asesorar e implementar la Gestion de riesgo de desastres

|| Desarrollar talleres de aplicacion de distintas tecnologias y sistemas para riego.

Otros relacionados a la linea de accion.

Articulo 37. Los proyectos de Gestion Ambiental enmarcados en la linea de accién
promocion de la ecoeficiencia y cultura ambiental en la comunidad universitaria y Ia
sociedad, a fin de mitigar el impacto socio ambiental de la region estan orientados a:

Asesorar e implementar la Gestion de residuos sélidos.
Ejecucion de camparias de sensibilizacion ambiental.
Promocién de la salud ambiental.

A

Oftros relacionados a la linea de accion.
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CAPITULO IV
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL

Articulo 38. La universidad se vincula con la comunidad a través de proyectos o
actividades de aprendizaje mutuo a fin de contribuir con el desarrollo humano.

Articulo 39. La Proyeccion Social y Extension Cultural tiene como objetivos:

1. Mejorar la calidad de la interaccién entre la UNCA y el entorno social (desarrolio del
talento humano y participacién organizada) con responsabilidad social.
2. Crear espacios para que los estudiantes pongan al servicio de la sociedad los
conocimientos aprendidos.
Implementar o promover el desarrollo de proyectos productivos.
4. Contribuir con un pensamiento creativo, racional y critico, a fin que se elimine todo
T vestigio de marginalidad y sea actor protagénico de su propia planificacion y desarrollo,
._/’é}'\} i ’\’4;;, con el propodsito de que sus habitantes gocen de los mas elevados estandares de una
2] vida sana y de buena calidad.
Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la cultura.
Buscar el bienestar y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad a partir del
conocimiento, divulgacién, estudio y enriquecimiento cultural.
Contribuir a forjar la identidad cultural local, regional y nacional.
Desarrollar el fortalecimiento de una identidad local y regional, sobre la base de
nuestras propias raices culturales histéricas y religiosas.

Fomentar las bases de la interculturalidad.

iculo 40. Los proyectos y/o actividades de Proyeccion Social y Extension Cultural se

arcan en las siguientes lineas de accion:

Transmision y difusién de conocimientos, tecnologias e innovacién.
Reserva y legado cultural.

Promocién de la practica de la cultura en el estudiante.

Promocién de eventos de fortalecimiento de capacidades.
Articulo 41. Los proyectos de Proyeccién Social y Extensién Cultural incluidos en la linea
de accion de transmisién y difusion de conocimientos, tecnologias e innovacién, estan

dirigidos a:

1. Plantear propuestas de solucién a problemas identificados a nivel local y regional en

las esferas social, econdmico, politico y otros.
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Fomentar la transferencia de conocimientos e innovacién en beneficio de la sociedad.
Diagnosticos sociales participativos.
Implementar cursos de capacitacion y actualizacién cientifico tecnolégicos dirigidos a
la comunidad universitaria y grupos de interés.

5. Otros relacionados a la linea de accion.

Articulo 42. Los proyectos o actividades de Proyeccién Social y Extensién Cultural

incluidos en la linea de accién de reserva y legado cultural estan dirigidos a:

Recuperar, salvaguardar y divulgar la identidad cultural local y regional.
Impulsar la industria cultural y artistica en las comunidades.

3.

Promover el cuidado, proteccion y revalorizacion del patrimonio cultural de la provincia
de Sanchez Carrién en sus diversas manifestaciones.
Otros relacionados a la linea de accioén.

iculo 43. Los proyectos de Proyeccion Social y Extensién Cultural incluidos en la linea
accion de promover e impulsar la practica de la cultura en el estudiante estan dirigidos

Desarrollar eventos culturales, capacitaciones, seminarios, debates, conversatorios y
otros que coadyuven a la difusion de la cultura local y regional.

Ejecucion de talleres artisticos y culturales, impulsando la participacién de los
-lestudiantes en eventos culturales al interior de Ia UNCA, interuniversitarios y con otras
organizaciones artistico-culturales.

Otros relacionados a la linea de accién.

Articulo 44. Los proyectos de Proyecciéon Social y Extensiéon Cultural en marcados en la

=,/ Promover eventos académicos-cientificos como: curso- taller, seminarios, congresos,

debates, conversatorios en temas acorde al avance de la ciencia y tecnologia.

2. Difundir y publicar temas académicos, cientificos y tecnolégicos desarrollados por
docentes y estudiantes universitarios. (radio, television, redes sociales, ferias
universitarias, publicaciones de libros, revistas, folletos, textos y otros).

3. Ofros relacionados a la linea de accion.

Articulo 45. Los docentes, pueden hacer Responsabilidad Social Universitaria a través
de actividades enmarcadas en el eje de Proyecciéon Social, esta labor sera plasmada
mediante una Resolucion de Reconocimiento y Felicitaciéon emitida por el Consejo
Universitario de la UNCA, previa presentacion del Informe de ejecucion de la actividad.
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Articulo 46. Las actividades de Proyeccion Social, referidas en el articulo anterior,
deberan estar enmarcadas en las lineas de accién establecidas en el Articulo 40 del
presente Reglamento, asi también, se debera presentar a la Direccion de RSU, un Plan de
Trabajo. Al finalizar la ejecucién de la actividad, se debera presentar a la misma
dependencia, el Informe de Ejecucion.

Articulo 47. Los estudiantes que formen parte de los elencos artisticos y culturales, asi
como de los talleres de danza, musica y teatro del Primer ciclo de estudios en adelante,
seran reconocidos mediante una Resolucion de Reconocimiento y Felicitacion emitida por
el Consejo Universitario de la UNCA,; siempre y cuando el estudiante sea miembro activo
del elenco artistico y cultural con una vigencia de cuatro (4) semestres académicos

consecutivos o alternos.

\m\w Artlculo 48. A partir del tercer ciclo de estudios, los estudiantes deberan participar en

/ m,act:vndades de proyeccion social y extensién universitaria, las cuales seran lideradas por

Lm ‘docente. Para ello, las escuelas profesionales designaran a un docente de un curso de
’ “"'3"‘ fa carrera en cada ciclo académico, quien sera responsable de planlflcar coordinar y

Felicitacion, emitida por el Consejo Universitario de la UNCA, siempre que haya participado

activamente en las iniciativas descritas en el Articulo 48, con un total de 64 horas

académicas.

TiTULO V
DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
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Articulo 52. Los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria son iniciativas
orientadas a contribuir al bienestar de la sociedad, promoviendo el desarrollo social, cuitural
y ambiental, a través de la aplicacién de conocimientos académicos y la colaboracién activa

con la comunidad.

Articulo 53. Los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, deben estar
redactados de manera ordenada, sistematica y metédica; priorizando los ejes de
proyeccion social, extension cultural y gestion ambiental; de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria.

Articulo 54. Los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria seran presentados
en las Convocatorias de Concurso de Proyectos con Fondos Concursables y en las
Convocatorias de Concurso de Proyectos Autofinanciados, que promueve la Direccion de
é&!\!—l‘-ﬁmf}j +RSU; para tales efectos, se desarrollaran dos convocatorias para proyectos con fondos

,
&

e,

,gPREm ,Jm concursables y 2 convocatorias para proyectos autofinanciados; durante el primer
'\,% s emestre Académico.

\ &

\\UN”“/

===" Articulo 55. Las Facultades, Escuelas Profesionales, Institutos de Investigacion, Centros

Produccion y Direcciones Administrativas de la Universidad Nacional Ciro Alegria;
bien pueden presentar Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, para
jarrollarse de manera mancomunada y de forma horizontal, en alianza con instituciones
Wiblicas, privadas y la sociedad civil en su conjunto; considerando siempre que los
proyectos deben estar orientados para ser sostenibles en el tiempo y espacio.

CAPITULO Il

EJECUTORES DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

\@A culo 56. Los docentes de las Facultades pueden presentar proyectos de
"ﬁesponsabllldad Social Universitaria, para desarrollarse de manera multidisciplinaria y de
forma horizontal, en alianza con instituciones publicas, privadas y la sociedad civil en su
conjunto; considerando siempre que los proyectos deben estar orientados para ser
sostenibles en el tiempo y espacio, de acuerdo a lo establecido en los Reglamentos de

proyectos de RSU.

Articulo 57. Los Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria seran ejecutados por
un docente responsable y uno o dos docentes corresponsables (en ambos casos deberan
ser docentes de la Universidad Nacional Ciro Alegria). Se podra contar con el apoyo
voluntario de los estudiantes, no siendo esto un requisito obligatorio para el desarrollo de
dicho Proyecto.
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Articulo 58. Los docentes responsables seran solo de un proyecto, pero podran
participar como corresponsables en otros proyectos.

Articulo 59. Los proyectos de RSU para los docentes, seran valorados para condiciones
de nombramientos, ratificaciones y ascensos.

Articulo 60. El apoyo voluntario de los estudiantes, en la ejecucién de Proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria, sera reconocido mediante una Resolucién de
Reconocimiento y Felicitacion emitida por el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Ciro Alegria.

Articulo 61. El docente que no haya cerrado el proyecto RSU y/o presente
incumplimiento de la ejecucion total del presupuesto asignado, asimismo que no haya
~ justificado el gasto realizado, esta impedido de postular al concurso de Proyectos RSU con

BN,

% fondos concursables por el periodo de un afio.
z

ClA "1‘}, %] . . .y
E_Artlculo 62. Los docentes que se encuentren en proceso de investigacién como en el

TR
0,

)
2
)

ég.\

S

. _@7 ribunal de Honor y otros procesos relacionados a los Proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria, no estadn impedidos de postular, hasta que dicho érgano administrativo

Articulo 63. La presentacion, ejecucién e informe final de los proyectos esta regulado en
el Reglamento de Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria de la UNCA.

TITULO VI

JE LOS MECANISMOS DE INCENTIVO, PROCEDIMIENTOS DEL MONITOREO DE
AS ACTIVIDADES, DE LOS BENEFICIARIOS, ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA
PARTICIPACION Y EL IMPACTO

CAPITULO |
DE LOS MECANISMOS DE INCENTIVO

Articulo 64. Los mecanismos de incentivos son:
1.Difusion de los beneficios otorgados al cumplimiento de la ejecucion de proyectos RSU.

2.Entrega de diplomas, certificados de reconocimientos o resolucion de reconocimiento.

CAPITULOII
DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES
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Articulo 65. El procedimiento de monitoreo de la ejecucién de las actividades
programadas en el Plan de Desarrollo de RSU estan a cargo del Director en RSU:

1. Planificacion de las actividades de RSU.

2. Ejecucion de las actividades de RSU (Director y Especialista)

3. Evaluacion del porcentaje de avance de las actividades.

4. Registro del cumplimiento de las metas fisicas y financieras en el aplicativo CEPLAN.

5. Reprogramacion de las actividades no ejecutadas.

— CAPITULO I
S \\\ DE LOS BENEFICIARIOS

[ \ | \
‘u'\- \ 5 \rticulo 66. Los beneficiarios de la ejecucion de las actividades de RSU son:

X

‘:‘.“‘\“““-_.-_.' y

. A nivel interno: autoridades, docentes, estudiantes, egresados y personal no docente.

. A nivel externo: Instituciones aliadas publicas y privadas, grupos vulnerables,

organizaciones sociales y comunidades campesinas.

CAPITULO IV
DE LAS ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION

Articulo 67. Las estrategias para fomentar la participacion de los beneficiarios son:

La participacién de docentes en fondos concursables para la ejecucién de proyectos,
|\ acorde a los ejes de Responsabilidad Social Universitaria contemplados en la Politica
de RSU.

El desarrollo de programas de asistencia social y técnica a la poblacion.

3. Elfortalecimiento de capacidades con enfoque a RSU.
4. La ejecucion de eventos culturales.

5. La participacién en el encuentro académico de Directores de Responsabilidad Social
Universitaria.

6. La focalizacion y el diagnéstico en las comunidades campesinas para la firma de

convenios de Servicio Social.

7. La organizacion y promocién de capacitaciones en temas ambientales dirigidos a la
comunidad.

8. La medicion de contaminacion de la calidad ambiental.
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9. La medicién de la huella de carbono.
CAPITULO V
DEL IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Articulo 68. La responsabilidad social universitaria, es fundamento de la vida en la
UNCA, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad; evaluando el
impacto generado por la universidad en la sociedad, que seran evaluadas a través de las

siguientes dimensiones:

1. Impacto social: Que establece muitiples relaciones entre la universidad y su entorno,

Q@L‘“‘-‘"Jﬁ:’if »\  se vinculan actividades temporales ejecutadas por los estudiantes a través del servicio

| \‘?‘év‘"‘."-.‘
{ ».;cm\}%-.'- social universitario (asistencia técnica y asistencia social) y a través del apoyo

/§ voluntario en la ejecucion de proyectos, que permiten aplicar los conocimientos
W gaeh . . . T . .,

N adquiridos en las diferentes carreras profesionales, que impliquen una contribucion en
: \\a ejecucién de las politicas publicas de interés social y fomenten un comportamiento

. Altruista y solidario.

mpacto ambiental: La gestion responsable del impacto producido por las relaciones
entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, que contribuya

al desarrollo sostenible.

3. Impacto cultural: A través del desarrollo de eventos, talleres y/o capacitaciones que

generen |la revaloracion de la cultura local y regional.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comision Organizadora
de la UNCA, designada por el Ministerio de Educacion, hace las veces de Asamblea
Universitaria y Consejo Universitario dentro del marco de la Ley Universitaria; el Presidente
de la Comisién Organizadora asume las funciones de Rector, el Vicepresidente Académico
las funciones de Vicerrector Académico y el Vicepresidente de Investigacion las funciones

de Vicerrector de Investigacion.

SEGUNDA. En tanto no se cuente con Decanos, los Coordinadores Académicos asumen
m%\w\estas funciones.

? PRE o E EERCERA En tanto no se cuente con los Coordinadores de RSU de las Facultades, los
irectores de las Escuelas Profesionales asumen estas funciones.
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION DOCUMENTO DE APROBACION DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Aprueba el Reglamento de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional Ciro
Resolucién de Comisién Organizadora | Alegria vy deja sin efecto el Reglamento de
01 N° 137-2025-CO-UNCA Responsabilidad Social Universitaria aprobado

mediante Resolucién de Comision Organizadora N°
0167-2024/CO-UNCA, de fecha 23 de abril de
2024.

Fecha: 25 de abril de 2025
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ANEXOS
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ANEXO 02

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Instrucciones:
En este formato se debe considerar lo siguiente:

a. Tamaiio del papel y tipo de letra
El proyecto debera estar inscrito en hoja A4 (21mm x 29.7mm) letra Arial 12 puntos e
interlineado 1.5. La escritura utilizada debe ser Justificada. No debera haber espacios
libres entre parrafos. Los titulos tendran un tamafio de letra de 14 puntos y subtitulos un
tamano de 13puntos.

@Vsa-]ﬂp\ Margenes
" 7%, _Los margenes seran: superior 3cm, inferior 2,5cm, izquierdo 4 cm y derecho 2,5¢cm.

™,

SN,

rRO

40_»3,

c.é aratula

N % gt § “« Nombre de la Universidad (Arial 14 puntos, negrito, centrado y en mayusculas).
TwmziE” o Facultad y carrera profesional (Arial 12 puntos, negrito, centrado y en mayusculas).
Logo de la UNCA.

58

/C

Paginacion
La numeracién de paginas se realizara en la parte superior derecha, sencilla sin adornos.

ancr*.‘ r’g'/
~Estilo bibliografico
El estilo bibliografico del proyecto debe seguir las Normas Técnicas APA ultima Edicién.

f. Secuencia de secciones

1. Seccion preliminar

Del indice: Debe contemplar el indice o Contenido, indice de Tablas y indice de Figuras.

Del resumen: Debe presentar el parrafo de sintesis de la informacion presentada, asi como el abstract
y las palabras claves.
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2. Cuerpo del Proyecto

Capitulo I: Generalidades

1.1. Titulo del Proyecto y/o programa

1.2. Eje de la Politica de Responsabilidad Social Universitaria

1.2.1. Eje
1.2.2. Linea de Accion

1.2.3. Tema

1.3. Objetivo de Desarrolio Sostenible al que se alinea el Proyecto

1.4. Duracién del Proyecto

1.4.1. En meses

Ejecutores del Proyecto

[1]
O
c
=
wv
[®]
w
X
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c
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=
o
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1.8.2. Recursos de Bienes
1.8.2.1. Materiales
1.8.2.2. Tecnoldgicos

1.8.3. Recursos de Servicios

1.8.3.1. Generales

1.8.3.2. Viaticos
1.9. Presupuesto

1.9.1. Presupuesto de Bienes
1.9.1.1. Materiales

1.9.1.2. Tecnoldgicos

1.4.2. Fecha de inicio y término
1.4.3. Horas Semanales dedicadas al Proyecto

Institucién y/o Localidad donde se desarrollara el Proyecto

1.9.2. Presupuesto de Servicios

1.9.2.1. Generales
1.9.2.2. Viaticos

1.10. Financiamiento (Con Fondos Concursables, Autofinanciado)

Capitulo IlI: Plan del Proyecto
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2.1. Diagnéstico Situacional
2.1.1. Redalidad Problemdtica (Internacional, Nacional y Local)
2.1.2. Descripcion del Problema General
2.2. ustificacién (Social, Cultural, Econémico, Ambiental, seglin corresponda)
2.3. Objetivo General
2.4. Poblacion Beneficiaria
2.5. Metodologia
2.6. Resultados esperados
2.7. Desarrollo de actividades
Impacto esperado
Referencias Bibliograficas
Anexos
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CARATULA

UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

FACULTAD DE ...
CARRERA PROFESIONAL DE ...

2 Responsable:

2($) Corresponsable(s):

Huamachuco
202...

TITULO DEL PROYECTO Y/O PROGRAMA:
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L 1

Seccién preliminar
indice o Contenido:

Es la estructura global del proyecto en su conjunto; en el que se sefialan las principales
secciones y subsecciones, indicandose las paginas donde comienza cada una.

indice de Tablas:

Incluye el numero, titulo y pagina en la que se encuentra cada Tabla. Comienza con la
palabra Tabla, seguida del numero en arabigos, luego un punto y un espacio para finalmente
escribir el titulo de la Tabla, con la letra inicial en mayUsculas.

) indice de Figuras:
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Resumen:

Es la presentacion abreviada de todos los aspectos significativos del proyecto a realizar,
objetivo, alcances del trabajo y la metodologia a emplear. Se redacta en idioma castellano, en
un solo parrafo y en tiempo futuro. Su extensién debe ser de 250 palabras como maximo.

Finaliza con las Palabras claves.

Abstract:

Es el Resumen en idioma inglés. Finaliza con Keywords.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADOQO”




| copiso: PRS-OD-0x

OTRO DOCUMENTO
FECHA: xxx 2024
T VERSION: Ox
UNCA REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PAGINA: 30 de 61

Cuerpo del informe

CAPITULO I: Generalidades

1.1. Titulo del proyecto y/o programa

Expresa el tema de la linea de accién de Responsabilidad Social elegida (Contener el
propésito, poblacion, lugar y fecha; con un maximo de 20 palabras)

1.2. Eje de la Politica de Responsabilidad Social Universitaria
Acorde a los ejes y lineas de accion establecidas en el Reglamento de Responsabilidad
Social Universitaria
1.2.1. Eje:
— 1.2.2. Linea de accion:

1.2.3. Tema:

Objetivo de Desarrollo Sostenible al que se alinea el Proyecto
\\ndicar el(los) Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible al que se alinea el Proyecto, asimismo,
stificar como es que el proyecto aportara a dicho(s) objetivo(s).

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 1: Reduccidn de los Indicadores de la pobreza

\ODS 2: Hambre y seguridad alimentaria

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educacion de calidad

ODS 5: Igualdad de género y empoderamiento de la mujer

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

ODS 7: Energia asequible y no contaminante

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura
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ODS 10: Reducir las desigualdades

0ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 12: Produccidn y consumo responsabies

ODS 13: Accidn por el clima

ODS 14: Vida submarina

ODS 15: Vida y ecosistemas terrestres

ODS 16: Paz y justicia e instituciones sdlidas

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

1.4. Duracién del Proyecto

1.4.1. En meses:
Expresar en meses la duracion del Proyecto (7 meses como maximo, segun el
Reglamento de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria)

1.4.2. Fecha de inicio y término
(Desde el dia/mes/ario, hasta el dia/mes/ario)

1.4.3. Horas Semanales dedicadas al Proyecto

Institucion y/o Localidad donde se desarrollara el Proyecto

Debera sefialar la Institucién y el lugar donde se ejecutara el proyecto, especificando si
es anexo, caserio, urbanizacion, comunidad campesina, distrito, provincia, regién. En el

caso de que el Proyecto no se desarrolle en una Institucion, especificar sélo la Localidad.

Ejecutores

Sefialar los datos del docente responsable, del/los docente(s) corresponsable(s) v, si
hubiera, de los estudiantes que voluntariamente apoyaran en la ejecucion del proyecto.

N2 | Nombres y Apellidos N2 D.N.I. Cargo Condicion en el Firma
(Doc. o est.) Proyecto
{Doc. Resp, Doc
Corr, Apoyo)
01
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1.7. Cronograma de Trabajo

El' cronograma de ejecucion, debera ser planteado de manera mensual/semanal (maximo

7 meses, segun el Reglamento de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria).

Actividades Mes1l | Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mes5 | Mes6 | Mes7
Actividad 1 X
Actividad 2
’ X
y/ X
\ / Actividad “n” . X

1.8. Recursos Requeridos

1.8.1. Recursos Humanos
e Responsable:

o Corresponsable(s):

Apoyo: (Estudiantes que apoyaran voluntariamente, si hubiera)

Recursos de Bienes
1.8.2.1. Materiales
1.8.2.2. Tecnolbgicos

Recursos de Servicios

1.8.3.1. Generales
1.8.3.2. Viaticos

1.9.

Presupuesto (solo para Proyectos con Fondos Concursables)

1.9.1. Presupuesto de Bienes

1.9.1.1. Materiales

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



cODIGO: PRS-OD-0x

OTRO DOCUMENTO
A FECHA: xxx 2024
VERSION: Ox
UNCA REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PAGINA: 33 de 61

M
Actividad Especifica de Nombre especifica de ghtos por Mes Total
gasto gasto Mes | Mes Mes | Mes | Mes Me Me 202..
R 2. 5.4 | ! 5 |.586 | s7.
_Eim: R Ejm:
| 2.3.15.12 Papeleria en general,
utiles y materiales de
oficina
*Segun clasificador de gastos 2024
1.9.1.2. Tecnolégicos
., B Montos por mes
Actividad Especifica de Nombre especifica de Total
gasto gasto Mes Mes Mes | Me Me Me Me 202..
A |2 | 3|54 s5 | s6 | s7
Ejm: Ejm:
2.2,23.22 Equipos Informaticos
A\
isificador de gastos 2024
_’é‘-‘»_ ’.1_1 =]
(IA:_V .9.2. Presupuesto de Servicios
1.9.2.1. Generales
3 , Montos por mes
Especifica de Nombre especifica de Total
gasto gasto Mes Mes Mes | Mes Me Me | Mes 20..
A |2 | 3| 4 |s5|5s6| 7
Ejm: Ejm:
23.27.116 Servicio de
impresiones,
encuadernacion y
empastados
*Segun clasificador de gastos 2024
1.9.2.2. Viaticos
Actividad Especifica de Nombre especifica de Morttos por mes Total
gasto gasto Mes Mes Mes | Me | Mes | Me Mes 2024
1 2 3 s4 5 s6 7
Servicio de
2.3.27.115 alimentacion de

consumo humano

*Segun clasificador de gastos 2024

1.10. Financiamiento
- Con Fondos Concursables

- Autofinanciado
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CAPITULO II: Plan del Proyecto

2.1. Diagnéstico Situacional
2.1.1. Realidad problematica (Internacional, Nacional y Local):

Analizar el contexto actual relacionado con la problematica que se abordara,
desde la perspectiva Internacional, Nacional y Local. Se deben resaltar las
condiciones y desafios especificos que enfrenta la comunidad/Institucion, es decir,
describir como el problema afecta a la poblacién beneficiaria y cudles son las
consecuencias si no se aborda, para ello se debe presentar datos e informacion
que respalden la necesidad de abordar dicho problema, incluyendo estadisticas,
testimonios o estudios previos. Es necesario también, identificar las necesidades
concretas y esbozar brevemente el objetivo que se buscan alcanzar.

Descripcién del Problema General

Descripcion clara del problema central que el proyecto busca resolver, integrando

informacion del diagnéstico situacional.

2.2, Justificacién (Social, Cultural, Economica, Ambiental, segiin corresponda)
Se debe indicar el jPor qué? y ;Para qué? intervenir en el problema, exponiendo sus

argumentos.

Dbjetivo General

El objetivo debe ser claro, coherente y viable, considerando los plazos de ejecucién, el

presupuesto (de corresponder) y las actividades a desarrollar.

2.4. Poblacion beneficiaria

Se refiere al grupo de personas o comunidades que se atendera con el proyecto. Esta
poblacién puede incluir diferentes segmentos, como comunidades locales, grupos
vulnerables, trabajadores, entre otros.

2.5. Metodologia

Sefialar el conjunto de procedimientos, estrategias y técnicas que se utilizaran para la

implementacion de las actividades que conllevaran a la consecucion del objetivo general.
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Considerar la viabilidad de la implementacién de la metodologia dentro de los recursos
disponibles y la flexibilidad para adaptarse a los cambios. Indicar las Metas y los

indicadores.

Objetivo General Actividades Implementacion Metas Indicadores

A:

T
AL/
7 @B/ .

/N informado, al manejo de la informacién, al anonimato de las fuentes y sobre todo a
salvaguardar la dignidad de todas las personas involucradas; todo ello en marco de la
mplementacién de la metodologia a utilizar.

Resultados esperados

Sefialar los resultados que se esperan obtener al finalizar el Proyecto.

Desarrollo de Actividades

< //¢€l punto 2.5. Indicar como se garantizara la ejecucion de todas las actividades, por otro

Gamac lado, sefialar cuales seran las evidencias de cada actividad a realizar.

2.8. Impacto Esperado

Describir el impacto que se espera generar con la ejecucién del proyecto, tomando en
cuenta el Objetivo de Desarrollo Sostenible al que se alinea el proyecto.

Sefalar como se medira dicho impacto, considerando que, la evaluaciéon del impacto
puede hacerse a través de encuestas, entrevistas, analisis de datos de antes y después
de la implementacién del proyecto, y otros métodos que permitan medir los cambios

generados.
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2.9. Referencias Bibliograficas
2.10. Anexos

- Copia de DNI de los ejecutores.
- Licencias o permisos
- Oftros.
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ANEXO 03

ESTRUCTURA DE INFORME DE AVANCE PARCIAL DE LA EJECUCION DE LOS

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

1. Titulo del proyecto y/o programa:
2. Ejecutores
“Q/‘c\‘&"@:ik Docente -
S > Nombres y Responsabilidades
X responsable/corresponsabl
[ Apellidos R

Estado de la Ejecucion del proyecto y/o programa:

INICIOI:I EN EJECUCION I:l TERMINADOI:I PARALIZADOI:I

nforme del avance del proyecto y/o programa(describir):

Grado de avance: En el cuadro adjunto, tomando en cuenta las metas propuestas
en el proyecto, establezca en términos porcentuales, el grado de avance mensual
del mismo. Confronte las actividades planteadas para esta etapa, con las
actividades que fueron efectivamente llevadas a cabo. Establezca con claridad
cuales fueron las actividades ejecutadas en su totalidad y cuédles no fueron
iniciadas o completadas dentro del periodo previsto. Finalmente mencione el
grado de avance global a la fecha del informe.

Limitaciones o problemas encontrados: Indique las principales limitantes
técnicas, administrativas u otras, que se le han presentado en el desarrollo del
proyecto y que han afectado su 6ptima ejecucion.

Tabla 1

Avance en el logro de objetivos y actividades

Objetivo General:

[
Actividades Actividades fischa % Limitaci

N Resultados propuesta de
programadas ejecutadas .. avance ones
, | cumplimiento
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Grado de avance del mes (%)
Grado de avance global a la fecha (%)

4.3. Ejecucién Presupuestaria: Se debera indicar el porcentaje de la ejecucion
presupuestaria (en caso de ser un Proyecto con Fondos Concursables) que se ha
logrado a la fecha. Para ello considerar el monto de los recursos ejecutados mas
los recursos comprometidos, monto que se debe relacionar con el monto total
asignado en el afio correspondiente al informe. Ademas, se debe justificar, cuando
corresponda, el atraso en esta ejecucion en relacion con lo que se planeaba
ejecutar en el periodo del informe.

|-, Participacién Voluntaria Estudiantil:(llenar en caso haya)

P
ey

-7 Indicar las actividades desarrolladas por cada estudiante, a la fecha en el proyecto
;&'N. )
R

Tabla 2:

Participaciéon voluntaria de estudiantes en el proyecto:

N° Estudiante Actividad programada Ejecucion

1

Huamachuco, de de 202___

APELLIDOS Y NOMBRES
Firma docente responsable
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ANEXO 04
ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Instrucciones:
En este formato se debe considerar lo siguiente:

a. Tamaiio del papel y tipo de letra
El proyecto debera estar escrito en hoja A4 (21mm x 29.7mm) letra Arial 12 puntos e
interlineado 1.5. La escritura utilizada de debe ser Justificada. No debera haber espacios
libres entre parrafos. Los titulos tendran un tamario de letra de 14 puntos y subtitulos un

fwl m\ tamario de 13puntos.
/ @‘c s’ \
E[RS égﬂ}gMargenes
“\‘\é\ /"LOS margenes seran: superior 3cm, inferior 2,5cm, izquierdo 4 cm y derecho 2,5cm.
.
b

S Carétula

Nombre de la Universidad (Arial 14 puntos, negrito, centrado y en mayusculas).
Facultad y carrera profesional (Arial 12 puntos, negrito, centrado y en mayusculas).
Logo de la UNCA.

Titulo del proyecto (Arial 13 puntos, en letra minuscula, negrita, entrecomillado,
centrado y con un maximo de 20 palabras)

Docente Responsable y Docente(s) Corresponsable(s) (Apellidos y Nombres, Arial
12 puntos, centrado)

e Ciudad y afio (Arial 11 puntos, centrado)

» ;_/\\'Q/ (i, ii, iii, etc.) independiente del esquema capitular, que tendra numeracién arabiga (1,2,3,
\@MAQ“\ " etc))

e. Estilo bibliografico
El estilo bibliografico del proyecto debe seguir las Normas Técnicas APA ultima Edicion.

f. Secuencia de secciones

3. Seccion preliminar

Del indice: Debe contemplar el indice o Contenido, indice de Tablas y indice de Figuras.
Del resumen: Debe presentar el parrafo de sintesis de la informacion presentada, asi como el

abstract y las palabras claves.
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4. Cuerpo del Informe Final de Proyecto

Capitulo |: Generalidades
1.1.  Titulo del Proyecto y/o programa

1.2 Eje de la Politica de Responsabilidad Social Universitaria
1.2.1. Eje
1.2.2. Linea de Accion
1.2.3. Tema

1.3. Objetivo de Desarrollo Sostenible al que se alinea el Proyecto

1 4. Duracion del Proyecto

Capitulo Il: Plan de Desarrollo

/ Diagnostico Situacional

2.1.1. Realidad Problemadtica (Internacional, Nacional y Local)

2.1.2. Descripcion del Problema General

2.2. Justificacién (Social, Cultural, Econdmico, Ambiental, segin corresponda)
.3. Objetivo General

Poblacién beneficiaria

Metodologia

Capitulo lll: Resultados

M Resultados

3.2. Actividades desarrolladas

3.3 Impacto Generado

3.4. Dificultades y/o limitaciones
3.4.1. Dificuitades

3.4.2. Limitaciones

Capitulo IV: Informe Econémico (solo para proyectos con fondos concursables)

Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones
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4.1. Conclusiones

4.2. Recomendaciones

Referencias Bibliograficas

Anexos
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CARATULA

UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA
FACULTAD DE ...
CARRERA PROFESIONAL DE ...

UNCA

TITULO DEL PROYECTO Y/O PROGRAMA:

Huamachuco
202...
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Seccién preliminar
indice o Contenido:

Es la estructura global del proyecto en su conjunto; en el que se sefialan las principales
secciones y subsecciones, indicandose las paginas donde comienza cada una.

indice de Tablas:

Incluye el numero, titulo y pagina en la que se encuentra cada Tabla. Comienza con la
palabra Tabla, seguida del nimero en arabigos, luego un punto y un espacio para finalmente

escribir el titulo de la Tabla, con la letra inicial en mayUsculas.

indice de Figuras:
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Resumen:

Es la presentacién abreviada de todos los aspectos significativos del proyecto realizado,
objetivo, alcances del trabajo y la metodologia empleada. Se redacta en idioma castellano, en
un solo parrafo y en tiempo futuro. Su extensiéon debe ser de 250 palabras como maximo.

Finaliza con las Palabras claves.

Abstract:

Es el Resumen en idioma inglés. Finaliza con Keywords.
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Cuerpo del informe

CAPITULO I: Generalidades

1.1.  Titulo del Proyecto y/o programa

Expresa el tema de la linea de accién de Responsabilidad Social elegida (Contener el
propésito, poblacién, lugar y fecha; con un maximo de 20 palabras)

1.2. Eje de la Politica de Responsabilidad Social Universitaria

Acorde a los ejes y lineas de accion establecidas en el Reglamento de Responsabilidad

Social Universitaria

1.2.1. Eje

‘///':\-';l-‘;i;?j:ih\‘ s -z
Zsetis N 1.2.2. Linea de Accién
/ S A

Noni7

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 1: Reduccién de los Indicadores de la pobreza

ODS 2: Hambre y seguridad alimentaria

ODS 3: Salud y bienestar

Il ODS 4: Educacién de calidad

ODS 5: Igualdad de género y empoderamiento de la mujer

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

ODS 7: Energia asequible y no contaminante

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico

ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura
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ODS 10: Reducir las desigualdades

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 12: Produccién y consumo responsables

0ODS 13: Accidn por el clima

0ODS 14: Vida submarina

ODS 15: Vida y ecosistemas terrestres

ODS 16: Paz y justicia e instituciones sélidas

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

Expresar en meses la duracion del Proyecto (7 meses como maximo, segun el

Reglamento de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria)

- ->N4.2. Fecha de inicio y término

(Desde el dia/mes/arno, hasta el dia/mes/afio)

1.4.3. Horas Semanales dedicadas al Proyecto

A Institucion y/o Localidad donde se desarrollara el Proyecto
Iy

efialar la Institucién y el lugar donde se ejecut6 el proyecto, especificando si es anexo,
aserio, urbanizacioén, comunidad campesina, distrito, provincia, region. En el caso de que

el Proyecto no se desarrolle en una Institucién, especificar sélo la Localidad.
1.6. Ejecutores del Proyecto

Sefalar los datos del docente responsable, del/los docente(s) corresponsable(s) y, si
hubiera, de los estudiantes que voluntariamente apoyaron en la ejecucion del proyecto.
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(Doc. o est.)
(Doc. Resp, Doc
Corr, Apoyo)

01

02

CAPITULO lI: Plan de Desarrollo

2.1.1. Realidad Problematica (Internacional, Nacional y Local)

Analizar el contexto relacionado con la problematica que se abordd, desde la
perspectiva Internacional, Nacional y Local. Se deben resaltar las condiciones y
desafios especificos que enfrenta la comunidad/Institucion, es decir, describir
como el problema afecta a la poblacion beneficiaria y cuales son las
consecuencias si no se aborda, para ello se debe presentar datos e informacién
que respalden la necesidad de abordar dicho problema, incluyendo estadisticas,
testimonios o estudios previos. Es necesario también, identificar las necesidades

concretas y eshozar brevemente el objetivo alcanzado.

Descripcion clara del problema central que el proyecto busco resolver, integrando

informacién del diagnéstico situacional.
2.2. Justificacion (Social, Cultural, Econémico, Ambiental, segiin corresponda)

Se debe indicar el ;Por qué? y ; Para qué? se intervino en el problema, exponiendo sus
argumentos.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



cODIGO: PRS-OD-0x

OTRO DOCUMENTO
FECHA: xxx 2024
B VERSION: Ox
Uica | REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA |, 28 e 61

2.3. Objetivo General
2.4. Poblacion beneficiaria

Se refiere al grupo de personas o comunidades que se atendieron con el proyecto. Esta
poblacién puede incluir diferentes segmentos, como comunidades locales, grupos
vulnerables, trabajadores, entre otros.

2,5. Metodologia

Sefialar el conjunto de procedimientos, estrategias y técnicas que se utilizaron para la

implementacioén de las actividades que conllevaron a la consecucion del objetivo general.

e ——

Z sl Indicar las Metas y los indicadores.
(5 e\

Objetivo General Actividades Implementacién Metas Indicadores

.
CONAL A . . ) . . .
4 @\PB"[ %>, Detallar claramente (con evidencias) como se tomaron precauciones y cuidados relativos
\'é RECHOP 1} al consentimiento informado, al manejo de la informacién, al anonimato de las fuentes y
a |
= SR / T .
AT // sobre todo a salvaguardar la dignidad de todas las personas involucradas; todo ello en
Y, /’

marco de la implementacién de la metodologia.

CAPITULO lli: Resultados

3.1. Resultados

Sefialar los resultados obtenidos en funcion del logro del objetivo (tomar en cuenta las metas

e indicadores).

3.2. Actividades desarrolladas

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



cODIGO: PRS-OD-0x

OTRO DOCUMENTO
FECHA: xxx 2024
- VERSION: Ox
REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA [, 49 4061

Detallar el desarrollo de cada una de las actividades que se llevaron a cabo para la
consecucion del objetivo, adjuntando en los anexos, las evidencias respectivas.
Evidenciar la participaciéon de la poblacion beneficiaria en las actividades ejecutadas.

3.3 Impacto Generado

Senfalar el impacto generado por el proyecto de Responsabilidad Social Universitaria, es
decir, los cambios y beneficios que dicho proyecto ha provocado. Este impacto podra ser
evaluado en diferentes dimensiones: social, educativo, ambiental, cultural, econémico,
institucional, segun corresponda. Tomar en cuenta el Objetivo de Desarrollo Sostenible al

gue se alinea el proyecto.

Monto Programacion Seguimiento
asignado

Actividad | Especifica | Requerimient | Concepto |Orden/ Certificad |Atendido |Monto |Saldo
de gasto 0 pedido o atendid
o
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6n de UNCA/FIFM papeleria
2.3.27.11 | consumo
5 humano

Son sugerencias que hacen los ejecutores del proyecto para mejorar, alertar, proyectar e
invitar a nuevos proyectos relacionados con el problema planteado.

Referencias Bibliograficas

Anexos

Fotografias (clasificadas por fechas y por actividad realizada)

2. Listas de asistencias de beneficiarios del proyecto; (enumeradas) segun eventos, fechas y
firmado.

3. Otros que consideren pertinente.
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ANEXO 05

RUBRICA DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Se establecen los siguientes criterios de evaluacion, para lo cual se debe considerar que, el
puntaje minimo y maximo por criterio es de 1 y 5 puntos respectivamente, donde:

Muy malo: 1 pto  Malo: 2 pts Regular: 3pts  Bueno: 4 pts  Muy bueno: 5 pts

Puntaje

Criterios Descripcién
1123 |4)|5

Alineacién | El tema y linea de accion declarada en el proyecto,

\ge RSU Social Universitaria.

/,;,—;;,:g,;um';g";?e\g\n la Politica | corresponden al eje de la politica de Responsabilidad
7RSSl S
N7

Se justifica suficientemente como es que el proyecto
aportara al menos a un Objetivo de Desarrollo
Sostenible.

El proyecto aborda las necesidades de la poblacion
beneficiaria, identificadas en el diagnéstico situacional
con base en datos estadisticos, testimonios o estudios
previos.

El objetivo esta claramente formulado, aparece acotado
y viable considerando los plazos de ejecucién, el
presupuesto (de corresponder) y las actividades que se
plantean en el proyecto.

La metodologia planteada es pertinente y apropiada
para alcanzar el objetivo del proyecto, ademas, su

la implementacion es viable dentro de los recursos

metodologia | disponibles y la flexibilidad para adaptarse a los
cambios.

Eficacia El impacto esperado de la ejecucion del proyecto se

traduce en beneficios tangibles y sostenibles para la
poblacién beneficiaria, promoviendo su desarrollo a
largo plazo.
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Consideracio | En la metodologia del proyecto se define claramente

nes éticas que se tomaran precauciones y cuidados relativos al
consentimiento informado, el manejo de la informacion,
el anonimato de las fuentes y sobre todo a salvaguardar
la dignidad de todas las personas involucradas.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE TOTAL

RESULTADOS
Los resultados de evaluacién del proyecto y/o programa se estableceran de acuerdo a los rangos establecidos a continuacion:

| APROBADO 21-35 PUNTOS

DESAPROBADO 07-20 PUNTOS
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RUBRICA DE EVALUACION DE LOS INFORMES FINALES DE LOS PROYECTOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se establecen los siguiente criterios de evaluacion, para lo cual se debe considerar que, el

ANEXO 06

puntaje minimo y maximo por criterio es de 1y 5 puntos respectivamente, donde:

Muy malo: 1 pto

Malo: 2 pts Regular: 3 pts

Bueno: 4 pts

Muy bueno: 5 pts

Criterios

Descripcion

Puntaje

4

ldentificacion de
Necesidades

El proyecto abordé las necesidades de la
poblacién beneficiaria, identificadas en el
diagnéstico situacional con base en datos
estadisticos, testimonios o estudios
previos.

'~ Metodologia
XN

La metodologia utilizada permitié el logro
del objetivo.

umplimiento de
Objetivo

El objetivo del proyecto se cumplié en su
totalidad, logrando los resultados
esperados dentro del plazo establecido.

Ejecucion de
Actividades

Se desarrollaron todas las actividades
planificadas en los plazos establecidos.

Evidencia de
i > Actividades
%\ Realizadas

W

Ssrlroe Loty

Se muestran evidencias claras del
desarrollo de cada una de las actividades.

=S
Rit / ?@/‘lclpaclon de la
‘Boblacién Beneficiaria

Se evidencia la participacion de la
poblacién beneficiaria en las actividades
realizadas.

Evaluacion del
Impacto

En el Informe, se evidencia claramente el
impacto que se ha generado con la
ejecucion del proyecto.
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Justificacién de
Recursos (Proyectos
con fondos
concursables)

Los resultados obtenidos justifican los
recursos (humanos, financieros,
materiales) invertidos.

Informe Financiero | petalla  jos  ingresos y  egresos
(Proyectos con fondos | relacionados al cumplimiento de las
concursables) actividades del proyecto.

Transparencia en el

Se muestran evidencias claras del uso de
Uso de Recursos

los recursos para el logro del objetivo.
oyectos con fondos
“concursables)

Los resultados obtenidos aportaron al
menos a un Objetivo de Desarrollo
Sostenible.

1y Proteccion de

Existe evidencia que se tomaron
Datos

precauciones y cuidados relativos al
consentimiento informado, el manejo de la
informacién, el anonimato de las fuentes y,
sobre todo, a salvaguardar la dignidad de
todas las personas involucradas.

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE TOTAL

RESULTADOS DE LOS PROYECTOS CON FONDOS CONCURSABLES
Los resultados de evaluacioén del proyecto y/o programa se estableceran de acuerdo a los rangos establecidos a continuacién:

APROBADO 36-60 PUNTOS

DESAPROBADO 12-35 PUNTOS

RESULTADOS DE LOS PROYECTOS AUTOFINANCIADOS
Los resultados de evaluacion del proyecto y/o programa se estableceran de acuerdo a los rangos establecidos a continuacién:

‘ APROBADO 28-45 PUNTOS

’ DESAPROBADO 9-27 PUNTOS
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ANEXO 07
ACTA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA
Proyecto y/o Programa:
N° DE ACTA FECHA HORA DE INICIO ] HORA DE FINALIZACION
|
Lugar
Docente Responsable:

Docente (s) Corresponsable (s):

(//'\;‘;\E“"’Vf ?
£y N

X -En £l ejercicio de las funciones atribuidas por las normas vigentes (Reglamento de Responsabilidad Social
’ -«_‘,;:Umversntana y Reglamento de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria), el Director de RSU, ha

“bdﬁsables Hechos o Funciones Verificadas

e
nsable

Docentes
Corresponsahles

N Vo u{ oM
2 DIRECT vahi
S\ e Loc,

AT

I. Desarrollo del Objetivo:

OBJETIVO

Datos a ser registrados mediante la observacion y la revision del documento de planificacién, segun corresponda:
Actividades especificas Cumplimiento

01 | Completar segun corresponda si | No Observaciones

02 | Completar segin corresponda X

03 | Completar segun corresponda
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Il. Mecanismos de mejora:
Solicitudes
Nro. Descripcion Plazo (dias habiles)
01 XX dias
02 XX dias
Anexos
[adjuntar todos los documentos, fotos, videos, etc. generados en la accion de supervision]
Nro. Descripcion Tipo Folios (*)
01

(*) En el caso de informacion digitalizada, indicar el nimero de carpetas y/o archivos adjuntos.

=

/59l onformidad

e
=n

- l'itlégo de leida la presente acta por los participantes, se entrega copia de la misma al Administrado.
L gn"Seﬁal de conformidad, se suscribe el acta dejando 01 ejemplar.

| Integrantes del equipo ejecutor del Proyecto

2 —Abellidos Apellidos Apellidos Apellidos
y y y y
Nombres Nombres Nombres Nombres

DNI DNI DNI

Cargo Cargo Cargo
Apellidos Apellidos Apellidos Apellidos
y y y y
Nombres Nombres Nombres Nombres
DNI DNI DNI DNI
Cargo Cargo Cargo Cargo

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
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Apellidos y Nombres
DNI
Director (e) de Responsabilidad
Cargo Social Universitaria
P e
LT
Sa SN
é‘/— (A
1|2 PRESIDIC A

5
S

/ff":
PN
LA
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ANEXO 08

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

La Responsabilidad Social Universitaria es la gestién ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en su comunidad, por lo que, a través de esta encuesta, la Universidad Nacional Ciro
Alegria, busca conocer el grado de satisfaccion de los beneficiarios de las actividades realizadas por
la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

Actividad:
Participante:

Escala de graduacion tipo Likert, sobre las afirmaciones contenidas en los items.
5=Totalmente de acuerdo
4=De acuerdo
3= Indiferente
2= En desacuerdo
/@@4@%§ Totalmente en desacuerdo

De la Organizacién

La actividad denota organizacidon

a actividad est4 distribuida en horarios adecuados para la participacion de los
eneficiarios.

2. Las instalaciones donde se desarrolian las actividades

Los espacios donde se desarrollaron las actividades son adecuados.
Y
,\‘\I ambiente tiene amplitud espacial y horario adecuado.

y/bs espacios estan acondicionados para el desarrollo de la actividad.

)

3. Del beneficio de la actividad

La actividad realizada contribuye con el desarrollo social y/o ambiental y/o
cultural.

Los logros alcanzados estan relacionados a la solucién del problema identificado.

Escala de graduacion tipo Likert, sobre las afirmaciones contenidas en los items.
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5=Muy satisfecho; 4=Satisfecho; 3= Indiferente; 2= Insatisfecho; 1= Muy insatisfecho

4. De la satisfaccion de la actividad

Qué tan satisfecho te encuentras con el desarrollo de las actividades.

Los ejecutores de la actividad brindaron orientacion y explicaciones.
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ANEXO 09
ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Los Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria son el conjunto de acciones orientadas a
resolver problemas de dimensiones enmarcados en ejes sociales, culturales y ambientales por lo que,
a través de esta encuesta, la Universidad Nacional Ciro Alegria, busca conocer tu percepcién de las
actividades realizadas.

Titulo del Proyecto y/o Programa de RSU:

Tipo de Proyecto y/o Programa de RSU:

Duracion:

Participante:

Escala de graduacién tipo Likert, sobre las afirmaciones contenidas en los items.

—-.._5=Totalmente de acuerdo
‘c“““'vww‘épe acuerdo
3— Indiferente

{a m/@"aﬂ En desacuerdo
g% jj- ;Fotalmente en desacuerdo

De la Organizacion

%

5 proyecto denota organizacién

5

=
-
7

s actividades del proyecto estdn distribuidas en horarios adecuados para la
participacion de los beneficiarios.

Los tiempos de duracidn son suficientes para el desarrollo de las actividades.

Los organizadores desarrollaron efectivamente las actividades del proyecto.

Las instalaciones donde se desarrollan las actividades del proyecto

os espacios donde se desarrollaron las actividades son adecuados.

" El ambiente tiene amplitud espacial y horario adecuado.

Los espacios estan acondicionados para el desarrollo de la actividad.

3. Del beneficio de las actividades del proyecto
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El proyecto realizado contribuye con el desarrollo social y/o ambiental y/o
cultural.

Los logros alcanzados en el proyecto estan relacionados a la solucién del
problema identificado.

Escala de graduacion tipo Likert, sobre las afirmaciones contenidas en los items.
5=Muy satisfecho; 4=Satisfecho; 3= Indiferente; 2= Insatisfecho; 1= Muy insatisfecho

4. De la satisfaccion de las actividades del proyecto

Qué tan satisfecho te encuentras con el desarrollo de las actividades.

Los ejecutores del proyecto brindaron orientacidn y explicaciones.
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