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b ki “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL FUNDADOR DE LA REPUBLICA DOCTOR JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Y LA DEFENSA DE LA DIGNIDAD REPUBLICANA”
“UNCA - UNIVERSIDAD DEL ANDE LIBERTENQ”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 055 - 2025-DGA-UNCA

Huamachuco, 22 de abril de 2025

VISTO:

El Oficio N° 0261-2025-UNCA-VPA, de fecha 22 de abril de 2025 emitido por el Vicepresidente Académico de la
Comisién Organizadora; el Informe Téchico N° 025-2025-UNCA-DGA/URH, de fecha 16 de abril de 2025, emitido
por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; la Carta N® 03-2025-UNCA/DSA, de fecha 11 de abril de 2025,
emitido por el Lic, Manue! Eugenio Roman Fonseca; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la
cual se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demés normativa aplicable, y se
manifiesta en los regimenes; normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; de conformidad con
el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per;

Que, mediante Ley N° 29756 promulgada el 17 de julio de 2011, se crea la Universidad Nacional Ciro Alegria
(UNCA) como persona juridica de derecho publico interno, con domicilio en la ciudad de Huamachuco, provincia
Sanchez Carrion, departamento La Libertad;

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 002-2025-CO-UNCA de fecha 02 de enero de 2025, se
resuelve en su articulo primero designar al Lic. Juber Jhoel Delgado Monteza en el cargo de confianza de Director
General de Administracion de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a partir del 02 de enero de 2025, con las
responsabilidades inherentes al cargo;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°0204-2020-UNCA de fecha 29 de diciembre de 2020, se
aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles-RIS de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, mediante el CARTA N° 03-2025-UNCA/DSA, de fecha 11 de abril de 2025, el Lic. Manuel Eugenio Roman
Fonseca, solicita Ampliacion de la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, por el plazo de
doscientos setenta dias (270) dias, a partir del 16 de abril de 2025 hasta el 10 de enero de 2026;

Que, mediante el INFORME TECNICO N° 025-2025-UNCA-DGA/URH, de fecha 16 de abril de 2025, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, emite opinién técnica sobre la solicitud de ampliacién de Licencia sin goce de
remuneraciones del Lic. Manuel Eugenio Roman Fonseca, donde concluye que S| PROCEDE conforme ala Ley
N° 32199 y el Informe Técnico N° 000397-2025-SERVIR-GPSC, siempre que el periodo acumulado no exceda los
tres afios continuos o discontinuos dentro de un periodo de cinco afios y que sea autorizado por el jefe inmediato,
el vicepresidente académico, como jefe inmediato, debe evaluar las necesidades del servicio y la procedencia de
la solicitud, considerando el impacto operativo y administrativo;

Que, mediante el OFICIO N° 0261-2025-UNCA-VPA, de fecha 22 de febrero de 2025, el Dr. Rigo Félix Requena
Flores, Vicepresidente Académico, como jefe inmediato, opina que, si es pertinente autorizar la ampliacion de la
licencia sin goce de remuneraciones del Lic. Manuel Eugenio Romén Fonseca, por motivos particulares a partir
del 16 de abyril del 2025 hasta el 10 de enero de 2026;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Intemo de los Servidores Civiles-RIS de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, permite a sus servidores civiles contratados bajo el Decreto Legislativo N°1057, Decreto
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Legislativo que regula el Régimen Especial de contratacion administrativa de servicios — RECAS, conocer sus
derechos y obligaciones de forma tal que puedan cumplir con sus labores de manera eficiente, durante el

desempefio de funciones en la UNCA, desde su incorporacion, permanencia y extincion del vinculo laboral;
Que, en esa misma linea, el articulo 35° del citado reglamento sefiala que la licencia, es la autorizacion que en

forma previa se le otorga al servidor civil de la UNCA, para no asistir al centro de labores por uno o mas dias. Se
inicia a peticion del servidor civil y es otorgada por la Unidad de Recursos Humanos, previa conformidad del jefe

del servidor civil solicitante;
inmediato teniendo en cuenta la necesidad de servicios, el mismo que se puede otorgar hasta por un maximo de

noventa (90) dias calendarios o durante el plazo de vigencia de su contrato, en un periodo no mayor de un (1) afio

considerando acumulativamente todas las licencias y permisos otorgados sin goce de haber durante los ultimos
doce (12) meses, no encontrandose el servidor civil a fundamentar expresion de causa alguna, sin perjuicio de lo
cual su otorgamiento debe estar condicionado a la necesidad de servicio. La solicitud de licencia es dirigida al jefe
inmediato, con tres (3) dias habiles de anticipacion al goce de la licencia, quien, en caso de otorgar su conformidad,

Que, por otro lado, los numerales (i) y (ii) del literal b. del articulo 36° del RIS de la UNCA establecen que, se
en un plazo de un (1) dia remite a la Direccién General de Administracion para su aprobacion, mediante acto

puede otorgar licencia sin goce de remuneracion por motivos particulares, condicionada a la aprobacion del jefe

resolutivo, con un maximo de dos (2) dias habiles;
Que, del parrafo anterior, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sefiala en el INFORME TECNICO N° 025-

2025-UNCA-DGA/URH, de fecha 16 de abril de 2025, que el limite de licencias sin goce por noventa dias anuales,
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dificulta la gestion de ausencias prolongadas por motivos personales o profesionales;
Que, en tal sentido, la Unidad de Recursos Humanos, informa que, fue promulgada la Ley N° 32199 “Ley que
modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
plblico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el calculo de la

compensacion por tiempo de servicios”, la cuan entré en vigencia en enero de 2025, con el fin de flexibilizar y
actualizar la gestion de recursos humanos en el sector publico, ampliando el plazo méximo para la licencia sin

goce; asimismo, el Informe Técnico N° 000397-2025-SERVIR-GPGSC; precisa que para los servidores bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la licencia sin goce se debe otorgar conforme el régimen laboral general
que rige en la entidad, aplicando el plazo méximo establecido para dicha licencia (en el caso del DL. 276, hasta

tres afios continuos o discontinuos en cinco afios);
Que, por lo tanto, el servidor CAS Lic. Manuel Eugenio Roman Fonseca estd bajo el contrato a plazo
indeterminado, por lo que, conforme a la Ley N° 32199 y el Informe Técnico N° 000397-2025-SERVIR-GPGSC,
puede solicitar licencia sin goce de remuneraciones hasta por tres afios continuos o discontinuos dentro de un
periodo de cinco afios, asimismo, su solicitud de ampliacion por doscientos setenta (270) dias de licencia sin goce

esta dentro del limite legal permitido, por lo que sumando el periodo solicitado anteriormente y la nueva ampliacion,
el tiempo asciende a trescientos sesenta (360), la cual se mantiene debajo del plazo méximo legal establecido,

garantizando asi el cumplimiento de los limites normativos;
la obligacion del servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus remuneraciones

Que, en efecto, la licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente (durante el periodo de licencia)
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(suspension perfecta de la relacion entre el servidor y la entidad empleadora). Una vez finalizada, se reanuda la
gjecucién de las obligaciones a cargo de ambas partes, de lo cual se desprende que para e! caso del servidor
surge la obligacion de reincorporarse a la entidad para continuar con la prestacion de servicios efectivos.

Que, mediante lo antes expuesto, y autorizado por el Vicepresidente Académico, jefe inmediato def LIC. MANUEL
EUGENIO ROMAN FONSECA, se concluye que S| PROCEDE la ampliacién de la solicitud de la licencia sin goce
de remuneraciones por motivos particulares por el plazo de Doscientos setenta (270) dias, a partir 16 de abril de
2025 hasta el 10 de enero de 2026, debiendo reincorporarse a sus funciones en su puesto habitual de trabajo en
la UNCA el dia 11 de enero de 2026, siempre que el periodo no exceda los tres afios en un petiodo de cinco afios;

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y de conformidad La Ley N° 32199 y el Informe Técnico
N° 000397-2025-SERVIR-GPGSC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER Ia AMPLIACION DE LA LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por
motivos particulares a favor del servidor CAS, LIC. MANUEL EUGENIO ROMAN FONSECA, Especialista en
Seguimiento al Graduado, por el plazo de doscientos setenta dias (270) dias, con eficacia anticipada, a partir del
16 de abril de 2025 hasta el 10 de enero del 2026; de acuerdo a la Ley N° 32199 y el Informe Técnico N° 000397-
2025-SERVIR-GPGSC. Asimismo, se debe notificar de acuerdo a los articulos 18° y 24° del TUO de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
considere que el periodo de licencia sin goce de remuneraciones, no sea computable como tiempo de servicios
para hingln efecto.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Funcionario responsable de la Actualizacion del Portal de Transparencia
de la UNCA, la publicacién de la presente resolucion en la pagina web institucional.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos, la oficina de
dependencia y al interesado(a) para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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