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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
“UNCA - Universidad del Ande Libertefio”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0279 - 2024-DGA-UNCA
Huamachuco, 30 de diciembre de 2024

VISTO:

El Informe N° 310-2024-URRHH-DGA-UNCA. de fecha de recepcion 27 de diciembre de 2024 de la
Unidad de Recursos Humanos, en Cuatro (04) folios, Y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que el Estado reconoce la autonomia

universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y deméas normativa
aplicable, y se manifiesta en los regimenes: normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico; de
conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(;

Que, mediante Ley N° 29756 promulgada el 17.JUL.2011, se crea la Universidad Nacional Ciro Alegria
(UNCA) como persona juridica de derecho publico interno, con domicilio en la ciudad de Huamachuco, provincia
Sanchez Carrion, departamento La Libertad;

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 248-2024-CO-UNCA de fecha 31 de julio de 2024,
se resuelve en su articulo primero designar al Lic. Juber Jhoel Delgado Monteza en el cargo de confianza de
Director General de Administracion de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a partir del 31 de julio de 2024, con
las responsabilidades inherentes al cargo;

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peri establece que todo trabajador tiene derecho al
‘descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que “su disfrute y su compensacion se regula por ley o por
convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion
subordinada, teniendo reconocimiento constitucional. Asimismo, este derecho es irrenunciable.

Que, el Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N°013-2019-
TR, se establecieron regulaciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, en el cual, es aplicable a
los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al
Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849— Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales, establecio como
uno de los derechos de los servidores bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios el
derecho a gozar de 30 dias calendarios de vacaciones previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un
afo.

Que, mediante Informe N° 310-2024-URRHH-DGA-UNCA. de fecha de recepcion 27 de diciembre de 2024
de la Unidad de Recursos Humanos, remite la programacion de vacaciones del personal no docente de la UNCA
2025.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0204-2020-UNCA, de fecha 29 de diciembre de
2020, se aprob6 el Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS de la Universidad Nacional Ciro Alegria
(UNCA).

Que, de conformidad con lo sefialado en el numeral 41.2., articulo 41 del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles — RIS de la Universidad Nacional Ciro Alegria, el cual a la letra dice lo siguiente:

“Articulo 41.- Descanso Vacacional: {...)
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41.2. La Unidad de Recursos Humanos, en el mes de noviembre de cada afio, programa
el rol anual de vacaciones para el aiio siguiente, previa coordinacion con los jefes de los
érganos y unidades orgdnicas, aprobado por la Direccién General de Administracion,
mediante acto resolutivo”.

Que, por lo antes sefialado, la Unidad de Recursos Humanos cumple con remitir a su despacho la
programacion de vacaciones del personal no docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a fin que
vuestro despacho, pueda formalizar dicha programacion de vacaciones mediante acto resolutivo.

Que, asimismo, se manifiesta que debido a que algunas unidades no presentaron la informacion de
acuerdo a la solicitado, esta unidad ha considerado la programacién de vacaciones al cumplimiento del afio.

Que, se adjunta al presente et ANEXO N° 01 de la programacion de vacaciones del personal no docente
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a fin que, si vuestro despacho encuentra conforme el presente informe,
proceda con formalizar dicha programacion de vacaciones mediante acto resolutivo.

De conformidad con las funciones asignadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 414-2023/CO-UNCA
y otras normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el cronograma de vacaciones del personal no docente de la Universidad
Nacional Ciro Alegria — UNCA, para el afio 2025, segun se detalla en los anexos de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Direccion General de Administracion, efectlle los tramites
administrativos correspondientes a efectos de dar cumplimiento con lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE Ia presente Resolucion y su anexo a la Unidad de Recursos Humanos,
para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que el Funcionario Responsable de Actualizacion del Portal de Transparencia
de la UNCA, la publicacion de la presente resolucion en el portal de transparencia de la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DELGADE MANTEZA™

GENER CEAD, ~

AT ADMINISTRA,
ALIONAL CIRD AL E S

Jr. Miguel Grau N° 459-469 —Huamachuco — Sanchez Carrion — La Libertad Cel. Telf,927465452 WEB www.unca. edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

“UNCA - Universidad del Ande Libertefio”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0279 - 2024-DGA-UNCA

Huamachuco, 30 de diciembre de 2024

ANEXO N° 01-PROGRAMACION DE VACACIONES PERSONAL NO DOCENTE 2025

FECHA DE
FECHA DE | CUMPLIMIENTO DiAS INICIO DE TERMINO DE
N° |APELLIDOS ¥ NOMB| CARGO ERVACIONES
OMBRES INGRESO | DEPERIODO | PROGRAMADOS | VACACIONES | VACACIONES GPSERVAC
VACACIONAL
1 |ACEVEDO PAREDES ESPECIALISTA EN 10/0072022|  18/08/2025 s 06/10/2025 20/10/2025
CARMEN VIOLETA ENFERMER(A
15 17/11/2025 31/12/2025
5 |ASTO CAMPOS LIZ ESPECIALISTA EN 16/03/2022] 15032025 1 03/06/2025 17/06/2025
PAMELA ENFERMERIA
15 17/12/2025 31/12/2025
BALTAZAR FLORES ASISTENTE DE
30
3 |ROGER AUDES LABORATORIO DE Fisicay |12/11/2019|  11/11/2025 12/11/2025 11/12/2025
BARRETO CASTILLO SOLICITO 1 MES DE LICENCIA SIN
ER 019 026 3 3/01/20. 12/
4 | ver CHOF| 12/11/2 12/01/2 0 13/01/2026 2/02/2026 e OCE DE HABER
CANCINO RODRIGUEZ
5 0 025
 EsUSTANTONID VIGILANTE 10/02/2022|  09/02/2025 30 01/03/2025 30/03/2
CERNA RUIZ H
6 DANT: ENRRY GUARDIAN 16/10/2019|  19/10/2025 30 01/01/2025 30/01/2025  |SUSPENSION 4 DIAS PAD
CHUYES CASTRILLO ESPECIALISTA EN 15 21/04/2025 05/05/2025
7 04/07/2022|  03/07/2025
ERWIN RAFAEL INVERSIONES
15 09/09/2025 23/09/2025
CONTRERAS
SlBocANEGRATCARIA ESPECIALISTA EN SERVICIO 17fos/20m|  28/0572025 15 11/08/2025 25/08/2025 SOLICITO 12 DIAS DE LICENCIA SIN
PSICOPEDAGOGICO GOCE DE HABER
GUISELLA 15 29/09/2025 13/10/2025
CONTRERAS BEJAR IEFA DE LA OFICINA DE SE ENCUENTRA CON LICENCIA SIN [SOLICITO 58 DIAS DE LICENCIA SIN
18 25
° lvaner PLANEAMIENTO Y 01/08/20 27/09/20 % GOCE DE HABER GOCE DE HABER
CRUZ TRUIILLO DANIEL | ESPECALISTAEN 15 04/08/2025 18/08/2025
10 EIANDRO SERVICIOS CULTURALES Y |15/07/2020|  14/07/2025
ARTISTICOS 15 20/11/2025 04/12/2025
CUBA GALARRETA ANGYE|ESPECIALISTA EN
1/20.
o el RIDE DY SALLID.ENEN 11/10/2021|  10/10/2025 30 13/10/2025 12/11/2025
DIAZ CHOTON LORENZ  |ESPECIALISTA DE LA SE ENCUENTRA CON LICENCIA SIN [80 DIAS DE LICENCIA SIN GOCE DE
10/1 28, 6
2 loauL QFICINA DE /12/2018 /02/202 % GOCE DE HABER HABER
FERNANDEZ PIZAN JUAN
GUARDIA] 5/10/20; 5 0/08/2025
| 3 |agrArAM N 16/10/2019|  15/10/2025 30 01/08/202 30/08/2
FERNANDEZ VIDAL JACK
14 EVERAND VIGILANTE 16/05/2022|  15/05/2022 30 01/09/2025 30/09/2025
GAMBOA ANTICONA
15 CON PERSONALDEUMPIEZA  [12/11/2019|  11/11/2025 30 03/02/2025 04/03/2025
CLEMENCIA
* SOLICITO 90 DIAS DE LICENCIA
HABER.
PROFESIONAL DE LA flguz(;: :'\?CEIA;'ZER
GARAY RIO WILDER |DIRECCION
16 [ Lenro SUDA INCUBADORDAEDE 07/10/2021|  04/01/2026 30 05/01/2026 04/02/2026 |PROGRAMACION DE VACACIONES
EMPRESAS PARA SER CONSULTADO CON EL
SERVIDOR AL CULMINAR SU
LICENCIA.
GARCIA JUAREZ
17 VIGILANTE 07/10/2021|  06/10/2025 30 01/10/2025 30/10/2025
DILBERTO
GUEVARA EVER
18 BENJAMINVERA GUARDIAN 16/10/2019  15/10/2025 30 01/07/2025 30/07/2025
" |GUZMAN RODRIGUEZ
GUARDIAN 16, 15/10/2025 30 025 30/05/2025
%2 lyuri HoMERO /10/2019 /10/ 01/05/2 05/
GUZMAN SAGON AIDA
2 ofu < N SA PERSONALDE LIMPEZA  |12/11/2019|  11/11/2025 30 01/10/2025 30/10/2025
GUZMAN SAGON ¢
2 - ESAR GUARDIAN 16/10/2019|  19/10/2025 30 01/06/2025 30/06/2025  |SUSPENSION 4 DIAS PAD
HENRIQUEZ VARGAS
22 | RY ROBERT GUARDIAN 16/10/2019|  15/10/2025 30 01/04/2025 30/04/2025
HUAMAN RIVERA ESPECIALISTA EN SE ENCUENTRA CON LICENCIA SIN [SOLICITO 90 DIAS DE LICENCIA SIN
08/2025 30
B | |ONATHAN FRANCISCO LICENCIAMIENTO 09/02/2022|  05/08/ GOCE DE HABER GOCE DE HABER + 87 DIAS DE
LAVADO LAGUNA ASISTENTE TECNICO DE
16/10/2019| 14 25 0 24/11/2025 3/12/20 USPENSION 30 DIAS PAD
# |rRANCISCO VAN REGISTRO ACADEMICO /10/20 /20 3 /1y B2/2025 s
LOPEZ DE LA ROSA ABEL |IEFE DE LA UNIDAD DE
20, 2/2025 30 10/0. 11/03/2025
 lhomero ABASTECIMIENTO 0910212022 08/02/ /02/2025 103/
LUNA VICTORIA ALVA  |JEFE DE LA UNIDAD DE 44 DIAS DE LICENCIA SIN GOCE DE
5/08 18 o 5 0.
% | uis sose CONTABILIDAD 0/08/2019 /09/2025 = 1/02/202 02/03/2025 HABER
MENDOZA FARRARON  |ASISTENTE DE 16 DIAS DE LICENCIA SIN GOCE DE
1/20.
27 | CABRIELA LZETH AEORATORIGIDE 21/09/2022|  07/10/2025 30 08/10/2025 07/11/2025 LABER
MORALES CHAMORRO ~ [COORDINADOR DE LA
16/09/201 15/09/2025 0 16/09/2025 15/10/2025
= EDGARDO NAPOLEON _ |OFICINA DE COOPERACION /09/2019 /08/202 3 /09/ /10/
| JEFE DE LA UNIDAD DE 15 18/08/2025 01/09/2025
JULIAN
29 &ZTQUE L EJECUTORA DE 16/10/2019|  15/10/2025 —
INVERSIONES 15 06/10/2025 20/10/2025
ORTECHO GARCIA ESPECIALISTA EN
11 0 30 13/10/2025 1/2025
30 |roBERT DEIBY CONTRATACIONES /10/2021| 1071072025 /10/ w2/
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ANEXO N° 01-PROGRAMACION DE VACACIONES PERSONAL NO DOCENTE 2025

[ [ |  FECHADE
FECHA DE | CUMPLIMIENTO Dlas INICIO DE TERMINO DE
N° |APELLIDOS ¥ NOMBRI ARGO OBSERVACIONES
€ ¢ INGRESO | DEPERIODO |PROGRAMADOS | VACACIONES | VACACIONES
VACACIONAL
OSEDA GAGO MARCO  [PROFESIONAL PARA LA
31 16/0! 15/0! 20 18/09, 07,
ANTONID DIRECCIONGE /05/2022 /05/2025 /09/2025 /10/2025
*90 DIAS DE LICENCIA SIN GOCE DE
HABER
ASISTENTE PARA * SUGERENCIA DE
INIA
32 ’\OALYRA%S:M'REZ VICEPRESIDENCIA DE 25/08/2022|  22/11/2025 30 24/11/2025 23/12/2025 |PROGRAMACION DE VACACIONES
INVESTIGACION PARA SER CONSULTADO CON EL
SERVIDOR AL CULMINAR SU
LICENCIA.
PAREDES CONTRERAS
33 GUARDIAN 20. 025 2025 3/2025
 NZALE ERNESTD 06/02/2020|  05/02/2 30 01/02/ 02/03/
POLO RODRIGUEZ JEFE DE LA UNIDAD DE
05/08/20 04/08/20 05/08/202 04,
FERNANDO PRESUPUESTO /08/2019 /08/2025 30 /08/2025 /09/2025
RAMIREZ FLORES JOSE  |ESPECIALISTA EN GESTION 81 DIAS DE LICENCIA SIN GOCE DE
o: 09/2025 3 i} 30/11,
3 |carLos PARA LA INVESTIGacion | 0Y/07/2022| 2009/ B 1/13/2025 /11/2025 HABER
RAMIREZ GHIORZO ESPECIALISTA EN
6
36 |0 055Y DEL CARMEN RESPONSABILIDAD SaCIAL | 19/09/2024| 180972025 30 15/10/2025 18/10/2025
RAMIREZ GHIORZO ESPECIALISTA EN GESTION
37 0|  05/02/20 0 25 11/03/2025
FIORELLA KAREM PATRIMONIAL O6/02/202 /02/2025 % 10/02/20 1/03/2
RIOS SANDOVAL GLADIS' [OPERADOR DE
o 30 01/0!
38| LA PRESTACION DE SERVICIOS | 02/03/2020|  01/03/2025 /08/2025 30/08/2025
RODRIGUEZ MARQUINA
3% reus QUINA | cuarDIAN 16/10/2019|  15/10/2025 30 01/11/2025 30/11/2025
RODRIGUEZ SANCHEZ  [JEFE DE LA UNIDAD DE
05, 30 01/04,
40 |\ LEXANDER A /08/2019|  04/08/2025 /04/2025 30/04/2025
15 11/08/2025 25/08/2025
RODRIGUEZ TOMAS
ASISTENTE DE BIBLI 30/06/2022|  29/06/2025
a1 JULIO ALEXANDER LIOTECA |30/06/: /06/ 7 03/11/2025 09/11/2025
8 16/12/2025 23/12/2025
42 |RODRIGUEZVASQUEZ  |ASISTENTE 1/10/2021  10/10/2025 7 30/07/2025 05/08/2025
LOURDES MARILYN ADMINISTRATIVQ
23 15/09/2025 07/10/2025
ROMAN FONSECA ESPECIALISTA EN
7, 16/05/2025 3 17, 16/06/20:
“3 | maANUEL EUGENIO SEGUIMIENTO AL L7/0s/2021 105/ 0 /0542025 /06/2025
SERRATO NURENA ESLY [ESPECIALISTA EN
44 1 8 1 25 0,
o ADMINISTRACIGN 0/09/201 09/09/2018 30 6/09/20: 15/10/2025
TORRES AMADO MIRIAM |IEFA DE LA OFICINA DE
45 . 2020|  16/03/2020 30 17/03/2025 16/04/2025
JANET ASESORIA JURIDICA 17fos/ /03/. £03/ /04
URPEQUE ARISPE JUAN  |ASISTENTE TECNICO
4 0 20,
6 | eniTo  OViNISTRATIVOIDE 16/10/2019|  15/10/2025 3 01/12/2025 30/12/2025
VASQUEZ SOBERON PROFESIONAL PARA LA
15/05, 0; 30,
47 | CoruBAL IRECCIGN DE 16/05/2022 /05/2025 30 1/08/2025 /08/2025
VENTURA MARQUINA  |ASISTENTE
11/2022 1/20: 30 01/12/2025 0/12/20,
DIANA SOLEDAD ADMINISTRATIVO DEL ony | 2/11/2025 112/ 30/12/2025
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