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VISTO:

El Informe Técnico N° 002-2025-UNCA-DGA/URH/CTAL de fecha 14 de febrero de 2025, donde el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos concluye, solicitando contar con Acto Resolutivo de aprobacién sobre el récord
de descuentos por tardanzas, inasistencias, licencias, permisos, y otros para la elaboracion de la planilla mensual
de pago, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Intemno de Servidores Civiles. Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativa
aplicable, y se manifiesta en los regimenes: normativo, de gobiemo, académico, administrativo y economico; de
conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert;

Que, mediante Ley N° 29756 promulgada el 17 de julio de 2011, se crea la Universidad Nacional Ciro
Alegria (UNCA) como persona juridica de derecho piblico interno, con domicilio en la ciudad de Huamachuco,
provincia Sanchez Carrion, departamento La Libertad;

g, Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 002-2025-CO-UNCA de fecha 02 de enero de
12025, se resuelve en su articulo primero designar al Lic. Juber Jhoe! Delgado Monteza en el cargo de confianza

”"ﬁi‘;fi;“f;ﬁe Director General de Administracion de la Universidad Nacional Ciro Alegria, a partir del 02 de enero de 2025,

_/ con las responsabilidades inherentes al cargo;

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N°0204-2020-UNCA de fecha 29 de diciembre de
2020, se aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles-RIS de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Que, mediante Informe Técnico N° 002-2025-UNCA-DGA/URH/CTAL de fecha 14 de febrero de 2025,
donde el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos concluye, solicitando contar con Acto Resolutivo de aprobacion
sobre el récord de descuentos por tardanzas, inasistencias, licencias, permisos, y otros para la elaboracion de la
planilla mensual de pago, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Servidores Civiles.

Que, de acuerdo a la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025,
en su sub numeral 1.1 y 4.2 del articulo 4, sefiala: “Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del
gasto publico 4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios
autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. 4.2 Todo acto administrativo, acto de
administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de
presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.
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Que, mediante Certificado de Crédito Presupuestario - Nota N° 000000003, de fecha 13 de enero de 2025,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, certifica por el monto de S/.465 704.90.

Que, el articulo 34 de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, de fecha 04 de julio del 2013, establece:
Articulo 34. Reglas para el pago de la compensacion econoémica del puesto En el tratamiento para el pago
de las compensaciones econdmicas se tiene en cuenta las siguientes reglas: La planilla inica de pago de las
entidades solo es afectada por los descuentos establecidos por ley, por cuotas sindicales expresamente
autorizadas por el servidor, y por mandato judicial expreso, de corresponder. (...).”

Que, de acuerdo a la Primera Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N.° 30057, Ley del
Servicio Civil, de fecha 04 de julio del 2013, establece: PRIMERA. Descuentos autorizados a la planilla de
pagos “(...) La planilla dnica de pago sélo puede ser afectada por los descuentos establecidos por Ley o por
mandato judicial expreso, de corresponder’.

Que, el articulo 27 del, Reglamento Interno de Servidores Civiles— RIS de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, aprobado por Resolucion de Comision Organizadora N° 0204-2020-UNCA, de fecha 29 de diciembre de
2020, sefala: Articulo 27.- Del control de asistencia El especialista de la Unidad de Recursos Humanos, debe
alcanzar mensualmente, dentro de los cinco (5) dias héabiles de cada mes al jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, el récord de los descuentos por tardanzas, inasistencias, licencias, permisos, sanciones y otros del mes

_ anterior, bajo responsabilidad.

Competencias de la Unidad de Recursos Humanos

Que, es funcién de la Unidad de Recursos Humanos, supervisar la gestion administrativa de personal, la
dotacion oportuna y la administracion de los recursos humanos, dentro del marco de las normas legales vigentes
y en cumplimiento de los fines y objetivos institucionales de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Que, de acuerdo a lo que establece el articulo 27 de nuestro Reglamento Intemo de Servidores Civiles, el
especialista de la Unidad de Recursos Humanos, debe alcanzar mensualmente, al jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, el récord de los descuentos por tardanzas, inasistencias, licencias, permisos, y otros del mes anterior,
bajo responsabilidad.

Que, en este sentido, es relevante mencionar que para el mes de enero se solicito no aplicar los descuentos
correspondientes a diciembre, con el compromiso de realizarlos en el mes siguiente. Es decir, los descuentos de
diciembre y enero se llevarian a cabo en febrero, lo cual fue aprobado por la Direccién General de Administracion.

Que, asimismo, el jefe de la URRHH, informa al Director General de Administracion el récord de los descuentos
por tardanzas, inasistencias, licencias, permisos, y otros, bajo responsabilidad, del mes anterior hasta el dia que
presenta el informe; para que la DGA genere la Resolucion Administrativa.

Que, al respecto, la Unidad de Recursos Humanos de la entidad, hace de conocimiento que, dentro de la
afectacion de la planilla de pago, se encuentran los descuentos por tardanzas, licencias sin goce, subsidios por
incapacidad temporal y por matemidad e inasistencias del personal; las cuales serén adjuntadas al final del
documento.
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Remuneraciones, asistencia y descuentos por tardanzas, inasistencias y horas no laboradas

Que, en cuanto el pago de remuneraciones en el Sector Publico, el inciso d) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ha establecido lo siguiente:
"TERCERA. - En la Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo siguiente:

[..] d) El pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en conirario o por aplicacion de licencia con goce
de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados”.

Que, en consonancia con lo anterior, el principio general es que las remuneraciones (sueldos, salarios, efc.)
se devengan tnicamente por el trabajo efectivamente realizado

Que, por otro lado, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en su INFORME TECNICO N°001830-
2020-SERVIR-GPGSC, sefiala que, en el contexto de los regimenes laborales del sector ptiblico, el término
"remuneracion y beneficios sociales” se define como el beneficio econémico que un trabajador recibe por la
prestacion efectiva de sus servicios, exceptuando a dicha condicion a los supuestos de suspension impeffecta de

v o la relacion laboral la misma que se produce en aquellos casos en los que aun cuando el trabajador no haya

prestado efectivamente sus servicios, recibe regularmente su remuneracion (licencia por paternidad, descanso
H medico vacaciones y demas supuestos regulados por las normas vigentes). Asimismo, establece: {(...) las
/ entidades publicas se encuentran autorizadas para que el tiempo no laborado por los servidores pablicos -
indistintamente de su régimen de contratacion laboral- pueda ser descontado de manera proporcional en la
remuneracion {...)

Que, en esencia, esta disposicion faculta a las entidades ptblicas a descontar proporcionalmente de la
remuneracion de sus empleados el tiempo no laborado, independientemente de su régimen de contratacion. Esto
significa que, ante ausencias o incumplimientos del horario laboral, la institucion gubemamental esta autorizada a
reducir el salario en la medida correspondiente al tiempo no trabajado, aplicando esta medida a todos los
servidores publicos sin distincién de su tipo de contrato.

Que, en este contexto, SERVIR, en el informe técnico citado, sefiala que las entidades publicas, en su rol de
empleadores, pueden elaborar directivas, lineamientos o reglamentos sobre el control de asistencia, puntualidad
y permanencia, asi como los descuentos correspondientes. Sin embargo, estos instrumentos intemos no deben
desnaturalizar la finalidad de dichos descuentos ni infringir las normas transversales sobre la materia.

Que, en ese sentido, la Universidad Nacional Ciro Alegria cuenta con el Reglamento Intemo de Servidores
Civiles, en donde se establecen los lineamientos a considerarse para efectuar los descuentos por tardanzas,
inasistencias, licencias y otros conceptos.

Del control de asistencia, establecido en el Reglamento Interno de Servidores Civiles

Que, respecto a la asistencia, el Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS de la UNCA establece que el
registro de asistencia es personal y de exclusiva responsabilidad del servidor civil, debiendo registrar tanto su
ingreso como su salida y que las omisiones de la misma, seran consideradas como inasistencia y generara el
descuento correspondiente.
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Que, asimismo, el registro de asistencia de los servidores civiles sirve de base para la formulacion de la Planilla
Unica de Pagos. Por lo tanto, las inasistencias del personal son consideradas dentro del Parte de Asistencia que
se elabora de forma mensual, en donde se detalla las inasistencias y tardanzas del personal, para posteriormente
formular la Planilla Unica de Pago.

Sobre el tiempo de folerancia para el ingreso al centro de trabajo

Que, respecto al tiempo de tolerancia para el ingreso al centro de trabajo, es preciso sefialar que de acuerdo
con el Articulo 25 del Reglamento Intemo de Servidores Civiles — RIS de la UNCA, aprobado por Resolucion de
Comisién Organizadora N° 0204-2020-UNCA, de fecha 29 de diciembre de 2020, precisa lo siguiente: “25.1 Se
considera tardanza, al ingreso al centro de labores después del horario establecido por la UNCA, la tolerancia para
ingresar a laborar es de cinco (05) minutos no sujeto a descuento. Los servidores civiles que ingresen despues de
las 08:05 este tiempo debe ser compensado al término de la misma jornada; caso contrario se procedera al
descuento respectivo, computados desde las 08:06 horas hasta las 08:15 horas inclusive, pasado dicho periodo
sera considerado como inasistencia’. “25.2 Ningun servidor civil podré ingresar a laborar pasadas las 08:15 horas,
salvo autorizacion de su jefe inmediato, quien debe comunicar este hecho, por correo electronico, a la Unidad de
Recursos Humanos. El tiempo de tardanza que supera las 08:15 horas no podra ser compensado, y, por tanto, no
seré remunerado. Cuando el jefe inmediato, no autorice el ingreso a laborar del servidor civil, aquel dia se
considera como inasistencia.”
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Que, en ese sentido, corresponde a cada entidad establecer el tiempo de tolerancia para el ingreso del
personal a su centro de trabajo, asi como los mecanismos de compensacion de dicho tiempo a efectos de que el
servidor pueda cumplir su jomada de trabajo.

DE LOS DESCUENTOS EFECTUADOS AL PERSONAL ACTIVO, CORRESPONDIENTE A LOS MESES
DICIEMBRE 2024 Y ENERO 2025

Se elaboré y se verifico los descuentos efectuados al personal activo (docentes ordinarios), periodo DICIEMBRE
2024, por los siguientes conceptos:

ANEXO N° 01
DESCUENTOS DEL PERSONAL ACTIVO (DOCENTE ORDINARIO), CORRESPONDIIENTE AL MES DE DICIEMBRE 2024
3 { i 1 { |

w| om APELLIDOS Y NONBRES CARGO Eﬂckmm IS FEMUNERATON W mqu%LnT::ms ‘T';"lf FFEATTAA(?
= - = = - > [VENSW - [ pia -] HOR = MM - [TIEME - | MONTO * [TEWF~| WowTO=| - |INJUSTIFIGADA -
1| 40750528 | BOGHNEGRANUREZ JUDITHMARIGEN _[DOGENTE ORDINARIO AUKLIAR | AC | 520300 | 17448| 2180} 036 : - | = ._T! ..
2 [ 45426130 | CHAVEZ DIAZ LUIS ALBERTOERICK [DOCENTE ORDINARIOASOCIADO|  ASTC | 580050 [19402| 2405| o040 o | 360 350
5 [45648576 | DIONICIOROSADO DENVY YOSIP DOCENTE ORDINARIO AUXILIAR | AXTC 520300 | 17443| 2180 036 | _'___ 1
4 | 16665225 | ELIAS SLUPU JORGE WILNER DOCENTE ORDINARIOPRINGIPAL|  PPTC | 8869.82 | 205.66| 3695| 062 | I
§ | 7855612  FLORESMOSCOLFREDY ULIO___|DOCENTE ORDNARIOAULAR | AXTC | 570300 | 17443 7180| 03| 112 | 402, . 103
6| 17862120 | GATTAN MEREJLDO GERARDO _ DOCENTE ORDINARIO AUXILIAR | AXTC 529300 | 17443 2180| 036 163 | s8gs| 2 M85 4754 2Y03
7 (18007463 | GAMBOAZAVALETAZOLATOMAZA _[DOCENTE ORDINARIOAUXILAR | AXIC | 520300 | 17443| 2180| 03| 130 | 4680 | - 480
B | 18197726 | GUIIERREZ PEREZ BLANCANELLY __IDOCENTE CRDNARIDAUKLIAR | AXTC 523300 | 17443| 2180 036 B I |
9 | 18920022 | NANRIQUE CATALAN JAVIER ALE ANDRO |DOCENTE ORDNARIOAUXLIAR | AXTC | 523800 [ 17443 | 2180} 038
10 [ 18207677 | MORIRAMREZ PEPE OSWALDO |DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL| PTG 885982 | 20566 | 3696| 062 -
11| 42373511 | OLAVARRIA BENAVIDES HEBER LUIS _|DOCENTE ORDINARIO AUXILWR | AXTC 523300 | 17443| 2180| 035 - A
12 | 18109498 | VACAROSADO RONALD EDWIN |DOCENTE ORDINARIO AUXILIAR AXTC 523300 17443| 2180| 026 st n6 | - BB

TOTAL DESCUENTOS, CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL 2024 178.56 148.86 527.42
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Se elabort y se verifico los descuentos efectuados al personal activo (docentes ordinarios), periodo ENERO 2025,
por los siguientes conceptos:

ANEXO N° 2
______ DESCUENTOS DEL PERSONAL ACTIVO (DOCENTE ORDINARIO), CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO 2025 _ )
i i ;

w| ow APELLIDOS Y NOERES CARGO CARG0) FEMBERAOON Tmm m.lgrlrrlﬁms O . [ BXTO F::%? umﬂn
- v - LS v - [wensy ~ [ ol - [ ok | ma v rm-[uomr-_rlxzuv[in::m'vl worrce| UM | R o SOCE -
142003571 | ALVA REVES LUS ALBERTO DOCENTE CRDINARIOASOCIADO | ASTC | 582050 19402] 2425| 040 | - | |
2 [ 47257965 | BENITES CASTAREDA CARLOS ALBERTO.[DOCENTE ORDBARIO AUXLUR | AXTC | 523000 17443) 2180} 036 . | .
3 [ 40750208 | BOCANEGRA NUREZ AIDITH MARIGEN _[DOCENTE ORDNARIO ASOCIADO | ASTC | 582050 | 19402 2425| 040 |
| 4 [ 45426139 | CHAVEZ DAZLUS ABERTOERIK __|DOCENTE ORDNARIOASOCID0|  ASTC | 58050 | 10402 | 2625| 040 | 1 |
| 5 [ 10010206 | CRUZ GONZALES WARIADEL CARMEN _[DOCENTE ORDINARIDAULIAR | w1c | 523300 | 3| 2180| 03 | . |
6 | 45648575 | DIONICIO ROSADO DEIY YOS DOCENTEORDIMRIAUXLIR | AxIC | 523300 | 44| 2180] 03 ] | . ] |
7 [1es8s205 | s SLUPY JORGE WILNER DOCENTEORDINARIO PRINGIPAL|  PPIC | 88| 566| 3696| 082 20 | 1240 | na
| 8 | 17855512 | FLORES MOSCOL FREDY WULIO DOCENTE QRONARIOAUXLIAR | AXTC | 523300 | 17443) 2180] 035 |- | - -
9 17082120 | GATANMERENLDO GERARDD DOCENTE ORDINARIO PRINGIPAL | PPIC | 886982 20566) 36%6| 062| 563 | 34906| 1 | 29566 ] | sun ®
10 18067463 | GAVEOA ZAVALETA ZOLATOWAZA __[DOCENTEORDIARIOAXLAR | TG | 523300 43| 2180] 036 S A I | ! §
11| 427792 | GORDILLO RAMREZ ESUS PALL DOCENTECRONARIDAUXLAR | AXIC | 523800 74| 2180| 03| 6 | 2376 | | m |
12 [ 19157725 | GUTIERREZ PEREZBLANGANELLY  |DOCENTEORDINARIOAUXLUR | axic | 523300 | mas3| 2180| 036 | = /i )
13 18390202 | NANRIQUE CATALAN JAVIER ALEJANDRO |DOCENTE ORDNARIO ASOCIADO|  ASTC | 58050 | 19402| 2425| 040 | | | .
14| 10207677 | VORIRAMREZFEPECSWALDO_[o0cENTE ORONARIOPRAPAL|  PPIC | asmm | 2665\ 365 0m2| &1 | os@2 | - | i 54
15 | 42373611 | OLAVARRIA BENAVIDES HEBERLUIS |DOCENTE RDIARIOAUXLIAR | AXIC | 523300| 17443] 2180) 0% 80 | 30500 . | 6w |
15 | 17587880 | TOLENTINO GELDRES LUIS HUMBERTO [DOCENTE ORDINARIO AUXLIAR | AXIC | 523300 | 17443| 2180| 036 | o2 wess| wess| ®Y®0
17 [ 18109498 | vACA ROSADO RONALD EDWIN DOCENTEQRDMARIDAUXLIR | AXIC | 52000 | msa| 2180 o3| o | ep| | | . 12|

TOTAL DESCUENTOS, CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2025 .76 293.66 msﬁl 1,367.28

DE LOS DESCUENTOS EFECTUADOS AL PERSONAL CAS, CORRESPONDIENTE A LOS MESES
DICIEMBRE 2024 Y ENERO 2025

Se elaboré y se verifico los descuentos efectuados al personal CAS (administrativos), periodo DICIEMBRE 2024,
por los siguientes conceptos:

ANEXO N° 04
DESCUENTQS DEL PERSONAL CAS (ADMINISTRATIVOS), CORRESPONDIENTE_ AL MES DE DICIEMBRE 2024
o R ans e ['ioeior| s | o S [ wm [ T80 |50,
a . . Ve < DA~ AR <] WA~ T - | WONTG | TS - WONTD~ TER -] WOWTO~ 1M | BOL- | x| RUSTRCADA-| oo
AGUILAR CALIPUY WARIA ALEXANDRA IESPECIALISTA 1| PARA LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACON | 411413 13714] 1714] 020 % 4] 180 | 2% [ Y i i
AGUIRRE CONTRERAS ANA GLORIA SISTENTE ADMINISTRATIVO PARALA VICEPRESDENCAACADEMICA | 261419| a714| 08| o018, | 185 | 27 B N I 7 )
AGUIRRE CONIRERAS CARMENROSA ____IASISTENTE ADMINISTRATIVO PARALA DIREGCION DE RSU 261419] 8714) 108) 018 | an -, an —
ALAYO LOPEZ OINTHYA TALIA { SPECIALISTA ENBIENESTAR SOCIAL {ABORAL Janutglarul 7l o st uze | o un . ]
2| RADZ LAINES GLORIA SAMANTHA [RECTORA D LA DIRECCION DE BIENESTAR UNVERSITARID Biatg Tar) wa| os6, | 9% | s35% L1 ) |
558074 | ASTO CAUPOSLIZ PAMELA _IESPECILISTA EN ENFERVERiA 311419] 10381 1288) 072 15 31 - L —
83| BALTAZAR FLORES ROGER AUDES SiSTENTE DE LABORATORIO DE FISICA Y QUIMICA 261419] 5714) 10%9) 018 168 | NM| 1% | 7w 1 1] "
1799544 | BARRETOCASTILLOGAMER  L-HOFER 191413) §3i] 78] 013 1 11 1] ] |
73095001 | BEMITES OE LA CRUZ FELIX VAN F‘,srmmmmmsrmwommAunsoocuuzmm 261419) 8714 Y08 018, M 7@ I I | Lo |
17 CASAMAYOR BARRETO FLORELIZABETH _IZSPECIALISTA If PARA LA RECAUDACION DE INGRESOS Q141919714 1714) 0N 16 154 | = — —1
4573 | CERNA RULZ HENRRY DANTE UARDIAN REITEE) RCATY Y] B IO ! | 3 W, el nevy
CHUYES CASTILLO ERWIN RAFAEL  SPECIAISTA ENINVERSIONES o vl o v sl | |2 | omm L mR| ¥YW
COLOUIROJAS DAVID DANEL _UEFE DELAUNIDAD BE SERVICIOS GENERALES sate| e 2e| onl v | eM| % | 2n I )
‘CONTRERAS BOCANEGRA CARLA GHISELLA igspscnmsnsussnmomoc?summ | msf e | ww| o | [ | wa 1 1 - wm
CONTRERAS ESPEID ADELY JHOVANY 45,5 TENTE ADMINISTRATIVO DE RECTORADO ; 9| 8714] 08| 018 4 86| 47 | B4 | L |
CRUZ TRUSLLO DANIEL ALESNDRO _ ESPECIALISTA EN SERVICIOS CULTURALES Y ARTISTICOS 3ui9mei| 28| 0z 58| | ' 2 W M ®VT
71242653 | FLORIAN SOTO DIEGO JHANKARLO SECRETARIQ PARA LA DIREGOCH DE BENESTAR UNVERSITARID 211419) 70| s8] 015, | m | we | 1085 ]
6351552 | GARAY SUDARIO WILDER PEDRO _IPROFESIONAL DE LA DIRECCION EN INCUBADORA DE EMPRESAS S)a19| 17047 23] 0% [ 1| tea i | m.u: 2 ]
4 | GUEVARA VERA EVER BENJAMN SUARDIAN 141419) #244] 58] 00 [ 1 au ! N A1 N
8163 | GUZMANRODRIGUEZ YURI HOMERD _]zummm _ 141419] 4714 589) o ! 1 | 271 ) ]
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“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL FUNDADOR DE LA REPUBLICA DOCTOR JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION !
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 026 - 2025-DGA-UNCA

Huamachuco, 18 de febrero de 2025

Se elabor6 y se verifico los descuentos efectuados al personal CAS (administrativos), periodo ENERO 2025, por
los siguientes conceptos:

ANEXO N° 02
“DESCl ENTDS DEL PERSONAL CAS (ADMINDSTRATIVOS) CORRESFDNDIENTE AL MES DE ENERO 2025
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2 | 71266054 | AGUILAR GALIPUY MARIA ALEXANDRA SPECIRISTA !l PARA LA DIRECCKON GENERAL OE Az 11] 77| 0% | JIRF N 1] Lo la | o wem @Yn
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Que, las oficinas de recursos humanos o la que haga sus veces en la entidad, es el 6rgano responsable de
supervisar la gestion administrativa y por lo tanto de remitir el record de los descuentos por tardanzas,
inasistencias, licencias, permisos, y otros, del mes anterior hasta el dia en que se presenta el informe.

Que, en cumplimiento con el articulo 27 del, Reglamento Intemo de Servidores Civiles— RIS de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, aprobado por Resolucion de Comisién Organizadora N° 0204-2020-UNCA, la Unidad de
Recursos Humanos cumple con presentar el récord de descuenfos por tardanzas, inasistencias, licencias,
permisos, y ofros.

De, conformidad con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Aio Fiscal 2025, el articulo 34 de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil y estando
a lo expuesto en los considerandos precedentes y de conformidad el articulo 27°, articulo 31° del Reglamento
Interno de los Servidores Civiles — RIS de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

SE RESUELVE:

1.1 ARTICULO PRIMERO: APROBAR el descuento efectuado al personal ACTIVO Y CAS
(tardanzas/tiempo no laborado, permisos particulares, faltas injustificadas, licencias sin goce),
correspondiente a los meses de diciembre 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el descuento efectuado al personal ACTIVO Y CAS
(tardanzas/tiempo no laborado, permisos particulares, faltas injustificadas, licencias sin goce)

DICIEMBRE 2024
REGIMEN TARDANZAS / TIEMPO PERMISOS FALTAS LICENCIA SIN MONTO
NO LABORADOS PARTICULARES INJUSTIFICADAS GOCE TOTAL
ACTIVO 178.56 348.86 527.42
CAS 270.64 1,188.24 1,645.65 207.62 3,312.15
TOTAL 449.20 1,188.24 1,994.51 207.62 3,839.57
l |

, correspondiente a

los meses de enero 2025.
= ENERO 2025
REGIMEN TARDANZAS / TIEMPO PERMISOS FALTAS LICENCIA SIN MONTO
NO LABORADOS PARTICULARES INJUSTIFICADAS GOCE TOTAL
ACTIVO 722.76 295.66 348.86 1,367.28
CAS 688.63 523.67 889.02 1,110.69 3,212.01
[ TOTAL 1,411.39 523.67 1,184.68 J 1,459.55 4,579.&

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Funcionario responsable de la Actualizacion del Portal de
Transparencia de la UNCA, la publicacion de la presente resolucion en la pagina web institucional.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos, la
oficina/unidad de dependencia y al interesado(a) para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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