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q Ley de creacion N° 29756
“Afio del Bicentenario, d&1a CORSOITUATION dg NUEstra Independéncia, y de la conmemoracion

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 420-2024-CO-UNCA

Huamachuco, 28 de noviembre de 2024

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Ciro Alegria N° 040-2024, de fecha 28 de noviembre de 2024, Informe Final N° 001-2024-
UNCA/CESCASO005, de fecha 28 de noviembre de 2024, vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que, cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la
Constitucién y de las leyes, el mismo que es concordante con el articulo 8° de la Ley
Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 081-2024-MINEDU de fecha 16 de julio de
2024, reconforman la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
integrada por: Dra. DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ como Presidenta, Dr. RIGO
FELIX REQUENA FLORES como Vicepresidente Académico y Dra. CARMEN YUDEX
BALTAZAR MEZA como Vicepresidenta de Investigacion;

, Que, el articulo 3 del reglamento del D. Leg. N° 1057 regula respecto al procedimiento de
 contratacion sefialando en la etapa de convocatoria lo siguiente: Comprende la publicacion
e la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o
e la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
onvocante, otros medios de informacién adicionales para difundir la convocatoria (...)

evaluacién curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros
mecanismos, como la evaluacion psicolégica, la evaluacioén técnica o la evaluacion de
competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la
convocatornia (...);

Que, el literal i) del numeral 6.1.4 del Documento Normativo denominado “Disposiciones
para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, aprobado con Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que refiere como una de las funciones de la
Comisién Organizadora: Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes
y al personal administrativo;

Que, la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
prevé en el literal ¢) del sub numeral 8.1 de su articulo 8 como un supuesto de excepcion
en materia de incorporacion del personal, la contrataciéon para el reemplazo por cese, para
la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion
del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos
que corresponda;

Que, en ese sentido, durante el 2024, las entidades publicas cuentan con habilitacion legal
que las autoriza a realizar el proceso de contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, hasta la implementacion del régimen del servicio civil regulado en la
Ley N° 30057;

Que, de acuerdo al literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953 — Ley de
presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2024, establece una regla general de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 420-2024-CO-UNCA

prohibicién de ingreso de personal al sector publico tanto por servicios personales como
por nombramiento, a la vez que autoriza una lista taxativa de excepciones:

“Articulo 8. Medidas en materia de incorporacién del personal
8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios
personales y el nombramiento, salvo en los supuestos:
(..)

¢) La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de
los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal,
en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos
que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023,
debiéndose tomar en cuenta que la incorporacién a la administracion pablica
se_efectiia_necesariamente por concurso publico de méritos, sujefo a los
documentos de gestion respectivos v cuya plaza se encuentire registrada en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los_Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP). Las plazas vacantes
para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo de la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas (...)
Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades publicas para
contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse”.

} e, del parrafo anterior, en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, los contratos por
/Ffemplazo por cese de personal y suplencia temporal de los servidores, es un contrato de
aturaleza temporal, susceptible de ser ampliado, via renovacién o prérroga, lo cual esta
sujeto a la decision de la entidad y su disponibilidad presupuestal;

Que, de acuerdo a la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 1602, que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de fecha 21 de diciembre
del 2023, sefiala:

CUARTA. De Ias contrataciones bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios

A partir de la vigencia del presente decreto legislativo, las entidades publicas
del Poder Ejecutivo comprendidas en los literales a) y g) del arficulo 1 de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estan prohibidas de convocar concursos
publicos para la contratacion de servidores civiles a plazo indeterminado bajo
el régimen laboral del Decrefo Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios. Es nulo
de pleno derecho el contrato administrativo de servicios que se suscriba en
contravencion de la presente disposicion.

(..).”

Que, de acuerdo con la Sétima Disposiciones Complementarias Modificatorias de la
Ley N° 31640, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se
incorporan los numerales 3.8 y 3.9 al articulo 3, asi como la Primera, Segunda y Tercera
Disposicion Complementaria Final al Decreto de Urgencia 044-2021, Decreto de Urgencia
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que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los
recursos humanos del sector publico, establece lo siguiente:

“Articulo 3. Planilla Unica de Pago del Sector Publico
(...

3.8 Para las convocatorias de personal, las plazas o los puestos a cubrir
deben registrarse previamente en el AIRHSP, quedando prohibida la
suscripciéon de los contratos sin la existencia de los registros en el
AIRHSP, bajo responsabilidad del Titular de la entidad, del Jefe de la Oficina
de Administracion y del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces en la entidad.”

Que, el numeral 7.4 de la Directiva N° 001-2022-URRHH-UNCA, modificada con
Resolucion de Comision Organizadora N° 217-2023/CO-UNCA de fecha 22 de marzo de
2023, “Proceso de Seleccion y Contratacion del Personal No Docente, bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS”, sefiala que: EI Consejo
Universitario aprobarda en Sesiéon Ordinaria o Extraordinaria, los resultados del
Proceso de Seleccién para la Contratacion del personal no docente, bajo el régimen
CAS y remitira junto con la resolucién de aprobacion los curriculums vitae a la Unidad de
Recursos Humanos;

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 394-2024-CO-UNCA, de fecha 08

de noviembre de 2024, se aprob6 el Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 005-2024-

_ UNCA (Plazo Determinado - Transitorio) y por Suplencia Temporal, bajo el régimen especial

2% de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento;

/ Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 397-2024-CO-UNCA, de fecha 13
de noviembre de 2024, se aprobé las Bases del Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS
005-2024-UNCA (Plazo Determinado - Transitorio) y por Suplencia Temporal, bajo el
régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento;

Que, mediante Informe Final N° 001-2024-UNCA/CESCASO005, de.fecha 28 de noviembre
de 2024, el Presidente del Comité de Evaluacién y Seleccién CAS del Concurso Publico de
Méritos — Proceso CAS N° 005-2024-UNCA, solicita a la Presidenta de la Comision
Organizadora de la UNCA, la aprobacién del Resultado Final del Concurso Publico de
Méritos - Proceso CAS 005-2024-UNCA (Plazo Determinado - Transitorio) y por Suplencia
Temporal, bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, para lo cual adjunta los actuados del
Concurso, entre ellos el Acta N° 008- RESULTADO FINAL DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS - PROCESO CAS N° 005-2024-UNCA (PLAZO DETERMINADO -
TRANSITORIO Y SUPLENCIA TEMPORAL) de fecha 28 de noviembre de 2024,

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria
N° 040-2024, de fecha 28 de noviembre de 2024, los miembros de la Comisién
Organizadora, acordaron por unanimidad, APROBAR el Resultado Final del Concurso
Puablico de Méritos - Proceso CAS 005-2024-UNCA (Plazo Determinado - Transitorio) y por
Suplencia Temporal, bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, conforme el Acta N° 008-
RESULTADO FINAL DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - PROCESO CAS N° 005-
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“Afio del Bicentenario, d”e 13 consolidacion de ntestra Independernicia, y de la conmemoracién

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 420-2024-CO-UNCA

2024-UNCA (PLAZO DETERMINADO - TRANSITORIO Y SUPLENCIA TEMPORAL) de
fecha 28 de noviembre de 2024, emitido por el Comité de Evaluacion y Seleccion CAS;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
de la UNCA y Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Resultado Final del Concurso Publico de Méritos -
Proceso CAS 005-2024-UNCA (Plazo Determinado - Transitorio) y por Suplencia Temporal,
bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, conforme el Acta N° 008- RESULTADO FINAL DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - PROCESO CAS N° 005-2024-UNCA (PLAZO
DETERMINADO — TRANSITORIO Y SUPLENCIA TEMPORAL), de fecha 28 de noviembre
de 2024, emitido por el Comité de Evaluacion y Seleccion CAS.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR como ganadores y accesitario del Concurso Publico
de Méritos - Proceso CAS 005-2024-UNCA (Plazo Determinado - Transitorio) y por
Suplencia Temporal, bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, a los postulantes que a
continuacién se detalla:

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - PROCESO CAS N° 005-2024-UNCA
RESULTADOS FINALES
PLAZO DETERMINADO - TRANSITORIO
[ APELLIDOS Y NOMSRES DN ZO:HK;P? gmm m PUNTAJE TOTAL CONDICION

1 |ORTECHO GARCIA ROBERT DEIBY 41185967 146 55 . .33 ACCESITARIOVA
2 SANCHEZ RODRIGUEZ PAUL DENIS 78.33 GANADOR

MAROUINA MEDINA DAGNER AMED MLM--_“-I_
_DESIERTO

10 000214 | 0 DESIERTO
SUPLENCIA TEMPORAL

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR DESIERTAS las siguientes Plazas convocadas del
Concurso Publico de Méritos - Proceso CAS 005-2024-UNCA (Plazo Determinado -
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 420-2024-CO-UNCA

Transitorio) y por Suplencia Temporal, bajo el régimen especial de Contrato Administrativo
de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento:

CUADRO N° 01 PLAZAS VACANTES AIRHSP

3 ; Organo / Unidad Codigo Grupo
Sasigtiiciond] B pendach Orgénica AIRHSP|Ocupacional

DIRECCION DIRECCION

e G TEMADE | GENERAL DE GENERAL DE 000147 |Profesionales
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
UNIDAD DE DIRECCION

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il | RECURSOS GENERAL DE 000184 |Profesionales
HUMANOS ADMINISTRACION
UNIDAD DIRECCION

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ill| EJECUTORADE | GENERAL DE 000194 |Profesionales
INVERSIONES ADMINISTRACION
UNIDAD DE DIRECCION

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il | REGURSOS GENERAL DE 000210 |Profesionales
HUMANOS ADMINISTRACION
UNIDAD DE DIRECCION

CHOFER I SERVICIOS GENERAL DE 000213 | Auxiliares
GENERALES ADMINISTRACION
DIRECCION DE )

PSICOLOGO/A BIENESTAR NTEPRESSENCIA  logoz14 iofesionales
UNIVERSITARIO

CUADRO N° 02 PLAZAS POR SUPLENCIA TEMPORAL

z Cédigo Grupo
Cargo Funcional Dependencia [e J[V]e) RHSP|Ocupacional
DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO gg‘fgﬁ:ﬂ{‘é?gz‘g%ﬂ GENERAL DE 000021 |Profesionales
ADMINISTRACION
OFICINA DE 6 OFICINA DE o
COMUNICACION E COMUNICACION E .
ESPECIALISTA IMAGEN IMAGEN 000040 |Profesionales
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

ARTICULO CUARTO.- DISPONER al Director General de Administracion, realizar las
acciones pertinentes para la CONTRATACION de los ganadores del Concurso Publico de
Méritos - Proceso CAS 005-2024-UNCA (Plazo Determinado - Transitorio) y por Suplencia
Temporal, bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR al Funcionario Responsable de Actualizacién del Portal
de Transparencia de la UNCA, la publicacién de la presente resolucién en el portal de
transparencia de la pagina web institucional (www.unca.edu.pe)

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR al Despacho de Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacion, Direccién General de Administracién, Unidad de Recursos
Humanos, Funcionario Responsable de la Actualizacion del Portal de Transparencia de la
UNCA, para su conocimiento y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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