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OBJETIVO

Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el disefio curricular de las carreras

profesionales, considerando las exigencias de la ley universitaria y las demandas

sociales, para garantizar la formacion de profesionales competentes.

ALCANCE

El proceso inicia con la designacion de las comisiones curriculares en las Escuelas

Profesionales de la UNCA y culmina con la solicitud de ratificacion de los Disefios

Curriculares basados en competencias por Consejo Universitario.

BASE LEGAL Y NORMATIVA

3.1. Constitucién Politica del Peru.

3.2. Ley N° 30220. Ley Universitaria y modificatorias.
3.3. Ley N° 28044. Ley General de Educacién.

3.4. Ley N° 29756. Ley de Creacién de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
3.5. Ley 29622, Ley de Responsabilidades Administrativas y su Reglamento.
3.6. TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
3.7. Norma ISO 9001:2015. Requisitos del sistema de gestion de calidad.

3.8. Norma ISO 9000:2015. Vocabulario.

ABREVIATURAS Y DEFINICIONES
4.1. UNCA

Universidad Nacional Ciro Alegria.
4.2. Actualizacion Curricular

Involucra la reestructuracion o la propuesta de un nuevo disefio curricular.

4.3. MEUNCA
Modelo Educativo de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

4.4. Disefo curricular basado en competencias

Constituye una herramienta de planificacién a nivel de las carreras profesionales

donde se organiza la oferta formativa de educacioén superior.
4.5. Gestion

Gestion de los disefios curriculares planificados y correspondiente

concretizacion en los ambientes de aprendizaje.
4.6. Grupos de interés
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Instituciones o individuos como empleadores, gobiernos regionales, gobiernos
locales, asociaciones profesionales y representantes de la sociedad civil, que
reciben los beneficios indirectos del servicio educativo y, por tanto, plantean
requisitos de calidad. Algunas instituciones pueden incluir a otros actores
internos a la institucion educativa (SINEACE, 2016, p. 32).
4.7. Modelo educativo
El Modelo Educativo de la Universidad Nacional Ciro Alegria es un instrumento
de gestion, matriz y referente para planificar, ejecutar y evaluar las actividades
académicas, orientadas a la formacion integral de calidad bajo un enfoque
}/( basado en competencias. Asume los pilares del aprendizaje como: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser.
4.8. Malla curricular
Conjunto de cursos, ordenados por criterios de secuencialidad y complejidad,
que constituyen la propuesta de formacién del curriculo (SINEACE, 2016, p. 34).
4.9. Perfil de ingreso
Caracteristicas necesarias que orientan el proceso de admisiéon a una carrera
profesional (SINEACE, 2016, p. 33).
4.10. Perfil de egreso
Caracteristicas necesarias que deben lograr los estudiantes como resultado de

la conclusion del proceso de formacién profesional (SINEACE, 2016, p. 33).
4.11. Pertinencia

Medida en que las caracteristicas de una carrera profesional se corresponden y

son congruentes con las expectativas y necesidades de los grupos de interés o

el contexto (SINEACE, 2016, p. 33).

4.12. Plan de estudios
La relacion de asignaturas contempla: cédigo, nombre de la asignatura, horas
tedricas, horas practicas, total de horas, créditos y prerrequisito, en un horizonte
de diez ciclos académicos.

4.13. Revisién
Actividad que garantiza la conveniencia, adecuacion y eficacia de la cuestion
objeto de revisidn, para lograr los objetivos establecidos (ISO 90001: 2015,
2015).
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5. LINEAMIENTOS GENERALES
5.1. Los directores de las escuelas profesionales de la UNCA dirigen la evaluacién
periédica y la actualizacion de los disefios curriculares de cada una de las
carreras profesionales, en base al modelo educativo del UNCA, los avances de
la ciencia, tecnologia, estudio de demanda laboral y oferta académica, entre
otros, para asegurar su pertinencia interna.
5.2. Las comisiones curriculares emiten un informe de evaluacion de los disefios
curriculares, sugiriendo las mejoras en los mismos.
5.3. Segun la Ley Universitaria articulo 40, el curriculo se debe actualizar cada 3 afios
2 0 cuando sea conveniente segun los avances cientificos y tecnologicos.
% : 5.4. El plan de trabajo elaborado por la comisién curricular considera entre las
actividades a realizar el estudio de demanda laboral y oferta académica.
5.56. La difusién del disefio curricular aprobado es socializada entre autoridades,

docentes, estudiantes y a través de la pagina web.

6.1 GESTION CURRICULAR
A. Descripcion de la actlwdad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

'N° RESPONSABLE

DESIGNACION DE LAS COMISIONES
CURRICULARES DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES DE LA UNCA

v El Director de la Escuela Profesional

Oficio de
designacién de la
Comisién

Director de la propone a los miembros de la Comisidn

Curricular

Escuela Curricular mediante oficio al Coordinador

Profesional / de Departamento Académico.

Decanos Resolucion de
v El Decano designa a la Comision pecanatura de la

Curricular, previa aprobacion del Consejo designacion de la
de Facultad. Comision

Curricular
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ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO

+ Instalacion oficial de los miembros de la Acta de
Comisién Curricular en cada una de las instalacién de la
Escuelas Profesionales, mediante Ila Comision
suscripcién de un acta. Curricular

+ Los miembros de la Comisién Curricular Propuesta del
elaboran el Plan de Trabajo teniendo en  pgn de Trabajo
cuenta los lineamientos generales del  4q |3 Comision

modelo educativo de UNCA, y otros. Curricular
M Comisién + La Comisidén Curricular deriva el Plan de
2 ) Trabajo al Director de la Escuela
Curricular )
Profesional mediante un documento
formal.
v El Director de la Escuela Profesional
solicita al Decano, la aprobacion del Plan .
de Trabajo.
o Resolucion de
v El Consejo de Facultad aprueba el Plan de Consejo de
Trabajo de la Comisidén Curricular via acto Facultad de
resolutivo. aprobacion del
Plan de Trabajo
EVALUACION DE LOS DISENOS Registro de
CURRICULARES DE LAS CARRERAS Grupos de Interés
PROFESIONALES
v ldentificaciébn de los grupos de interés
: Comision pertinentes. Acta de reunion
Curricular + La Comision Curricular evalla el disefio  para la revision
curricular de la carrera profesional. del disefio
+ La Comisién Curricular elabora el informe curricular

de los resultados de la revision de los

disefios curriculares.
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VALIDACION DE LOS PERFILES DE

EGRESO DE LAS CARRERAS

PROFESIONALES

v El Director de la Escuela Profesional,
mediante un documento formal, solicita a
los grupos de interés, la revision del perfil

de egreso.

+ En el caso que el perfil de egreso sufra
actualizacién, la Comisién Curricular
implementa el perfil de egreso con el
aporte de docentes, estudiantes,
egresados y grupos de interés.

+ La Comision Curricular procede a validar
el perfil de egreso con los grupos de

interés.

+ La Comisién Curricular levanta un acta de
reunién con los grupos de interés.

ELABORACION DEL DISENO

CURRICULAR DE LAS CARRERAS

PROFESIONALES

+ La Comisién Curricular elabora el Plan de
Estudios, una vez que el perfil de ingreso
y egreso hayan sido actualizado,
considerando los siguientes pasos:

a) Denominacion de las asignaturas
asignando horas teéricas, horas
practicas, total de horas, créditos y
pre requisitos.

evaluacion de

disefio curricular

Acta de Reunién
con los grupos de
interés para
validar el perfil de
egreso

Acta de Reunién
con los grupos de

interés

Propuesta de
Disefio Curricular
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b) Implementacion de las

competencias por cada asignatura.

c) Implementacion de las sumillas de
cada asignatura.

d) Definicibn de los requerimientos
minimos.

e) Sustento de las asignaturas (perfil

docente).
g{ f) Elaboracién de la Malla Curricular

SOCIALIZACION DE LOS DISENOS

CURRICULARES DE LAS CARRERAS

PROFESIONALES Acta de

« La Comisién Curricular socializa la  socializacion de
propuesta de disefio curricular con la Propuesta de
autoridades, docentes y estudiantes de Disefio Curricular

cada carrera profesional.

Comisién
Curricular

L ) . Propuesta de
+ La Comisién Curricular presenta al Director _
_ Disefio Curricular
de Escuela Profesional la propuesta del

disefio curricular actualizado. ,

Directordela  APROBACION Y RATIFICACION DE LOS

Escuela DISENOS CURRICULARES DE LAS Resoluciéon de

Profesional CARRERAS PROFESIONALES aprobacion del

disef .
« El Director de Escuela Profesional eleva el Iseno curricular
e . , actualizado

disefio curricular actualizado al Decano
7 para su aprobacion via acto resolutivo por

Consejo de Facultad. Resolucion de

ratificacion del
v El Decano eleva los disefios curriculares gisefio curricular

aprobados con resolucién al Rector para actualizado
su ratificacién por Consejo Universitario
via acto resolutivo.
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7. REGISTROS

e Oficio de designacion de la Comisién Curricular
e Resolucién de Decanatura de la designacion de la Comisién Curricular
e Acta de instalacion de la Comision Curricular
e Propuesta del Plan de Trabajo de la Comisién Curricular
¢ Resolucion de Consejo de Facultad de aprobacion del Plan de Trabajo
¢ Registro de Grupos de Interés
e Acta de reunion para la revision del disefio curricular
ﬁ// e Informe de evaluacién de disefio curricular
e Acta de Reunion con los grupos de interés para validar el perfil de egreso
¢ Acta de Reunion con los grupos de interés
¢ Propuesta de Disefio Curricular
e Acta de socializacién de la Propuesta de Disefio Curricular
® Resolucién de aprobacion del disefio curricular actualizado
¢ Resolucion de ratificacion del disefio curricular actualizado

8. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION | DOCUMENTO DE APROBACION | DESCRIPCION DELA

MODIFICACION

| Resolucion de Comisién | Dejar  sin efecto el
Organizadora N° 717-2023/CO-UNCA | Procedimiento de gestion

= = | curricular, aprobado con la

Resolucién de Comisién
01 Organizadora N° 472-
Fecha: 23 de octubre de 2023 2021/CO-UNCA y aprueba
el Procedimiento de Gestion
Curricular de la Universidad
Nacional Ciro Alegria
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