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PRESENTACION

El presente Disefio Curricular de la Carrera Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y
Gastronomia responde a las exigencias de la normativa implementada por el Estado para el
sistema universitario peruano y en concordancia con la Constitucién Politica del Perl. La Ley
Universitaria N° 30220, las Politicas de Aseguramiento de la Calidad, entre otras normas,

“*;,}\ ermiten que la Universidad Nacional Ciro Alegria direccione y encamine sus objetivos al
Eah)

limiento de las condiciones basicas de calidad.

En este propésito, se formula el presente Disefio Curricular de la Carrera Profesional de
Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado
mediante Resolucion de Comision organizadora N° 0197-2019-CO/UNCA, el mismo que
contiene la fundamentacion teodrica, legal, metodolégica, el perfil del ingresante, perfil del
egresado, estructura del plan de estudios, malla curricular, sumillas, entre otros.

Este disefio curricular es una herramienta que brinda espacios de participacion al futuro
profesional en Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia de una manera creativa y
. propositiva para responder a los desafios de generacion de conocimientos cientificos.

a
rofesionales de la industria del turismo, la hoteleria y gastronomia para responder a las

5
yeEpnSINERCY
[

(CRDEWICR

]

Carrera Profesional de Gestidn Turistica, Hoteleria y Gastronomia forma a los futuros

demandas del sector turistico, hotelero y gastronémico y facilitar la adaptacion del estudiante

a su rapida evolucion y a los constantes cambios de la situacion actual.

El objetivo principal es la formacion cientifica, social y humana, con una solida base cientifica
y humanistica, de personas competentes profesionalmente y conscientes de su
responsabilidad como profesionales del sector, para que contribuyan a un desarrollo
humanizado del turismo, la hoteleria y gastronomia, en un contexto de dialogo intercultural
con una clara orientacién hacia el emprendimiento, innovacién, investigacion, desarrollo e

implementacion de proyectos de inversién socialmente responsables.
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BASES LEGALES

»  Ley N° 28044: Ley General de Educacion

= Ley N° 30220: Ley Universitaria

= Ley N° 28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y

Certificacion de la Calidad Educativa.

Ley N° 29756, Ley de Creacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Decreto Supremo N° 018-2007-ED: Reglamento de la Ley 28740

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU: Politica de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacién Superior Universitaria

Estatuto de la UNCA adecuado a la nueva Ley Universitaria, Ley N° 30220.

Aprobado mediante Resolucidon de Comision Organizadora N° 0118-2019-

CO/UNCA.

» Disefio Curricular de la Carrera Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y
Gastronomia de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Aprobacion mediante
Resoluciéon de Comision Organizadora N° 0197-2019-CO/UNCA.

JUSTIFICACION DE LA CARRERA
Estudio de diagnostico de mercado

La Universidad Nacional Ciro Alegria (UNCA), creada mediante Ley N° 29756 de fecha
17 de julio de 2011, es una persona juridica de derecho publico interno con domicilio en
la Ciudad de Huamachuco.

La UNCA, de acuerdo con el articulo 4° de la Ley 29756, ofrece las carreras
profesionales de:

a) Ingenieria agricola y forestal.

b) Ingenieria de minas y maquinaria pesada.

c) Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico.

d) Ingenieria en energias renovables y gestion ambiental.

e) Gestion turistica, hoteleria y gastronomia.

La UNCA, se encuentra ubicada en el distrito de Huamachuco, capital de la provincia

Sanchez Carrién, regién de La Libertad, tal como se puede apreciar en el siguiente

grafico:
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Grdfico N° 1: Ubicacion geogrdfica de la UNCA
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Fuente:https://www.google.com/search?qg=mapa-+politico+de+la+provincia+de++sanch
ez+carri%C3%B3n&tbm

De donde:

o LaRegion La Libertad, se ubica en parte occidental del Pert en la latitud sur: 6° 56
38" y longitud oeste: entre meridianos 79° 27° 9" y 79° 41” 18"; cuenta con los
siguientes limites:

Por el norte : Regién de Lambayeque;

Por el sur : Region de Ancash y con la Region de Huanuco;

Por el este : Regién de San Martin y el Regién de Cajamarca;

Por el oeste : Mar de Grau.

Como oasis en el desierto, sus valles costeros son fértiles, al igual que los interandinos.
Esta regién se extiende hacia el oriente, con territorios bafiados por el caudaloso rio
Marafion. Sus playas tienen también una gran riqueza marina gracias a la Corriente de
Humboldt o Corriente peruana. Ademas, La Libertad es la Unica region del Pert que se
extiende desde la costa hasta la sierra y la selva.

o La Provincia Sanchez Carri6n, llamada originalmente provincia de Huamachuco,
es una de las doce que conforman la regién de La Libertad en el norte del Pert. Esta
situada en la parte central y oriental de la region; cuenta con los siguientes limites:

Por el norte : Departamento de Cajamarca;

Por el este : Provincia de Bolivar y provincia de Pataz;
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Por el sur : Provincia de Santiago de Chuco;
Por el oeste : Provincia de Otuzco.
e EIl distrito de Huamachuco, es la capital de la Provincia Sanchez Carrion, se
encuentra ubicado en la parte septentrional del Per(, en la sierra de la region La
Libertad, a una distancia de 184 Km. de la ciudad de Truijillo, lo que equivale a cinco
(05) horas de viaje; tiene una extension territorial de 424,13 km? con una densidad
poblacional de 123,63 hab/km? y cuenta con los siguientes limites:
Por el norte : Distrito de Marcabal;
Por el sur : Distrito de Sarin y provincia de Santiago de Chuco;

Por el este : Distrito de Chugay y Curgos;
Por el Oeste - Distrito de Sanagoran.

Universidad Nacional Ciro Alegria, se encuentra ubicada en el distrito de
Huamachuco y cuenta con tres locales:
» Sede Académica, situado en el Jr. Ramiro Prialé N° 570

= Sede Laboratorios, situado en Jr. Garcilazo de la Vega N° 905
= Sede Administrativa, situado en Jr. Miguel Grau N° 459-469.

\ ICFDE"’.}tlwt:lC.l;’\
3 RCADERICA

2.1.1 Area de influencia
El area de influencia se determina a partir de la ubicacion de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, la cual abarca dos regiones: La Libertad y Cajamarca, tal como se puede
apreciar en el grafico N° 4:

Grdfico N° 2: ubicacion geogrdfica de las regiones La Libertad y Cajamarca

CCUADDR \ \ i\ coLomiin

pPacific Ocean

Fuente:https://www.google.com/search?g=mapa-+del+peru&tbm;
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La UNCA, determina su radio de influencia, a partir de su ubicacién, y abarcando a las
provincias préximas o colindantes a la provincia de Sanchez de Carrion, asi como

aquellas provincias que tiempos y distancias de transporte se encuentren proximas

2.1.2 Poblaciéon de influencia

La poblacién del presente estudio, se determina sobre la base del radio de influencia

que abarca a las regiones de La Libertad y Cajamarca con la siguiente poblacion:

Tabla N° 1: Poblacion de la Region de La Libertad y Sdnchez Carrién

; Poblacién
Region censada %
Urbano 1403 555 78.94%
Rural 374 525 21.06%
La Libertad 1778 080 100.00%
Urbano 475 068 35.43%
Rural 865 944 64.57%
Cajamarca 1341012 100.00%

Fuente: Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda 2017
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)-Peru —
http://censos2017.inei.gob.pe/redatam/.

UG
_poﬁf‘?\ﬂbf
105:‘-0 ADEWGR

Como se puede observar en la tabla N° 01, la Regidén La Libertad se encuentra
conformada principalmente por poblacién urbana con un 78,94%; mientras que la
poblacion de la Region Cajamarca se encuentra conformada en su mayoria por
poblacién rural representando un 64,57%.

Tabla N° 1: Poblacién por género

P: Sexo Casos %
Hombre 657 634 49.04%
Mujer 683 378 50.96%
Total Cajamarca 1341 012 100.00%
Hombre 867 936 48.81%
Mujer 910 144 51.19%
Total La Libertad 1778 080 100.00%

Fuente: Censos Nacionales de Paoblacion y Vivienda 2017
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)-Perd —
http://censos2017.inei.gob.pe/redatam/.

Como se muestra en la tabla N° 02, la regiéon La Libertad se encuentra conformada
principalmente por mujeres, con un 51,19%; asimismo las regiones de Cajamarca
también predominan las mujeres con un 50,96%.

“DOCUMENTO CONTROLADO”




CODIGO: DCGTHG-VPA-UNCA

@ DISENO CURRICULAR DE GESTION NS0 TG

TURISTICA, HOTELERIA Y GASTRONOMIA [—VErsion: 03 | pacina: 11 de 90

UNCA

2.1.3 Identificacion de la oferta de otras instituciones de educaciéon superior del area
de influencia
La identificacién de la oferta de ofras instituciones de educacion superior del area de
influencia se encuentra en el documento “Vinculacién de la oferta educativa propuesta
a la demanda laboral de las carreras profesionales de la Universidad Nacional Ciro
Alegria” (Indicador 11: Vinculacién de oferta educativa propuesta a la demanda laboral).

T, .1.4 Identificacion de los actores estratégicos
O

»
“N\ A nivel nacional, se han identificado actores estratégicos que atendiendo a la

2
ey

roblematica existente en el pais han establecido politicas y planes que permiten
atender las brechas existentes en los sectores a los que se enfoca las carreras
profesionales que ofrece la UNCA, en ese sentido se tiene:

En diciembre del 2018, el gobierno aprobo la Politica Nacional de Competitividad y
Productividad (PNCP), mediante Decreto Supremo N° 345-2018-EF a fin de impulsar un
crecimiento econémico alto y sostenido que eleve el bienestar de la poblacién en el
mediano plazo.

.Epc:‘jf:ﬂl)?.h'ﬂ'.l\
RGADEIIG

i Esta politica fue elaborada por el Consejo Nacional de Competitividad y Formalizacién
f ael Ministerio de Economia y Finanzas. La PNCP establece la ruta que nuestro pais
requiere transitar para impulsar y consolidar el crecimiento econémico de mediano y
largo plazo, generando asi mejores servicios publicos para reducir la pobreza, aumentar
los ingresos e incrementar sostenidamente el bienestar de todos los peruanos.

LLa PNCP se compone de nueve Objetivos Prioritarios y de 36 Lineamientos de Politica
vinculados a estos objetivos, asi como de indicadores para el monitoreo y evaluacion
constante de los avances en su implementacion. De esta forma, el sector publico, el
sector privado, los gremios, la academia y la sociedad civil podran actuar
proactivamente para mejorar las intervenciones orientadas a incrementar la
competitividad y productividad del pais en un contexto participativo.

Ante la problematica existente en el pais el Ministerio de Economia y Finanzas elaboré
el Plan Nacional de Infraestructura para la Competitividad (PNIC), el cual se encuentra
aprobado por Decreto Supremo N° 238-2019-EF, que tiene como objetivo principal es
proporcionar una hoja de ruta — una agenda de desarrollo — para que el Estado Peruano
pueda incrementar la productividad y la competitividad mediante el cierre de brechas de
363 000 000.00 de soles. Asimismo, la implementacién del plan permitira el acceso
seguro y resiliente a mercados locales e internacionales. También, mejorara la calidad
de vida de los ciudadanos, con oportunidades sostenibles para todas las regiones del
Perd.
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Asi el PNIC pretende: 1. Desarrollar el mercado interno; 2. Fomentar el acceso al
mercado externo; 3. Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

En marzo del 2017, el Ministerio de Educacién, aprobé el Plan Nacional de
Infraestructura Educativa al 2025-PNIE mediante Resolucion Ministerial N° 153-2017-
MINEDU, cuenta con cuatro objetivos estratégicos: 1. Asegurar las condiciones béasicas
de seguridad y funcionalidad en la infraestructura existente; 2. Ampliar la capacidad de
la infraestructura educativa para atender la demanda adn no cubierta; 3. Fortalecer la
gestion de la infraestructura educativa en todos sus niveles;, 4.Garantizar la

sostenibilidad de la infraestructura educativa’.

El Ministerio de Agricultura y Riego, aprobé mediante Decreto Supremo N° 009-2013-
MINAGRI, la Politica Nacional Forestal y de Fauna Silvestre?, que tiene como general:
Contribuir con el desarrollo sostenible del pais, a través de una adecuada gestion del
Patrimonio Forestal y de Fauna Silvestre de la Nacion, que asegure su aprovechamiento
sostenible, conservacion, proteccién e incremento, para la provisién de bienes y
servicios de los ecosistemas forestales, otros ecosistemas de vegetacién silvestre y de
la fauna silvestre, en armonia con el interés social, cultural, econémico y ambiental de
la Nacién, cuenta con 4 objetivos especificos, 5 ejes de politica.

Asimismo, se cuenta con la Politica Nacional Agraria, aprobada mediante Decreto
Supremo N° 002-2016-MINAGRI3, que tiene como objetivo general: Lograr el
incremento sostenido de los ingresos y medios de vida de los productores y productoras
agrarios, priorizando la agricultura familiar, sobre la base de mayores capacidades y
activos mas productivos, y con un uso sostenible de los recursos agrarios en el marco
de procesos de creciente inclusion social y econémica de la poblacion rural,

contribuyendo a la seguridad alimentaria y nutricional, a través de 02 objetivos
especificos, y 12 ejes de politica.

El Plan Estratégico Nacional de Turismo 2025, que aprueba el Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo, tiene como objetivo general: consolidar al Perti como destino turistico
competitivo, sostenible, de calidad y seguro, donde a partir de una oferta diversa,
lograda con participaciéon de los actores del sector, el turista viva experiencias Unicas

para que se contribuya al desarrollo econémico y social del pais, cuenta con 4 pilares.

1 Plan Nacional de Infraestructura educativa al 2025- MINEDU.
http://disde.minedu.gob.pe/bitstream/handle/123456789/5087/Per%c3%ba%20infraestructura%20educativa%20al%2020
25.pdf?sequence=1&isAllowed=y

2 pPolitica Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2013-MINAGRI y
publicada en el diario El Peruano en fecha 14 de agosto del 2013.

3 Politica Nacional Agraria, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2016-MINAGRI, publicada en el diario
El Peruano en fecha 18 de marzo de 2016.
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2.1.5.

2.1.6

2.2

2.21

Identificacién de las demandas de los actores respecto al perfil de profesionales

Sobre la investigacion de campo - empresas y empleadores, Se realizaron entrevistas
con diferentes empresas del area de influencia para percibir la necesidad de contar con
un egresado de la UNCA en la carrera profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y
Gastronomia.

Esta investigacion directa con empresas y empleadores se enfocé a evaluar la
necesidad de contar con un Licenciado en Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia

en el mercado y qué competencias deberia lograr en la UNCA.

1 Investigacion de campo - expertos
Con el fin de contar con una visién del entorno en el que se desenvuelve la carrera

profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia, se realizé una investigacion
directa ante expertos. Que por su trayectoria y conocimiento en el sector trabajan en
empresas privadas y entidades publicas y tienen conocimiento de la Universidad.

La investigacion se enfocé a conocer en general las tendencias del sector, asi como
las competencias que deberia tener el Licenciado en Gestion Turistica, Hoteleria y
Gastronomia de la UNCA. Se presenta la investigacion en forma general sobre la
universidad y las tendencias del sector. Al final se detallan comentarios especificos

sobre la carrera profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia.

Determinacion de la ratio de Postulantes / Vacantes proyectado para la Carrera
Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia

La determinacién de la ratio de Postulantes / Vacantes proyectado para la Carrera
Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y gastronomia se encuentra en el documento
“Vinculacion de la oferta educativa propuesta a la demanda laboral de las carreras
profesionales de la Universidad Nacional Ciro Alegria” (Indicador 11: Vinculacion de
oferta educativa propuesta a la demanda laboral).

Estudio de la realidad socio econémica

Sistema poblacional

La sierra aglomera el 31% de los habitantes de la regiébn La Libertad, es
predominantemente rural y de poblacién muy dispersa, En el grafico N° 06, se pueden
identificar subsistemas de distritos localizados en la provincia Sanchez Carrién, los que
a su vez se articulan potencialmente con otros dos subsistemas de distritos, uno ubicado
en la provincia de Bolivar (Bambamarca y Condormarca) y otro en la provincia de Pataz.
En esta Ultima provincia destaca el distrito de Parcoy, como generador de una potencial
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ciudad intermedia, el mismo que se articula mediante red vial departamental y nacional
con 09 distritos pequefos, entre los que destacan Huayo, Chillia, Taurija y Santiago de
Challas.

En la sierra central de La Libertad, se puede identificar otro subsistema de distritos
alrededor de Usquil, Otuzco y Santiago de Chuco; articulados a través de la
infraestructura vial con 14 distritos generadores de potenciales ciudades pequenas,

entre los que destacan Charat, Carabamba, Huaso, Mollepata y Cachicadan®.

El sistema relacional describe la red de infraestructura vial, puertos y aeropuertos, que
conectan los niicleos de poblacion entre si y con el resto del territorio. En la region La
Libertad destacan tres modalidades de conexion entre los centros poblacionales: el
transporte maritimo, el aéreo y el terrestre.

El transporte aéreo se desarrolla alrededor del aeropuerto internacional CAP. FAP
Carlos Martinez de Pinillos, ubicado en el distrito de Huanchaco, provincia de Trujillo;
siguiéndole en importancia los aerédromos de Quiruvilca, Huamachuco, Pias y Pataz,
que los conectan con Trujillo y otras regiones del pais.

El transporte terrestre es el de mayor importancia en la region, desarrollandose en base
a la Red Vial Nacional (1 238,2 km), la Departamental (2 008,2 km) y la vecinal (5 687,2
km), las que conectan las diversas ciudades y centros poblados rurales.

A pesar de la importancia del transporte terrestre en la actividad econémica de la region,
al 2014, solo el 5,2% de la red vial departamental se encontraba pavimentada; en
contraste con otros departamentos como Lambayeque o Arequipa con 33,3% y 30,5%

de red vial departamental pavimentada, respectivamente.

En la sierra, la conexién vial es bastante débil, siendo las provincias de Bolivar y Pataz
las que cuentan con menos del 1% de la red vial departamental asfaltada, siendo este
el principal inconveniente para el desarrollo de un sistema integrado de ciudades a nivel
regional

2.2.3 Sistema ambiental

2.2.3.1 Recursos hidrograficos
La region esta conformada por 09 cuencas hidrograficas que corresponden a la

Vertiente del Atlantico y del Pacifico. Las que se orientan a la vertiente del atlantico son
las cuencas del Alto Huallaga, Alto Marafién y Crisnejas. Las que se orientan a la
Vertiente del Pacifico son las cuencas de Chao o Huamanzara, Chicama,

Jequetepeque, Moche, Santa, y Viru.

4 PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO: PDRC LA LIBERTAD 2016 — 2021.
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La cuenca del rio Crisnejas tiene una extension de 4 920 kmz2. Esta formada por los rios
Cajamarquino, que nace en Cajamarca, y el Condebamba, que nace en las provincias
de Sanchez Carridon y Santiago de Chuco; su recorrido culmina en el rio Marafion, siendo
uno de sus principales afluente. Por su parte, la cuenca del rio Marafion tiene una
extension de 28 800 km2 y pasa por las regiones de Huanuco, Ancash, La Libertad,
Cajamarca y Amazonas.

La disponibilidad hidrica en las cuencas de la costa tiene un comportamiento estacional,
sin embargo, el cambio climatico estd alterando a este ciclo y a los sistemas hidrologicos
egion; por ejemplo, por el deshielo de la cordillera blanca existe el riesgo de estrés
hidrico en el Proyecto Especial Chavimochic. Por otra parte, el Proyecto Especial
Jequetepeque — Zaia, también se esta viendo afectado por la escasez de lluvias en las
cuencas altas y medias de su ambito de influencia, dado que su desempefio esta
condicionado a estas.

Por otro lado, respecto a la existencia de espejos de agua, se estima que en la regién
La Libertad hay un promedio de 500 lagunas ubicadas principalmente en la sierra, las
que alcanzan una extension global de 2 467 ha. Las lagunas de mayor dimensién son
las de Pias en la provincia de Pataz con 239 ha, Sausacocha y Huangacocha en la
provincia Sanchez Carrion con 135 ha y 127 ha respectivamente, y la de Quishuar en la
provincia de Bolivar, con 80 ha.

En la provincia Sanchez Carrién se puede observar las microcuencas de los rios
Larichuco y Cerpaquifio, que alimentan la sub cuenca del rio Chusgon, el que a su vez
alimenta a la cuenca del rio Marafién que desemboca en la vertiente del Atlantico. Por
otro lado, las microcuencas de los rios Sanagoran y Shiracmaca se unen para alimentar
a la sub cuenca del rio Grande, la misma que alimenta a la cuenca del rio Crisnejas que
desemboca en la vertiente del Atlantico.

Otro recurso natural muy importante lo constituye la existencia de lagunas, las cuales
son fundamentales como fuente de agua y de un potencial de desarrollo econdmico
sostenible en su entorno. Se estima que en la provincia Sanchez Carrién existen 44
lagunas, las que en su gran mayoria se ubican en los distritos de Huamachuco, Sarin y
Chugay. Especificamente en el entorno del cerro Huaylillas, existen 22 lagunas, entre

las cuales destacan la laguna Huangacocha, Laguna Verde y Laguna Negra.

2.2.3.2Zonas de riesgos

Segin INDECI, en el afio 2016, los indicadores nacionales sobre peligros,
vulnerabilidad y riesgos en las regiones de La Libertad y Cajamarca arrojaron 40 y 125
emergencias ocasionadas por fenomenos de origen natural, respectivamente. En el

mismo orden, las personas afectadas ascendieron a 22 873 y 5 750.
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2.24

2.2.5

Segun el Ministerio del Ambiente (2015), mas de 449 000 pobladores estan
probablemente expuestos a deslizamientos y cerca de 819 000 expuestos a
inundaciones. En la provincia Sanchez Carrién 135 402 personas constituyen el mayor
numero de pobladores probablemente expuestos a deslizamientos; asimismo, en la
provincia de Trujillo 553 218 personas constituyen el mayor numero de poblacion
probablemente expuesta a inundaciones

Sistema patrimonial

segun MINCETUR (2008) ha identificado tres zonas de potencial turistico, tanto en la
costa como en la sierra de la regidén La Libertad. La primera zona de mayor desarrollo,
la constituyen: Huaca de La Luna, Huaca El Brujo, el Conjunto Arqueologico Chan Chan,
y el centro historico de Truijillo.

La segunda zona esta definida por el eje Trujillo-Otuzco-Huamachuco, con la ubicacion
de importantes sitios arqueologicos como: Marcahuamachuco y Wiracochapama, en la
provincia Sanchez Carrion. La tercera zona esta definida por la ciudad de Pacasmayo y
sus alrededores, el valle bajo de Jequetepeque, San Pedro de Lloc, Bosque El
Carioncillo, la Represa de Gallito Ciego, el Castillo de Facala, entre otros (Grafico N° 9).
Adicionalmente, en la regién La Libertad existen una serie de manifestaciones que

forman parte del Patrimonio Cultural de la Nacién, como: Faja Pata y Faja Sara, prendas

- accesorias al anaco o anaku, tejidas y usadas en el pueblo de San Ignacio de Loyola,

provincia de Otuzco; la Contradanza, danza que se baila generalmente en la fiesta de
la Virgen de la Alta Gracia, entre el 29 de julio y 30 de agosto en el distrito de
Huamachuco, provincia Sanchez Carrién; y la Parada de Gallardete, que es una
ceremonia que forma parte de la festividad patronal Virgen de la Alta Gracia de
Huamachuco y que consta de tres actos: i) el corte del madero, ii) el traslado vy iii) la
parada. El madero por lo general mide entre 40 a 45 metros de largo y el Gallardete es
de forma rectangular, de 13 metros de largo por 2 de ancho, de color rojo y blanco.
Otras manifestaciones culturales que forman parte del patrimonio de la nacién son: i)

la semana santa en la provincia de Bolivar, ii) la Festividad de la Virgen de la Puerta
en la provincia de Otuzco, iii) el Caballito de totora y iv) la marinera en la provincia de
Trujillo.

Sistema productivo y cultivos lider

Para cada provincia se muestran sus principales cultivos lider, como se puede observar

en el grafico N° 10:

e La provincia de Virl es la que registra la mayor cantidad de éstos, destacando el
arandano como su principal cultivo lider destinado a la exportacion.
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e La provincia Trujillo, cuyos cultivos lideres son el apio, la fresa, el poro y la lechuga.
La provincia de Otuzco tiene como cultivos lideres, la granadilla y la tuna.
La provincia de Bolivar destaca con el cacao y el Limén.
- La provincia Sanchez Carrién destaca con la quinua y la quiwicha.
La provincia de Julcan destaca con el tarwi y la arveja.
La provincia de Gran Chimu destaca con la vid y la manzana.

e La provincia de Santiago de Chuco con la linaza y lenteja.

Brecha del sector agro-forestal

En los talleres descentralizados que se desarrollaron en las diferentes provincias
de la region La Libertad se ha identificado los siguientes problemas: baja
produccion y productividad agricola y pecuaria, sequia de manantiales,
contaminacion de fuentes de agua, aire y terrenos de cultivo, erosiéon de suelos,
deficiente educacién y sensibilizacién ambiental, baja produccién y productividad
forestal, depredacion y pérdida de diversidad biolégica, escaso desarrollo y
sostenibilidad en la generacion de valor agregado en el sector forestal, e
inadecuada e insuficiente comercializacién de productos forestales (maderables
y no maderables).

FUNDAMENTOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

Los fundamentos de la carrera profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia
estan enmarcados en el Modelo Educativo® de la Universidad Nacional Ciro Alegria, las
mismas que sefialan la visién compartida del tipo de formacion que se pretende lograr
en todos los actores de la comunidad universitaria; integrando la investigacion, el
emprendimiento y la vinculaciéon con la sociedad; buscando responder a los retos y
necesidades de la comunidad, la ciencia, tecnologia, calidad de vida, desarrollo
socioecondmico y la sostenibilidad ambiental.

La carrera profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia se constituye como
aspecto importante para el proceso de desarrollo de la provincia de Huamachuco, la
region y el pais; por lo que sus objetivos, politicas, planes y programas estan orientado
al logro de las metas y al desarrollo del entorno local, regional y nacional; por ello, se

exponen a continuacién los fundamentos de la carrera profesional.

* Modelo Educativo de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 195-2019-UNCA, de fecha 16 de octubre de 2019.
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3.1

3.2

3.3

Fundamento Tedrico

La Carrera Profesional de Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia tiene una
fundamentacion tedrica porque es la profesion comprometida con el desarrollo social y
economico del pais. La formacién profesional esta orientada brindando una sélida base
formativa con conocimientos técnico-cientificos del campo profesional; enmarcado en
valores, habilidades y destrezas que le permitan resolver con solvencia los problemas
del sector Turismo. Por ello, durante los cinco afios de formacién profesional desarrolla
en los estudiantes, ademas de una sélida formacién profesional en la especialidad,
competencias en responsabilidad social, asi como en investigacion cientifica y
tecnologica.

La carrera profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia en la Universidad
Nacional Ciro Alegria va acorde con la formacién profesional en demanda del avance
de la ciencia y la tecnologia, la formacion basada en competencias y con
responsabilidad medio ambiental y social del profesional.

Fundamento Filoséfico

El fundamento filoséfico de la Carrera Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y
Gastronomia, tal como se sefiala en el Modelo Educativo de la UNCAS, se sustenta en
los fundamentos de la filosofia contemporanea; en particular, en la humanista, que
valora al ser humano en su condiciéon humana y su cultura; el positivismo, que consiste
en no admitir como validos cientificamente otros conocimientos, sino los que proceden
de la experiencia; la fenomenologia, que describe las estructuras de la experiencia tal y
como se presentan en la conciencia, sin recurrir a teoria, deduccién o suposiciones
procedentes de otras disciplinas; el pragmatismo, que busca la verdad y la utilidad; y el
método dialéctico que permite al hombre la posibilidad de comprender los mas diversos
fendmenos de la realidad, el anélisis de los fenémenos de la naturaleza, la sociedad y
del pensamiento que permite descubrir las leyes que rigen el desarrollo de la realidad.
Fundamento Pedagogico

El fundamento pedagdgico de la Carrera Profesional de Gestiéon Turistica, Hoteleria y
Gastronomia se sustenta en el Modelo Educativo de la UNCA?, en base a los
lineamientos de la pedagogia constructivista. Segun este enfoque, el conocimiento es
construido por los propios estudiantes a partir del contacto con la realidad y su relacién
con el entorno digital. En esta concepcion el rol del estudiante es totalmente activo,
comprometiéndolo como forjador de sus propios aprendizajes, siendo el principal reto,

el aprender haciendo, investigando, observando, palpando; de este modo es posible

& Modelo Educativo de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Pag. 10-11
7 Modelo Educativo de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Pag. 13
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3.4

3.5

3.6

revertir la pasividad de la educacion de corte tradicional donde los estudiantes son,
basicamente, receptores de informacion.

Eso implica una formacion centrada en el alumnado, una ensefianza activa y un
aprendizaje mediante la investigacion; es decir, los estudiantes son los protagonistas de
su propio aprendizaje y los docentes cumplen la labor de ser tutores, guiadores,
orientadores y facilitadores de las condiciones del aprendizaje.

Fundamento Sociolégico

La Universidad Nacional Ciro Alegria tiene como base sociolégica la formacion
profesional de acuerdo a las caracteristicas sociales de la poblacion de la region La
Libertad y del pais. El Pert es una nacién multicultural, plurilinglle y multiétnica, eso
implica, que a la UNCA llegan estudiantes con diversas culturas, valores, saberes,
creencias y otros. Por eso, existe la necesidad de formar profesionales que cumplan su
rol en esta realidad; Se considera que la formacion de profesionales competentes debe
articular la educaciéon con los procesos sociales, en los cuales viven las personas,
implementando actividades contextualizadas a sus intereses, autorrealizacion,
interaccion social y vinculacion laboral.

Fundamento Epistemolégico

El accionar de la Carrera Profesional de Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia,
posibilita mayores niveles de interpretacién y comprension sobre el conocimiento y su
rol en los procesos formativos; en consecuencia, permite, de una parte, asumir actitudes
criticas sobre las propias percepciones y de otra, reducir el nivel de tensién que genera
el pensar de una manera y actuar de otra. En suma, la epistemologia permite
comprender cdmo se genera el conocimiento cientifico y da los criterios de verdad del

saber y propone la metodologia para la busqueda del mismo.®

Ejes del Modelo Educativo de la UNCA.

El modelo educativo de la Universidad Nacional Ciro Alegria se proyecta sobre la base

de diez ejes, las que se incorporan en los curriculos de las carreras profesionales que

oferta la UNCA?®. Estos ejes son:

1) La educacion centrada en el estudiante. El estudiante es la razdon de ser de la
universidad, por tanto, merece ser formado mediante la educacién activa y practica,
que favorezca su formacion integral; en esta perspectiva, el profesor asume el rol

de mediador, prevé y dispone elementos para el logro de los aprendizajes.

% Modelo Educativo de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Pag. 12
¢ Modelo Educativo de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Pags. 25-30
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4)

5)

7)

Formacién basada en enfoque por competencias. La formacién basada en
competencias, consiste en favorecer el desarrollo integral de los estudiantes con el
fin de formar profesionales competentes para cumplir su misiéon, demostrando
eficiencia académica con la practica de valores.

Educacion de calidad. La UNCA tiene como prioridad, promover la evaluacion y la

_acreditacion de la carrera profesional, a fin de garantizar la calidad del servicio

educativo para enfrentar con éxito los retos del presente y proyectarse a los
desafios del futuro.

Investigacion formativa. La investigacion es el pilar fundamental en la formacién de
los profesionales, ningun egresado debe carecer de las habilidades para investigar.
La investigacién formativa es una estrategia en el proceso de ensenanza-
aprendizaje y se desarrolla dentro de un marco curricular formalmente establecido.
Educacién en valores. La UNCA promueve la formacién profesional en el marco de
la practica de valores institucionales, personales y sociales. Es deber fundamental
de la educacién superior, formar a los estudiantes para que se conviertan en
ciudadanos bien informados y profundamente motivados, provistos de un sentido
critico, capaces de analizar los problemas de la sociedad y buscar soluciones para
los que se planteen a la sociedad, aplicar estas y asumir responsabilidades
sociales.

Responsabilidad social universitaria para el desarrollo sostenible. La UNCA tiene la
mision de preparar profesionales criticos, analiticos y reflexivos, a fin de que
cumplan su labor con responsabilidad social, buscando intereses colectivos y no
individuales. La responsabilidad social universitaria es la gestion ética de los
impactos sociales, organizacionales, educativos y cognitivos que, como
universidad, genera en la sociedad y el medio ambiente, tomando en cuenta los
grupos de interés, la legislacion aplicable y estandares internacionales del
comportamiento organizacional; asimismo incluye la gestién del impacto producido
por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el
ambiente y sobre los grupos de interes.

Educacion intercultural e inclusiva. La educacién inclusiva es entendida como un
derecho natural de las personas que tiene como propdsito el desarrollo integral a
través de la eliminacién de las barreras que impiden el acceso a la educacion
formal, asi como de cualquier tipo de discriminacién y exclusion, atendiendo sus
necesidades individuales, culturales, sociales y fomentando la mejora académica.
En ese contexto, la UNCA impulsa la interculturalidad evitando el conflicto entre los
habitos, las costumbres y las actitudes de los estudiantes, con aquellos que la
propia universidad promueve.
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8) Inclusion y equidad. En materia de inclusion y equidad se crean las condiciones
para garantizar el acceso efectivo a una educacion de calidad y reconocer las
distintas capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes. Por ello,
la universidad se propone lograr el desarrollo de las potencialidades de los
individuos, respetando las caracteristicas propias de la identidad de cada persona.

'tjga. La UNCA asume y vela por el cumplimiento del bien interno que le
corresponde como universidad previendo con responsabilidad los impactos
organizacionales, sociales, ambientales, educativos y cognitivos generados en el
cumplimiento de sus funciones, principios y normas institucionales. La ética
subyace en las funciones de docencia, de investigacion, de proyeccion y extension
universitaria; asimismo, se manifiesta en las interacciones humanas, en los fines
organizacionales y en las relaciones que se establecen con los grupos de interés.

10) Tecnologias de la informaciéon y la comunicacion para la ensefianza y el
aprendizaje. La UNCA, en el marco de una educacion moderna y en beneficio del
proceso de ensefianza aprendizaje, promueve el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion para asegurar una formacion profesional y continua de

calidad.

OBJETIVOS ACADEMICOS
Objetivo general

Formar profesionales competentes con conocimientos cientifico-humanisticos en
Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia, que les permitan tener una amplia
concepcion de las multiples implicancias del ambito del Turismo, la Hoteleria y
Gastronomia, desarrollando investigaciones cientificas, proyeccién social vy
transferencia tecnoldgica, de manera que se pueda contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de la sociedad.

Objetivos especificos

4.2.1. Promover la investigacion como soporte fundamental de la formacién profesional
en Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia, para la construccion de procesos
de excelencia académica.

4.2.2. Proponer y desarrollar proyectos de investigacion aplicados a los ambitos
geograficos, sectorial y empresarial.

4.2.3. Lograr que los estudiantes desarrollen capacidades y valores éticos para el buen
desempefio en el campo laboral de la actividad turistica hotelera y gastronomia

4.2.1. Desarrollar la parte integral que permite mejoras en la gestién de recursos en las
diferentes actividades empresariales en el sector turismo.
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4.2.1. Ejecutar acciones de responsabilidad social alineados a los objetivos
estratégicos de la universidad, logrando la participacién activa de docentes y
estudiantes.

PERFIL DEL INGRESANTE
Perfil de ingresante

El perfil de ingreso a la Universidad Nacional Ciro Alegria tiene correspondencia con las

competencias establecidas en el Curriculo Nacional para los egresados del nivel de

educacion secundaria en el Peru.

La evaluacion de las competencias adquiridas en la educacion secundaria esta a cargo

de la Oficina de Admisién, la misma que establece, de acuerdo a ley, los procesos de

ingreso a la universidad, y de acuerdo con los reglamentos estipulados para ese fin.

El perfil del ingresante a la Carrera profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y

Gastronomia esta determinado por las siguientes competencias adquiridas por el

postulante en la educacién secundaria y son:

e Sentido de responsabilidad y buena actitud frente al estudio.

e Capacidad de interrelacionarse para el trabajo en equipo.

e Habilidades intelectuales y manejo de conocimientos basicos.

e Habilidades basicas para la investigacion cientifica.

e Capacidad de andlisis y abstraccion.

e Aptitudes para el trabajo interdisciplinario.

e Alto nivel de comprensién lectora.

e Informacién de contexto regional, nacional e internacional.

e Habilidad para la comunicacion oral y escrita.

e Aprecio por la reflexion y analisis critico.

e Practica de principios éticos, morales, medio ambiental y otros valores
fundamentales.

o Practica de estilos de vida saludable.

Requisitos de ingreso

En los requisitos de ingreso se consideran las competencias relacionadas con aptitudes
minimas para la formacién profesional en la Carrera Profesional de Gestién Turistica,
Hoteleria y Gastronomia que ofrece la Universidad Nacional Ciro Alegria.

El estudiante que aspira a estudiar Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia es
producto de la Educacion Basica liderada por el Ministerio de Educacién, por lo que se
asume que ha desarrollado un conjunto de capacidades en las dimensiones cognitiva,
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afectiva y procedimental; en tal sentido, los estudiantes deben poseer las siguientes
capacidades y competencias:
= Competencias Sistémicas:

- Conoce las ciencias basicas.

bW - Tiene informacion sobre temas contemporaneos asociados a la carrera

i
-

profesional, a la realidad nacional, la actualidad mundial, la cultura, arte, politica,
etc.
= Comprension de lectura y analisis critico.

- Competencias Interpersonales:

- Respeto por las normas de la institucién.

- Compromiso ético
» Competencias Instrumentales:

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Dispone de un &gl razonamiento matematico que le permitan resolver
rapidamente problemas planteados

La evaluacion para el ingreso a la Carrera Profesional de Gestién Turistica, Hoteleria y

Gastronomia de la Universidad Nacional Ciro Alegria forma parte del proceso de

U!CEF""’SIUENﬂ!i\
RGATLEIICA

admision, en sus diferentes modalidades, considerado en el Reglamento de Admisién,
a propuesta de la Direccion de Admision. Los requisitos de ingreso a la Carrera
Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia son establecidos en el
Reglamento de Admision de la UNCA. La admision a la Carrera Profesional de Gestion
Turistica, Hoteleria y Gastronomia de la Universidad Nacional Ciro Alegria se realiza
mediante concurso pablico a través del examen de admision.

6. PERFIL DE EGRESADO
El egresado de la carrera profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia es
un profesional capacitado para desarrollar la gestion turistica, hotelera y gastronomica,
asi como para generar y gestionar emprendimientos turisticos, hoteleros y
gastronomicos, dotados de identidad cultural, responsabilidad social y ambiental con
capacidades técnicas y tecnolégicas de ultima generacion; creando y gestionando
empresas vinculadas al sector turismo, hoteleria y gastronomia.
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DISTRIBUCION DE COMPONENTES POR AREAS
7.1 Estudios Generales

Los Estudios Generales comprenden conocimientos generales comunes a todas las
carreras profesionales que se imparten en la UNCA, los cuales aseguran una sélida

r\;;,\-“ uS,;;\ L, . . . . P
S ) '%«__‘\ formacion conceptual para el sustento del aprendizaje de las diferentes disciplinas y la

evolucion permanente de sus contenidos en funcion de los avances cientificos y

tecnologicos. Tiene por finalidad la formacién integral del estudiante en su dimension
personal y social para afirmar su identidad socio-cultural con claro conocimiento de la
realidad local, nacional y mundial.

7.2 Estudios Especificos

Los Estudios Especificos incluyen asignaturas orientados a dar un mayor énfasis a los
conceptos y funcionamiento de la formacion profesional. Ofrecen lineamientos y
fundamentos tedricos y metodologicos de la carrera profesional. Orienta la conexion
entre el eje basico y el eje de la especialidad.

7.3 Estudios de Especialidad

Los Estudios de Especialidad corresponden a las asignaturas con contenidos
especificos y propios de la carrera profesional que ofrecen métodos y técnicas para la
intervencion profesional. Busca consolidar la formacion profesional especializada para

su insercion en el mercado laboral.
Los estudios de especialidad permiten lograr la certificacion profesional progresiva y se
lograra cuando el estudiante cumpla con los requisitos exigidos para cada certificacion.

Dicha certificacion permitira al estudiante insertarse al mercado laboral.

8. MAPA DE COMPETENCIAS

TIPO DE

ESTUDIOS AREAS ASIGNATURAS COMPETENCIAS
) Produce textos académicos
Formacion & | . Taller de Comunicacien | (discursos informativos,
expositivos y argumentativos)

Formacién del | - Matematica | Utiliza las matematicas para la
pensamiento - Matematica |l solucién de problemas de su
sistomico - Estadistica descriptiva | ®Ntomo

ESTUDIOS - Metodologia del trabajo

GENERALES i universitario Gestiona de manera
Egﬁg’oi‘glog - Gestion de Ia permanente su propio
investigativa informacién aprendlzr?ue para desarrollar
- Introduccion a la su capacidad investigativa
investigacion cientifica

gggg?cnﬁn - Realidad nacional Comprende la problemética de
econér);ica la realidad social, histérica,
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Problemas ambientales
globales

Economia general

cultural, politica, econémica y
medioambiental

Formacion de

Desarrollo personal y
liderazgo

Desarrolla su creatividad

la creatividad Innovacion y

emprendimiento

empresarial
Formacion Catedra Ciro Alegria Muestra valores eticos y
intercultural y Ciudadania intercultural | ciudadanos con identidad
filoséfica cultural

Filosofia y ética

ESTUDIOS
ESPECIFICOS

Formacién en
gestion de la
administracion

Administracién de
empresas

Microeconomia y
macroeconomia

Costos y presupuestos
Marketing turistico

Gestion de recursos
humanos

Relaciones

comunitarias y
resolucion de conflictos

Formacioén en
idiomas

Inglés |
Inglées |l
Inglés Il
Inglés IV
Inglés V
Inglés VI

Formacion en
cultura

Patrimonio cultural del
Pert

Canservacion del
patrimonio cultural

Arqueologia peruana
Turismo sostenible

Desarrolla capacidades en
gestion de la administracion
con conocimiento pleno del
mercado local, nacional,
regional e internacional.

Desarrollar competencias de
dominio del idioma inglés para
afrontar las exigencias del
mundo globalizado.

Gestiona proyectos turisticos
culturales sobre |la base del
conocimiento cultural y
patrimonio local y nacional.

Formacioén en
Investigacion

Investigacion en
mercados turisticos

Seminario de tesis |
Seminario de tesis I
Seminario de tesis Il

Investiga temas y problemas
con una vision interdisciplinar

Formacion en
sanidad y
alimentacion

Nutricién y bromatologia

Sanidad, higiene e
inocuidad alimentaria

Gastronomia peruana
Deontologia profesional

Adquiere competencias sobre
sanidad de alimentos

ESTUDIOS DE

ESPECIALIDAD

Gestidon
turistica

Fundamentos del
turismo

Geografia turistica
Tipologla del turismo
Estadistica aplicada al
turismo

Organizacion de viajes
y circuitos turisticos
Gestion de la calidad en
empresas turisticas

Adquiere competencias de
dominio de los fundamentos
del turismo para el desarrollo y
la gestion estratégica.
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Contabilidad aplicada al
turismo

Gestion turistica en
organizaciones
gubernamentales
Organizacion de
eventos

Tecnicas de guiado
Gerencia de empresas
turisticas

Legislacion turistica y
hotelera

Turismo rural
comunitario

Sistemas informaticos
de gestion turistica y
hotelera

Circuitos y paguetes
turisticos

Auditoria turistica y
hotelera

Responsabilidad social
en empresas turisticas y
hoteleras

Gestion de cooperacion
técnica internacional

Gestion
hotelera

Fundamentos de
hoteleria

Taller de recepcion y
reservas

Proyectos de inversién
turistica y hotelera
Mantenimiento y
seguridad hotelera

Formacién en
Gastronomia

Fundamentos de
gastronomia

Panaderia y pasteleria

Gastronomia
internacional

Taller de bar y maridaje

Tecnologia de
alimentos y bebidas

Desarrolla competencias para
gestionar eficientemente una
empresa turistica, hotelera y
gastrondmica con un enfoque
de desarrollo social y
sostenible.

Capacidad para analizar las
tendencias de los mercados
turisticos, hoteleros y
gastrondmicos para
implementar nuevos destinos,
identificando nuevos
segmentos de turistas a nivel
local e interacional.
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9. PLAN DE ESTUDIOS
9.1 Plan de Estudios

El Plan de Estudios de la Carrera Profesional de Gestién Turistica, Hoteleria y
Gastronomia, desde el primer al décimo ciclo, se distribuye de la siguiente manera:

RIMER CICLO st | seMeomnaL
CODIGO ASIGNATURAS oo WOOF CRED. HT HP TH THT THP TH RE(;’}'EITO
MATEMATICA | General ‘o 4 3 2 | 5 |48 | 3 Ninguno
EG-AA-12 | TALLER DE COMUNICACION General o 4 3 2|5 |48 |32 |8 Ninguno
EGAR13 | il DRoLCOO DEL TRABAIO Genersl | o | 3 | 2| 2| 4 |32 |3 | 64| Nngno
EG-AA-14 | PROBLEMAS AMBIENTALES GLOBALES General o 3 2 | 2| 4 |32 | 32|64 Ninguno
EG-AA-15 | REALIDAD NACIONAL General “o" 3 2 2 4 32 | 32 | 64 Ninguno
EG-AA-16 | GESTION DE LA INFORMACION General Eex 3 1| 4|5 |16 | 64| 80 Ninguno
EG-PA-17 | CATEDRA CIRO ALEGRIA General ‘o 2 1 2 | 3 |16 | 32| 48 Ninguno
TOTAL| 22 | 14 | 16 | 30 | 224 | 256 | 480

HORAS
SEMESTRAL

SEGUNDO CICLO

TIPODE | TPOPE 'GRED, ' HT WP TH THT THP TH i

CODIGO ASIGNATURAS ESTUDIO  CURSO REQUISITO

MATEMATICA I General o 4 | 3 [ 2|5 |4 |32]8 ]| Ecan
T ESTADISTICA DESCRIPTIVA General o 4 | 3 [ 2|5 |4 328 [ Ecar
S EGONOMIA GENERAL General 0" 3 [ 22| 4 3 |36t Ninguno
) CIUDADANIA INTERCULTURAL General o 3 | 2| 2| 4|32 |32 6| EGAATS
JCEPRESIM D =
RURDEIICR FILOSOFIA Y ETICA General ‘o 2 1 2 | 3 (16| 32| 48 Ninguno
DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO General o 2 1 | 2 [ 3 |16 |32 ] 48 | Ninguo
EMN%;SGAQFAE EMPRENDIMIENTO General | O 3 2| 2|4 |3 |3 6| Nngno
TOTAL| 21 | 14 | 14 | 28 | 224 | 224 | 448

HORAS
SEMESTRAL

TERCER CICLO

JIE DL STIEQIDET L SRR ST WHP. | UTH |\ THT THR: STH FRE

CODIGO ASIGNATURAS ESTUDIO  CURSO REQUISITO

EGAST | i N A LAINVESTIGAGION Gonersl | o | 3 | 2| 2| 4|32 |32 |6 | EGaa3
GTHG-AA-32 | FUNDAMENTOS DEL TURISMO Especialidad | O° | 4 | 3 | 2 | 5 | 48 | %2 | 80 | Ninguno
GTHG-AA33 | ADMINISTRAGION DE EMPRESAS Especiico | 'O | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | EGAAZT
GTHG-AA-34 | PATRIMONIO GULTURAL DEL PERU Especiico | 'O | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | EGAA2A
GTHG-AA-35 | GEOGRAFIA TURISTICA Especialidad o 4 3 2 5 48 | 32 | 80 Ninguno
GTHG-AA36 | MICROECONOMIA Y MACROECONOMIA Especiico | 'O | 3 | 2 | 2 | 4 | 2 | 32 | 64 | EGAAZ
GTHG-AA37 | INGLES | Especiico | "0 | 2 | 0 | 4 | 4 | 0 | 64 | 64 | Ninguno

TOTAL| 22 | 14 | 16 | 30 | 224 | 256 | 480

“DOCUMENTO CONTROLADO”




- CODIGO: DCGTHG-VPA-UNCA
{ ) DISENO CURRICULAR DE GESTION FECHA: MARZO 2020

TURISTICA, HOTELERIA Y GASTRONOMIA |—Ersion. 03 | pacia: 28 de 90

UlCA

HORAS HORAS

CUARTO CICLO SEMANAL SEMESTRAL

CODIGO ASIGNATURAS gé';%glg WPOOS CRED. HT HP TH THT THP RE&'}ém
GTHG-AA-41 | COSTOS Y PRESUPUESTOS Especifico | ‘0" 3 | 2 | 2| 4|3 |32 | 64 |GTHG-AAS
GTHG-AA42 | FUNDAMENTOS DE HOTELERIA Especialidad | ‘0’ 4 | 3 | 2|5 |4 |32 |80 | Nnguno
GTHG-AA43 | FUNDAMENTOS DE GASTRONOMIA Especialidad | "0’ 4 | 3 | 2|5 |48 |38 | Nngno
GTHG-AA-44 | MARKETING TURISTICO Especifico | "0 3 | 2 | 2 | 4 |32 |32 64 |GTHGAADS
[\ GTHG-AA-45 | TIPOLOGIA DEL TURISMO Especialidad | ‘0" 3 | 2 | 2 [ 4 |32 |32 | 64 |cGTHGAAR
= 46 | ESTADISTICA APLICADA AL TURISMO Especialided | 0" 4 | 3 | 2|5 |4 |32 |8 | EGAA2
A/ GTHG-AA47 | INGLES I Especifico o 2 0 | 4| 4| 0| 64| 64 |GTHGAAIT
TOTAL| 23 | 15 | 16 | 31 | 240 | 256 | 496
QUINTO CICLO e

TIPODE  TIPODE
ESTUDIO = CURSO

PRE

CODIGO ASIGNATURAS REQUISITO

CRED. HT HP TH 'THT THP TH

GTHG-AA51 | PANADERIA Y PASTELERIA Especigidad | ‘0" | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | Ninguno

GTHG-AA52 | NUTRICION Y BROMATOLOGIA Especifico | O | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | Ninguno

GTHG-AAS3 gS'L“TSUEgXL”‘C'ON DEL PATRIMONIO Especifio | ‘o0 | 3 | 2 | 2 | 4 | 22| 32 | 64 | cTHG-AA34
SANIDAD, HIGIENE E INOCUIDAD . —

GTHG-ARS4 | SNDAD, HIG Especlioo | 0 3 |2 2| 4|23 6 |cTHema

GTHG-AASS | ARQUEOLOGIA PERUANA Espocico | ‘0 | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHGAA®®

GTHG-AAS6 | INGLES I Especifico | O | 2 | 0 | 4 | 4 | 0 | 64 | 64 | GTHGAA4T
ELECTIVO 1 Especidlidad| ‘&' | 4 | 3 | 2 | 5 | 48 | 32 | 80 | GTHG-AAB

TOTAL| 21 | 13 | 16 | 20 | 208 | 256 | 454

HORAS
SEMESTRAL

TIPO DE TIPO DE
ESTUDIO ~ CURSO

PRE

ASIGNATURAS REQUISITO

CRED. HT HP TH 'THT THP TH

i INVESTIGACION DE MERCADOS TURISTICOS | Especifico 7 32 GTHG-AA-44
: ;@THG-AA—BZ TURISMO SOSTENIBLE Especifico ‘o’ 3 2 32 | 32 | 64 Ningtino
GTHG-AA-63 SELégL?:EESngMUNITARIAS Y RESOLUCION Especifico “0" 3 ) ) 4 | 32| 32| 64 EG-AA-14
GTHG-AA-64 | TALLER DE RECEPCION Y RESERVAS Especialidad 0" 3 2 2 4 132 | 32 | 64 Ninguno
GTHG-AA-65 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS Especifico o 3 2 2 4 |32 | 32 | 64 EG-AA-26
GTHG-AA-66 | INGLES IV Especifico 0’ & 0 4 4 0 | 64 | 64 | GTHG-AA-56
ELECTIVO 2 Especialidad B 3 2 2 4 |32 | 32 | 64 | ELECTIVO1
TOTAL| 20 12 | 16 | 28 | 192 | 256 | 448

HORAS HORAS
SEMANAL SEMESTRAL

SETIMO CICLO

TIPODE  TIPODE
ESTUDIO | CURSO

PRE

CODIGO ASIGNATURAS REQUISITO

CRED. HT HP TH THT THP ' TH

ORGANIZACION DE VIAJES Y CIRCUITOS ot

GTHG-AA-T1 TURISTICOS Especialidad 80 | GTHG-AA-61
GESTION DE LA CALIDAD DE EMPRESAS - i

GTHG-AA-72 TURISTICAS Especialidad 0 3 2 2 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA-33

GTHG-AA-73 | CONTABILIDAD APLICADA AL TURISMO Especialidad ‘0" 3 2 2 4 | 32| 32 | 64 | EGAA2
PROYECTOS DE INVERSION TURISTICA Y - “

GTHG-AA-74 HOTELERA Especialidad (o} 4 3 2 5 48 | 32 | 80 | GTHG-AA-41
GESTION TURISTICA EN ORGANIZACIONES ofi 3

GTHG-AA-T5 GUBERNAMENTALES Especialidad (o8 3 2 2 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA-63

GTHG-AA-76 | GASTRONOMIA PERUANA Especifico 0 3 2 2 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA-B2

GTHG-AA-77 | INGLESV Especifico o 2 0 4 4 0 | 64 | 64 | GTHG-AA-G6

TOTAL| 22 14 16 | 30 | 224 | 256 | 480
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HORAS
OCTAVO CICLO HORAS SEMANAL SEMESTRAL
. TIPO DE TIPO DE PRE
CODIGO ASIGNATURAS ESTUDIO  CURSO CRED. THT THP REQUISITO
GTHG-AA-81 | ORGANIZACION DE EVENTOS Especialidad 0" 4 3 2 5 48 | 32 | 80 Ninguno
GTHG-AA-82 | TECNICAS DE GUIADO Especialidad 0" 3 2 2 4 132 |32 | 64 Ninguno
W\ GTHG-AA-83 | GASTRONOMIA INTERNACIONAL Especialidad ‘0" 3 2 2 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA-T6
: 4"4};,,\. GTHG-AA-84 | TALLER DE BAR Y MARIDAJE Especialidad 0" 3 2 2 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA-43
-\l GTHG-AA-85 | SEMINARIO DE TESIS | Especifico ‘0" 2 1 2 3 16 | 32 | 48 EG-AA-31
- GTHGAA-86 | INGLES VI Especifico ‘0" 2 0 4 4 0 64 | 64 | GTHG-AA-TT7
< | ELECTIVO 3 Especialidad i 3 2 2 4 | 32 | 32 | 64 | ELECTIVO2
R TOTAL| 20 12 16 | 28 | 192 | 256 | 448
ey
HORAS
NOVENO CICLO HORAS SEMANAL SEMESTRAL
: TIPO DE PRE
CODIGO ASIGNATURAS ESTUDIO THT | THP REQUISITO
GTHG-AA-91 | GERENCIA DE EMPRESAS TURISTICAS Especialidad ‘o 4 3 2 5 | 48 | 32 | 80 | GTHG-AA-T2
GTHG-AA-92 | LEGISLACION TURISTICA Y HOTELERA Especialidad ‘0" 3 2 2 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA-32
GTHG-AA-93 | TURISMO RURAL COMUNITARIO Especialidad ‘0" 3 2 2 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA-82
SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTION s ;
GTHG-AA-94 TURISTICA Y HOTELERA Especialidad (o4 4 2 4 6 32 | 64 | 96 EG-AA-16
GTHG-AA-95 | MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD HOTELERA | Especialidad ‘0" 3 2 2 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA-42
GTHG-AA-96 | SEMINARIO DE TESIS II Especifico or 2 1 2 3 16 | 32 | 48 | GTHG-AA-85
ELECTIVO 4 Especialidad E 3 2 2 4 | 32 | 32 | 64 | ELECTIVO3
TOTAL| 22 14 16 | 30 | 224 | 256 | 480

ASIGNATURAS

TIPO DE
ESTUDIO

THT

HORAS

SEMESTRAL

THP

PRE
REQUISITO

GTHG-AA-101 | DEONTOLOGIA PROFESIONAL Especifico ‘0’ 3 2 2 4 | 32 | 32 | 64 Ninguno
GTHG-AA-102 | CIRCUITOS Y PAQUETES TURISTICOS Especialidad o 3 2 2 4 132 | 32 | 64 | GTHG-AA-T4
GTHG-AA-103 | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Especialidad o’ 3 2 2 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA-84
GTHG-AA-104 | AUDITORIA TURISTICA Y HOTELERA Especialidad ‘0’ 4 3 2 5 48 | 32 | 80 | GTHG-AA-91
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EMPRESAS - -
GTHG-AA-105 TURISTICAS Y HOTELERAS Especialidad 0 3 ? ? 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA-T2
GESTION DE COOPERACION TECNICA o wey
GTHG-AA-106 INTERNAGIONAL Especialidad () 4 2 4 6 | 32 | 64 | 96 | GTHG-AA-T5
GTHG-AA-107 | SEMINARIO DE TESIS Il Especifico 0" 2 1 2 3 16 | 32 | 48 | GTHG-AA-S6
TOTAL | 22 14 | 16 | 30 | 224 | 256 | 480
RESUMEN
HORAS HORAS
SEMANAL SEMESTRAL
AREA np AR "' RED » D A
GENERAL 15 46 30 | 32 | 62 | 480 | 512 | 992
ESPECIFICO 24 63 33 | 60 | 93 | 528 | 960 | 1488
ESPECIALIDAD 3 106 | 73 | 66 | 139 | 1168 | 1056 | 2224
TOTAL 70 215 | 136 | 158 | 294 | 2176 | 2528 | 4704
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9.2 Estudios Generales

Los Estudios Generales en la Universidad Nacional Ciro Alegria esta organizado para

que en los primeros semestres académicos o ciclos académicos se desarrollen las

asignaturas en su totalidad, de manera vertical, en todas las carreras profesionales,

B
A RNER

conformado por un total de 15 asignaturas teérico — practico, organizadas en los

X primeros semestres académicos, con un total de 46 créditos académicos.
NS . . ., s "
S Los Estudios Generales en la Carrera Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y

Gastronomia estan distribuidos del modo siguiente:

Asignaturas del Tipo de ESTUDIOS GENERALES de la Carrera Profesional de
Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia

ESTUDIOS GENERALES B .
CODIGO ASIGNATURAS LSl | Gt (CRED. SHIA THPL Sl EF e Sl e
EG-AA-11 | MATEMATICA | Gonerdl | 'O | 4 | 3 |2 |5 48 |32 8 | Ninguo
o EG-AA12 | TALLER DE COMUNICACION Gereral | O | 4 | 3 | 2|5 | 48 | 32| 8 | Ningumo
/ X{_EG-AA13 | METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO | General | ‘o | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | Ninguno
/ -ﬁﬁiiﬁi‘%&c’f“'? G-AA-14_| PROBLENAS AMBIENTALES GLOBALES Geeral | 0" | 3 | 2 | 2| 4| 32 | 32|64 Ninguo
\ She REALIDAD NACIONAL General Kol 3 2 | 2| 4] 32 |32 |64 | Nnguno
\ >ﬂ,\_ﬁ§4 GESTION DE LA INFORMACION Generdl | 0 | 3 | 1 | 4|5 | 16 | 648 | Ningmo
CATEDRA CIRO ALEGRIA General | o | 2 | 1 |2 |3 | 1 |32 48 | Ningno
MATEMATICA I General | 'O | 4 | 3 | 2|5 | 4 | 32| 80 | EGAATT
ESTADISTICA DESCRIPTIVA General | ‘0" | 4 | 3 | 2|5 | 48 | 32 | 80 | EGAAT
ECONOMIA GENERAL General "0 3 2 2 [ 4| 32 | 32| 64 Ninguno
CIUDADANIA INTERCULTURAL General | ‘0' | 3 | 2 | 2| 4| 3 |32 | 64| EGAAS
FILOSOFIA Y ETICA General | o | 2 | 1 | 23| 1 |32 48 | Nngumo
DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO Ganeral | 0 | 2 | 1 [ 23| 1 | 32|48 | Nngmo
m%’@ggm EMPRENDIMIENTO General | o0 | 3 | 22| 4| 32 |36 Ningno
EG-AAT géﬁ%@}ﬁcm AL INVESTIGACION General | o | 3 |2 2|43 |36 ]| EcArn
TOTAL| 46 | 30 | 32 | 62 | 480 | 512 | 992
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9.3 Estudios especificos

Asignaturas del Tipo de ESTUDIOS ESPECIFICOS de la Carrera Profesional de
Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia

ESTUDIOS ESPECIFICOS sgﬁmi,_ SEﬂgg’:‘gAL
| CODIGO ASIGNATURAS Egﬁ&g tuRso CRED. HT WP TH THT THP TH . fRE.
51 THG-AA-33 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS Especifico [  “0” 3 21 2| 4 EG-AA-2T
GTHG-AA-34 | PATRIMONIO CULTURAL DEL PERU Espedco | "0 | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | ECAAZ4
GTHG-AA-36 | MICROECONOMIA Y MACROECONOMIA Especifico | 0" | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | EGAA23
GTHG-AA-37 | INGLES | Especifico | 0" 2 0| 4| 4| 0 | 64| 64 Ninguno
GTHG-AA-41 | COSTOS Y PRESUPUESTOS Especiico | "0 | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA36
GTHG-AA-44 | MARKETING TURISTICO Especiico | "0 | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA33
GTHG-AA4T | INGLES Especifio | "O° | 2 | 0 | 4 | 4 | 0 | 64 | 64 | GTHG-AADT
GTHG-AA52 | NUTRICION Y BROMATOLOGIA Especifico | 0" | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | Ninguo
GTHG-AA53 | CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL | Especifico | “0° | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AAS3A
GTHG-AA-54 | SANIDAD, HIGIENE E INOCUIDAD ALIMENTARIA | Especifico | ‘0" | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA43
GTHG-AA-55 | ARQUEOLOGIA PERUANA Especifico | 0" | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA35
GTHG-AA56 | INGLES Il Especifio | “O° | 2 | 0 | 4 | 4 | 0 | 64 | 64 | GTHG-AA4T
GTHG-AA-61 | INVESTIGAGION DE MERCADOS TURISTICOS | Especifico | 'O | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA44
GTHG-AA-62 | TURISMO SOSTENIBLE Especifico | “0" 3 2 2 4 | 32 | 32| 64 Ninguno
GTHG-AA 63 | RELACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCIONDE | ggpegiion | o | 3 | 2 [ 2 | 4 |32 | %2 | 64 | EGanne
GTHG-AA-65 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS Especifico | 0 | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | EGAA2S
INGLES IV Especifico | 'O | 2 | 0 | 4 | 4 | 0 | 64 | 64 | GTHG-AAS6
GASTRONOMIA PERUANA Especifico | ‘0° | 3 | 2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AAS
INGLES V Especifico | "0 | 2 | 0 | 4 | 4 | 0 | 64 | 64 | GTHG-AAGG
SEMINARIO DE TESIS | Especifico | O | 2 | 1 | 2 | 3 | 16 | 32 | 48 | EG-AA3T
INGLES VI Especifico | O | 2 | 0 | 4 | 4 | 0 | 64 | 64 | GTHG-AATY
GTHG-AA-96 | SEMINARIO DE TESIS I Especifico | 'O | 2 | 1 | 2 | 3 | 16 | 32 | 48 | GTHG-AAGS
GTHSAA- | DEONTOLOGIA PROFESIONAL Especifico | o | 3 |2 | 2| 4|3 |32 64| Ninguno
CTHEAR- | SEMINARIO DE TESIS I Especifico | 0" | 2 | 1| 2| 3| 16|32 | 48 |cTHGAADS
TOTAL| 63 | 33 | 60 | 93 | 528 | 960 | 1486
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9.4 Estudios de Especialidad

Asignaturas del Tipo de ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD de la Carrera Profesional de
Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia

HORAS
SEMESTRAL

TIPO
: TIPO DE PRE
CODIGO ASIGNATURAS s CUDRESO CRED. HT HP TH THT THP REGUISITG

GTHG-AA-32 | FUNDAMENTOS DEL TURISMO Especialidad | ‘0" | 4 |3 2 | 5 32 | 80 | Ninguno
N GTHG-AA5 | GEOGRAFIA TURISTICA Espovialidad | "0" | 4 |3 | 2 | 5 | 48 | 32 | 80 | Ninguno
\ GTHG-AA-42 | FUNDAMENTOS DE HOTELERIA Especialidad | “O” 4 3| 2 5 48 | 32 | 80 Ninguno
| GTHG-AR-43 | FUNDAMENTOS DE GASTRONOMIA Espeviaidad | "' | 4 |3 | 2 | 5 | 48 | 32 | 80 | Ninguno
GTHG-AA-45 | TIPOLOGIA DEL TURISMO Espocialidad | "0" | 3 | 2| 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA32
GTHG-AA4G | ESTADISTICA APLICADA AL TURISMO Espocialidad | ‘0" | 4 |3 | 2 | 5 | 48 | 32 | 80 | EGAA2?
GTHG-AAS1 | PANADERIA Y PASTELERIA Especialidad | ‘0" | 3 | 2| 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | Ninguno
ELECTIVO 1 Especiaidad | & | 4 | 3] 2 | 5 | 48 | 32 | 80 | GTHGAA®2
GTHG-AA-64 | TALLER DE RECEPCION Y RESERVAS Especialidad | “0” 3 2] 2 4 32 | 32 | 64 Ninguno
ELECTVO 2 Especiaidad | & | 3 | 2| 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | ELECTNO1"
oTHoAn71 | ORGANZACIONDEVIAIESYCRCUTOS | ppenaigag | o | 4 |3 |2 | 5 | 48 | 32 | &0 |cTHoMst
GTHG-AA72 ?Eg,g?lhé o LA GALBADTEENERESS Especiglided | ‘0 | 3 |2 | 2 2 | 32 | 64 |GTHG-AAS
GTHG-AA73 | CONTABILIDAD APLICADA AL TURISMO Especialided | 0" 2] 2| 4 | 32 |32 | 64| EGAADI
GTHe-a74 | PROYECTOS DEINVERSIONTURISTICAY ) ppeiiaidad | o | 4 3| 2 [ 5 | 48 | 32 | 80 | GTHGAA41
GTHGAATS | GooTio! T STICAEN ORGANIZACIONES | e peqiatied | o | 3 |2 | 2 | 4 | 3 | 32 | 64 | GTHGAAS
GTHG-AA-81 | ORGANIZACION DE EVENTOS Especialidad | *0" 4 3|2 5 48 | 32 | 80 Ninguno
P GTHG-AA82 | TECNICAS DE GUIADO Especialided | “0° | 3 | 2| 2 | 4 | 32 | 3 | 64 | Ninguno
S GTHG-AA-83 | GASTRONOMIA INTERNACIONAL Especiaidad | ‘0" | 3 | 2| 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHGAATS
cervesnci)|” GTHG-ARS4_| TALLER DE BAR Y MARIDALE Especialidad | ‘0 | 3 | 2| 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA4S
o ELECTVO 3 Espedalided | 'E | 3 | 2| 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | ELECTVO2
“[7 GTHG-AA91 | GERENCIA DE EMPRESAS TURISTICAS Especiaided | ‘0" | 4 | 3| 2 | 5 | 48 | 3 | 80 | GTHGAAT2
| GTHG-AA92 | LEGISLACION TURISTICA Y HOTELERA Espedialided | ‘0' | 3 | 2| 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA32
GTHG-AA93 | TURISMO RURAL COMUNITARIO Espedialided | ‘0" | 3 | 2| 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AAB2
GTHG-AA-94 ﬂf&%%i%%?gﬁg&os DEGESTION Especialidad | '0* | 4 |2 | 4 | 6 | 32 | o4 | 96 | EGart6
GTHG-AAS5 | MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD HOTELERA | Especialidad | ‘0" | 3 | 2| 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AA42
ELECTIVO 4 Especigidad | "€ | 3 | 2| 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | ELECTVO3
GTHG-AA-102 | CIRCUITOS Y PAQUETES TURISTICOS Especiaidad | 0" | 3 | 2| 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AATA
GTHG-AA-103 | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Especiaidad | 0" | 3 | 2| 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHG-AABS
GTHG-AA-104 | AUDITORIA TURISTICA Y HOTELERA Especlidad | "0 | 4 | 3| 2 | 5 | 48 | 32 | 80 | GTHG-AAG!
GTHG-AAg5 | KESFONCABLIDAD SOOI ENEMPRESAS | Espetalidad | o | 3 |2 | 2 | 4 | 32 | 32 | 64 | GTHGAAT2
aTHEAAGs | CESTU BE GOOPERAGION TEGNICA Espocisidad | o | 4 |2 | 4| 6 | 22 | 64 | 96 | GTHG-AATS
TOTAL 106 | 73| 66 | 139 | 1168 | 1056 | 2224
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9.5 Electivos

Asignaturas ELECTIVAS del Tipo de ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD de la Carrera
Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia

£ODIGO ASIGNATURAS CURSO CRED. REgl}}IEITO
GTHG-AA-57 | ECOTURISMO ELECTIVO 1 4 3 2 5 GTHG-AA-32
GTHG-AA-58 | GCOMERCIALIZACION TURISTICA Y HOTELERA ELECTIVO 1 4 3 2 5 GTHG-AA-32
GTHG-AA-67 | TURISMO NO CONVENCIONAL ELECTIVO 2 3 2 2 4 ELECTIVO1
GTHG-AA-68 | TRANSPORTES TURISTICOS ELECTIVO 2 3 2 2 4 ELECTIVO 1
GTHG-AA-87 | DESARROLLO DE HOTELERIA SOSTENIBLE ELECTIVO 3 3 2 2 4 ELECTIVO 2
GTHG-AA-88 | LABORATORIO DE BEBIDAS ELECTIVO 3 3 2 2 4 ELECTIVO 2
GTHG-AA-97 | GESTION DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO ELECTIVO 4 3 2 2 4 ELECTIVO 3
GTHG-AA-98 | LABORATORIO DE RESTAURANTE ELECTIVO 4 3 2 2 4 ELECTIVO 3

9.6 Servicios Complementarios (Extracurricular)

SERVICIOS CULTURALES ARTISTICOS

CODIGO TALLERES NATURALEZA
SCA-01 MUSICA EXTRA CURRICULAR
SCA-02 DANZA EXTRA CURRICULAR
SCA-03 TEATRO EXTRA CURRICULAR

2. SERVICIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

CODIGO TALLERES NATURALEZA

SDR-01 VOLEYBOL EXTRA CURRICULAR
SDR-02 TENIS DE MESA EXTRA CURRICULAR
SDR-03 AJEDREZ EXTRA CURRICULAR

9.7 Certificacion Progresiva

La Universidad Nacional Ciro Alegria, contempla en su Modelo Educativo, otorgar la
certificacion progresiva, de acuerdo a los créditos acumulados durante los semestres de
estudios aprobados satisfactoriamente, que le permitira al estudiante obtener una
certificacion, luego de la elaboracion, sustentacion y aprobacion de un trabajo
académico, donde demuestre la competencia alcanzada.

Para la obtencion de la certificacion progresiva se cuenta con el Reglamento General
para el otorgamiento de Certificacion Progresiva de Pregrado de la Universidad Nacional
Ciro Alegria.

La Carrera profesional de Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia otorgara la

certificacion progresiva como técnico.
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1. ASISTENTE DE SERVICIOS TURISTICOS

El estudiante de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia, luego de haber aprobado
satisfactoriamente el IV ciclo de estudios del plan de asignaturas de la Carrera
‘ Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia y haber aprobado
___necesariamente las asignaturas que se mencionan a continuacion, estara apto para

obtener la Certificacién de Asistente de Servicios Turisticos, previa presentacion y

aprobacion de un trabajo académico.

TIPODE | TPoDE PRE

cODIGO ASIGNATURAS Lk AU CLA R B T e e
GTHG-AA32 | FUNDAMENTOS DEL TURISMO Especialidad | ‘0" 4 | 3| 2|5 Ningno
GTHG-AA33 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS Espeafico o 3 | 2| 2 | 4| EcrA
GTHG-AA34 | PATRIMONIO CULTURAL DEL PERU Especico o 3 | 2| 2| 4| EcAade
GTHG-AA35 | GEOGRAFIA TURISTICA Especialidad | O’ 4 | 3] 25| Nngno
GTHG-AA44 | MARKETING TURISTICO Especifico ‘o 3 | 2|24 GTH;;'M'
GTHG-AA45 | TIPOLOGIA DEL TURISMO Especialidad | O’ g (2@ | 4| B8

TOTAL 20 | 14| 12| 2

2. ESPECIALISTA EN SERVICIOS HOTELEROS
El estudiante de Gestidn Turistica, Hoteleria y Gastronomia, luego de haber aprobado
satisfactoriamente el VI ciclo de estudios del plan de asignaturas de la Carrera

Profesional de Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia y haber aprobado
necesariamente las asignaturas que se mencionan a continuacion, estara apto para
obtener la Certificacion de Especialista en Servicios Hoteleros, previa presentacion y
aprobacién de un trabajo académico.

TIPO
: PRE

CODIGO ASIGNATURAS TPODEESTUDIO | DE | CRED. | HT | HP | TH | pediicro

EG-AA24 | CIUDADANIA INTERCULTURAL General o 3 | 2|2 4 | Ecans
GTHG-AA41 | COSTOS Y PRESUPUESTOS Especifico o 3 | 2| 2| 4 | cHemss
GTHG-AA-42 | FUNDAMENTOS DE HOTELERIA | Especialidad o 4 | 3| 2| s Hingune
GTHGA 64 | TALER DE RECEPCION Y Especialidad ‘o 3 |22 4 Ningurio

GESTION DE RECURSOS , ]
GTHGAAG5 | o bTIoN DF REC Especifico o 3 |2]2| &4 | Ecanzs
TOTAL % | 1|10 ]| 2

3. ESPECIALISTA EN ALIMENTOS Y BEBIDAS
El estudiante de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia, luego de haber aprobado
satisfactoriamente el VIl ciclo de estudios del plan de asignaturas de la Carrera
Profesional de Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia y haber aprobado
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necesariamente las asignaturas que se mencionan a continuacién, estara apto para
obtener la Certificacién de Especialista en Alimentos y Bebidas, previa presentacion y

aprobacién de un trabajo académico.

B TIPO
TIPO DE PRE
CODIGO ASIGNATURAS ESTUDIO cul:l,taEso CRED. | HT | HP | TH REQUISITO
FUNDAMENTOS DE - ey .
GTHG-AA-43 GASTRONOMIA Especialidad o 4 3 2 5 Ninguno
GTHG-AA-51 | PANADERIA Y PASTELERIA Especialidad 0 3 2 2 4 Ninguno
GTHG-AA-G2 | NUTRICION Y BROMATOLOGIA Especifico o 3 2 2 4 Ninguno
GTHG-AA-T6 | GASTRONOMIA PERUANA Especifico ‘o’ 3 2 2 4 GTHG-AA52
GASTRONOMIA - oy
GTHG-AA-83 INTERNACIONAL Especialidad 0 3 2 2 4 GTHG-AA-76
GTHG-AA-84 | TALLER DE BAR Y MARIDAJE Especialidad ‘o 3 2 2 4 GTHG-AA-43
TOTAL 19 13| 12 25
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11. SUMILLAS DE ASIGNATURAS
PRIMER CICLO

01. MATEMATICA |
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura MATEMATICA |
2 | Cédigo EG-AA-11
3 | Area Estudios Generales
4 | Prerrequisito Ninguno
5 | Ciclo de Estudios | Primero
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 3 Teoria + 2 Practica (5 horas semanales)
8 | Valor Académico | 04 créditos
Il. SUMILLA:

La presente asignatura es de naturaleza tedrico — practico. Tiene como objetivo permitir
al alumno hacer uso de todos los conocimientos para abordar temas nuevos y sobre todo
demostrar las multiples aplicaciones de la matematica a la gestién turistica. Los temas a
tratar son: nimeros reales, sucesiones, series de nimeros reales, series de potencias,
matrices, resolucion de sistemas de ecuaciones lineales. Geometria analitica en el plano
y en el espacio.

02. TALLER DE COMUNICACION
I. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura TALLER DE COMUNICACION

2 | Codigo EG-AA-12

3 | Area Estudios Generales

4 | Prerrequisito Ninguno

5 | Ciclo de Estudios | Primero

6 | Condicion Obligatorio

7 | Horas Semanales | 3 Teoria + 2 Practica (5 horas semanales)
8 | Valor Académico | 04 créditos

ll. SUMILLA:
La presente asignatura es de naturaleza teérico — practico y tiene como propdsito

aprovechar el aporte de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para
fomentar en los estudiantes la comprension de la informacién verbal y audiovisual, la
redaccion aplicada a la produccion de textos, la expresion oral y el conocimiento de la
normativa gramatical. Abarca los siguientes contenidos: estrategias de comprension
lectora, coherencia textual, técnicas de expresion oral y la aplicacién de conceptos
basicos para el analisis y la elaboracion de discursos escritos relacionados a la
redaccion académica.
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03. METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO
I. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO
2 | Codigo EG-AA-13
3 | Area Estudios Generales
4 | Prerrequisito Ninguno
5 | Ciclo de Estudios | Primero
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
il. SUMILLA:

La presente asignatura es de naturaleza tedrico — practico, de caracter obligatorio, que
capacita al estudiante para la vida universitaria, contribuyendo al desarrollo del trabajo
intelectual y la formacion del pensamiento cientifico. Le ensefia el uso de métodos y
técnicas de estudio y lectura, asi como de técnicas dinamicas. Incluye conceptos de
ciencia, tecnologia, revoluciéon cientifica, asi como también la elaboracion de

monografias bibliograficas o de campo siguiendo el método cientifico.

04. PROBLEMAS AMBIENTALES GLOBALES
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura PROBLENMAS AMBIENTALES GLOBALES
2 | Codigo EG-AA-14
3 | Area Estudios Generales
4 | Prerrequisito Ninguno
5 | Ciclo de Estudios | Primero
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
. SUMILLA:

La asignatura es de naturaleza teérico — practico, de caracter obligatorio. Permite al
alumno integrar los conocimientos estructurales y funcionales de la problematica
ambiental que se presenta actualmente por el crecimiento urbano, industrial, minero y
agropecuario. Desarrollan contenidos sobre los problemas ambientales globales, el
crecimiento poblacional y el desarrollo sostenible, resolucion de problemas aplicados,
crecimiento del uso de la energia, tecnologias limpias, energias renovables,
contaminacion de la atmosfera, calentamiento global, efecto invernadero,
contaminacion del agua (tipos de contaminantes. tratamientos y legislacion vigente)
contaminacién del suelo: residuos solidos, instrumentos de Gestion Ambiental EIA,
SGA 1SO 14001.
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05. REALIDAD NACIONAL
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura REALIDAD NACIONAL
2 | Codigo EG-AA-15
p— 3 | Area Estudios Generales
/{;’gg’i‘*“""”“”%& 4 | Prerrequisito Ninguno
£l ;‘\ 5 | Ciclo de Estudios | Primero
(& ppaflors@i) | 6 | Condicién Obligatorio
g‘{\ &/ 7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
S UNG 8 | Valor Académico | 03 créditos
. SUMILLA:

La presente asighatura es de naturaleza teérico — practico, de caracter obligatorio.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: realidad espacial, problemas y
soluciones de sostenibilidad ambiental; realidad politica, problemas y soluciones de
gobernabilidad; realidad social, diversidad cultural, realidad econémica, la
globalizacion, los blogques econdémicos y la justicia social. La asignatura exige del
estudiante la redaccion de un ensayo sobre temas transversales de la asignatura,
siguiendo las normas APA.

06. GESTION DE LA INFORMACION
DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura GESTION DE LA INFORMACION
2 | Caodigo EG-AA-16
3 | Area Estudios Generales
4 | Prerrequisito Ninguno
5 | Ciclo de Estudios | Primero
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 1 Teoria + 4 Practica (5 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
Il. SUMILLA:

La presente asignatura es de naturaleza teérico — préactico, de caracter obligatorio.
Conoce y analiza las tecnologias digitales que se aplican a nivel global y regional en
el sector turismo, asi como la gestiéon de datos proveniente de dichas tecnologias. Se
desarrollan temas como: Tecnologias digitales en el sector turismo. Gestion de los
datos en un entorno de trabajo interactivo de cddigo abierto basado en software libre
orientado a objetos. Repercusiones del uso de las tecnologias digitales. Tendencias y
desafios de transformacién digital del sector turismo.
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07. CATEDRA CIRO ALEGRIA
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura CATEDRA CIRO ALEGRIA
2 | Cadigo EG-AA-17
3 | Area Estudios Generales
4 | Prerrequisito Ninguno
5 | Ciclo de Estudios | Primero
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 1 Teoria + 2 Practica (3 horas semanales)
8 | Valor Académico | 02 créditos
IIl. SUMILLA:

La asignatura de Catedra Ciro Alegria es de naturaleza tedrico — practico y de caracter
obligatorio. Centra su propésito comprender criticamente la trascendencia de Ciro
Alegria, analizando el proceso socio histérico con una visién multidiversa del Perq, a
partir del cual, puedan generar el desarrollo de una identidad y autoestima valorando
sus referentes culturales, de la misma forma aportar con creatividad y autenticidad la
construccion de un pais intercultural y reconociendo la interaccién entre pasado,
presente y futuro. Esta asignatura comprende los siguientes topicos: Ciro Alegria
biografia, estudiosos y bidgrafos de Ciro Alegria, trascendencia de sus obras literarias
y no literarias.

' SEGUNDO CICLO

08. MATEMATICA Il
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura MATEMATICA Il
2 | Cadigo EG-AA-21
3 | Area Estudios Generales
4 | Prerrequisito EG-AA-11
5 | Ciclo de Estudios | Segundo
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 3 Teoria + 2 Practica (5 horas semanales)
8 | Valor Académico | 04 creditos
Il. SUMILLA:

La presente asignatura es de naturaleza tetrico — practico, de caracter obligatorio. El
proposito es la aplicaciéon de la variable compleja en el campo de la hidraulica y las
estrategias numeéricas que le permitan resolver modelos complejos con la ayuda de un
asistente matematico. En este curso se desarrollara las funciones de variable
compleja, mapeo, flujo bidimensional de fluidos. Las nociones basicas de los errores,
su propagacion, proceso estable inestable, solucion de ecuaciones no lineales,
solucion de sistema de ecuaciones lineales, interpolacion y ajuste, cuadratura y

cubicacion. Funciones limites. Derivadas.
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09. ESTADISTICA DESCRIPTIVA
.

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura ESTADISTICA DESCRIPTIVA
2 | Cédigo EG-AA-22 '
3 | Area Estudios Generales
4 | Prerrequisito EG-AA-11
5 | Ciclo de Estudios | Segundo
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 3 Teoria + 2 Practica (5 horas semanales)
8 | Valor Académico | 04 créditos
SUMILLA:

La presente asignatura es de naturaleza tedrico — practico, de caracter obligatorio.
Tiene como propodsito aplicar los conceptos y técnicas de estadistica descriptiva en
problemas de gestion turistica. impartiendo contenidos de caracter general empleando
conceptos para ser usados en el desarrollo de su carrera. Los temas a desarrollar son:
conceptos basicos de estadistica, distribuciones de frecuencias y graficos, medidas de
tendencia central, dispersion y asimetria, distribuciones bidimensionales. analisis de
correlacion 'y regresion, conceptos de probabilidades, variables aleatorias
unidimensionales, técnicas de muestreo, teoria de estimacion, teoria de la decision

estadistica.

10. ECONOMIA GENERAL

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura ECONOMIA GENERAL
2 | Caodigo EG-AA-23
3 | Area Estudios Generales
4 | Prerrequisito Ninguno
5 | Ciclo de Estudios | Segundo
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
SUMILLA:

La presente asignatura es de naturaleza tedrico — practico, de caracter obligatorio.
Tiene el proposito de desarrollar en el estudiante la capacidad de comprender
sistematica y coherentemente el funcionamiento de la economia y el entorno
econémico en el que se desenvuelven los demandantes, oferentes de bienes y/o
servicios y desarrolla los siguientes contenidos basicos: las matematicas de
optimizacion y maximizacion. Modelos econémicos. Demanda, oferta, elasticidades.
Funciones de produccion y costes. Maximizacion de beneficios y mercados de factores

con enfoques a la gestion turistica.
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11. CIUDADANIA INTERCULTURAL
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura CIUDADANIA INTERCULTURAL
/@ﬂf};} 2 | Cédigo EG-AA-24
b 3 3 | Area Estudios Generales
4 | Prerrequisito EG-AA-15
5 | Ciclo de Estudios | Segundo
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Préactica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos

II. SUMILLA:
La presente asignatura es de naturaleza teérico — practico, de caracter obligatorio.

Tiene como propésito orientar al conocimiento critico y reflexivo de la diversidad
lingliistica y sociocultural de nuestro pais en el ejercicio de la ciudadania para
desarrollar autonomia y competencias interculturales mediante la aplicacion de
estrategias pertinentes para el logro de mejores niveles de dialogo y equidad.
Desarrolla los siguientes contenidos basicos: Interculturalidad (génesis, definicion de
conceptos basicos y vision desde otras ciencias); bases tedricas de interculturalidad y
enfoques de la educacion intercultural; la educacion intercultural competencias y la
mediacion intercultural; la educacién intercultural desde el estado y las comunidades
nativas; entornos virtuales un espacio de interculturalidad; construccion y desafios de

la ciudadania intercultural.

12. FILOSOFIA Y ETICA
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura FILOSOFIA Y ETICA

2 | Cédigo EG-AA-25

3 | Area Estudios Generales

4 | Prerrequisito Ninguno

5 | Ciclo de Estudios | Segundo

6 | Condicion Obligatorio

7 | Horas Semanales | 1 Teoria + 2 Practica (3 horas semanales)
8 | Valor Académico | 02 créditos

Il. SUMILLA: ]
La asignatura de Filosofia y Etica es de naturaleza tedrico — practico, de caracter

obligatorio. Tiene como propdsito desarrollar la capacidad reflexiva y critica en los
estudiantes. Sus principales contenidos son: La Filosofia, sus origenes, métodos, el
conocimiento filoséfico y argumentacion filoséfica. La Gnoseologia, Epistemologia y el
ser humano como problema filoséfico. También comprende La Etica, doctrinas éticas,

teorias axiologicas y debates acerca de la ética contemporanea.
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13. DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO
I. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO
. 2 | Cédigo EG-AA-26
..a:-‘;’;:’\”.:uﬁavEEs‘,};;b 3 | Area Estudios Generales
_,"S "\\’\}? 4 | Prerrequisito Ninguno
f } 5 | Ciclo de Estudios | Segundo
\ 7/ 6 | Condicion Obligatorio
& E{P%f*f:;f?;"{" 7 | Horas Semanales | 1 Teoria + 2 Préactica (3 horas semanales)
B 8 | Valor Académico | 02 créditos
II. SUMILLA:

?' G
C[VICEPRESIDENGIA
ACADEINICA

La asignatura es de naturaleza teérico — practico, de caracter obligatorio. Tiene por
propdsito que los estudiantes utilicen herramientas fundamentales de conocimiento
personal como un aporte sustancial para la construccion de un nuevo paradigma de
desarrollo. La importancia del crecimiento personal radica en que involucra la
expansion de habilidades personales basicas que permitan desarrollar capacidades
gerenciales en la toma de decisiones. Comprende los siguientes contenidos: persona
y autoestima, competencias emocionales, marketing personal y destrezas sociales,
liderazgo y trabajo en equipo, inteligencia emocional como base para un desarrollo de
habilidades sociales y estrés, principios de liderazgo y coaching personal.

14. INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
2 | Cédigo EG-AA-27

3 | Area Estudios Generales

4 | Prerrequisito Ninguno

5 | Ciclo de Estudios | Segundo

6 | Condicién Obligatorio

7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)

8 | Valor Académico | 03 créditos

SUMILLA:
El curso es de naturaleza tet6rico — practico, de caracter obligatorio. Tiene como

propdsito proporcionar al alumno los conocimientos y las herramientas necesarias para
realizar el estudio de mercado afin de determinar la necesidad real de la comunidad,
para el emprendimiento empresarial. Asimismo, se le brinda conocimientos de
relaciones empresariales con entidades como la cdmara de comercio, Ministerio de la
produccion, la banca, SUNAT, SUNARP, Municipio y Gobierno Regional. Sus
principales contenidos son: Innovacion y creatividad, estudios de mercado,
organizacién, aspectos legales y tributarios, sostenibilidad y responsabilidad social

empresarial.
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15. INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTIFICA
DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTIFICA
2 | Codigo EG-AA-31
3 | Area Estudios Generales
4 | Prerrequisito EG-AA-13
5 | Ciclo de Estudios | Tercero
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
Il. SUMILLA:

El curso de Introduccion a la Investigacion es de naturaleza teodrico — practico, de
caracter obligatorio. Tiene como propésito proporcionar a los estudiantes los

conocimientos basicos de la metodologia de la investigacion cientifica. Sus principales

contenidos son la ciencia, investigacion cientifica, disefio metodologico, trabajos de
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investigacion cientifica y estrategias para redactar articulos cientificos.

16. FUNDAMENTOS DEL TURISMO
l. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura FUNDAMENTOS DEL TURISMO
2 | Cadigo GTHG-AA-32
3 | Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito Ninguno
5 | Ciclo de Estudios | Tercero
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 3 Teoria + 2 Practica (5 horas semanales)
8 | Valor Académico | 04 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Fundamentos del Turismo es de naturaleza tedrico practico, y tiene
como propoésito proporcionar el estudio y analisis de los fundamentos actuales en el
que se desenvuelve la actividad turistica en su relacién con otros sectores publicos y
privados. Sus principales contenidos son: conceptualizacion del turismo, vision
integral turismo como fendbmeno dinamico universal, desarrollo de la infraestructura,
recurso turistico, impacto negativo del turismo, modalidades de turismo en el ambito
nacional, caracteristicas del sistema turistico actual, oferta y demanda turistica, formas
de turismo.

“DOCUMENTO CONTROLADO"




‘ B | piseNo curRicuLAR DE GEsTION [ G20ey | BCCEIm N
s TURISTICA, HOTELERIA Y GASTRONOMIA | ™version: 03| pacina: 46 de 90

17. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

e 1 | Asignatura ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SN 2 | Cédigo GTHG-AA-33
/ ) 3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito EG-AA-27
5 | Ciclo de Estudios | Tercero
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Administracién de Empresas es de naturaleza tedrico practico; tiene
como proposito desarrollar un conjunto de competencias relacionadas con la
administracion de empresas, lo que le permitird realizar funciones de gestién
administrativa y comercial con un enfoque integral hacia la capacidad de innovacién y
emprendimiento brindando herramientas para la gestion de las empresas y negocios.
Sus principales contenidos son: la administracién, enfoques y teorias principales.
. Empresas: tipos, actividades, estrategias empresariales, andlisis FODA en la toma de

decisiones; gestion de proyectos. Administracion de empresas familiares, financieras.

. PATRIMONIO CULTURAL DEL PERU
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignhatura PATRIMONIO CULTURAL DEL PERU
2 | Cadigo GTHG-AA-34
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito EG-AA-24
5 | Ciclo de Estudios | Tercero
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Patrimonio Cultural del Pert es de naturaleza tedrico practico; tiene
como proposito el estudio y el analisis del patrimonio arqueolégico, histérico, artistico,
bibliografico y documental del Peru, asi como también su conservacién y sus
manifestaciones culturales, la gestién del patrimonio y su relacién con el turismo
sostenible. Sus principales contenidos son: el patrimonio, definiciéon, categorias,
elementos, tipos, aportes a la Cultura y su conservacion; patrimonio arqueolégico,
monumental, bibliogréafico y documental; ubicacion, descripcién del patrimonio cultural;
visitas de campo, reconocimiento del patrimonio cultural de la nacién; valor y uso
Publico del patrimonio, conservacion y restauracion, museos, gestion del patrimonio y
su relacién con el turismo sostenible.
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19. GEOGRAFIA TURISTICA
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:
1 [ Asignatura GEOGRAFIA TURISTICA ]
2 | Cadigo GTHG-AA-35
) 3 [Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito Ninguno
5 | Ciclo de Estudios | Tercero
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 3 Teoria + 2 Practica (5 horas semanales)
8 | Valor Académico | 04 créditos
Il. SUMILLA:

77 . ot
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La asignatura de Geografia Turistica es de naturaleza teérico practico; tiene como
proposito desarrollar en los estudiantes las competencias necesarias que le permita
identificar los recursos y atractivos turisticos ubicados en las regiones del pais, asi
como articular los elementos del ambiente fisico y humano, para promover la actividad
turistica. Sus principales contenidos son: la geografia turistica y actividad turistica; la
geomorfologia del Per(, las areas y atractivos turisticos del Perd, la region y el mundo

importancia en las actividades turisticas.

. MICROECONOMIA Y MACROECONOMIA

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura MICROECONOMIA Y MACROECONOMIA
2 | Cédigo GTHG-AA-36
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito EG-AA-23
5 | Ciclo de Estudios | Tercero
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 creditos
SUMILLA:

La asignatura de Microeconomia y Macroeconomia es de naturaleza tedrico practico,
tiene como proposito adquirir habilidades analiticas basadas en los fundamentos de la
ciencia econémica y aplicarlas en la comprensién de la actividad empresarial. Sus
principales contenidos son: introduccion a la economia, conceptos basicos, modelos
econdmicos, producciéon y comercio, base del intercambio; microeconomia, oferta,
demanda, equilibrio, la elasticidad, factores productivos y costos, comercio
internacional, importaciones, exportaciones y excedentes; macroeconomia, el ciclo
economico, empleo y desempleo, el flujo circular, el PBI, la tasa de desempleo, el

ahorro, la inversion y el sistema financiero.
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INGLES |
DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura INGLES |

2 | Cddigo GTHG-AA-37

3 | Area Estudios Especificos

4 | Prerrequisito Ninguno

5 | Ciclo de Estudios | Tercero

6 | Condicion Obligatorio

7 | Horas Semanales | 0 Teoria + 4 Practica (4 horas semanales)

8 | Valor Académico | 02 créditos
SUMILLA:

La asignatura de Inglés | es de naturaleza practica; tiene como proposito, desarrollar
las cuatro competencias (comprension auditiva, de lectura, interaccién oral, y
expresion escrita) que permita al estudiante la comprension y produccion de textos, asi
como a la produccién oral, empleando vocabulario basico y estructuras gramaticales
para desenvolverse con eficacia en sus estudios posteriores. Sus principales
contenidos son: uso del verbo to be, utilizacion de adjetivos, sustantivos, adverbios,
uso de los diferentes tiempos gramaticales, manejo adecuado de expresiones

idiomaticas basicas, y contar con una gran cantidad de vocablos del area turistica.

CUARTO CICLO
22. COSTOS Y PRESUPUESTO
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:
1 | Asignatura COSTOS Y PRESUPUESTO
2 | Codigo GTHG-AA-41
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito GTHG-AA-36
5 | Ciclo de Estudios | Cuarto
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Costos y Presupuesto es de naturaleza teérico practico; tiene como
propésito desarrollar competencias y capacidades necesarias que le permitan al
estudiante utilizar las técnicas de costos y de presupuestos, y otras herramientas, en
el ejercicio de su desempefio profesional. Sus principales contenidos son: la
administracion y la contabilidad financiera, fundamentos conceptuales de los costos,
informacion financiera, balance e indicadores financieros, costos y su aplicacion;
presupuesto, proceso presupuestario y estados financieros, presupuesto, planeacion,

etapas del proceso presupuestario, tipos de presupuestos, estados financieros.
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23.
.

FUNDAMENTOS DE HOTELERIA
DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura FUNDAMENTOS DE HOTELERIA

2 | Cédigo GTHG-AA-42

3 | Area Estudios de Especialidad

4 | Prerrequisito Ninguno

5 | Ciclo de Estudios | Cuarto

6 | Condicion Obligatorio

7 | Horas Semanales | 3 Teoria + 2 Practica (5 horas semanales)
8 | Valor Académico | 04 créditos

SUMILLA:
La asignatura de Fundamentos de Hoteleria es de naturaleza tedrico practico; tiene

como proposito que el estudiante conozcay comprenda las definiciones de la hoteleria,
asi como la normativa y caracteristicas de los establecimientos de hospedaje en base
a la clasificacion y categoria. Por otro lado, conozcan los antecedentes de la hoteleria
mundial y el crecimiento de la misma en el Perd. Sus principales contenidos son:
generalidades y antecedentes de la hoteleria. Clasificacion y categorizacion de los
establecimientos de hospedaje y principales tipos de alojamientos turisticos.
Organizacion interna de un establecimiento de hospedaje. Estrategias para mejorar la
calidad del servicio hotelero. Relaciones empaticas entre trabajadores y clientes dentro
del rubro hotelero.

. FUNDAMENTOS DE GASTRONOMIA

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura FUNDAMENTOS DE GASTRONOMIA

2 | Caédigo GTHG-AA-43

3 | Area Estudios de Especialidad

4 | Prerrequisito Ninguno

5 | Ciclo de Estudios | Cuarto

6 | Condicion Obligatorio

7 | Horas Semanales | 3 Teoria + 2 Practica (5 horas semanales)
8 | Valor Académico | 04 créditos

SUMILLA:
La asignatura de Fundamentos de Gastronomia es de naturaleza tedrico préactico; tiene

como propdsito desarrollar aspectos relacionados a las diversas técnicas para
preparar variedad de platos de la gastronomia regional, nacional e internacional. Sus
principales contenidos son: introduccién a la gastronomia, preparaciones basicas en
cocina, fondos y ensaladas madres y derivados, salsas blancas y oscuras,
emulsionadas y salsa americana y carnes y pescados de platos de la gastronomia

regional, nacional, e internacional.
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25. MARKETING TURISTICO
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura MARKETING TURISTICO
2 | Codigo GTHG-AA-44
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito GTHG-AA-33
5 | Ciclo de Estudios | Cuarto
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Marketing Turistico es de naturaleza tedrico practico; tiene como
propésito desarrollar capacidades para conocer la cadena de valor del sector turistico
y hotelero desarrollando herramientas y técnicas de marketing aplicables al sector
turistico para identificar y plantear soluciones a los problemas del entorno empresarial
turistico. Sus principales contenidos son: el marketing turistico, la planificacion
estratégica y la comunicacion, segmentacion de mercados, posicionamiento y disefio
de productos turisticos; marca, precios, distribucién y promocion turistica, nuevas

tecnologias de informacioén y marketing digital.

. TIPOLOGIA DEL TURISMO
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura TIPOLOGIA DEL TURISMO
2 | Cédigo GTHG-AA-45
3 | Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito GTHG-AA-32
5 | Ciclo de Estudios | Cuarto
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Tipologia del Turismo es de naturaleza tedrico practico; tiene como
propésito comprender las diferentes tipologias turisticas del espacio geografico
peruano que es diversificadas. Sus principales contenidos son: espacios geograficos:
diversidad de flora, fauna y culturas vivas como escenarios turisticos. tipologias del
turismo que se presenta en la provincia de Sanchez Carrion como factor ideal para el
turismo nacional e internacional; dinamismo del desarrollo del turismo de aventura y

los escenarios rurales como interaccion entre cultura y naturaleza.
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27. ESTADISTICA APLICADA AL TURISMO
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura ESTADISTICA APLICADA AL TURISMO
2 | Codigo GTHG-AA-46
3 | Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito EG-AA-22
5 | Ciclo de Estudios | Cuarto
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 3 Teoria + 2 Practica (5 horas semanales)
8 | Valor Académico | 04 créditos
II. SUMILLA:

La asignatura de Estadistica aplicada al Turismo es de naturaleza tetrico practico;
tiene como propésito brindar una metodologia de tratamiento y analisis de datos para
la obtencion de inferencias estadisticas relacionado con la carrera profesional.
Asimismo, proporciona al estudiante las herramientas estadisticas para realizar
inferencias en informes que le permita tomar decisiones empresariales minimizando
riesgos. Sus principales contenidos son: variables y distribuciones de probabilidad,

distribuciones muestrales, estimacion estadistica y prueba de hipétesis.

. INGLES II
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura INGLES |l
2 | Cédigo GTHG-AA-47
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito GTHG-AA-37
5 | Ciclo de Estudios | Cuarto
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 0 Teoria + 4 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 02 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Inglés Il es de naturaleza préactica; tiene como proposito desarrollar
habilidades basicas de la lengua inglesa relacionadas al ambito de turismo, hoteleria
y gastronomia. Asimismo, permite al estudiante comprender y elaborar textos basicos
relacionados a las actividades afines a la profesion. Sus principales contenidos son:
oraciones, tiempos presentes y pasados de los verbos, nimeros, fechas, horas y
lecturas.
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29. PANADERIA Y PASTELERIA
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 [ Asignatura PANADERIA Y PASTELERIA
2 | Codigo GTHG-AA-51
3 | Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito Ninguno
5 | Ciclo de Estudios | Quinto
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Panaderia y Pasteleria es de naturaleza tedrico practico, tiene como
propésito desarrollar los aspectos relacionados a las diversas técnicas para preparar
la variedad de productos de panaderia y pasteleria. Asimismo, permite desarrollar en
el estudiante el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas en los
fundamentos de la panaderia y pasteleria. Sus principales contenidos son:
fundamentos de la panaderia y pasteleria, equipamiento, costos y elaboraciéon de
productos de panaderia y pasteleria y gestion y control de la calidad de productos de

panaderia y pasteleria; métodos de producciédn, utilizando el equipamiento adecuado
J y considerando las etapas que implica cada proceso.

30. NUTRICION Y BROMATOLOGIA
I. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura NUTRICION Y BROMATOLOGIA
2 | Codigo GTHG-AA-52
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito Ninguno
5 | Ciclo de Estudios | Quinto
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Nutricién y Bromatologia es de naturaleza teérico practico; tiene
como proposito desarrollar los aspectos relacionados a las caracteristicas,
clasificacion, composicion de los alimentos de origen animal y vegetal y su relacion
con la nutricién. Sus principales contenidos son: fundamentos de la nutricion y
bromatologia, requerimientos nutricionales, andlisis y control de la calidad de

alimentos, nutricién y bromatologia aplicada.
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31. CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
2 | Codigo GTHG-AA-53
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito GTHG-AA-34
5 | Ciclo de Estudios | Quinto
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Conservacion del Patrimonio Cultural es de naturaleza tedrico
practico; tiene como propdsito proporcionar al estudiante los conocimientos sobre la
importancia de la conservacion del patrimonio cultural material e inmaterial en funcion
de su aprovechamiento turistico relacionado al valor histérico y artistico. Sus
principales contenidos son: patrimonio cultural material e inmaterial. patrimonio
natural. puesta en valor y uso publico del patrimonio. turismo sostenible y patrimonio;,

analisis del patrimonio cultural desde el punto de vista histérico, artistico y constructivo.

. SANIDAD, HIGIENE E INOCUIDAD ALIMENTARIA
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura SANIDAD, HIGIENE E INOCUIDAD ALIMENTARIA
2 | Codigo GTHG-AA-54
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito GTHG-AA-43
5 | Ciclo de Estudios | Quinto
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Préactica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Sanidad, Higiene e Inocuidad Alimentaria es de naturaleza teorico
practico; tiene como propasito brindar los aspectos primordiales de sanidad, higiene e
inocuidad alimentaria para prevenir la contaminacion, enfermedades, pérdidas
econdémicas y problemas legales por el inadecuado manejo de productos alimenticios
en empresas dedicadas al turismo, hoteleria y gastronomia para que el estudiante
adquiera conocimientos, habilidades y destrezas que permitan tomar decisiones en la
gestion de la sanidad, higiene e inocuidad alimentaria. Sus principales contenidos son:
fundamentos de sanidad, higiene e inocuidad alimentaria, enfermedades transmitidas
por alimentos, normatividad alimentaria, buenas practicas de manufactura y sistemas

de gestion de inocuidad alimentaria.
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33. ARQUEOLOGIA PERUANA
I. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:
1 | Asignatura ARQUEOLOGIA PERUANA
2 (;édigo GTHG-AA-55
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito GTHG-AA-35
5 | Ciclo de Estudios | Quinto
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Arqueoclogia Peruana es de naturaleza tedrico practico; tiene como
propésito brindar al estudiante un marco tedrico que le faciliten el estudio, analisis y
caracterizacién de la composicién cultural durante los diferentes periodos de la historia
prehispanica. Sus principales contenidos son: la ciencia de la arqueologia, enfoques
tedricos de la arqueologia, la arqueologia y otras ciencias sociales; el pre ceramico e

) inicio de la cultura andina, el periodo formativo; los estados regionales y las primeras
|CEFRES
ACA

culturas; el estado inca y sus fases.

. INGLES Il
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura INGLES IlI
2 | Cdédigo GTHG-AA-56
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito GTHG-AA-47
5 | Ciclo de Estudios | Quinto
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 0 Teoria + 4 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 02 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Inglés lll es de naturaleza tetrico practico; tiene como propdsito
desarrollar habilidades intermedias de la lengua inglesa relacionadas al ambito de
turismo, hoteleria y gastronomia. Asimismo, permite al estudiante comprender textos
del nivel intermedio relacionados a las actividades afines a la profesion. Sus principales
contenidos son: adjetivos comparativos y superlativos, palabras gerundias e infinitivas,

conjunciones, preguntas y lecturas.
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36. INVESTIGACION DE MERCADOS TURISTICOS
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura INVESTIGACION DE MERCADOS TURISTICOS
2 | Cadigo GTHG-AA-61

3 | Area | Estudios Especificos

4 | Prerrequisito GTHG-AA-44

5 | Ciclo de Estudios | Sexto

6 | Condicion Obligatorio

7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)

8 | Valor Académico | 03 créditos

il. SUMILLA:
La asignatura de Investigacion de Mercados Turisticos es de naturaleza tedrico

practico; tiene como proposito desarrollar las capacidades de investigacion de los
mercados que facilitaran a la empresa detectar amenazas y fortalezas, asi como
identificar los cambios permanentes en los mercados turisticos. Sus principales
contenidos son: investigacion de mercados y sus areas, sistema de informacion,

estrategias de marketing, areas y tipos de investigacion de mercados turisticos, el

proceso de marketing y la investigacion de mercados turisticos en la toma de
li
it

decisiones; la demanda del mercado y métodos de estimacién; proceso de

investigacion de mercados; procesamiento de datos e informe de resultados.

37. TURISMO SOSTENIBLE
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura TURISMO SOSTENIBLE
2 | Cddigo GTHG-AA-62
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito Ninguno
5 | Ciclo de Estudios | Sexto
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
II. SUMILLA:

La asignatura de Turismo Sostenible es de naturaleza tedrico practico; tiene como
propésito proporcionar a los estudiantes los conocimientos, habilidades y destrezas
del turismo sostenible, basados en la sustentabilidad econdmica, responsabilidad
ambiental y la inclusion socio cultural. Sus principales contenidos son: fundamentos
del turismo sostenible, politicas y marco conceptual del turismo sostenible,

problematicas, buenas préacticas y destinos alternativos.
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RELACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura RELACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

2 | Codigo GTHG-AA-63

3 | Area Estudios Especificos

4 | Prerrequisito EG-AA-14

5 | Ciclo de Estudios | Sexto

6 | Condicién Obligatorio

7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)

8 | Valor Académico | 03 créditos

SUMILLA:
La asignatura de Relaciones Comunitarias y Resolucion de Conflictos es de naturaleza

tedrico practico; tiene como propédsito estudiar los fundamentos de la gestion
comunitaria y prevencion de conflictos socio ambientales y culturales que se produce
entre una empresa y las comunidades de su area de influencia, abordando las
principales estrategias de comunicacién, gestion social y analisis sociopolitico que
implica el relacionamiento comunitario. Sus principales contenidos son: identificacion
y analisis de actores, evaluacion del impacto social, participaciéon ciudadana y
estrategias de comunicacion social, estrategias de relaciones comunitarias, manejo y
resolucién de conflictos socio ambientales y la elaboracién de planes de relaciones
comunitarias.

. TALLER DE RECEPCION Y RESERVAS

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura TALLER DE RECEPCION Y RESERVAS
2 | Caédigo GTHG-AA-64
3 | Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito Ninguno
5 | Ciclo de Estudios | Sexto
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
SUMILLA:

La asignatura de Taller de Recepcion y Reservas es de naturaleza tedrico practico;
tiene como propésito desarrolla conocimientos para que el estudiante comprenda las
funciones y conexiones de las areas de reservas y recepcion con todos los
departamentos de un hotel. Sus principales contenidos son: introduccion a la gestion
de reservas y recepcioén; maincourante, caja y auditoria e innovacién e informatica
hotelera.
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40. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura GESTION DE RECURSOS HUMANOS
2 | Caodigo GTHG-AA-65
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito EG-AA-26
5 | Ciclo de Estudios | Sexto
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Gestion de Recursos Humanos es de naturaleza tedrico practico;
tiene como propésito proporcionar a los estudiantes las bases tedricas y practicas de
las principales herramientas que se emplean en la gestion de recursos humanos de la
organizacion para administrar los recursos humanos, financieros, logisticos,
comercializaciéon y los procesos productivos de la empresa; segun los criterios de
competitividad,

ética, eficiencia y calidad. Sus principales contenidos son:

fundamentos basicos, los puestos de trabajo, las remuneraciones, la requisicion, el

reclutamiento y la seleccién del personal en la organizacion.
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. INGLES IV
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura INGLES IV
2 | Cddigo GTHG-AA-66
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito GTHG-AA-56
5 | Ciclo de Estudios | Sexto
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 0 Teoria + 4 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 02 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Inglés IV es de naturaleza tedrico practico; tiene como proposito
desarrollar habilidades intermedias relacionadas al ambito de turismo, hoteleria y
gastronomia. Asimismo, permite al estudiante comprender textos de nivel intermedio
relacionados a las actividades afines a la profesién. Sus principales contenidos son:
Determinantes de cantidad, verbos modales, tiempo futuro de los verbos, voz pasiva,

voz activa, expresiones idiomaticas y lecturas.
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43. ORGANIZACION DE VIAJES Y CIRCUITOS TURISTICOS
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura ORGANIZACION DE VIAJES Y CIRCUITOS
TURISTICOS

2 | Codigo GTHG-AA-T1

3 | Area Estudios de Especialidad

4 | Prerrequisito GTHG-AA-61

5 | Ciclo de Estudios | Sétimo

6 | Condicion Obligatorio

7 | Horas Semanales | 3 Teoria + 2 Practica (5 horas semanales)

8 | Valor Académico | 04 créditos

Il. SUMILLA:
La asignatura de Organizacion de viajes y Circuitos Turisticos es de naturaleza tedrico

practico; tiene como proposito dotar del conocimiento y las técnicas que permitan
aprovechar los recursos turisticos naturales y culturales de las diferentes regiones;
buscando organizar paquetes, programas Yy circuitos turisticos, ademas de la
coordinacion y seleccién con los prestadores de servicios turisticos con la finalidad de
presentar un producto turistico de calidad. Sus principales contenidos son: destinos

turisticos, productos turisticos, inventario de recursos turisticos, organizacion de viajes

JIGEPPISINE
ACADEIAICA

y circuitos turisticos.

. GESTION DE LA CALIDAD DE EMPRESAS TURISTICAS
I. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura GESTION DE LA CALIDAD DE EMPRESAS
TURISTICAS

2 | Cédigo GTHG-AA-72

3 | Area Estudios de Especialidad

4 | Prerrequisito GTHG-AA-33

5 | Ciclo de Estudios | Sétimo

6 | Condicién Obligatorio

7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)

8 | Valor Académico | 03 créditos

. SUMILLA:
La asignatura de Gestion de la Calidad de Empresas Turisticas es de naturaleza

tedrico practico; tiene como proposito desarrollar y aplicar sistemas de gestion de
calidad de acuerdo con las exigencias de los consumidores y la competencia creciente
de las empresas turisticas. Sus principales contenidos son: naturaleza y fundamentos
de la calidad y servicio; el servicio y la calidad; gestion de la calidad para conservary
mantener clientes; sector de servicios turisticos; costes de calidad en las empresas

turisticas: herramientas para la mejora de la calidad en las empresas turisticas.
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45. CONTABILIDAD APLICADA AL TURISMO
I. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

r'\—ﬁﬁ\\ 1 | Asignatura CONTABILIDAD APLICADA AL TURISMO
Sy IO\ 2 | Cédigo GTHG-AA-73
o 3 | Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito EG-AA-21
5 | Ciclo de Estudios | Sétimo
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
Il. SUMILLA:

La asignatura de Contabilidad Aplicada al Turismo es de naturaleza teérico practico;
tiene como proposito proporcionar a los estudiantes los conocimientos y las
herramientas de un sistema contable para la implementacién en la empresa turistica
acorde con la legislacion tributaria vigente. Sus principales contenidos son:
fundamentos basicos, organizacion contable y financiera, régimen tributario y laboral
y legislacion turistica tributaria.

46. PROYECTOS DE INVERSION TURISTICA Y HOTELERA
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura PROYECTOS DE INVERSION TURISTICA Y
HOTELERA

2 | Codigo GTHG-AA-74

3 | Area Estudios de Especialidad

4 | Prerrequisito GTHG-AA-41

5 | Ciclo de Estudios | Sétimo

6 | Condicién Obligatorio

7 | Horas Semanales | 3 Teoria + 2 Practica (5 horas semanales)

8 | Valor Académico | 04 créditos

il. SUMILLA:
La asignatura de Proyectos de Inversién Turistica y Hotelera es de naturaleza tedrico

practico; tiene como propésito proporcionar a los estudiantes las herramientas
necesarias para la formulaciéon de proyectos turisticos y hoteleros. sus principales
contenidos son: aspectos generales, estudio de investigacion de mercado, formulacién
y evaluacion de proyectos de inversién y desarrollo turistico, proyectos de inversion y
marco légico, estudio de mercado, estudios técnicos, estudios econdmicos financieros.
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47.
l.

GESTION TURISTICA EN ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES
DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura GESTION TURISTICA EN ORGANIZACIONES
GUBERNAMENTALES

2 | Cédigo GTHG-AA-75

3 | Area Estudios de Especialidad

4 | Prerrequisito GTHG-AA-63

5 | Ciclo de Estudios | Sétimo

6 | Condicién Obligatorio

7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)

8 | Valor Académico | 03 créditos

SUMILLA:
La asignatura de Gestion Turistica en Organizaciones Gubernamentales es de

naturaleza tedrico practico; tiene como propdésito analizar la importancia y rol que
cumple el estado en la gestion de la actividad turistica a través de los de los
organismos gubernamentales competentes quienes aplican las politicas turisticas
establecidas con un enfoque sostenible e inclusivo. Sus principales contenidos son:
conceptos tedricos y politicas turisticas en el Perl, organismos gubernamentales

nacionales de la actividad turistica, organismos internacionales relacionados con la

- actividad turistica, planes y programas turisticos.

. GASTRONOMIA PERUANA

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura GASTRONOMIA PERUANA
2 | Codigo GTHG-AA-76
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito GTHG-AA-52
5 | Ciclo de Estudios | Sétimo
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
SUMILLA:

La asignatura de Gastronomia Peruana es de naturaleza teorico practico; tiene como
proposito desarrollar los aspectos relacionados a las diversas técnicas para preparar
la variedad de platos de la gastronomia peruana. Asimismo, permite desarrollar en el
estudiante el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas en los fundamentos
de la gastronomia peruana. Sus principales contenidos son: gastronomia peruana,
gastronomia prehispanica, colonial; cocinas regionales (sur, norte, centro, oriente),

gastronomia criolla peruana.
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49. INGLES V
I. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura INGLES V

2 | Codigo GTHG-AA-77

3 | Area Estudios Especificos

4 | Prerrequisito GTHG-AA-66

5 | Ciclo de Estudios | Sétimo

6 | Condicion Obligatorio

7 | Horas Semanales | 0 Teoria + 4 Practica (4 horas semanales)

8 | Valor Académico | 02 créditos
II. SUMILLA:

La asignatura de Inglés V es de naturaleza tedrico practico; tiene como propésito
desarrollar habilidades avanzadas relacionadas al ambito de turismo, hoteleria y
gastronomia. Asimismo, permite al estudiante comprender textos de nivel avanzado
relacionados a las actividades afines a la profesién. Sus principales contenidos son:

Tiempo perfecto de los verbos, oraciones condicionales, expresiones y lecturas.
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50. ORGANIZACION DE EVENTOS
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura ORGANIZACION DE EVENTOS
2 | Cdédigo GTHG-AA-81
3 | Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito Ninguno
5 | Ciclo de Estudios | Octavo
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 3 Teoria + 2 Préactica (5 horas semanales)
8 | Valor Académico | 04 créditos
Il. SUMILLA:

La asignatura de Organizaciéon de Eventos es de naturaleza teérico practico; tiene
como propésito desarrollar las competencias que le permitan al estudiante gestionar
la organizacion de eventos publicos y privados. Sus principales contenidos son:
planificacién, organizacién y realizacion de eventos pulblicos y privados; técnicas para
organizar eventos; promocién de actividades de las empresas y sus productos.
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51. TECNICAS DE GUIADO
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura TECNICAS DE GUIADO
2 | Codigo GTHG-AA-82 B
3 | Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito Ninguno
5 | Ciclo de Estudios | Octavo
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
Il. SUMILLA:

La asignatura de Técnicas de Guiado es de naturaleza tedrico practico; tiene como
proposito desarrollar los aspectos relacionados a las diversas técnicas de guiado.
Asimismo, permite desarrollar en el estudiante el conjunto de conocimientos,
habilidades y destrezas en los fundamentos de las técnicas de guiado. Sus principales
contenidos son: guia de turismo, técnicas de guiado y conduccién de grupos, tiempo y
duracion de recorridos, técnicas de comunicacion, psicologia de grupos y animacion
turistica a bordo.

. GASTRONOMIA INTERNACIONAL
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura GASTRONOMIA INTERNACIONAL
2 | Cadigo GTHG-AA-83
3 | Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito GTHG-AA-76
5 | Ciclo de Estudios | Octavo
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Gastronomia Internacional es de naturaleza tedrico practico; tiene
como propoésito desarrollar los aspectos relacionados a las diversas técnicas para
preparar la variedad de productos de gastronomia internacional. Asimismo, permite
desarrollar en el estudiante el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas en
los fundamentos de la gastronomia internacional. Sus principales contenidos son:
equipamiento, costos y elaboracién de platos de la gastronomia mediterranea, asiatica

y latinoamericana.
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TALLER DE BAR Y MARIDAJE
DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:
1 | Asignatura TALLER DE BAR Y MARIDAJE
2 | Codigo GTHG-AA-84
3 | Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito GTHG-AA-43
5 | Ciclo de Estudios | Octavo
' 6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
SUMILLA:

La asignatura de Taller de Bar y Maridaje es de naturaleza tedrico practico; tiene como
propésito desarrollar los aspectos relacionados a las diversas técnicas para preparar
la variedad de productos de bar y maridaje. Asimismo, permite desarrollar en el
estudiante el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas en los fundamentos
del taller de bar y maridaje. Sus principales contenidos son: fundamentos de bar y
maridaje, equipamiento y costos de un bar, enologia, cata y elaboracion de bebidas y
maridaje.

. SEMINARIO DE TESIS |

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura SEMINARIO DE TESIS |
2 | Cédigo GTHG-AA-85
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito EG-AA-31
5 | Ciclo de Estudios | Octavo
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 1 Teoria + 2 Practica (3 horas semanales)
8 | Valor Académico | 02 créditos
SUMILLA:

La asignatura de Seminario de Tesis | es de naturaleza teérico practico; tiene como
propdsito desarrollar capacidades de investigacion con procedimientos rigurosos del
método de investigacion cientifica que posibilitan al estudiante disefiar y formular
proyectos de investigacion. Sus principales contenidos son: la investigacion cientifica,
aspectos pluridisciplinarios de la investigacion, el disefio de investigacion, métodos de
investigacion, disefios de investigacion, blisqueda y recoleccién de la informacion.
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55. INGLES VI
I. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:
1 | Asignatura INGLES VI
2 | Codigo GTHG-AA-86
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito GTHG-AA-77
5 | Ciclo de Estudios | Octavo
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 0 Teoria + 4 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 02 créditos
II. SUMILLA:

La asignatura de Inglés VI es de naturaleza teérico practico; tiene como proposito
desarrollar habilidades avanzadas relacionadas al ambito de turismo, hoteleria y
gastronomia. Asimismo, permite al estudiante comprender textos de nivel avanzado
relacionados a las actividades afines a la profesion. Sus principales contenidos son:
enlaces de palabras, verbos preposicionales, prefijos, sufijos, adjetivos, adverbios,

determinantes, palabras cominmente confundidas y lecturas.

57.
l.

GERENCIA DE EMPRESAS TURISTICAS
DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura GERENCIA DE EMPRESAS TURISTICAS
2 | Cadigo GTHG-AA-91
3 | Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito | GTHG-AA-72 -
5 | Ciclo de Estudios | Noveno
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 3 Teoria + 2 Practica (5 horas semanales)
8 | Valor Académico | 04 créditos
SUMILLA:

La asignatura de Gerencia de Empresas Turisticas es de naturaleza teérico practico;
tiene como proposito proporcionar a los estudiantes los fundamentos y herramientas
necesarias para gerenciar empresas turisticas, que les permita enfrentar con éxito los
cambios del entorno en un mundo cada vez mas competitivo. Sus principales
contenidos son: la empresa turistica, estructura organizacional, clasificacion,
normatividad turistica, gerencia de empresas turisticas, habilidades gerenciales,

planificacion estratégica, herramientas de diagnoéstico organizacional.
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58. LEGISLACION TURISTICA Y HOTELERA
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura LEGISLACION TURISTICA Y HOTELERA
2 | Codigo GTHG-AA-92
3 | Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito GTHG-AA-32
5 | Ciclo de Estudios | Noveno
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
. SUMILLA:

La asignatura de Legislacion Turistica y Hotelera es de naturaleza teodrico practico;
tiene como propdsito desarrollar las competencias y capacidades necesarias para
interpretar y aplicar la legislacion a casos concretos, que le permitan al estudiante
tomar decisiones en relacién a las actividades turisticas y hoteleras, asi como de la
actividad empresarial en cada uno de los sectores. Sus principales contenidos son:
legislacion turistica y legislacion civil y comercial; legislacién hotelera, régimen juridico
de los trabajadores hoteleros, reglamento de establecimiento de hospedaje, beneficios
Hasp tributarios para empresas de servicios de hospedaje.

. TURISMO RURAL COMUNITARIO
|. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura TURISMO RURAL COMUNITARIO
2 | Codigo GTHG-AA-93
3 | Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito GTHG-AA-82
5 | Ciclo de Estudios | Noveno
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
Il. SUMILLA:

La asignatura de Turismo Rural Comunitario es de naturaleza tedrico practico; tiene
como propdosito brindar informacion y bases para la planeacion de las diversas formas
del turismo rural comunitario como actividad turistica, recreativa y complementaria que
se desarrolla en el medio rural de manera sostenible con la participacion de las
comunidades rurales, ademas de los conocimientos de diferentes tipos de turismo
especializado, clasificacion, caracteristicas y elementos constitutivos para su
practica.Sus principales contenidos son: desarrollo sostenible y turismo rural
comunitario, turismo de naturaleza — ecoturismo y turismo de aventura, turismo mistico

y de salud, turismo rural y otros tipos de turismo alternativo.
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60.
R

SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTION TURISTICA Y HOTELERA
DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTION
TURISTICA Y HOTELERA

2 | Codigo GTHG-AA-94

3 | Area Estudios de Especialidad

4 | Prerrequisito EG-AA-16

5 | Ciclo de Estudios | Noveno

6 | Condicion Obligatorio

7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 4 Practica (6 horas semanales)

8 | Valor Académico | 04 créditos

SUMILLA:
La asignatura de Sistemas Informaticos de Gestion Turistica y Hotelera es de

naturaleza tedrico practico; tiene como proposito proporcionar a los estudiantes las
herramientas y conocimientos informaticos relacionados al manejo de los sistemas de
informaciéon en la gestion turistica y hotelera. Sus principales contenidos son:
fundamentos basicos de TICs, sistemas de informaciéon en las organizaciones,
sistemas de reserva computarizada, sistemas de distribuciéon global, sistemas
informaticos de gestion hotelera, internet y web.

. MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD HOTELERA

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD HOTELERA
2 | Cadigo GTHG-AA-95
3 | Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito GTHG-AA-42
5 | Ciclo de Estudios | Noveno
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 creditos
SUMILLA:

La asignatura de Mantenimiento y Seguridad Hotelera es de naturaleza tedrico
préactico; tiene como propdésito proporcionar herramientas y estrategias orientadas a la
aplicacion de estrategias que busquen conservar y optimizar la capacidad operativa
de un hotel, siendo eficientes tanto en la administracién del gasto por mantenimiento
como en los riesgos de seguridad. Sus principales contenidos son: mantenimiento de
edificios, mantenimiento de habitaciones y muebles, mantenimiento de equipos y
reparacion, control de presupuestos, sistemas de seguridad del visitante, destinos en
el mercado con imagen de seguridad, desplazamiento en espacios exentos de riesgos
reales o potenciales.
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62. SEMINARIO DE TESIS Il
I. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

o 1 | Asignatura SEMINARIO DE TESIS i
Wz‘%\‘i 2 | Codigo GTHG-AA-96
/) 3 | Area Estudios Especificos

4 | Prerrequisito GTHG-AA-85
5 | Ciclo de Estudios | Noveno
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 1 Teoria + 2 Practica (3 horas semanales)
8 | Valor Académico | 02 créditos

. SUMILLA:
La asignatura de Seminario de Tesis |l es de naturaleza tedrico practico; tiene como

propésito proporcionar a los estudiantes las herramientas metodolégicas para el
desarrollo del proyecto de investigacién. Sus principales contenidos son: estructura del
proyecto de investigacién, marco tedrico, estado del arte, problema, hipotesis,
justificacion, objetivos, matriz de operacionalizacién de variables, disefio metodolégico

i y referencias bibliograficas.

DECIMO CICLO

64. DEONTOLOGIA PROFESIONAL
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura DEONTOLOGIA PROFESIONAL

2 | Cédigo GTHG-AA-101

3 | Area Estudios Especificos

4 | Prerrequisito Ninguno

5 | Ciclo de Estudios | Décimo

6 | Condicion Obligatorio

7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos

Il. SUMILLA:
La asignatura de Deontologia Profesional es de naturaleza teérico practico; tiene como

propésito desarrollar en los estudiantes capacidades para disefiar estrategias para un
mejor desempeiio del potencial humano, proporcionando los conocimientos ético
deontolégicos para una correcta actuacion profesional, observando una adecuada
relacion dentro de los parametros de la ética y la responsabilidad. Sus principales
contenidos son: la sociedad y sus diferentes normas, las bases filoséficas de la ética,

ética profesional y los cadigos deontoldgicos, ética y deontologia del profesional.
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65. CIRCUITOS Y PAQUETES TURISTICOS
I. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura CIRCUITOS Y PAQUETES TURISTICOS
2 | Codigo GTHG-AA-102

3 | Area Estudios de Especialidad

4 | Prerrequisito GTHG-AA-74

5 | Ciclo de Estudios | Décimo

6 | Condicién Obligatorio

7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos

II. SUMILLA:
La asignatura de Circuitos y Paquetes Turisticos es de naturaleza tedrico practico;

tiene como proposito dotar de conocimiento y técnicas que permitan aprovechar los
recursos turisticos naturales y culturales de las diferentes regiones buscando disefar
y programar circuitos turisticos para alcanzar un manejo fluido de los elementos que

componen los distintos paisajes de nuestro pais. Sus principales contenidos son:

e 21 destinos turisticos, productos turisticos, inventario de recursos turisticos, circuitos
HCADEIRICA. i

turisticos.

. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
I. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

2 | Cédigo GTHG-AA-103

3 | Area Estudios de Especialidad

4 | Prerrequisito GTHG-AA-84

5 | Ciclo de Estudios | Décimo

6 | Condicion Obligatorio

7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales) —
8 | Valor Académico | 03 créditos

Il. SUMILLA:
La asignatura de Tecnologia de Alimentos y bebidas es de naturaleza tedrico practico;

tiene como propésito comprender los procesos que corresponden a la tecnologia de
alimentos y bebidas. Asimismo, permite desarrollar en el estudiante el conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas en los fundamentos de la tecnologia de
alimentos y bebidas. Sus principales contenidos son: Fundamentos basicos,
tecnologia de alimentos de origen animal y vegetal, tecnologia de bebidas y buenas
practicas de manufactura.
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67. AUDITORIA TURISTICA Y HOTELERA
. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura AUDITORIA TURISTICA Y HOTELERA
2 | Cédigo GTHG-AA-104
3 | Area Estudios de Especialidad i
4 | Prerrequisito GTHG-AA-91
| 5 | Ciclo de Estudios | Décimo
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 3 Teoria + 2 Practica (5 horas semanales)
8 | Valor Académico | 04 créditos

II. SUMILLA:
La asignatura de Auditoria Turistica y Hotelera es de naturaleza tedrico practico; tiene

como propésito comprender el estudio de la auditoria financiera, respecto de su
enfoque, metodologia y evaluacion de la informacion financiera en la actividad turistica
y hotelera, asi como relacionada con los actos de gestion cuya metodologia que se
aplica, estd de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria y normas

relacionadas. Sus principales contenidos son: generalidades y significado de la

auditoria, normas de auditoria, técnicas, procedimientos y evidencia de auditoria,

CEPRTSIDENCIAL
ACADEICK i‘

proceso de la auditoria financiera, proceso de planeamiento de la auditoria financiera,

evaluacion del sistema de control interno, plan y programa de auditoria.

68. RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS
I. DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EMPRESAS
TURISTICAS Y HOTELERAS
2 | Cédigo GTHG-AA-105
3 | Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito GTHG-AA-72
5 | Ciclo de Estudios | Decimo ]
6 | Condicién Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 2 Practica (4 horas semanales)
8 | Valor Académico | 03 créditos
Il. SUMILLA:

La asignatura de Responsabilidad Social en Empresas Turisticas y Hoteleras es de
naturaleza teérico practico; tiene como propésito analizar los principales aspectos que
comprende la responsabilidad social empresarial y turistica como un factor
fundamental en las organizaciones del siglo XXI. Sus principales contenidos son:
responsabilidad social, objeto y campo de aplicacion, tendencias actuales de RSE,
gobierno y RSE, estrategias de RSE, modelo de gestion de la RSE, modalidades e
instrumentos de la RSE, rendicién de cuentas: sistema de evaluacién e indicadores de
RSE.
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GESTION DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:
1 | Asignatura GESTION DE COOPERACION TECNICA ]
INTERNACIONAL
2 | Codigo GTHG-AA-106
3 | Area Estudios de Especialidad
4 | Prerrequisito GTHG-AA-75
5 | Ciclo de Estudios | Décimo
6 | Condicion Obligatorio
7 | Horas Semanales | 2 Teoria + 4 Practica (6 horas semanales)
8 | Valor Académico | 04 créditos

SUMILLA:
La asignatura de Gestion de Cooperacion Técnica Internacional es de naturaleza

tedrico practico; tiene como propdsito de proveer al estudiante de aquellas
herramientas analiticas y conceptuales fundamentales para comprender las
determinantes, la arquitectura y los mecanismos de la cooperacion internacional y los
procesos de desarrollo. Sus principales contenidos son: el panorama de la cooperacion
internacional: origenes, evolucion y politicas, actores y enfoques en la cooperacion
internacional al desarrollo, dimensién econdmica y social de crecimiento y desarrollo,

el papel de la cooperacion internacional en el desarrollo de un turismo sostenible.

. SEMINARIO DE TESIS lll

DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

1 | Asignatura SEMINARIO DE TESIS IlI
2 | Codigo GTHG-AA-107
3 | Area Estudios Especificos
4 | Prerrequisito GTHG-AA-96
5 | Ciclo de Estudios | Décimo
6 | Condiciéon Obligatorio
7 | Horas Semanales | 1 Teoria + 2 Practica (3 horas semanales)
8 | Valor Académico | 02 créditos
SUMILLA:

La asignatura de Seminario de Tesis Ill es de naturaleza teérico practico; tiene como
propdsito proporcionar a los estudiantes las metodologias y las herramientas
estadisticas para la ejecucion del proyecto de investigacion, asi como las herramientas
metodolégicas para la redaccion del informe de investigacién. Sus principales
contenidos son: métodos y técnicas estadisticas, recoleccidén y analisis de datos y
presentacion de resultados, estructura del informe de investigacion, redaccion de la
introduccién, metodologia, resultados, discusion, conclusiones, recomendaciones y

referencias bibliograficas.
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12. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
12.1 Lineamientos metodolégicos de enseianza aprendizaje

Los lineamientos metodoldgicos de ensefianza — aprendizaje en la Universidad

Nacional Ciro Alegria se presentan a continuacion:

a) El proceso educativo universitario de la UNCA sera de forma permanente, con
metodologias flexibles y abiertas, de tal forma que la interaccion docente-alumno

sea también variada; por tanto, la ensefianza tendra la siguiente modalidad:

o Presencial; basada en reuniones, cursos talleres, jornadas, practicas de
campo y laboratorio, de tal manera que la comunidad estudiantil desarrolle
actividades en forma permanente y de manera presencial.

e Semipresencial; el proceso de ensefianza presencial serd complementada
con actividades semipresenciales a través de paginas virtuales en la web,
donde se desarrollaran conferencias con especialistas en la carrera
nacionales e internacionales, conferencias de reuniones cientificas, o trabajos
de investigacion; a fin de que el educando universitario tenga un proceso de
educacion permanente en su formacion académica, (aprendiendo solo,

viendo y haciendo).

b) La planificacion metodolégica que viene a ser un instrumento orientador del
proceso educativo, sera flexible que permita prever posibles eventualidades y
que permita redisefiar y se basa en:

e Un proceso dialéctico, el proceso parte de la realidad tal como es, se analiza,
reflexiona o teoriza los problemas, buscando las causas y consecuencias, que
la generan para transformarlas, es decir “practica — teoria — practica”.

e Lo participativo; consiste en que todos los educandos deben participar en el
proceso educativo, es decir en la toma decisiones, en el disefio, en la
educaciéon y en las evaluaciones, por tanto, nadie educa a nadie, todos
ensefian y aprenden simultaneamente.

e La capacidad critica; significa que los estudiantes deben tener concepciones
profundas y problematizadoras de la realidad, que le permita pensar
criticamente profundizando lo que se observa, lo que se ve, sobre lo que se
debe hacer.

e Ladimension dialdgica; que permite a todos estar en condiciones de igualdad,
de horizontalidad, cuando los participantes pueden entablar comunicacion
entre los demas, cuando pueden opinar o expresar sus propios pensamientos,
cuando éstos son respetados; cuando se puede discutir o pensar distinto de

los demas.
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La planificacién del proceso educativo, como instrumento para la aplicacion

practica, debe tomar los siguientes aspectos:

Quiénes (sujetos), es el grupo de educandos que debe desarrollar el proceso
educativo, y considera las necesidades, expectativas, interés de la persona.
Que (tema), considera el tema general o generador, que se va a tratar, resume
el contenido que se desea abordar, desde una realidad y en funcién de una
vision analitica y tedrica.

Para qué (objetivos); se refiere a lo que se pretende o quiere alcanzar.
Coémo (metodo); describe el método, con que el evento o proceso especifico
se va a desarrollar; se deduce a las condiciones objetivas del grupo con
numero, tiempo, recursos.

A través de (eje tematico); considera el aspecto especifico que se vera y
desarrollara el tema; es decir cual sera el eje tematico sobre el que girara
ordenadamente el contenido

Logros (resultados); refiere a los productos que se pretende conseguir al final

de la sesion educativa.

El proceso de evaluacion del educando universitario se basa en una evaluacién

y autoevaluacion de los estudiantes hacia los procesos pedagdgicos, que se

constituye en complemento a la evaluacion del docente universitario, de tal forma

que se produzca un retorno en el proceso educativo.

La educacién superior universitaria es un proceso permanente, integral, holistico

y reflexivo, cuyo propésito es lograr los objetivos de la educacion, identificando

el desarrollo de capacidades en cuatro dimensiones personales del modelo

educativo:

Ser; representa el punto de partida y fundamento ético, es la voluntad que
debe tener el estudiante universitario para estudiar la carrera profesional, por
tanto, la evaluacion integral evaluara esta fase.

Saber; se trata de la evaluacién de lo aprendido por el estudiante y se refleja
en la practica sobre el saber o conocer de una determinada realidad en
relacion los conceptos entre la teoria y la practica.

El hacer; se evaluara retrospectivamente la accién de saber y la voluntad
(querer y saber de un contexto o realidad) del educando con respecto a la
articulacion de los saberes y conocimientos de una realidad o tépico formativo
de la carrera.
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e El decidir; se trata de la evaluacion como finalidad ultima, del para que se
ensefa los conocimientos de las capacidades de la carrera profesional; este
proceso debe estar dirigido a contribuir con una finalidad dltima sobre
aspectos econodmicos, sociales, politicos, culturales y educativas.

Los momentos de la evaluacion del proceso ensefanza-aprendizaje, debe

realizarse en:

e Inicial; se aplicara una evaluacién diagnostica orientada a reconocer y valorar

los conocimientos, saberes y experiencias previos de los estudiantes sobre la

materia a desarrollar.

e En el proceso; se realizara mediante la autoevaluacion orientada a la reflexion
critica sobre el aprendizaje que va desarrollando.

e Al final, se realizara mediante actividades de andlisis colectivo y con la
intencion de recuperar el proceso aprendido.

Después del proceso; se aplicara con la finalidad de identificar los cambios que

se ha producido después de los procesos de formacion, con respecto a su

conocimiento cognitivo y capacidad cientifica.

12.2 Metodologia de ensefianza aprendizaje

Cada vez se hace més evidente que las formas de ensefianza y aprendizaje no son
neutras, y que estan estrechamente vinculadas a aspectos culturales. Muchas de las
estrategias que la pedagogia moderna propone para los distintos niveles del sistema
educativo resultan siendo insuficientes y poco efectivas para el logro de los
aprendizajes con determinados tipos de alumnos provenientes de determinados
contextos, por mucho que se apliquen siguiendo todos los pasos y recomendaciones
de los expertos. Es por ello que los procedimientos metodolégicos y la didactica que
se propone a los estudiantes de la UNCA estén centrado en los estudiantes y en sus
aprendizajes.

12.3 Estrategias y técnicas de aprendizaje

Los lineamientos metodoldgicos que debe realizar el docente universitario segun el

enfoque por competencias son las siguientes:

- El docente gestiona el proceso de ensefianza — aprendizaje

- Aplica las didacticas de la educacion superior desde el enfoque basado en
competencias

- Genera médulos didacticos

- Incorpora las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC).

- Elabora materiales educativos
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- Evalua los aprendizajes
i. Estrategias metodolégicas
La estratégica metodolégica aplicada sera segin el nuevo enfoque, aplicando los

momentos de una sesion de aprendizaje:

Inicio: consiste en la motivacién, extraer conocimientos previos y la generalizacion
del conflicto cognitivo.
Proceso: fase de construccion del conocimiento y su aplicacion.
- Salida: comprende la evaluacién del aprendizaje y la tarea de extension.
ii. Estrategias didacticas
Las estrategias didacticas que el docente puede utilizar:
a. Estrategias de ensefanza
Se recomienda el uso de las siguientes técnicas didacticas:
- Expositiva
- Dialogo
- Estudio dirigido

- Organizadores visuales

- Lluvia de ideas
- Problematizacién
- Videos
- Trabajo en equipo
- llustraciones
- Organizadores de conocimiento
b. Estrategias de trabajo en equipo
Se recomienda el uso de las siguientes técnicas didacticas:
- Discusiones dirigidas
- Dinamicas grupales
- Juegos de roles
- Estudio de casos
- Investigacién activa
- Promocién de ideas
c. Estrategias de aprendizaje
Se recomienda el uso de las siguientes técnicas didacticas:
- Lectura compresiva
- Elaboracién de organizadores de conocimientos
- Trabajos individuales y/o grupales

- Resimenes
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13.
13.1

- Aprendizaje por percepcion, observacion
- Saberes previos estratégicos y metas cognicion.
d. Estrategias de investigacion
Se recomienda el uso de las siguientes técnicas didacticas:
- Procesamiento de informacién
- Resolucion de problemas
- Resolucién de cuestionarios
- Redaccién de proyectos de investigacion
- Informes de investigacion
- Exposiciéon y difusién

Sistema de Tutoria y Consejeria

Con el propésito de acompafiar al estudiante en su aprendizaje y garantizar los
objetivos del proceso, se implementara un sistema de tutoria docente y consejeria
académica cuya finalidad es proporcionar a los estudiantes, tanto en forma personal
como grupal, una atencion especializada, sistematica e integral.

Para tal efecto se designan a los profesores responsables de la tutoria académica
con el proposito de reforzar los procesos de orientacién al estudiante como el de
apoyar en la construccion de sus aprendizajes, en base a un Plan de Orientacion y
Accion Tutorial.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
Evaluacion del aprendizaje

La evaluacién del aprendizaje esta basada en el enfoque de competencias se plantea
que la evaluacion del aprendizaje es el “el proceso mediante el cual se recopilan
evidencias y se realiza un juicio o dictamen de esas evidencias teniendo en cuenta
criterios preestablecidos, para dar finalmente una retroalimentacién que busque
mejorar la idoneidad”. (Tobon, S. 2006)

La evaluacion constituye, para la formacién por competencias, uno de sus
componentes mas decisivos, ya que orienta todo el proceso formativo, al ser la
expresion observable de la consecucion de las capacidades a desarrollar, esto es,
del grado de aprendizaje o adquisicién de las competencias profesionales. Al mismo
tiempo, constituye el principal indicador acerca de la calidad de los programas
formativos y promueve la redefinicidn o reorientacién del curriculo y de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

Para evaluar el aprendizaje, el docente debe plantearse las siguientes interrogantes:
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La competencia, logros y criterios a evaluar durante una
, Qué evaluar? ; Lag 3 5 5, .
¢Q unidad didactica, sesion o al término de la asignatura.
Para recoger informacidon que permita: detectar el
. estado inicial de los estudi
;Para qué tudiantes, regular el proceso,
-evaluar? determinar el nivel de desarrollo de la competencia o
logro de aprendizaje alcanzado.
¢,Coémo Seleccionando técnicas y procedimientos pertinentes.
evaluar?
Con medios fisicos o virtuales que permiten recoger o
_g,Con que registrar informacion sobre el logro de aprendizaje y el
instrumentos? )
desarrollo de competencias.
Planificando el momento en que se realizara la
o aplicacion de los instrumentos, flexibilizando que se
¢, Cuando
evaluar? pueda recoger informacién en cualquier momento, a
partir de actividades no programadas.

13.2 Fases de la evaluacion

La Evaluacion para el aprendizaje comprende tres fases, sin embargo, en el marco

curricular del enfoque por competencias asumido por la UNCA se enfatiza la

evaluacién de proceso. Las fases de la evaluacion para el aprendizaje comprenden:

- Evaluacion de Inicio, es de naturaleza diagnéstica y esta orientada a determinar
caracteristicas del contexto y el nivel de dominio de pre requisitos de los
estudiantes, con el propésito de ajustar los silabos.

- Evaluacién de Proceso, es de naturaleza formativa, esta constituida por un
conjunto de evaluaciones que se dan entre el inicio y el fin de Ciclo.

- Evaluacién de Resultado o Producto, esta constituida por evaluaciones dirigidas a
valorar el nivel de logro de los estudiantes en relacion a los logros de aprendizaje

de las Areas/Asignaturas.

13.3 Diseiio de evaluacion

Los criterios de desempeiio.
La evaluacion por competencias se basa en criterios que son juicios técnicos y éticos
que orientan el desempefio. El desarrollo de las competencias requiere ser

comprobado en la practica, mediante el cumplimiento de criterios de desempefio

“DOCUMENTO CONTROLADO”



CODIGO: DCGTHG-VPA-UNCA

DISENO CURRICULAR DE GESTION s g

TURISTICA, HOTELERIA Y GASTRONOMIA [ Version. 02 | pacina: 77 de 90

claramente establecido, estos son la base para poder juzgar si el estudiante o
egresado puede alcanzar el resultado especifico de la competencia,

Los criterios son los resultados esperados en la competencia expresada como logros

de calidad, expresan el qué se espera del desempefio del estudiante y el como se
espera que sea el resultado. Estos criterios estan previamente establecidos en las

jormas o estandares de competencia del perfil de egreso.

Indicadores de evaluacion
Los indicadores de evaluacion describen las habilidades, conocimientos, y actitudes,
destrezas que se desean evaluar. Hacen observable a la competencia permitiendo

valorar el desempefio con objetividad al recoger las evidencias.

Evidencias
Son las pruebas concretas de aprendizaje que presentan los estudiantes para

demostrar sus competencias. Las competencias no son observables por si mismas,

o

7Ny Ko
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por lo tanto, hay que inferirlas a través de desempefios o acciones especificas. Las

evidencias permiten valorar los criterios.
Permiten organizar el proceso de aprendizaje. Dan claridad a los estudiantes frente
a como deben demostrar su aprendizaje.
Las evidencias se expresan en evidencias de desempefio, producto, conocimientos

y actitudes:

Evidencias del hacer (Desempefio): Las evidencias de desempefio, son las
ejecuciones que asume el estudiante respecto a procedimientos y técnicas para
abordar una actividad o tarea, que lo lleven a resolver un problema. Pero que en
dichas ejecuciones demuestre sus conocimientos, su ser como persona y estrategias
de trabajo.

Se evalian generalmente mediante la observacion sistematica basada en
indicadores de desempefio, la entrevista y videos. En general, todo registro riguroso
de la forma como lleva a cabo una actividad es una evidencia del hacer. Como
instrumento se utiliza la lista de cotejo o check list.

En la evaluacién de procedimientos se comprueba hasta qué punto el estudiante, es
capaz de utilizar el procedimiento en otras situaciones, considerando que el
aprendizaje de procedimientos lleva implicito dos tipos de aprendizaje:

Indica si el estudiante posee conocimientos suficientes sobre el procedimiento, si

sabe: que acciones o decisiones lo componen, en qué orden deben sucederse, bajo
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qué condiciones, etc. Cémo usa y aplica este conocimiento en situaciones
particulares.

En la evaluacion de los contenidos procedimentales se averigua si el estudiante
posee el conocimiento referente al procedimiento y si utiliza y aplica el conocimiento
en situaciones concretas, a través de técnicas como:
- Seleccion de procedimientos para solucionar una tarea
- Aplicacién del procedimiento en situaciones particulares

- Generalizacién de un procedimiento

- Explicacion verbal del procedimiento

- Elaboracion de maquetas, modelos o cuadros sindpticos del procedimiento

- Correccién o terminacion de producciones mal elaboradas o incompletas.

Evidencias de Productos: son disefios, resultados de un proceso construido por el
estudiante que demuestren el logro de los aprendizajes.

Son pruebas en las cuales se presentan productos especificos, es decir, productos
que dan cuenta de las finalidades de la competencia de referencia, dentro de un
marco de significacion de la formacion profesional. Este tipo de evidencias estan
establecidas previamente en las normas de competencia del perfil de egreso y varian
seguln la competencia a evaluar. Los productos establecidos son: ensayos, informes

de lectura y trabajos en general, proyectos de investigacion, portafolio, entre otros.

Evidencias de Conocimientos o de saber: son habilidades cognitivas manifestadas
en dos niveles, el primero referido a los conocimientos, comprension de conceptos,
y teorias, que deben expresarse de manera interdisciplinaria, como resultado de la
reflexion y autoevaluacion del estudiante. El segundo nivel esta referido a las
habilidades para interpretar, argumentar frente a determinados problemas,
expresados ya sea en forma de valoraciones, generalizaciones, formulacion de

hipotesis, respuesta a situaciones, etc.

Evidencias de Actitud: son pruebas de la presencia o implicacién de unas
determinadas actitudes. Estas pruebas pueden ser indirectas. Con frecuencia, las
evidencias del producto o del hacer dan cuenta de forma implicita de las actitudes de
base. Como ejemplos de evidencias de actitud pueden sefalarse: registro de
participacion en clase con preguntas y comentarios, documentos escritos sobre las
reflexiones cotidianas en torno a la motivacion por el aprendizaje, documentos

escritos con el andlisis en el cambio actitudinal, en el aprendizaje, etc.
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13.4 Técnicas e instrumentos de evaluacion

Las técnicas, son procedimientos que nos permiten percibir o captar las conductas,
conocimientos, habilidades, actitudes, valores, sentimientos y logros que exteriorizan
los estudiantes. Las mas utilizadas son las técnicas de observacion, oral, escrita y
manipulativa o de ejecucién. En la practica, las técnicas fundamentan los
instrumentos que utilizamos, de alli que toda técnica esta constituida por un conjunto

“de prescripciones que garantizan una certeza en la eficacia del procedimiento y de

los instrumentos que empleamos en la evaluacion.

Los Instrumentos de evaluacion, son medios fisicos que permiten recoger o registrar
informacién sobre el logro de aprendizaje y el desarrollo de competencias. Los
instrumentos pueden ser situaciones, reactivos o estimulos que se presentan al
estudiante para que evidencie, muestre y explicite el logro de aprendizaje que sera
valorado. Los instrumentos deben elaborarse en funcion al indicador que se espera
registrar y deben ser validos, confiables, objetivos y practicos.

Las técnicas y los instrumentos de evaluacién son herramientas necesarias para

obtener evidencias de los desempefios de los estudiantes en un proceso de

VICEPREGInES A
RCALEHICA |

ensefianza y aprendizaje. Las técnicas de evaluacion se seleccionan segun el tipo
de evidencia a recoger.

En el siguiente cuadro se presentan ejemplos:

TECNICAS INSTRUMENTOS
Observacion: se basaen la e Fichas de observacion _
- . - e Registro de ocurrencias o anecdotarios
percepcion o impresion. El o Escalas estimativas
evaluador debe registrar sus o Guia de reconocimiento del entorno
- . e Fichas de datos
apreciaciones en instrumentos « Diafio dé actividades
estructurados. e Lista de cotejo
e Ruabrica
Orales: pueden ser estructuradas o
(con guion o preparados) no e Guia de entrevista

Guia de dialogo o discusion

estructuradas (espontaneos). Utiliza o Escala estimativa o de calificacion

la expresion verbal.

e Pruebas de respuestas abierta o de

Escritas: pueden ser estructuradas desarrolio: o
o De composicion, ensayo. de ejercicio,
0 no estructuradas. de solucién de problemas, de

respuesta cortapruebas de respuestas
cerradas, objetivas o de seleccién
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e Verdadero, seleccién multiple,
completamiento, correlacion o
apareamiento, identificacién

e Multi-item con base de texto, con base
grafica

13.5 Evaluacion de las competencias

Con el objetivo de desarrollar un sistema de evaluacion, que incluya una variedad de
instrumentos y procesos con distintos propésitos (sumativos y formativos) para

responder a las necesidades de todos los actores educativos, el sistema de

evaluacién de aprendizajes articula tres componentes: evaluaciéon sumativa,
evaluacion progresiva y evaluacion formativa.

Se propone implementar una escala cuantitativa de evaluaciones para la Carrera
Profesional de Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia de la UNCA donde se
midan a través de procesos de caracter permanente, sistematico, integral y flexible
en el cual el docente tiene la obligacion de realizar en forma obligatoria el registro del
proceso de medicién de los logros del estudiante, bajo responsabilidad en la cual

debera medir las actitudes, conocimientos y procedimientos del estudiante.

El sistema de evaluacion se encuentra reglamentado en el Reglamento General de
Evaluacion de la UNCA.

La evaluacion de salida deberia tener la siguiente escala:

ICEPRESIDENGIA
ACADERICA

- De 0 hasta 8 puntos: Reprobado
- De 9 hasta 13 puntos: Desaprobado
- De 14 hasta 20 puntos: Aprobado

14. EVALUACION DEL CURRICULO
14.1 Evaluacién de la gestion curricular

El Disefio Curricular de la Carrera Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y
Gastronomia tiene una politica de evaluacion periddica del curriculo para validar su
pertinencia en el contexto nacional e internacional, identificando necesidades y
tendencias de las carreras profesionales y cambios en la sociedad, en contraste con
las fortalezas y debilidades del curriculo. Es por ello que el curriculo se encuentra en
una dinamica periddica de mejora y actualizacion de los planes de estudio acorde
con las necesidades de la sociedad y los requerimientos de las disciplinas.

La autoevaluacion como cultura institucional, permite identificar debilidades y
fortalezas de la propuesta curricular y plantear planes de mejora que recoja

informacién y permita una retroalimentacion. Esta revision curricular requiere de la
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participacion de todos los actores educativos (docentes, administrativos, estudiantes,
egresados y padres de familia) sus opiniones y apreciaciones se complementan.

La evaluacion educativa se asume como una dimension de la ensefianza que pone
a la ensefianza misma como objeto de andlisis, pero a la vez, como un proceso

autorregulado que debe asegurar calidad en los aprendizajes y en la formacién de

nuestros estudiantes.

El concebir esta doble dimension de la evaluacion, supone, ademas de evaluar el
prendizaje, evaluar la ensefianza misma como proceso que suscita y genera
aprendizaje; y que ayuda a comprender el proceso de asimilacion interna de los
estudiantes. Es decir, la evaluacién comprensiva y total del aprendizaje requiere una
valoracién del curriculo, de la ensefianza y del propio maestro.

Desde esta perspectiva, en el Disefio Curricular de la Carrera Profesional de Gestién
Turistica, Hoteleria y Gastronomia existen canales y frecuencias establecidas para
la evaluacion del curriculo, las cuales son de caracter integral, permanente,
sistematico, dinamico, abierto y participativo.

Indicadores

- N° de estudiantes aprobados y desaprobados

eerrsomen) 21 = % Tasa de desercion

ACADEIRICA

- % Tasa de repitencia

- Asignaturas con mayor numero de desaprobados
14.2 Estrategias para la revision y reformulacion de propuestas curriculares

La Evaluacion del Curriculo es un proceso permanente de investigacion que permite
analizar los diferentes componentes del curriculo, en relacién con la realidad de la
Institucién y el entorno social en que se desarrolla.

Entre las razones que sefialamos, en referencia a la necesidad de evaluar el
curriculo, estan la conveniencia de conservarlo, modificarlo o sustituirlo. También
consideramos fundamental mantener un seguimiento permanente a partir de los
reportes, informes o alcances que brindan los diferentes actores.

La basqueda de la actualizacion permanente del Disefio Curricular de la Carrera
Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia llevara a atender
inconvenientes que surjan en la aplicacion del curriculo mismo; de esta manera se
favoreceran descripciones, identificacion de fortalezas y aspectos a mejorar, los
cuales seran producto de un conjunto de acciones que se sistematizan y promueven
experiencias de mantenimiento, reajuste o cambio. Entre las principales acciones

tenemos:
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16.
16.1

- Evaluacion del Disefio Curricular de la Carrera Profesional de Gestion Turistica,

Hoteleria y Gastronomia cada tres afios favoreciendo procesos participativos a

través de equipos de trabajo que recogen informacion, analizan y proponen

cambios estructurales e integrales.

Sistematizacion de los cuestionarios de evaluacion curricular de

areas/asignaturas por semestre, que permitan identificar logros, avances,

limitaciones, recogiendo y disefiando propuestas de implementacion.

- Informes académicos sobre evaluacion de las areas/asignaturas por
especialidad y carreras profesionales entregados cada semestre, los cuales
expresan la valoracion de los docentes, estudiantes y personal administrativo.

- Grupos focales, entrevistas y testimonios con egresados que permitan
enriquecer el proceso de andlisis y ampliar visiones, con el aporte de los mismos
desde sus diferentes contextos.

En resumen, el proceso de evaluacién curricular Disefio Curricular de la Carrera

Profesional de Gestidn Turistica, Hoteleria y Gastronomia contempla estrategias de

andlisis documental, capacitacion, investigacion, sistematizacion de resultados vy

elaboracion de documentos normativos que sustentan la construccién del Curriculo.

LINEAS DE INVESTIGACION

Las Lineas de Investigacion que se desarrollaran en la Carrera Profesional de
Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
estan determinadas y enmarcadas en las lineas de investigacion institucional, los
cuales se encuentran en el Reglamento General de Investigacion.

PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y MOVILIDAD ESTUDIANTIL
Practicas Pre profesionales

La Préactica Pre profesional es de caracter obligatorio y son parte conformante del
expediente para la obtencion del Grado Académico de Bachiller en la UNCA, son
desarrolladas en entidades publicas o privadas que tengan vinculacién con la gestion
turistica, hoteleria y gastronomia.

La préactica pre profesional es supervisada y monitoreada a través de una ficha de
seguimiento que debe implementar la Carrera Profesional de Gestion Turistica,
Hoteleria y Gastronomia. Para el desarrollo y ejecucion de la practica pre profesional
se cuenta con el Reglamento General de Practicas Pre Profesionales de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.
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El desarrollo de la practica pre profesional es obligatorio para aquellos estudiantes
que tienen acumulado un minimo de ciento setenta (170) créditos durante los afnos
de estudios de pre grado (a partir del octavo ciclo).

16.2 Movilidad estudiantil

La Movilidad estudianti en la UNCA se realiza mediante lo normado en el

Reglamento del Programa de Movilidad Estudiantil de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, para ello las Carreras profesionales y/o Facultades Académicas propondran
a firma de convenios con universidades (nacionales y/o privadas), empresas
privadas y estatales para la realizacion de movilidad estudiantil y pasantias de los
estudiantes de pregrado de la UNCA.

17. GRADUACION / TITULACION

La obtencion de los grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias
académicas que la UNCA establece en las normas internas (Reglamento de Grados
y Titulos de la UNCA).

Obtencién de Grado de Bachiller

La UNCA, de acuerdo al Estatuto, otorga el siguiente grado académico de:

=  Bachiller en Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia

Para obtener el grado de Bachiller se debe:

a) Aprobar los estudios de pregrado en su totalidad, los cuales requieren de la

aprobacion de las asignaturas y créditos contemplados en el presente Disefio
Curricular.

b) Aprobar un trabajo de investigacion.

c) Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua
nativa.

d) Cumplir con los demas requisitos establecidos en el Reglamento de Grados y
Titulos de la UNCA

Obtencion del Titulo Profesional

La UNCA, de acuerdo al Estatuto, otorga el siguiente titulo profesional de:

= Licenciado en Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia

Para obtener el Titulo Profesional se debe:

a) Tener el Grado Académico de Bachiller otorgado por la UNCA.

b) Aprobar una tesis o un trabajo de suficiencia profesional.

c) Cumplir con los demas requisitos establecidos en el Reglamento de Grados y
Titulos de la UNCA.
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18. LABORATORIOS DE ENSENANZA

Los laboratorios de ensefianza que seran utilizados son los siguientes:

Laboratorio de Computacion e Idiomas
Laboratorio de Quimica, Edafologia y Agrotecnia
Laboratorio de Biologia y Biotecnologia Agricola.
Laboratorio de Tecnologia y Simulacion

= Taller de Panaderia y Pasteleria
= Taller de Gastronomia, Bar y Maridaje
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Anexo 01. Estructura de los silabos

SILABO
1. DATOS GENERALES:
1.1 Nombre de la asignatura
1.2  Cddigo de la asignatura
1.3 Prerrequisito(s)
1.4 Créditos
1.5 Ciclo
1.6 Afoy Semestre Académico
1.7 Duracién . ... semanas
1.8 Horas T (T P2 )
1.9 Fecha de inicio y término . Del al
1.10 Ambiente/instalaciones : AulaN°®  /Local:

1.11 Docente responsable
1.12 Correo electrénico

2. SUMILLA

La sumilla es un resumen de grandes aspectos del mddulo y sus alcances como
soporte de la carrera profesional o como requisito para otros médulos comprendidos
en el curriculo de estudios. Ejemplo de redaccion de sumilla:

La asignatura de ...... forma parte de (Estudios Generales, especificos, de
especialidad) y es de naturaleza tedrica-practica. El propésito es desarrollar en los
estudiantes ............ a través de los siguientes contenidos: .....................

La asignatura en su contenido comprende .... unidades didacticas: (N° de unidades)

e M......... (Nombre de las unidades)
o M...... .. (Nombre de las unidades)
o M......... (Nombre de las unidades)

3. COMPETENCIA

4. PROGRAMACION DE LOS CONTENIDOS O UNIDADES DE APRENDIZAJE

Primera unidad de aprendizaje:
Resultado de aprendizaje: Al finalizar la unidad es estudiante sera capaz de
Duracion: 5 semanas Horas: HT: ; HP: ; TH:

Sem SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIAS
' Procedimental Conceptual Actitudinal
2
3
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Segunda unidad de aprendizaje:
Resultado de aprendizaje: Al finalizar la unidad es estudiante sera capaz de

Duracion: 5 semanas Horas: HT:

;HP: ; TH:

Sem SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIAS
) Procedimental Conceptual Actitudinal
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
EVALUACION DE APENDIZAJES
Criterios de aprobacién y promocion
TECNICAS DE
EVIDENCIAS EVALUACION INSTRUMENTOS | PESO
Conocimientos: %
- Exposiciones tematicas - Exposicién Rbrica (0")
- Prueba escrita- - Prueba escrita Cuestionario '
Productos: Rubricas
Organizadores graficos
Videos Analisis de contenido | Lista de cotejo %

Trabajos préacticos
Presentacion de PORTAFOLIO

del producto

Desempefio:

Elaboracion de productos Simulaciones Rubricas

Actitudes: %

-Actitudes - Observacion Lista de actitudes (0.
BIBIOGRAFIA

Firma del Docente de la asignatura

Firma del Director del Departamento Académico
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Fecha: 18 de octubre de 2019 Turistica, Hoteleria y

Gastronomia de la UNCA.

Resolucién de Comisién Organizadora
N°038-2020/CO-UNCA, de fecha 04 de

marzo de 2020. Aprobar la modificacion  del
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