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CARACTERIZACION DEL PROCESO
Duefio del proceso: Vicerrector de
Proceso: GESTION DE LA INVESTIGACION L
Investigacién

Tipo de Proceso: MISIONAL

OBJETIVO DEL PROCESO
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Fomentar la investigacién cientifica, tecnoloégica, humanistica y la innovacion a través del
desarrollo de documentos de gestién, conformacion de grupos de investigacién, conformacion

,

=

/Sinvestigador.

;\\del comité de ética para la investigacién, conformacion del comité de propiedad intelectual,

~designacion de los lideres de las lineas de investigacion y designacién y evaluacién del docente

ENTRADAS

¢ Cuales son los inputs del proceso?

PROVEEDORES

¢ Quiénes proveen los inputs?
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. Politica general de investigacion.

. Plan estratégico institucional (PEI)
. Plan operativo institucional (POl)

. Documentos de Gestién

1. Vicerrectorado de investigacion.
2. Proceso de planeamiento y presupuesto.
3. Proceso de planeamiento y presupuesto.

4. Proceso de elaboracién de documentos de

gestion.

PRODUCTOS (SALIDAS)

¢ Cuales son los outputs del proceso?

CLIENTES / RECEPTORES

¢ Quiénes reciben los outputs?

1. Resolucion

de de los

documentos de gestién y el documento de

aprobacién

gestion.

2. Resolucién de aprobacién de los grupos de

Investigacion.

3. Resolucion de designaciéon del comité de

ética para la investigacion.

4. Resolucion de designacion del comité de

propiedad intelectual.

5. Resolucién de designacién de los lideres de

lineas de investigacion.

6. Resolucién de designaciéon de docente

investigador.

1. Docentes / Estudiantes / Graduados /

Investigadores externos pertinentes.
Docentes.
Docentes.
Docentes.

Docentes.

C I RN

Docentes.
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GESTION DEL PROCESO
¢ Coémo se opera y controla el proceso?
ACTIVIDADES
¢ Cuadles son las actividades/ tareas y secuencia dentro del proceso?

2.1.  Elaboracion de documentos de gestion.

2.2. Conformacién de grupos de investigacion.

2.3. Conformacién del comité de ética para la investigacion.
2.4. Conformacion del comité de propiedad intelectual.

2.5. Designacion de lideres de las lineas de investigacion

{ ":-.g,\{;_2.6. Designacién y evaluacion del docente investigador.

ol S CONTROLES

S

1" ¢ Cuales son las actividades orientadas a la verificacién del cumplimiento de los requisitos del
producto?

Seguimiento de informe trimestral de los planes de trabajo.

Cumplimiento de los reglamentos, directivas y otros.

Notificacion de documentos de gestion a los correos institucionales de los docentes.
Seguimiento y evaluacién de los grupos de Investigacién.

Evaluacién del informe del departamento académico de docentes para el comité de ética
para la investigacion.

Plan de trabajo del comité de ética para la investigacién.

Reuniones mensuales o en sesiones extraordinarias del comité de propiedad intelectual.
Seguimiento de actividad de los lideres de las lineas de investigacion.

© ©® N O

Investigaciones segun las lineas de investigacion de los lideres de lineas de investigacién.
10. Actas de evaluacion del comité de evaluacién para designar al docente investigador.
11. Informe del comité de evaluacién del desempefio del docente investigador.
SOPORTE Y RECURSOS
¢ De qué manera se le da soporte a las actividades del proceso?
DOCUMENTOS INTERNOS
(Procedimientos, instructivos, politicas, normas internas, etc.).
Estatuto de la UNCA.
Reglamento General de la UNCA.

Plan Estratégico Institucional.
Plan Operativo Institucional.

Politica General de Investigacion.

A

Reglamento general de investigacion.
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Reglamento de propiedad intelectual.
8. Reglamento del docente investigador.

Reglamento del Comité de Etica para la Investigacion
10. Cédigo de ética e integridad cientifica para la investigacion.
11. Lineas de investigacion.
12. Reglamento del comité de ética para la investigacion.
13. Plan progresivo de incorporaciéon de docentes Renacyt a la UNCA 2022-2024.
14, Plan de Desarrollo de la Investigacion.
15. Directiva de evaluacion de originalidad.
hIE 16. Reglamento de proyectos de investigacion con fondos concursables.

DOCUMENTOS EXTERNOS

(Normas legales que se utilizan para realizar el proceso, libros, manuales de equipo, etc.).
1. Ley Universitaria N° 30220.
. Manual de Frascati 2015. Directrices para la recopilacién y notificacion de datos sobre

investigacién y desarrollo experimental (OCDE).

. Resolucion de Presidencia N° 115-2019-CONCYTEC-P. “Guia practica para la identificacion,
categorizacién, priorizacién y evaluacion de lineas de investigacion®.

. Resolucion de Presidencia N° 097-2020-CONCYTEC-P. “Guia Practica para la formulacién y
ejecucion de proyectos de investigacién y desarrollo (I1+D)"

5. Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas (Resolucion N°
043-2020-SUNEDU/CD).

6. DECRETO SUPREMO N° 001-2006-ED. Plan Nacional Estratégico de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién para la competitividad y el desarrollo humano 2006-2021.

7. Reglamento Renacyt.

8. D.L N° 822. Ley sobre derechos de autor.

ﬁa\ 9. Norma ISO 9001:2015.

10.Norma 1SO 9000:2015.
) | 11.Norma Técnica N° 001-2018-SGP.

REGISTROS
¢ Queé registros dan evidencia de funcionamiento y eficacia del proceso?

No Aplica

APOYO

¢De qué manera se le da soporte a las actividades del proceso?
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(Infraestructura fisica donde se ejecutan los (Sistema funcional integrado

procesos, que por defectos debe incluir que permite obtener,

servicios basicos) compartir y gestionar

informacién)

(Equipamiento utilizado en la ejecucion del
proceso. Ejm: computadoras, laptops,
impresoras, escaner, etc).
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INFRAESTRUCTURA
SISTEMAS
INSTALACIONES INFORMATICOS EQUIPOS

= Aplicativo de

Laptops o computadoras.

Equipos multimedia.

CONDICIONES DE AMBIENTE DE TRABAJO

¢ Es necesario algtn tipo de ambiente o condicidon especial de trabajo? (temperatura, humedad,

iluminacién, medidas de seguridad especiales, etc.)

= Limpio y ordenado.

o

] RECURSOS HUMANOS

(indicar puesto del personal y nUmero de personas por puesto)

]

Nombre del puesto Nuamero
Vicerrector de Investigacion 01
Especialista en Gestidn para la Investigacion. 01
Asistente administrativo. 01
Comité de Etica para la Investigacion. 03
Comité de Propiedad Intelectual 03
Director del Instituto de Investigacion 01
Director de la incubadora de empresas o1
Director de la produccién de bienes y servicios 01
Director de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica 01
Responsable de la administracién del aplicativo de evaluacién originalidad. 01
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| Frecuencia
Nombre del Indicador Formula del Indicador de Meta
Medicion
No Aplica
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Resolucion de Comision Organizadora
N° 069-2023/CO-UNCA

Fecha: 02 de febrero de 2023

Aprobar la Caracterizacion del
Proceso de Gestion de la
Investigacion

de

Universidad Nacional

Alegria.

la
Ciro
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